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I
A KOZGY ULES HATAROZATAI

40/2011. (V. 26.) Kagy. Targy: Jelentés az elmualt koézgigsen hozott
hatarozatok végrehajtasarol, a két Ulés kozotemdrt
féobb eseményekt, atruhazott hataskérben hozott
dontésekél és a kozgilés Ulésére  készilt
eléterjesztésekhez

HATAROZATA

1. A kozgyilés a lejart hatéridéj hatarozatainak végrehajtasardl szol6 beszamoidhpyolag
tudomasul veszi.

2. A testulet a kozgylés elndkének és a bizottsdgainak atruhazott hatdis&n hozott dontéseit az
1-15. sz. mellékletek szerint elfogadija.

3. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgse a Nograd Megye Onkormanyzata 2011. évi
koltségvetését szolo 3/2011. (ll. 23.) 6nkormanyzati rendeletszdmu melléklete, 5/2011. (Il.
17.) és 19/2011. (IV. 28.) Kgy. hatarozatai alapg@nNograd Megye Onkormanyzata Altal
mikodtetett fel§oktatasi Osztondijrendszélr szolé 25/2007. (VI. 29.) Kgy. rendeletben
meghatarozottakat a 2011/2012-es tanévben nemnumlkah, igy nem ir ki palyazatot a
felsboktatdsban tanuld Négrad megyei ibetdi hallgatok tamogatasara, az dsztondijrendszert
nem nitkodteti.

A Kozgyiilés utasitja elnokét, hogy e dontésé@z Osztondij kuratdrium elnokét tajékoztassa.
Hataridj: azonnal
Felebs: Becso Zsolt, a kdzdyés elndke

4. a) A kozgyilés a 2011. évi koltségveteskeszolo 3/2011. (Il. 23.) 6nkormanyzati rendelet§s.
aban foglaltak szerint, a rendelet 4. sz. mellek@b. sordban Ié&¥ elndki keret terhére: a
Tehetséges Pasztdéi Gyermekekért AlapitvdRasztd) részére: a XIX. Pasztdéi Regiondlis
Néptancfesztival megrendezésének 30.000 Ft-os &@désdy ol dont.

b) A kozgyilés a 2011. évi koltségvetéskszold 3/2011. (1. 23.) dnkormanyzati rendelet8s.
aban foglaltak szerint, a rendelet 4. sz. mellé{é2. soraban Ié¥ ,A megye tarsadalmi életéhez
kapcsolodd szervezetek, programok tédmogatadsa” k@mdtére: a Swing Jazz Kultaraért
Alapitvany (Bank) részére: a VIII. Louis Armstrong Jazzfesztival maglezésének 75.000 Ft-os
tamogataséarol dont.

Utasitja elndkét a vonatkozo6 tamogatasi sabkzek elkészitésére és alairaséara.

Hataridj: értelemszedr
Felebs: Becso Zsolt, a kdzdyés elndke

Salgotarjan, 2011. méjus 26.

Becsd Zsolt s k. dr. Barta Laszl6 s.k.
Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megggdyz
Kdzgyilésének elntke



Osszefoglal6 kimutatas a kozg§lés elndkének atruhazott hataskorben hozott, jogére

1. sz. melléklet

emelkedett hatésagi dontéseél

l. 2011. &prilis 18- 2011. majus 16-ig

Ellat6 intézmény

Sorszam Hatarozat szamg

1. 557-1/2011. Ezustfedyldések Otthona
Béatonyterenye

2. 576-2/2011. .Baglyask Idések Otthona, Fuleki uti telephelye
Salgoétarjan

3. 628/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

4, 629/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  d@wlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

5. 630/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

6. 680/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

7. 681/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  d@wlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

8. 682-1/2011. Ipolypart Apolé Gondozé Otthon éseh&bilitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

9. 683/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  d@wlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

10. 684/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

11. 685-1/2011. Ipolypart Apolé Gondozo6 Otthon éseh&bilitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

12. 709-1/2011. Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios treé és Apold
Gondoz6 Otthon Didsjén

13. 710/2011. Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios Intégs Apolo
Gondoz Otthon Diosjén

14. 734-1/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon éseh&bilitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

15. 735-1/2011. Ipolypart Apolé Gondozo6 Otthon éseh&bilitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

16. 736/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

17. 737/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  dwlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

18. 738/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

19. 739-1/2011. Ipolypart Apolé Gondozo6 Otthon éseh&bilitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

20. 740/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

21. 741/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  d@wlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

22. 742-1/2011. Ipolypart Apolé Gondozo6 Otthon éseh&bilitacios

Intézet, Ludanyhalaszi




23. 743-1/2011. Ipolypart Apolé Gondozo6 Otthon éseh&bilitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

24. 744/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

25. 745/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

26. 746-1/2011. Ipolypart Apol6 Gondozo6 Otthon éseh&bilitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

27. 747/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

28. 755/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  dwlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

29. 756/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

30. 757/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  d@wlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

31. 758/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

32. 759/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  dwlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

33. 760-1/2011. Ipolypart Apolé Gondozé Otthon éseh&bilitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

34. 761/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  d@wlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

35. 762/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

36. 763/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  d@wlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

37. 764/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

38. 773/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  dwlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

39. 774/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

40. 775/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

41. 776/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  dwlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

42. 777/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

43. 778/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  d@wlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

44, 779/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

45. 781/2011. Harmonia Rehabilitacios Intézet és
Apol6 gondozo6 Otthon, Bercel

46. 782/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

47. 789/2011. Harmonia Rehabilitacios Intézet és
Apol6 gondozo6 Otthon, Bercel

48. 792/2011. Harmonia Rehabilitacios Intézet és
Apolé gondozo6 Otthon, Bercel

49, 793/2011. Ezustferdyld6sek Otthona




Batonyterenye

50. 797/2011. EzUstferdyld6sek Otthona
Béatonyterenye

51. 798/2011. Ezustferdyldések Otthona
Béatonyterenye

52. 836/2011. Harmonia Rehabilitacios Intézet és
Apolé gondozo6 Otthon, Bercel

53. 837/2011. Harmonia Rehabilitacios Intézet és
Apol6 gondozo Otthon, Bercel

54. 838/2011. Harmonia Rehabilitacios Intézet és
Apolé gondozo6 Otthon, Bercel

55. 850/2011. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat

56. 851/2011. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat

57. 852-1/2011. Ezustfedyldések Otthona, mizserfai telephelye
Mizserfa

58. 854-1/2011. Ezustfedyidések Otthona, mizserfai telephelye
Mizserfa

59. 855-1/2011. Ezustfedyldések Otthona, mizserfai telephelye
Mizserfa

60. 858/2011. EzUstferdyldések Otthona, mizserfai telephelye
Mizserfa

61. 859/2011. Ezustferdyldések Otthona, mizserfai telephelye
Mizserfa

62. 860/2011. EzUstferdyldések Otthona, mizserfai telephelye
Mizserfa

63. 861/2011. Ezustferdyldések Otthona, mizserfai telephelye
Mizserfa

64. 878/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  d@wlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

65. 879/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

66. 880/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  d@wlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

67. 881/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

68. 883/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  dwlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

69. 884/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  dwlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

70. 885/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

71. 886/2011. Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és  dwlitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

72. 887/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és  &belitacios
Intézet, Ludanyhalaszi

73. 930/2011. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat




) 2. sz. melléklet
Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilése
Gazdaségi Bizottsaganak

12/2011. (V. 17.) GB. Targy Nograd Megye Onkormanyzatanak
2010. évi kdzbeszerzési eljarasairol
készUlt statisztikai 6sszegzés jovahagyasa

HATAROZATA

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgsének Gazdasagi Bizottsdga a Nograd
Megye Onkormanyzata 2010. évi kozbeszerzési efjidds készilt statisztikai
0sszegezést e hatarozat melléklete szerint hagyéa |
A bizottsag felkéri a kozgyés elntkét, hogy az 6sszegezést a Kbzbeszerzések
Tanacsa részére —@dgyzd bevonasaval — kildje meg, tovabba gondoskodjon a
Négrad Megyei Onkormanyzat honlapjan toét&dzzétételdl.

Hatarids: 2011. m4jus 31.
Felebs. Becso6 Zsolt, a kozgiés elndbke
Dr. Barta Laszlo, megyéjegyz

2. A bizottsag felkéri a kozdyés elndkét, hogy a Kdzbeszerzések Tanacsa esetlege
tovabbi adatszolgéltatasi igényének hatidreh tegyen eleget, és @rra bizottsag
soron kovetkez tlésén szamoljon be.

Hatérids: értelemszdiren
Felebs: Becso Zsolt, a kozgiés elndke

Salgotarjan, 2011. majus 17.

Szandai Jozsef s.k.
a bizottsag elndke



12/2011. (V. 17.) GB. hatarozat melléklete

9. szamu melléklet az 5/2009. (111.31.) IRM rendwde

Az éves statisztikai 6sszegezés

Statisztikai 6sszegezés az éves kdzbeszewdésélat. 1V. és VI. fejezete szerinti
ajanlatkéwk vonatkozasaban

|. SZAKASZ: AJANLATKER O

I.1) AZ AJANLATKER O NEVE ES CIME

Hivatalos név: .
Nograd Megye Onkormanyzata

Kozgyilésének Hivatala, Beruhazagidsztaly

Postai cim:

Varos/Kozség: Postai Orszag:

Salgétarjan iranyitdszam: HU
3100

Kapcsolattartasi pont(ok): Telefon:

cimzett:NOgrad Megyei Onkormanyzat 32/620-103

E-mail: beruhazas@nograd.hu

Fax:32/620-108

Internetcim(ek) (adott esetben)
Az ajanlatkéé altalanos cim@URL):
http:/megye.nograd.hu

A felhasznal6i oldal cim@URL):

1.2) AZ AJANLATKER O TiPUSA

[

Kdzponti szinti

Kozjogi szervezet ]

Regionalis/helyi szirit X

Tamogatott szervezet [Kbt. 22. § (2) bek., 24h)-&)
pont]

Egyéb

Il. SZAKASZ: AZ AJANLATKER O KOZBESZERZESEIRE VONATKOZO ALTALANOS

ADATOK

Szdma?2

Erték 82.742.500

11.1) A kdzOsségi értékhatarokat elés vagy meghalado értéli kbzbeszerzések (a Kbt. 1V. fejezetdyalamennyi
mezdbe csak szam érték irhatd, a sadések értékét Ft-ban, arab szammal kell kifejezni)




I1.2) A nemzeti értékhatérokat elé vagy meghalado értéi kozbeszerzések (a Kbt. VI. fejezetdyalamennyi
medbe csak szam érték irhato, a sadesek értékét Ft-ban, arab szammal kell kifejezni)

Szamab
Ertéke:125.988.803

l1l. SZAKASZ: AZ AJANLATKER O KOZBESZERZESEIRE VONATKOZO RESZLETES
ADATOK

III.L1) A kdzbeszerzések Osszesitése, kivéve a IVIV)2). és IV.4). pontokban irt kdzbeszerzésekefvalamenny
medbe csak szam érték irhato, a sadesek értékét Ft-ban, arab szammal kell kifejezni)

l11.1.1) Arubeszerzés

111.1.1.1) Eljaras tipusa

Kodzosségi eljarasrend (Kbt. IV. fejezefax aladbbi blokkban csak egy eljaras-tipust jétblneq)

[ nyilt [ hirdetmény nélkili targyalasos 00 szama)
szama

[] meghivasos [] gyorsitott targyalasos

[] gyorsitott meghivasos [] keretmegallapodasos (erteke)

[] hirdetmény kozzétételével indulé [] versenyparbeszéd
targyalasos

Osszes arubeszerzés a kozosségi eljarasrendben: DDD (szama) (értéke)

Egyszefi eljaras (Kbt. VI. fejezetefaz alabbi blokkban csak egy eljaras-tipust jélblneg)

[] hirdetménnyel indul6 targyalas i
nélkuli DDD (szama)

[] hirdetménnyel indul6 targyalasos (értéke)

[] hirdetmény nélkiil induld
targyalasos

Osszes arubeszerzés az egysedjarasban: DDD (szama) (értéke)

[11.1.1.2) A kdzbeszerzés CPV kddja szerinti bontas

Kbzbsségi eljarasrend (Kbt. 1V. fejezete)

DDDDDDDD'D (CPV kod, 6targy szerint) DDD (széama) (értéke)

(E részlsl a CPV #targyak szamanak megfeleh tdbb sor hasznélando)

Osszes arubeszerzés a kozosségi eljarasrendben: DDD (szama) (értéke)




Egyszeii eljaras (Kbt. VI. fejezete)

DI -1 (epv kod, stargy szerint) L] (szama) (értéke)

(E részldl a CPV #targyak szamanak megfeleh tdbb sor hasznalandé)

Osszes arubeszerzés az egysedarasban: DDD (szama) (értéke)

[11.1.2) Epitési beruhazas

111.1.2.1) Eljaras tipusa

KozOsségi eljarasrend (Kbt. V. fejeze(@g alabbi blokkban csak egy eljaras-tipust jétolineg)

L1 nyilt [ hirdetmeny nélkili targyalasos ][] (s24ma)
szama

[] meghivasos [] gyorsitott targyalasos

[] gyorsitott meghivasos [] keretmegallapodasos (erteke)

[] hirdetmény kozzétételével indulé [] versenyparbeszéd
targyalasos

Osszes épitési beruhazas a kozosségi eljarasrendben DDD (szama) (értéke)

Osszes épitési beruhazas a kozosségi eljarasrendimealy elérte vagy meghaladta a kozosségi értékhaiét, de nem

érte el a kozosségi értékhatart: L] (szama) (értéke)

Egyszefi eljaras (Kbt. VI. fejezetefaz alabbi blokkban csak egy eljaras-tipust jélblneg)

X hirdetménnyel indul6 targyalas 3 (szama)

nélkuli
73.963.203¢rtéke)

[] hirdetménnyel indul6 targyalasos

[] hirdetmény nélkiil induld
targyalasos

Osszes épitési beruhazas az egybetiarasban: 3 (szama)/ 3.963.203(értéke)

[11.1.2.2) A kdzbeszerzés CPV kddja szerinti bontas

Kbzbsségi eljarasrend (Kbt. 1V. fejezete)




DI -1 (epv kod, stargy szerint) L] (szama) (értéke)

(E részlsl a CPV Btargyak szamanak megfeleh tdbb sor hasznalandé)

Osszes épitési beruhazas a kozosségi eljarasrendben DDD (szama) (értéke)

Osszes épitési beruhazas a kozosségi eljarasrendimealy elérte vagy meghaladta a kozosségi értékhiaiét, de nem

érte el a kozosségi értékhatart: DDD (szama) (értéke)

Egyszefi eljaras (Kbt. VI. fejezete)

45210000-ZCPV kod, targy szerint) 1 (szama) 34.984.14@rtéke)
45331110-QCPV kod, dtargy szerint) 2 (szama) 38.979.06@rtéke)

(E részlsl a CPV #targyak szamanak megfeleh tdbb sor hasznélando)

Osszes épitési beruhazas az egybedjarasban: 3 (szama) 73.963.20@rtéke)

111.1.3) Epitési koncesszié

111.1.3.1) Eljaras tipusa
Kodzosségi eljarasrend (Kbt. IV. fejezefax aldbbi blokkban csak egy eljaras-tipust jétblneq)

[ nyilt ] hirdetmény nélkiili targyalasos )
DDD (sz&dma)

] meghivasos [] keretmegallapodasos
(értéke)

[] hirdetmény kozzétételével indulé [ ] versenyparbeszéd
targyalasos

Osszes épitési koncesszié a kozosségi eljarasrandbe DDD (szama) (értéke)

Osszes épitési koncesszio a kozosségi eljarasrandbeely elérte vagy meghaladta a kozosségi értékhilét, de nem

érte el a kozosségi értékhatart: DDD (szama) (értéke)

Egyszefi eljaras (Kbt. VI. fejezetefaz alabbi blokkban csak egy eljaras-tipust jélblneg)

[] hirdetménnyel indul6 targyalas i
nélkuli DDD (szama)

[] hirdetménnyel indul6 targyalasos (értéke)

[] hirdetmény nélkiil indulé
targyalasos




Osszes épitési koncesszié az egykegarasban: DDD (szama) (értéke)

I11.1.3.2) A kbzbeszerzés CPV kddja szerinti bontas

Kozosségi eljarasrend (Kbt. 1V. fejezete)

DI -1 (epv kod, stargy szerint) L] (szama) (értéke)

(E részlsl a CPV #targyak szamanak megfeleh tdbb sor hasznélando)

Osszes épitési koncesszié a kozésségi eljarasrandbe DDD (szama) (értéke)

Osszes épitési koncesszié a kozosségi eljarasrendboeely elérte vagy meghaladta a kozosségi értékhizlét, de nem

érte el a kozosségi értékhatart: DDD (szama) (értéke)

Egyszefi eljaras (Kbt. VI. fejezete)

DDDDDDDD'D (CPV kod, 6targy szerint) DDD (szdma) (értéke)

(E részlsl a CPV Btargyak szamanak megfeleh tdbb sor hasznalandé)

Osszes épitési koncesszié az egykegarasban: DDD (szama) (értéke)

111.1.4) Szolgéltatds-megrendelés

111.1.4.1) Eljaras tipusa

Kbdzosségi eljarasrend (Kbt. IV. fejezefax aladbbi blokkban csak egy eljaras-tipust jétblneq)

X nyilt [] gyorsitott targyalasos 1 (szama)
[] meghivasos [] keretmegallapodasos 48.400.00Qértéke)
[] gyorsitott meghivasos [] versenyparbeszéd

[] hirdetmény kozzétételével indulé [] tervpalyazat
targyalasos

[] hirdetmény nélkiili targyalasos

[ nyilt [] gyorsitott targyalasos 1 (szama)
[] meghivasos [] keretmegallapodasos 34.342.50Qértéke)
] gyorsitott meghivasos [] versenyparbeszéd

X hirdetmény kozzétételével indulé [] tervpalyazat
targyalasos

] hirdetmény nélkiili targyalasos

Osszes szolgaltatas-megrendelés a kozosségi ekrdisen: 2 (szama) 82.742.50@rtéke)




Egyszeii eljaras (Kbt. VI. fejezetefaz aldbbi blokkban csak egy eljaras-tipust jétolineg)

X hirdetménnyel indul6 targyalas 1 (szama)

nélkali -
: . 37.009.60Qértéke)
[] hirdetménnyel indulé targyalasos

[] hirdetmény nélkiil indulé
targyalasos

[] hirdetménnyel indul6 targyalas 2 (szama)

nélkali o
: . 15.016.00Qértéke)
X hirdetménnyel indul6 targyalasos

[] hirdetmény nélkiil induld
targyalasos

Osszes szolgaltatds-megrendelés az egysirasban: 3 (szdma) 52.025.60@rtéke)

[11.1.4.2) A kbzbeszerzés CPV kddja szerinti bontas

Kbzbsségi eljarasrend (Kbt. 1V. fejezete)

66113000-%CPV kod, btargy szerint) 1 (szama) 34.342.50@rtéke)
71320000-1CPV kbd, Btargy szerint) 1 (szama) 48.400.00@rtéke)

(E részlsl a CPV #targyak szamanak megfeleh tdbb sor hasznélando)

Osszes szolgaltatas-megrendelés a kozosségi agmdisen: 2 (szama) 82.742.50@rtéke)

Egyszeii eljaras (Kbt. VI. fejezete)

80000000-4CPV kod, dtargy szerint) 1 (szama) 37.009.60@rtéke)
79212000-3CPV kod, btargy szerint) 1 (szama) 5.616.00@rtéke)
71300000-XCPV kbd, Btargy szerint) 1 (szama) 9.400.00@rtéke)

(E részlsl a CPV #targyak szamanak megfeleh tdbb sor hasznélando)

Osszes szolgaltatas-megrendelés az egysgrasban: 3 (szama) 52.025.60@rtéke)

I11.1.5) Szolgaltatasi koncesszio

I11.1.5.1) Eljaras tipusa
Egyszefi eljaras (Kbt. VI. fejezetefaz alabbi blokkban csak egy eljaras-tipust jélblneg)
[] hirdetménnyel indul6 targyalas i
nélkuli DDD (szama)

[] hirdetménnyel indulé targyalasos

(értéke)

] hirdetmény nélkiil indulé




targyalasos

Osszes szolgaltatasi koncesszi az egysaigarasban: DDD (szama) (értéke)

[11.1.5.2) A kbzbeszerzés CPV kddja szerinti bontas

Egyszefi eljaras (Kbt. VI. fejezete)

DDDDDDDD'D (CPV kod, 6targy szerint) DDD (szdma) (értéke)

(E részlsl a CPV #targyak szamanak megfeleh tdbb sor hasznalandé)

Osszes szolgaltatasi koncesszié az egysaigarasban: DDD (szama) (értéke)

I11.2 A targyalasos eljarasok alapjan megvalositotkdzbeszerzések dsszesitgsalamennyi maibe csak szam érték
irhatd, a szetidések értékét Ft-ban, arab szammal kell kifejezni)

l11.2.1) Arubeszerzés

Kdzosségi eljarasrend (Kbt. IV. fejezete)

[]124.8(2@n) [J]125.8(2@) []125.8(4a) []125.8§ (4)x) 00 (s24ma)
[1124.8 (2b) [1125.8 (2b) [ 125.§ (4)p)
[]125.8§ (1) [1125.8 (2x)  [1125.8 (4x)

(értéke)

(E részbl a targyalasos eljarasok tipusainak megfédsl tobb hasznalandd,

minden egyes tipusnal csak egy hivatkozast jeldfjég)

Osszes targyalas@subeszerzés a kozosségi eljérésrendberDDD (szama) (értéke)

Egyszefi eljaras (Kbt. VI. fejezete)

[0252.5(1p) [J125.8(p) [1125.5(4x) LI (szamay
[1252.8(Wp) [1125.8(4)) []125.5 (4)Y)
[1252.8 (1) [125.8 (4)h) (értéke)

(E részidl a targyalasos eljarasok tipusainak megfééel tobb hasznalando,

minden egyes tipusnal csak egy hivatkozast jeldtjég)

Osszes targyalas@ubeszerzés az egyséeijarashan: DDD (szdma) (értékd

111.2.2) Epitési beruhazas/épitési koncesszid

~

Kbzosségi eljarasrend (Kbt. 1V. fejezete)



[1124.8@p) []125.8(1) [1125.8(2x) [1139.8(2) 000 (szma)
[1124.8 (2p) [1125.8(@p) []125.8 (3))

[J124.8(2x) [J125.8(2p) [J125.8(3h) (értéke)

(E részidl a targyalasos eljarasok tipusainak megfééel tobb hasznalando,

minden egyes tipusnal csak egy hivatkozast jeldtjég)

Osszes targyalas@pitési beruhazas/épitési koncesszio a kozossiggastendben:

D D D (szama) (értéke)

Egyszefi eljaras (Kbt. VI. fejezete)

[]252. § (1)a) []125. 8§ (2)hb) DDD (szama)
[]252. 8§ (1b) [1125. 8§ (3))

[]252.8 (1) [125.8(3)h) (értéke)

(E részidl a targyalasos eljarasok tipusainak megfééel tobb hasznalando,

minden egyes tipusnal csak egy hivatkozast jeldtjég)
Osszes targyalas@pitési beruhazas/épitési koncesszié az eggsaigarasban:

D D D (szama) (értéke)

I11.2.3) Szolgaltatas/szolgaltatasi koncesszié

Egyszefi eljaras (Kbt. VI. fejezete)

[]252.8§ (1)) []252. 8 (1x) DDD (szama)
[J252.8 1p) []125.5 (2b)

(értéke)

(E részidl a targyalasos eljarasok tipusainak megfééel tobb hasznalando,

minden egyes tipusnal csak egy hivatkozast jeldfjég)

Osszes targyalasezolgaltatas/szolgaltatasi koncesszio a nemzeirégjrendben:

D D D (szama) (értéke)

IV. SZAKASZ: TOVABBI INFORMACIOK

IV.1) AWTO Kozbeszerzési Megallapodas (GPA) hatélya aldem tartozé, a kézdsségi értékhatarokat elérvagy
azt meghalado értéki kozbeszerzésekvalamennyi medbe csak szam érték irhatd, a sédések értékét Ft-ban,, arab

szamokkal kell kifejezni)
kdzbeszerzések szama: D D D

kozbeszerzések értéke:




IV.2) A kdzpontositott kdzbeszerzési eljardsban beszerzetruk/szolgaltatasok

szerddések értéke (arab szamokkal, Ft-ban kifejezve):

IV.3) Elektronikus arlejtés alkalmazasa(valamennyi medbe csak szam érték irhatd, a sédések értékét Ft-ban, ara
szamokkal kell kifejezni)

kozbeszerzések szama: D D D

kozbeszerzések értéke:

IV.4) Dinamikus beszerzési rendszer alkalmazagaalamennyi meibe csak szam érték irhatd, a sédések értékét
Ft-ban, arab szamokkal kell kifejezni)

kozbeszerzések szama: D D D

kozbeszerzések értéke:

IV.5) Kornyezetvédelmi szempontok (z6ld kdzbeszerzég)alamennyi meibe csak szam érték irhatd, a sdések
értékét Ft-ban, arab szamokkal kell kifejezni)

IV.5.1) A Kbt. 53. §-a (7) bekezdésének alkalmazésa
kozbeszerzések szama: D D D

kozbeszerzések értéke:

IV.5.2) A Kbt. 57. §-a (4) bekezdés c) pontjanak khimazasa
kdzbeszerzések szama: D D D

kozbeszerzések értéke:

IV.5.3) A Kbt. 58. §-a (5) bekezdésének alkalmazésa
kbézbeszerzések szama: D D D

kozbeszerzések értéke:

IV.5.4) A Kbt. 67. §-a (2) bekezdés f) pontjdnak &hlmazésa
kozbeszerzések szama: DDD

kozbeszerzések értéke:

IV.5.5) A Kbt. 68. §-a (5) bekezdésének alkalmazéasa
kdzbeszerzések szama: D D D

kozbeszerzések értéke:

IV.5.6) Z6ld kbzbeszerzések dsszesen
kdzbeszerzések szama: D D D

kozbeszerzések értéke:




IV.6) Szocidlis szempontok figyelembe vételgalamennyi medbe csak szam érték irhato, a sadesek értékét Ft-ban
arab szamokkal kell kifejezni)

IV.6.1) A szocidlis szempont a ifiszaki leiras (Kbt. 58. 8-a) meghatérozasa soran kélt figyelembe vételre

kozbeszerzések szama: D D D

kozbeszerzések értéke:

IV.6.2) A szocidlis szempont az alkalmassagi felglek (Kbt. 66. és 67. §) meghatarozasa soran kertdiigyelembe
vételre

kozbeszerzések szama: D D D

kozbeszerzések értéke:

IV.6.3) A szocidlis szempont a biralati szempontofbt. 57. §-a) meghatarozasa soran kerilt figyelembvételre
kdzbeszerzések szama: D D D

kdzbeszerzések értéke:

IV.6.4) A szocidlis szempont a szeédéses feltételek [Kbt. 53. 8-4nak (7) bekezdése] omatarozdsa soran kertilt
figyelembe vételre

kozbeszerzések szama: D D D

kozbeszerzések értéke:

IV.6.5) Védett foglalkoztatok szamara fenntartott kizbeszerzések (Kbt. 17/A. 8)
kozbeszerzések szama: D D D

kozbeszerzések értéke:

IV.6.6) Szocialis szempontok figyelembevételével gealdsitott eljarasok [IV.6.1)-1V.6.5) pontok] 6ssesen

kozbeszerzések szama: D D D

kozbeszerzések értéke:

IV.7) EU alapokbdl finanszirozott/EU-s projektekkel kapcslatos kdzbeszerzésefalamennyi medbe csak szam
érték irhato, a szefdések értékét Ft-ban, arab szamokkal kell kifejezni

kozbeszerzések szama: 3
kozbeszerzések értéke: 120.393.743

IV.8) A mikro-, kis- és kézépvallalkozasok altal megnyerkdzbeszerzések a Kbt. 70. §-anak (2) bekezdésével
Osszefiiggésbefvalamennyi medbe csak szam érték irhatd, a sadések értékét Ft-ban, arab szamokkal kell kifepezii

kdzbeszerzések szama: 6

kozbeszerzések értéke: 174.388.803

IV.9) A mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok szamaéra fenntéott kzbeszerzések (Kbt. 253. §jvalamennyi meibe
csak szam érték irhato, a sztesek értékét Ft-ban, arab szamokkal kell kifejezni

kézbeszerzések szama: D D D

kozbeszerzések értéke:

IV.10) AZ ©SSZEGEZES FELADASANAK DATUMA : 2011/05/17(év/h6/nap)




3. sz. melléklet
Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilése
Gazdasagi Bizottsaganak

13/2011. (V. 17.) GB. Targy Nograd Megye Onkormanyzatanak
2011. évi Osszesitett kdzbeszerzési terve
moédositasa (I. sz. modositas)

HATAROZATA

1. A Noégrad Megyei Onkormanyzat Kozfjgsének Gazdasagi Bizottsaga Nograd Megye
Onkormanyzatanak 2011. évre vonatkozé, a 6/2011.17.) GB. szamu hatarozattal
megallapitott dsszesitett kdzbeszerzési tervét sijdp eés a modositasokkal egységes
szerkezetben e hatarozat melléklete szerint fogadja

2. A bizottsag utasitja elndkét és felkéri a koidgg elndkét, hogy kisérjék figyelemmel a
tervben szerepl feladatok teljesilését, tovabba indokolt esetbekbzbeszerzési terv
modositasat terjesszek a bizottsag elé.

Hatarids: folyamatos
Felebs: Becso Zsolt, a kozdgyés elndke
Szandai JOozsef, a Gazdasagi Bizottsagelno

4.) A bizottsag utasitja adfegyzot, hogy gondoskodjon a kdzbeszerzési tervnek a &bgr
Megyei Onkormanyzat honlapjan toréékozzétételéil.
Hatarids: 2011. majus 24.
Felebs. Dr. Barta Laszlé Négrad megyéidgyzo

Salgotarjan, 2011. majus 17.

Szandai JOozsef s.k.
a bizottsag elndke



Nograd Megye Onkormanyzata
2011. évi 0sszesitett kdzbeszerzési terve

Melléklet a 13/2011. (V. 17.) GB. hatérozathoz

| Idébeli itemezés Sor keril-e
vagy sor kertlt-
3} . 3 — || az eljaras megindita- e az adott koz-
A kozbeszerzes targyg  CPV | Iranyado elja- || Tervezett elja+| sanak, illetve a kozbel| szerdidés teljesitéssek| beszerzéssel
€s mennyisege kod rasrend rasitipus | szerzés megval6sitasd varhaté idépontja vagy|| 0sszefliggésbe
nak tervezett idépont- || a szerdidés idstartama | €lézetes 0sszes
ja tett tajékoztato
kozzétételére?
l.  Arubeszerzés
1. Informatikai eszk6z0K315,0000! nemzeti értékhd hirdetménnyel .
beszerzése . . . . 2011. I. felév 2011. december
1 tart elép indulo
2. K'onyveI(?S| fel'fjujat()ka48444000 nemzeti értékhg| hirdetménnyel s
tamogaté szoftver be . . . . 2011. I. félév 2011. jalius
A 2 tart elé indulo
szerzése
1. Epitési beruhazas
1. Madéach Emlékmuze- 452120000'
um (Csesztve) felujita- L . .
. NP nemzeti értékhar hirdetménnyel iz L
sa irodalomtorténeti . . . . 2011. 1I. felév 2012. marcius
ezt .. 145212310t  tart eléb indulé E—
kiallitas Ietrehozasavclfl 5
2. A Reménysugar Ott-
hon épuletenergetikai45210000; nemzeti értékhar hirdetménnyel 2011 II. féléy 2012. szeptember
korszefisitése 2 tart elép indulo o ' P —

=~
1 —




Melléklet a 13/2011. (V

. 17.) GB. hatarozathoz

. A Dr. Gollesz Viktor

Rehab. Int. és Apolo

Gondoz6 Otthon k6z-4/45231300

‘nemzeti értékha

kozvetlen ajan

|6sitaséat szolgélo koz
beszerzési eljaras do

kumentacidjanak elké-

P AR R lattételi felhivas} 2011. 1. félév 2011. szeptember
Sségi szennyvizhalozat- 8 tart elé : .
oz . sal indulo
ra tortérd csatlakoza-
sanak kiépitése
. A Nogréadi Torténeti
MuUzeum Bényaszati
K/mlh/tohelye foldalattl”45254100-nemgetl e,rtekha-hl__r(_jegmeny,nel- 2011, 1. félév 2011. auguszius
részén a balesetveszgly 3 tart eled kdli tArgyalasos
elharitasat szolgalo
munkak elvégzése
[ll. Szolgaltatas-
megrendelés
. Nograd Megye On-
kormanyzata koéltség-
vetési szervei, kisebb hirdetmény kézl
ségi bnkormanyzatok||66110000; kozossegi ertékr_ ... . Y iz .
) . . g zétételével indur 2011. 1. felév hatarozatlan
bankszamlaszebdése 4 hatart eléd s .
A o |6 targyalasos
tovabba folyészamla-
€s munkabeér hitelkeret
biztositdsa
- Nograd Megye On- 0 00! nemzeti értékha, <OZVetien ajan . ,
kormanyzata vagyon- . . lattételi felhivast 2011. 11. féléev hatarozatlan
. RO s 8 tart elé : .
és felebsségbiztositaga sal indulo
. A ,Prébaljon szeren-
csét Hollokn” meg-
nevezés projekt kere-
tgbgn megya]osulo e;17-1320000-kozos§eg| ('e,rtek- hlnrqleﬁmeny'nel- 2011 II. féléy 2011. december
tési beruhazas megva- 7 hatart eléb kuli targyalasos| —




Melléklet a 13/2011. (V. 17.) GB. hatérozathoz

szitése

4. A Noégrad Megyei On
kormanyzat Kozgt-
lésének Hivatala in- o kozvetlen ajan
formatikai rendszeré- 710%0000'ner?;ﬁt§éréekha'Iattételi felhivasy 2011. I. félév hatarozatlan L

vel 6sszeflgg fejlesz- sal indulo

t6i, tanacsadoi, thmo-
gatoi feladatok ellatas

5. A ,Novohrad-Nograd 79950000t

Geopark Turisztikai 8

De”sztlr?amo Fejlesz,te-79952000-nem;etl e,rtekha- hlrd_etme[lnyel 2011, 1. féléy 2012, MAICIUS
se” projekt megvalosi 2 tart eled indulé

tasahoz kapcsoldédo (79342000t

szolgaltatasok 3

IV. Epitési koncesszié

V. Szolgaltatasi koncesz
Szio




) 4. sz. melléklet
Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

14/2011. (V. 17.) HSZB. Targy a Megyei Gyermekvédelmi
Kbzpont Szervezeti és MRodeési
Szabalyzata médositasanak jovahagyasara

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgjgsének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a
kozgyilés és szervei Szervezeti édlhddési Szabalyzatardl szol6 24/2003. (X11.29.) Kgy
rendelet 1/b. melléklet Il. 3.b) pontjaban foglklt@apjan — atruhazott hataskérben — a
Megyei Gyermekvédelmi KézpoiBzervezeti és ktkodési Szabalyzatdnak modositaséat a
hatarozat 1-8. szamu mellékletei szerint, 201liugif-jei hatallyal jovahagyja.

2. A Humanszolgaltatasi Bizottsag utasitja elndkétgyh@ dontési tajékoztassa az
intézmeény vezéjét.
Hataridh: 2011. majus 31.
Felebs: Meld Ferenc a Huméanszolgaltatasi Bizottsag elndke

3. A bizottsag utasitia az intézmény igazgatéjat, hamySzervezeti és Ukodési
Szabalyzatot a moédositassal foglalja egységes eszsthle, és kildje meg a fenntarto
részére.

Hatarids: 2011. junius 15.
Felebs: Fulopné Galik Erika igazgatd

Salgotarjan, 2011. majus 17.

Melo Ferenc s.k.
a bizottsag elnoke



5. sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

15/2011. (V. 17.) HSZB. Targy a Megyei Gyermekvédelmi
Kdzpont (a tovabbiakban: MGYVK)
Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalata
altal mikodtetett Kl  féréhely,
Nevebszubi  Hal6zat, valamint a
,Szazszorszép”, a ,Haromszinvirag” és a
,Biztos Kiut” Gyermekotthonok szakmai
programjainak jovahagyasara

HATAROZAT

=

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgjgsének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a
kozgyilés és szervei Szervezeti ésiddési Szabalyzatarol szol6 24/2003. (XI11.29.) Kgy
rendelet 1/b. mellékletének II. fejezete 3.b) palogjn foglaltak szerint — atruhazott
hatdskérben — 2011. junius 1-jei hatéllyal — az MY Teruleti Gyermekvédelmi
Szakszolgéalata altal ikodtetett Kul$ férohely (3078 Batonyterenye, Makarenko at 24.)
szakmai programjat a hatarozat 1. sz. mellékletargz tartalommal jovahagyja.

2. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgsének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a
kozgyilés és szervei Szervezeti esiddési Szabalyzatardl szolo 24/2003. (X11.29.) Kgy
rendelet 1/b. mellékletének Il. fejezete 3.b) péiodin foglaltak szerint — atruhézott
hataskorben — 2011. junius 1-jei hatallyal — az MY Terlleti Gyermekvéedelmi
Szakszolgélata altaltkddtetett Nevelszubi Hal6zat (3100 Salgotarjan, Ruhagyari Ut 9.)
szakmai programjat a hatarozat 2. sz. mellékletargz tartalommal jovahagyja.

3. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjg¢sének Humanszolgaltatasi Bizottsdga a
kozgyilés és szervei Szervezeti ésiddési Szabalyzatarol szol6 24/2003. (XI11.29.) Kgy
rendelet 1/b. mellékletének II. fejezete 3.b) palogjn foglaltak szerint — atruhazott
hatdskoérben — 2011. janius 1-jei hatallyal a ,Szérszép” Gyermekotthon (2656 Szatok,
Kossuth ut 70.) szakmai programjat a hatarozatz3.nelléklete szerinti tartalommal
jovahagyija.

4. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgsének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a
kozgyilés és szervei Szervezeti esiddési Szabalyzatardl szolo 24/2003. (X11.29.) Kgy
rendelet 1/b. mellékletének Il. fejezete 3.b) péodin foglaltak szerint — atruhézott
hataskorben — 2011. junius 1-jei hatallyal a ,Hasamvirag” Gyermekotthon (3073 Tar,
Szondi u. 140.) szakmai programjat a hatarozatz4.nelléklete szerinti tartalommal
jovahagyija.

5. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjg¢sének Humanszolgaltatasi Bizottsdga a
kozgyilés és szervei Szervezeti ésikddési Szabdlyzatarol szol6 24/2003. (XI11.29.) Kgy
rendelet 1/b. mellékletének II. fejezete 3.b) palogjn foglaltak szerint — atruhazott
hatdskérben — 2011. junius 1-jei hatallyal a ,B#zt&iut” Gyermekotthon (3162
Sagujfalu, Kossuth u. 16.) szakmai programjat saroaat 5. sz. melléklete szerinti
tartalommal jévahagyja.



6. Jelen dontés hatalyba lIépésével egyiidg a
- 20/2010. (V.27.) SZEB sz. hatarozat 3., 4. pontjai;
- 6/2006. (I11.28.) SZEB hatérozat 1.,2.,3. pontjai;
- 9/2004. (X1.16.) SZEB sz. hatarozat 12. pontja
hatalyukat veszitik.

7. A Huménszolgéltatasi Bizottsag utasitja elnokétgyhca dontésil az intézmény
igazgatojat tdjekoztassa.
Hatarid: 2011. m4jus 31.
Felebs: Mel6 Ferenc a Humanszolgaltatasi Bizottsag elndke

Salgotarjan, 2011. majus 17.

Melo Ferenc s.k.
a bizottsag elnoke



) 6. sz. melléklet
Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgéltatasi Bizottsaga

16/2011. (V. 17.) HSZB. Targy. a Nograd Megye Onkormanyzata altal

fenntartott gyermekvédelmi feladatokat ellato
intézmények szakmai munkajanak
ertékelésére

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgjgsének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a kitégyés

szervei Szervezeti és (Modési Szabdlyzatardl szolé 24/2003.(XI11.29.) Kgendelet 1/b.
melléklete Il. fejezetének 3.d) pontjaban foglaltakapjan — atruhazott hataskérben — a
gyermekvédelmi szakellatast biztosito intézmények:

a. Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont

b. Reménysugar Otthon

c. Nogrdd Megyei Egységes Gyogypedagbgiai Maodszertantézmény és

Gyermekotthon

szakmai munkajarél szolé onbeszadmolokat megtamyadt a hatarozat 1-3. szamu melléklete
szerint tudomasul veszi.

A bizottsag megallapitja, hogy az intézmények —eadelkezéstkre allé személyi és targyi
feltételrendszer mellett és a szamukra megallapkiliségvetési kereteken belll — szakmai
munkajukat az 4gazati jogszabalyokban megfogalmahak szerint latjak el.

A bizottsdg felkéri a gyermekvédelmi intézményekzei&t, hogy a szakmai munka
hatékonysaganak nodvelése, és a forrasokitése érdekében tovabbra is forditsanak kiemelt
figyelmet a palyazati lehéségek és egyéb kdldorrasok feltarasara, kiaknazasara.

Hatérids: folyamatos

Felebs: az érintett intézmények igazgatoi

3. A bizottsag felkéri a megyebjegyzt, hogy a hatarozatot — mellékleteivel egyitt —digiimeg a

Négrad Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamtilatezeatjének.
Hatéaridb: 2011. majus 31.
Felebs: dr. Barta Laszlédegyz

Salgotarjan, 2011. méjus 17.

Mel6 Ferenc s.k.
a bizottsag elntke

A hatarozatrol értesiil

1. Holecz J6zsefné dr., a Noégrad Megyei Korméanyhivaiaicialis és Gyamhivatala vedjet —
Helyben
2. lrattar



7. sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

17/2011. (V. 17.) HSZB. Targy a Nograd Megye Onkormanyzata

1.

3.

altal fenntartott szocialis intézmények
2010. evi szakmai munkajanak
ertékelésére

HATAROZAT

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozggsének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a
kozgyilés és szervei Szervezeti eslddeési Szabalyzatarol szol6 24/2003.(XI1. 29.) Kgy.
rendelet 1/b. melléklet 1l. 3. e) pontjaban fogklalapjan — atruhazott hataskorben — a
szocialis ellatast biztositd intézmények:

- Ezustfeny Idéosek Otthona — Batonyterenye,

.Baglyasls” Idések Otthona — Salgotarjan

Remeénysugér Otthon — Balassagyarmat,

Harmonia Rehabilitacios Intézet és Apold, Gondothi@ — Bercel,
Ipolypart Apold, Gondoz6 Otthon és Rehabilitacidgtet — Ludanyhalaszi,

- Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és ApoBondozo6 Otthon — Didsjén
szakmai munkajarél szo6l6 beszamoldkat megtargyalta a hatarozat 1-6. szamu
melléklete szerint tudomasul veszi.

A bizottsdg megéllapitja, hogy a szocidlis intézyedéna rendelkezésukre allo személyi és
targyi feltételrendszer mellett munkdjukat megfelelszinvonalon, az &agazati
jogszabalyokban megfogalmazott elvek és kovetelmiésyerint lattak el.

A Dbizottsdg felkéri a szocialis intézmények vétet hogy a feladat -ellatas
hatékonysdganak novelése, és a forrasokitése érdekében tovabbra is forditsanak
kiemelt figyelmet a palyazati lelistegek és egyéb kidls forrasok feltarasara,
kiaknazasara.

Hataridh: folyamatos

Felebs: az érintett intézmények igazgatoi

A bizottsag utasitja elndkét, hogy a donééar intézmények vezéit tajékoztassa.
Hatarids: 2010. majus 29.
Felebs. Melo Ferenc, a bizottsag elndoke

Salgotarjan, 2011. majus 17.

Melo Ferenc s.k.
a bizottsag elnoke



8. sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

18/2011. (V. 17.) HSZB. Targy a Szent Lazar Megyei Korhaz

Szervezeti és Kkodési Szabdlyzatdnak
modositasara

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozggsének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a

kozgyilés és szervei Szervezeti esiddési Szabalyzatardl szolo 24/2003. (X11.29.) Kgy
rendelet 1/b. mellékletének 11/3. b) pontjdban &iglk alapjan — atruhazott hataskorben —
a Szent Lazar Megyei Kérha3zervezeti és Kkodési Szabalyzatanak modositasat a
hatarozat melléklete szerint, 2011. junius 1-jealhgal jovahagyja.

. A Humanszolgaltatasi Bizottsag utasitja elndkétgyha dontési tajékoztassa az
intézmeény éigazgatojat.

Hataridi: 2011. méjus 31.

Felebs. Melé Ferenc, a Humanszolgaltatasi Bizottsag edntk

. A Humanszolgaltatasi Bizottsag utasitja az intéznféirgazgatojat, hogy a Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatot a médositassal foglalja eggségerkezetbe, és kildje meg a
fenntarto részére.

Hatarids: 2011. junius 15.

Felebs: dr. Bercsényi Lajosgfgazgatd

Salgotarjan, 2011. majus 17.

Melo Ferenc s.k.
a bizottsag elnoke



a 18/2011. (V.17.) HSZB. hatarozat melléklete

Szent Lazar Megyei Kérhaz Szervezeti és fikodési Szabalyzatanak
(a tovabbiakban: SZMSZ) modositasa

Az SZMSZ ,Az intézet szervezeti tagozddasa” tilin fejezete 3.1.1. pontja helyébe a
kovetked rendelkezés lép:

»3.1.1 Belgyogyaszat

3.1.1.1. Belgyogyaszat — Gasztroenterologia
Tevékenysége:

a) Alapellatasi feladatain kivil gasztroenteroldgia gefrologiai ellatast
biztosit

b) Ambulancigja keretében specidlis szakkonziliumotijinyarébetegek
részere.

c) Mukdodteti a belgydgyaszati €s a gasztroenteroldégekrendelést.

3.1.1.2. Belgyogyéaszat — Kardiolégia
Tevékenysége:

a) Altalanos alapfeladatain kiviil specialisikodési terilete a kardioldgia,
endokrinoldgia, diabetoldgia és ezek jarobeteddd valamint konzilium
biztositasa.

b) Mikddteti a kozponti EKG-ergometrias, valamint a altfahang
laboratoriumot.”



9. sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

19/2011. (V. 17.) HSZB. Targy  szakvélemény kiadasara a
Roézsavolgyi Mark Alapfoku
Miveészetoktatasi Intézmeény
atszervezésér
HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat KoZdgsének Humanszolgaltatiasi Bizottsaga a
Rézsavolgyi Mark Alapfoku MNvészetoktatasi Intézméngtszervezésér az alabbi
szakvéleményt adja:

Nograd Megye Onkormanyzata a RoOzsavolgyi Mark Alapdk( Miivészetoktatasi

Intézmeény (tovabbiakban: Intézmény) nogradsapi, paki és drégelypalanki

kihelyezett osztalyainak megsintetését, magyarnandori kihelyezett osztalya
tevékenységének szlneteltetését tervezi 2011. seeqter 1-jé6l oly mdédon, hogy a
kihelyezett osztalyokban kordbban ellatott feladatkat a tovabbiakban az Intézmény
székhelyén latja el.

Az Intézmeény tervezett atszervezése 6sszhangban alimegyei fejlesztési tervvel. A
feladatokrdl valo tovabbi gondoskodas megfelél szinvonalon torténik oly modon,

hogy az a tanuldéknak és szlleiknek nem jelent aratglan terhet.

Indokolas:
A tervezett intézkedés és a megyei fejlesztésideszhangjanak vizsgalata:

A tervezett atszervezés a megyei fejlesztési tedbba részeivel all kodzvetlen

0sszhangban:

A megyei fejlesztési tervben a kbdzoktatas-fejlesagyik © célkitizésekent (4. fejezet

bevezetés) fogalmazddik meg a kbzoktatas koltségbaysaganak javitasa.

A stratégiai célokhoz kapcsoldédd altalanos céések kozott szerepel {5.1. h) pont},

hogy a fenntartok torekedjenek arra, hogy az ak&mként valtozoé finanszirozasi

rendszerhez valo igazodasi kényszert gy kezefjégy gyermekek, tanulok szamara a

kozoktatasi szolgaltatasok megfélh biztositva legyenek, elértiségik valtozasa

esetén az arra jogosult tanulok és &z imhegfeleb informaciot kapjanak.

Az alapfoku ntivészetoktatas céljai kozott szerepel (4.5 pont):

- A miveészetoktatas intézményhalozatanak éfisiése, a koltséghatékonysag
javitasa, a tbbbcélu intézmények adta lébegek jobb kihasznalasa.

A tervezett intézkedések az 6kiéekben ismertetett célok elérésének iranyaba
mutatnak, és a megyei fejlesztési terv mas részeiveincsenek ellentmondésban.
Megallapithatdo tehat, hogy az atszervezés 6sszhamgbvan a megyei fejlesztési
tervvel.



A feladatrdl tortéfi tovabbi gondoskodés vizsqgalata:

A megs#ing és a nikodésében szinetekihelyezett osztalyok tanuldi szamara biztositott
az Intézmény székhelyén a megkezdett tanulmanybkatasa. Ehhez az Intézmény
rendelkezik a megfelélszemélyi és targyi feltételekkel.

Megallapithatd tehat, hogy a feladatrol valdé tovabb gondoskodas megfelél
szinvonalon torténik.

A gyerekekre, szikre haruld teher vizsgéalata:

A tanulok szdméara az oktatas a kihelyezett osztalgelyett a székhelyen kerdl
biztositasra, amelynek az igénybevétele kétségkieliezebb, mint kordbban volt, de
semmiképpen nem jelenti azt, hogy a szolgaltatédyést |ényegesen nehezebb
koérilmények kozott torténik vagy jeldist koltségnovekedeéssel jar, telaat atszervezeés
nem ré aranytalan terhet a tanuldkra és szuleikre.

A felkért fuggetlen kozoktatasi szak&rvéleményében kiemelte: ,A Nograd Megyei
Onkormanyzat Kozgiésének 2011. aprilis 28-i dontése, véleményemirdzeem sért
tanuldi, szbi jogokat. A tovabbi lehéségek biztositasa, a székhelyen tdrtéamulasi
lehetségek felkindlasa a megsit €s szlneteltetett kihelyezett osztalyok gyernmeie
tanuldinak, sziflinek nem jelent aranytalan terhet. A Megyei Onkaryzét javasolt
megoldasa biztosithatja az alapfoklivwdszetoktatasban résztéewanulok tovabbi
ellatdsat, a szolgéltatas zavartalan folytataséat.”

2. A Bizottsag a szakvélemény kiadasarol a kdzoktéat&aold 1993. évi LXXIX. térvény
88. 8§ (6) bekezdése, a kO#tps és szervei Szervezeti ésikddési Szabalyzatarol szolo
24/2003. (XII. 29.) Kgy. rendelet 1/b. melléklet 10. pontja, Mdécz Ferenc szaki@ért
véleménye, valamint a Nograd Megyei Onkormanyzatggfilése altal a 82/2001. (XI.
29.) Kgy. szamu hatérozattal elfogadott, és a 00B2(XI. 27.) Kgy. szamu hatarozattal
modositott Nograd megyei kozoktatasi feladatellatésézmeényhaldzat-tikodtetési és
fejlesztési terv alapjan dontott.

3. A Bizottsdg utasitja elnokét, hogy a dontéstdjékoztassa a Nograd Megyei
Onkormanyzat Kozgiésének elnokét, valamint az érintett intézményistze
Felebs: Meld Ferenc tanacsnok, a Bizottsag elndke
Hataridh: azonnal

Salgotarjan, 2011. majus 17.

Melo Ferenc s.k.
a bizottsag elntke



10.sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

20/2011. (V. 17.) HSZB. Tarqy. szakvélemény kiadasara
pedagogiai szakszolgalati  intézmény
alapitasarol

HATAROZAT

1. A NOgrdd Megyei anorményzat Kozijgsének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a
Szécseény Kistérseég Onkormanyzatainak Tobbcélu Easaltal |etesiteddpedagogiali
szakszolgalati intézmény alapitasarél az alabbivetaményt adja:

A tervezett intézkedés dsszhangban all a megyei legztési tervben foglaltakkal. Az

0j egységes pedagodgiai szakszolgalat iikbdésének megkezdéséhez szlikséges
személyi és targyi feltétel, valamint a koéltségvese fedezet rendelkezésre all, illetve
megteremthet.

Indokolas:

A megyei fejlesztési tervvel vald 6sszhang vizemala

A tervezett intézmény alapitas a megyei fejlesztési aldbbi rendelkezéseivel van

kozvetlen dsszhangban:

A stratégiai célokhoz kapcsol6do altalanos cé#ldsek kozott szerepel a sajatos nevelési

igényi gyermekek, tanulok esélyegyéségének éimozditasa [4.1. d) pont], valamint a

tobbcéla kistérségi tarsulasok stratégiai szerdgadhinak megésitése a vallalt

kozoktatas-szolgaltatasok szervezésében [4.1 {].pon

A kozoktatasi feladatellatas tervezésében és aittegikodésekben kiizott célok egyike

a kovetked (4.2 pont):

A tobbcélu kistérségi tarsulasok, az intézményfanattarsulasok, valamint az egyéb

kozoktatasi egyuttiikodéesek vegyek figyelembe a kdvetkesapelveket:

- Az egyuttniikodoket el$isorban a gyermek mindenek felett allé érdeke véeére

(A kozoktatasban a gyermek mindenek felett all@kedkiilonésen, hogy
a) a kozoktatasi szolgaltatasokat megéetadinvonalon biztositsak részére oly
maodon, hogy annak igénybevétele ne jelentsen szaraéanytalan
terhet,
b) a kozoktatasi torvényben meghatarozottak szemnden segitséget
megkapjon  képessége, tehetsége kibontakoztatasatszemeélyisége
fejlesztéséhez, ismeretei folyamatos konszieeséhez,
C) Ugyeiben méltanyosan, humanusan, valamennyi ye#8n
figyelembevételével, a tobbi gyermek, tanuld érdede mérlegelésével, a
rendelkezésre &ll6 lelesttgek kozll szdméra legkedibhet véalasztva
dontsenek.)

- Az egyuttmikddések segitsék &ela kozoktatasi szolgaltatasok teljes kor
elérhebségét.

- A kistérségi és intézményfenntarto tarsulasok skt hasznaljak ki a tarsulas
altal kinalt szakmai fejlesztési leiségeket.



A sajatos nevelési igény megféletzinvonall kielégitése megjelenik az évodai edlata
[4.3. )) pont] és az altalanos iskola ellatas [@#).4ont] célkitizései koz6tt egyarant.
A pedagoglal szakszolgalatok teriiletének cétidsei (4.6 pont):
A joggyakorlas feltételeinek - az érvényes jogshaikdak megfelel -
megteremtése, €s az ezt szolgal6 intézményrensiszleszdr mikodtetése.

- A sajatos nevelési igény minél kordbbi felismerésa, gyermekek megfetel
szakvizsgalatra iranyitasa.

- A pedagdgiai szakszolgalatok szak$izenikodtetése, személyi és targyi
feltételeinek jo szinvonalu biztositasa.

- A kulonleges ellatas intézményrendszerének teljesséle - beleértve a
gyogytestnevelési, logopédiai ellatast, torekedwa, ahogy - kilbénbésen az
iskolaskor ebtti korosztaly - lehdileg a lakdhelyén kapja meg a kilénleges
gondozast.

- Az iskoldk és a pedagodgiai szakszolgélatok koziirosabb egyittilkddés
kialakithsa a sajatos nevelési igén@anuldk minél szakszébb fejlesztése
érdekeében.

A pedagoglal szakszolgalatok feladatai kozo6tt grdrek a kdvetkeik (5.6 pont):
Azok a tobbcélu kistérségi tarsulasok, amelyekzéhegg nem tortént meg,
haladéktalanul szervezzék meg az altaluk felvapaliagogiai szakszolgalati
ellatasokat.

- A személyi és targyi feltételek megteremtésévetttate kell tenni, hogy a
pedagogiai szakszolgalatok teljesiié@m ki tudjak elégiteni az igényeket.

- Az éltalanos iskolak lehéteg oOnalléan szervezzék meg - a térvényben
biztositott 6rakeret felhasznalasaval - a kisztanulok részére a gyodgy- vagy
konnyitett testnevelési 6rakat.

- A logopédiai ellatast a telepiléseken — meglelstdmua igényl esetén —
célszeti nevelési, oktatasi intezmény alapfeladatakénty vag gazdasagossag
és a szakemberek kapacitdsanak jobb kihasznalds&ében — tarsulasban
megszervezni.

- Az utazo6 pedagogus haldzatot fejleszteni kell.

A tervezett intézkedések nem tartalmaznak olyameieamely ellentétes lenne a megyei
fejlesztési tervben foglaltakkal.

A feladatellatas feltételeinek vizsgalata

A pedagdgiai szakszolgalati intézmény székhelye Rdkdczi Ferenc Bolésle, Ovoda,
Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakkozépiskola S&ég, Magyar Gt 15. szam alatti
éplletében kerul elhelyezésre. Az intézméngkinéséhez, a szakfeladat ellatasahoz
sziikséges — a 4/2010. (I. 19.) OKM rendelet 3.nsléklete szerinti — eszkdzoket az
intézmény székhelyén, valamint ellatasi helyeingléeddig is a logopédia és a
gyogytestnevelés ellatasat biztositd vagyontargyaMamint a Szécseényi Kistérseg
Tobbcélu Tarsulas tulajdonaban dévagyontargyak egyittesen biztositjdk. Ezeket a
vagyontargyakat az Egységes Pedagodgiai Szakszolgkddatanak elvégzéséhez minden
ellatasi helyen ingyenesen atadjak hasznalatra.

A folyamatos nikddéshez sziikséges koltségek fedezetét a fenbiattsitja a kdzponti
koltségvetési normativakbol, kiegégzitormativakbdl és az énkormanyzatok kiegészit
hozzajarulasaibdl, melyre vonatkozé kalkulacio relkésziilt. A szolgaltatasi igények



felmérése megtortént, a személyi feltételeket ezekiyazitva allapitottdk meg, és
kivanjak biztositani.

2. A Bizottsag a szakvéleményt a kozoktatasrél sz@831 évi LXXIX. térvény 88. § (5)
bekezdése, a kozies és szervei Szervezeti ésikddési Szabalyzatardl szolé 24/2003.
(XIl. 29.) Kgy. rendelet 1/b. melléklet |. 10. pgmt Vitanyiné dr. Velenczei Edua,
Szécsény Kistérség Onkormanyzatainak Tobbcéll TE&@u munkaszervezetének
vezebje 1080/2011. szamu levele, az U] intézmény alagkitatanak tervezete, valamint
a Nograd Megyei Onkormanyzat KoZdgse altal a 82/2001. (XI. 29.) Kgy. szamu
hatarozattal elfogadott, és a 124/2008. (XI. 27gyKszamu hatarozattal mddositott
Négrad megyei kozoktatasi feladatellatasi, intézyhéivzat-niikodtetési és fejlesztési
terv alapjan dontott.

3. A Bizottsdg utasitja elndkét, hogy a donikstajékoztassa Szécsény Kistérség
Onkormanyzatainak Tobbcélt Tarsulasa munkaszegmealevezajét.
Felebs: Mel6 Ferenc tanacsnok, a Bizottsag elndke
Hatarid: 2011. m4jus 27.

Salgotarjan, 2011. majus 17.

Melo Ferenc s.k.
a bizottsag elnoke

A Bizottsag hatarozatarol értestil:

Vitanyiné dr. Velenczei Edua, Szécsény Kistérségkadnanyzatainak Tobbcéll
Téarsuldsa munkaszervezetének vgeet 3170 Szécsény, Rakdczi at 84.



11.sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

21/2011. (V. 17.) HSZB. Targy. szakvélemény kiadasara a ceredi
Gesztenyeéskert 6voda atszervezésér

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgsének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a ceredi
Gesztenyeskert 6voda atszervezélsa#r alabbi szakvéleményt adja:

A Cered, Szilaspogony és Zabar kozségek altal int@Enyfenntartd tarsulasban
miikddtetett id. Szabd Istvan Altalanos Iskola, Ovodaés Korzeti Konyvtar ceredi
Gesztenyeskert 6vodajanak atszervezését tervezik 120 szeptember 1-jail oly
mddon, hogy a két csoportos 6voda egyik (egységesidsidei, dvodai) csoportjat
megsziintetik, és a telephely egy 6vodai csoporttalikddik tovabb.

A tervezett atszervezés 6sszhangban all a megysejidsztési tervben foglaltakkal. A
feladatrdl torténé tovabbi gondoskodas megfelél szinvonalon térténik, oly modon,
hogy a gyermekeknek és szbknek nem okoz aranytalan terhet. A meglé¥
pedagdgiai szolgaltatasok tovabbra is biztositottak

Indokolas:

A meqgyei fejlesztési tervvel valé 6sszhang vizemala

Az atszervezesi terv szoros 6sszhangbaa ddegyei fejlesztési terv alabbi részeivel:

A megyei fejlesztési terv A&ltalanos célizéseinek egyike a kodzoktatés
koltséghatékonysaganak javitasa (4. fejezet bedereA stratégiai célokhoz kapcsolodo
altalanos célkitzések kozott szerepel, hogy a koltséghatékonys&itagat célzd
intézkedések jarjanak egyutt a gyermekek, tanulGhdemek felett allé érdekének
figyelembe vételével, és minden esetben kapcsalé@ljaktzép- vagy hossziu tava
kozoktatasi feladatellatasi stratégiahoz [4.1 k)ntpo A kdzoktatasi intézmények
atszervezése, feladatmodosulasa esetén a felad&brédro tovabbi megfeld
gondoskodas mellett figyelembe kell venni, hogeladatellatas Uj modja a tanulénak és
a szubnek ne jelentsen aranytalan terhet [(4.4 d) pont].

A fenntarték torekedjenek arra, hogy az akar évenkéltozé finanszirozasi rendszerhez
val6 igazodasi kényszert ugy kezeljék, hogy a gpdek, tanuldk szamara a kdzoktatasi
szolgaltatasok megfetedn biztositva legyenek, elériségik valtozasa esetén az arra
jogosult tanuldk és szik megfeleb informéciot kapjanak [(5.1 i) pont].

A kozoktatasi feladatellatas tervezéseében és aitmgjkédésekben fontos célok (4.2
pont):
A tobbcélu kistérségi tarsulasok, az intézményfanattarsulasok, valamint az egyéb
kozoktatasi egyuttiikodések vegyek figyelembe a kdvetkesapelveket:

- Az egyittmikodoket el$sorban a gyermek mindenek felett allé érdeke

vezerelje.
(A kdzoktatasban a gyermek mindenek felett allekeckilonésen, hogy



2.

a) a kozoktatasi szolgaltatasokat megéelskinvonalon biztositsak részére oly
mdédon, hogy annak igénybevétele ne jelentsen széananytalan terhet,
b) a kodzoktatasi térvényben meghatarozottak szeninden segitséget megkapjon
képessége, tehetsége kibontakoztatdsahoz, szedgélyifejlesztéséhez, ismeretei
folyamatos korszéisitéséhez,
c) lUgyeiben méltdnyosan, humanusan, valamennyiemnfigyelembevételével, a
tobbi gyermek, tanuld érdekeinek mérlegelésévaeralelkezésre allo lehistegek
koziil szaméra legkedvlabet valasztva dontsenek.)

- Az egylittmikddések segitsék el kdzoktatasi szolgaltatasok teljes ikor

elérhetségét.

- Az dvodai nevelés és az alapfoku oktatas az 1{ély@mmon a gyermekek
erdekei és a szakmailag racionalis intézményfetégtaszerint valdsuljon
meg.

Alapvet célkitizés az oOvodai ellatasban, nevelésben (4.3 pont)3-& éves koru
gyermekek szdméra (indokolt esetben 8 éves korgpvedai nevelés lehitégének
megteremtése, valamennyi 5. életévét betoltott ggkr szamara egy évig oOvodai
nevelésben valo részvétel (kotéleavodaztatas) biztositasa, leblegy a lakdhelyen. A
jelenlegi 6vodai halézat megtartasa indokolt [9.p@nt].

A tervezett atszervezés nem tartalmaz olyan elemety ellentétes lenne a megyei
fejlesztési tervben foglaltakkal.

A feladatellatasrol tortéfi tovabbi gondoskodas és az aranytalan teher viasma

A ceredi Gesztenyéskert 6voda jelenleg 2 csoppatk gyermeklétszammal ikodik.

Az egyik csoport egységes bddei, évodai csoport, mely jelen nevelési év elgjéet
muikddik. A bolcsdei feladatvéllalds nem valtotta be a hoziZft reményeket. Igény
hianydban ez — az érintett dnkormanyzatok szamaéna koteled, nem kodzoktatasi —
feladatellatas megémik. Szeptembedt 13 kisgyermek lesz iskolas, 21 gyermek marad az
ovodaban. A beiratkozas sorandljélentkezett az 6vodaba, igy a varhato létszarf22
lesz. A hatélyos jogszabaly szerint az 6vodai cgop@aximalis gyermeklétszama 26. f
Az 6vodaban minden igényt ki tudnak elégiteni,aditbtt gyermekik nincs.

Kiraly Istvanné kozoktatasi szakértnegvizsgalta, hogy az évoda kapacitdsa hosszabb
tavra is elegertd mivel a csoportszoba nagysaga, illetve a jogdyakdehetséget adnak
a maximalis létszam tullépésére 10%-kal, illetvefenntarté engedélyével — 20%-kal.

Vélemeénye az alabbiakban foglalhaté 6ssze:

Az 0sszevonas tovabbra is biztositja az évodasggarmekek nevelésének megfélel
szinvonalon tortéhellatasat, ugy, hogy annak igénybevétele nem tjelegyermekeknek
és a sziflknek aranytalan terhet. Az 6voda helyi nevelésgmmja szerint érvényesilnek
a szakmai szempontok, a nevelésben résztkv@gai nem sérilnek, a gyermeklétszam a
kozoktatasrél sz6lo torvény maximalis létszadmaesl&.

A Bizottsag a szakvéleményt a kozoktatasrél sz@831 évi LXXIX. térvény 88. § (6)
bekezdése, a kozies és szervei Szervezeti esikddési Szabalyzatardl szolé 24/2003.
(XIl. 29.) Kgy. rendelet 1/b. melléklet 1. 10. pgmt Czene Arpad polgarmester
1099/2011. szamd levele, Cered Kozség Onkormanyasaiseb-testiletének 12/2011.
(ll. 9.) szamu, Szilaspogony Koézség Onkormanyz&épviseb-testiletének 15/2011.
(Ill. 9.) szamu, Zabar Kozség Onkormanyzata Képisestiletének 10/2011. (Ill. 9.)
szadmu hatarozatai, Kiraly Istvanné kozoktatasi éaékvéleménye, Szurok Sandorné
korjegy®tsl kapott szdbeli informéaciok, valamint a Négrad Meg Onkormanyzat
Kozgyilése altal a 82/2001. (XI. 29.) Kgy. szamu hatétter@Ifogadott, és a 124/2008.



(XI. 27.) Kgy. szdmu hatérozattal modositott Nograegyei kdzoktatasi feladatellatasi,
intézmeényhalozat-itkddtetesi es fejlesztési terv alapjan dontott.

3. A Bizottsag utasitja elnokét, hogy a dondéésajékoztassa Cered polgarmesterét.

Felebs: Meld Ferenc tanacsnok, a Bizottsag elndke
Hataridh: azonnal

Salgotarjan, 2011. majus 17.

Meld Ferenc s.k.
a bizottsag elndke

A Bizottsag hatarozatarol értesdl:

Czene Arpad, Cered polgarmestere — Székhelyén



12.sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

23/2011. (V. 17.) HSZB. Targy. szakvélemény kiadasara Rimac,
Noégradmegyer és Kishartyan kozoktatasi
intézményeinek atszervezéslér

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Koziglgsének Humanszolgaltatasi Bizottsaga Rimdc,
Nogradmegyer és Kishartyan kozoktatasi intézmémgeiatszervezesér az alabbi
szakvéleményt adja:

Riméc, Noégradmegyer és Kishartydn kozség — 2011. ligs 1-jei hatallyal —
kozoktatasi intézmeényeinek integraciéjat hataroztael Riméc székhellyel, valtozatlan
telephelyek mikddtetésével oly mddon, hogy az intézmény fenntagdt Szécsény
Kistérség Onkormanyzatainak Tobbcéll Tarsulasa vesat.
A tervezett atszervezés 0Osszhangja aggalyos a madgyejlesztési terv azon
célkitiizésével, mely szerint a koltséghatékonysag javitds@élzd intézkedések
minden esetben kapcsolddjanak kdzép- vagy hosszWiakodzoktatasi feladatellatasi
stratégiahoz. Egyéb tekintetben a tervezett intézki®sek Osszhangban allnak a
megyei fejlesztési tervben foglaltakkal.
A feladatbévilés személyi és targyi feltételei, valamint koélégvetési fedezete
rendelkezésre allnak, illetve megteremthék. A megléw pedagdgiai szolgaltatasok
tovabbra is biztositottak. A feladatrol torténé tovabbi gondoskodas megfelél
szinvonalon térténik, oly modon, hogy a gyermekekme tanuldknak és szibknek
nem okoz aranytalan terhet.

Indokolés:

A megyei fejlesztési tervvel valé 6sszhang vizemala

Az atszervezési terv szoros 8sszhangbaa dlegyei fejlesztési terv alabbi részeivel:
A megyei fejlesztési terv Aaltalanos céliziéseinek egyike a kozoktatas
koltséghatékonysdganak javitasa (4. fejezet bedered stratégiai célokhoz kapcsol6do

,,,,,

intézkedések jarjanak egyutt a gyermekek, tanulGkdemek felett all6 érdekének
figyelembe vételével [4.1 k) pont]. A kodzoktatasntézmények atszervezése,
feladatmodosulasa esetén a feladatrol térttovabbi megfelél gondoskodas mellett
figyelembe kell venni, hogy a feladatellatas () jadéd tanulonak és a sdilek ne
jelentsen aranytalan terhet [(4.4 d) pont].

A fenntarték torekedjenek arra, hogy az akar évenkéltozé finanszirozasi rendszerhez
valé igazodasi kényszert ugy kezeljék, hogy a gpdek, tanuldk szamara a kdzoktatasi
szolgaltatasok megfetiedn biztositva legyenek, elériségik valtozasa esetén az arra
jogosult tanuldk és szik megfeleb informéciot kapjanak [(5.1 i) pont].

Az alapfoku oktatasban a legfontosabb feladat [¢).dont] valamennyi gyermek szamara
biztositani a tankotelezettség teljesitéséhez spdlss feltételeket (iskolafenntartassal,
tarsulassal, vagy szervezett tanuldszallitassal).



Az alapfoku oktatdsban fontos céikiesek a kovetkék (4.4 pont):

- A megye egész terlletén biztositani annak ted@gfet - az iskolahasznalok jogos
igénye alapjan -, hogy a tanulok a nevelés-oktatéstiskola bevezét és kezd
szakaszaban (1-4. évfolyamon) a lakohelyen vagyoahminél kdzelebb vehessék
igénybe.

- Az 5-8. évfolyamok tekintetében — a tanuldo mirglerfelett allo érdekében — a
fenntartdk el8dleges szempontja az legyen, hogy a tanulék meglssdk a megfelél
szinvonalu nevelést, oktatast.

Az Ovodai ellatas, nevelés legfontosabb céliése a 3-7 éves korl gyermekek szamara
(indokolt esetben 8 éves korig) az Ovodai nevelébetiségének megteremtése,
valamennyi 5. életévét betoltott gyermek szadmérmp @gg Ovodai nevelésben valo
részveétel (kbtelezovodaztatas) biztositasa, ledley a lakohelyen [4.3 a) pont].

A tervezett atszervezés 6sszhangja aggadyosegyei fejlesztési terv stratégiai célokhoz
kapcsolodd altalanos célitéseinek egyikével, mely szerint a koltséghatékagys
javitasat célz6 intézkedések minden esetben kapjaobk kdzép- vagy hosszu tavu
kozoktatasi feladatellatasi stratégiahoz [4.1 k)thbA nemrégiben felllvizsgalt, a megyei
onkormanyzat altal szakvéleményezett Szécsényérkisy kdzoktatasi feladatellatasi,
intézményhalozat-tikodtetési és fejlesztési terve javaslatot tartalnaazodzoktatasi
feladatok kistérségi térszerkezetére, mely 4 mikestg kialakitasat tartja logikusnak a
megléw egylttmikodések, a foldrajzi elhelyezkedés és a kozlekedékittsagok
figyelembe vételével.

A tervezett atszervezés nem illeszkedik ehhez eeiteat.

A feladatldviilés feltételei, a feladatellatasrol tori€tovabbi gondoskodas és az
aranytalan teher vizsgalata

Az integracidé utan székhellyé valo rimoci intézmésgempontjabdl az atszervezés
feladatlvilésnek midsil. Tekintettel arra, hogy az Uj feladatok atwétal meglég
targyi és szemelyi feltételekkel egyutt tortenik fedadatldviilés feltételei adottak. A
koltségvetési fedezet biztositasa az Uj fennt@ucsény Kistérség Onkormanyzatainak
Tobbceélu Tarsulasa feladata.

A megs#fing intézmény feladatardl a riméci intézmény gondogkotbvabb. Az
atszervezés a vezetési szerkezet megvaltozasavaEganem érinti a gyerekekkel,
tanuldkkal tortéf foglalkozés kdzvetlen kortilményeit. A kdzoktatézakérd a személyi
feltételekben miéségi javulasra lat leh&téget azzal, hogy a mindkét intézményben
egyszerre jelenléyszakos hidnyt és tobbletet Ugy ki lehet haszn&logy az mindkét
telepllésen javithassa a feladatellatas szinvonaita munkaszervezést megkonnyiti,
hogy a pedagogusok j6 része mindkét telepllésres8amgldl jar ki, ahonnan mindkét
telepilés jol megkozelithit

Egyetlen érintett gyermeknek, tanulénak és &k sem okoz az atszervezés Uj terhet,
mert az ellatasi helyek valtozatlanok. A megdl@edagogiai szolgaltatasok tovabbra is
biztositottak.

Megallapithatd tehat, hogy a felad&ttiles személyi és targyi feltételei, valamint
koltségvetési fedezete rendelkezésre alinak, dlehegteremthék. A feladatrol tortéa
tovabbi gondoskodas — ahogyan azt Kovacs Otto fleggekozoktatasi szakért
megéallapitotta — megfelel szinvonalon torténik, oly modon, hogy a gyermeledkn
tanuloknak és széknek nem okoz aranytalan terhet.



2. A Bizottsag a szakvéleményt a kozoktatasrél sz@@31 évi LXXIX. torvény 88. § (5),
(6) bekezdése, a kozéjgs és szervei Szervezeti eésikddési Szabalyzatardl szolo
24/2003. (XII. 29.) Kgy. rendelet 1/b. mellékletl0. pontja, Beszkid Andor és Verbdi
Géabor polgarmesterek 1100/2011. szamu levele, RiK@zség Onkormanyzata
Képviseb-testilletének 44/2011. (IV. 14.) szamu, Nogradmegyeség Onkormanyzata
Képviseb-testiiletének 17/2011. (lll. 10.) szdmu, Kishartyédzség Onkormanyzata
Képviseb-testiletének 16/2011. (V. 3.) szamu hatarozataiya€s Otté kdzoktatasi
szakérs véleménye, valamint a Nograd Megyei Onkormanyzéizdiilése Aaltal a
82/2001. (XI. 29.) Kgy. szamu hatarozattal elfoggdés a 124/2008. (XI. 27.) Kgy.
szamu hatarozattal modositott Nograd megyei  koradita feladatellatasi,
intézményhalozat-tikodtetési és fejlesztési terv alapjan dontott.

3. A Bizottsag utasitja elndkét, hogy a dondésidjékoztassa Rimdc és Noégradmegyer
polgarmesterét.
Felebs: Meld Ferenc tanacsnok, a Bizottsag elndke
Hataridh: azonnal

Salgotarjan, 2011. majus 17.

Melo Ferenc s.k.
a bizottsag elnoke

A Bizottsag hatarozatarol értesdul:
Beszkid Andor, Riméc polgarmestere — Székhelyén
Verbdi Gabor, Nogradmegyer polgarmestere — Székhely



13. sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

22/2011. (V. 17.) HSZB. Tarqy. szakvélemény kiadasara
Batonyterenye Kistérség
Onkormanyzatainak Tobbcélu Tarsuldsa
kozoktatasi intézményeinek
atszervezésér
HATAROZAT
1. A Nobgrad Megyei Onkormanyzat Koz@jgsének Humanszolgéltatasi Bizottsaga

Batonyterenye Kistérség Onkormanyzatainak Tobbcéltarsulasa  kozoktatasi
intézményeinek atszervezédéaz aldbbi szakvéleményt adja:

a)

b)

Batonyterenye  Kistérség Onkormanyzatainak  Tobbcéli Tarsuldsa a
fenntartasaban 1éw Batonyterenyei Kistérségi Ovoda matraterenyei Szérvany
Tagovodaja Fészek Ovoda elnevezaédelephelyének megsziintetését tervezi oly
maodon, hogy feladatait a Szivarvany Tagévoda vesat.

A tervezett atszervezés dsszhangban all a megygidsztési tervben foglaltakkal.
A feladatbévites személyi és targyi feltételei, valamint kolégvetési fedezete
rendelkezésre allnak, illetve megteremthék. A feladatellatasrol torténé tovabbi
gondoskodas megfelél szinvonalon torténik, az eddigi szolgaltatasok
rendelkezésre allnak. Az atszervezés a gyermekeknekzibknek nem okoz
aranytalan terhet.

Batonyterenye  Kistérség Onkormanyzatainak Tobbcéld Tarsulasa a
Batonyterenye Kistérségi Altalanos Iskola, Alapfokii Miivészetoktatasi
Intézmény és Pedagdgiai Szakszolgalat batonytereny€rkel Ferenc Altalanos

Iskola tagintézményének megszintetését tervezi olpdédon, hogy feladatait a
szintén batonyterenyei Bartok Béla Altalanos Iskoldagintézmény veszi at.

A tervezett atszervezés dsszhangban all a megygidsztési tervben foglaltakkal.

A feladatbévites személyi és targyi feltételei, valamint kolégvetési fedezete
rendelkezésre allnak, illetve megteremthék. A feladatellatasrol torténé tovabbi

gondoskodas megfelél szinvonalon torténik, az eddigi szolgaltatasok
rendelkezésre allnak. Az atszervezés a gyermekeknekzibknek nem okoz

aranytalan terhet.

Indokolas:

A meqgyei fejlesztési tervvel valé 6sszhang vizemala

Mindkét atszervezészoros 6sszhangban all a megyei fejlesztési tabbarészeivel:

A

megyei fejlesztési terv altalanos céliziéseinek egyike a kozoktatas
koltséghatékonysaganak javitasa (4. fejezet bedggetA stratégiai célokhoz
kapcsolodo altalanos célitések kdzott szerepelnek a kdvetkegd.1 pont):



- A koltséghatékonysag javitasat célzé intézkedésejanak egyitt a gyermekek,
tanulok mindenek felett all6 érdekének figyelemhbetelével, és minden esetben
kapcsolddjanak k6zép- vagy hosszu tava kozoktétbedatellatasi stratégiahoz.

- Az egyenb banasmod kovetelményeinek altalanos érvényesiteskbzoktatas
rendszerében.

- A hatranyos, a halmozottan hatranyos és a saj@eslési igény gyermekek, tanulok
esélyegyeriiségének émozditasa.

A kozoktatasi feladatellatas tervezésében és aittegikodésekben fontos célok (4.2

pont):

A tobbcélu kistérségi tarsulasok, az intézményfanattarsulasok, valamint az egyéeb

kozoktatasi egyuttitkddések vegyék figyelembe a kdvetékerapelveket:

- Az egyuttmikddoket el$isorban a gyermek mindenek felett allo érdeke véeére
(A kozoktatasban a gyermek mindenek felett all@kedkiilondsen, hogy
a) a kozoktatasi szolgaltatasokat megéetadinvonalon biztositsak részére oly
maodon, hogy annak igénybevétele ne jelentsen szaraéanytalan
terhet,
b) a kozoktatasi torvényben meghatarozottak szemnden segitséget
megkapjon  képessége, tehetsége kibontakoztatasatszemeélyisége
fejlesztéséhez, ismeretei folyamatos konszieeséhez,
C) tgyeiben méltanyosan, humanusan, valamennyi ye#8n
figyelembevételével, a tobbi gyermek, tanuld érdede mérlegelésével, a
rendelkezésre &ll6 lelesttgek kozlil szdméra legkedibhet véalasztva
dontsenek.)

- Az egyuttmikddések segitsék &la kozoktatasi szolgaltatasok teljes kor
elérhebségét.

- Az Ovodai nevelés és az alapfoku oktatas az 1{ély@mon a gyermekek érdekei
€s a szakmailag racionalis intézményfenntartasrtéaexidsuljon meg.
A kozoktatasi intézmények atszervezése, feladatsuwddsa esetén a feladatrol toriéen
tovabbi megfelél gondoskodas mellett figyelembe kell venni, hogfeladatellatas U;
modja a tanuldnak és a séfiek ne jelentsen aranytalan terhet [(4.4 d) pont].
A stratégiai célokhoz kapcsolddo altalanos felaklatiz6tt szerepelnek a kovetkidz(5.1
pont):

- A kozoktatasi intézményfenntartok és intézményeadszitsék el kdzoktatasi
esélyegyeriiségi helyzetelemzésiiket és terviket, majd hajtégkevaz abban
foglaltakat.

- A fenntartok térekedjenek arra, hogy az akar kgahvaltoz6 finanszirozasi
rendszerhez valo igazodasi kényszert gy kezéijgly a gyermekek, tanuldk
szaméra a kozoktatasi szolgéltatdsok medfefel biztositva legyenek,
elérhebséglk valtozasa esetén az arra jogosult tanulGdzék megfeleb
informaciot kapjanak [(5.1 i) pont].

Az 6vodai elldtdsnevelés legfontosabb célkrese a 3-7 éves korl gyermekek szamara
(indokolt esetben 8 éves korig) az Ovodai nevelébetiségének megteremtése,
valamennyi 5. életévét betoltott gyermek szdméarmp @gg oOvodai nevelésben valo
részveétel (kbtelezovodaztatas) biztositasa, ledley a lakohelyen [4.3 a) pont].

Az alapfoku oktatasbaa legfontosabb feladat [(5.4 a) pont] valamenrygrgnek szamara
biztositani a tankotelezettség teljesitéséhez sgplss feltételeket (iskolafenntartassal,
tarsulassal, vagy szervezett tanuloszallitassal).

Az alapfoku oktatdsban fontos céikiesek a kovetkék (4.4 pont):



- A megye egész terlletén biztositani annak &edggfet - az iskolahasznalok
jogos igénye alapjan -, hogy a tanuldk a neveldatagt az iskola bevezeés
kezd szakaszaban (1-4. évfolyamon) a lakdhelyen vagpaminél kdzelebb
vehessék igénybe.

- Az 5-8. évfolyamok tekintetében — a tanuldé mirglefelett allé érdekében — a
fenntartok el8dleges szempontja az legyen, hogy a tanulék megissghk a
megfeleb szinvonall nevelést, oktatast.

Fontos feladat, hogy hatékony intézkedéseket lazihit a tobb iskolai feladatellatasi
hellyel rendelke& teleplléseken az intézmények kodzotti szegregaeiszdmolasara,
kialakulasanak megakadalyozasara [5.4 d) pont].

A tervezett atszervezések nem tartalmaznak olyemedl amely ellentétes lenne a megyei

fejlesztési tervben foglaltakkal.

A feladatldvulés feltételei, a feladatroél tortériovabbi gondoskodas és az aranytalan
teher vizsgalata

a) Matraterenye telepllésen két épuletbdikadik az 6voda. Ebben a nevelési évben a
Szivarvany Tagovodaban 25, telephelyén, a Fészald&ban 18 gyermek nevelésiér
gondoskodnak. A kovetkéznevelési évre 0sszesen 49 oOvodai igény varhatéazaz
kovet években pedig cstkkémendenciat mutat az 6vodas korosztaly Iétszama.

A Szivarvany Tagévoda épullete, melynek részlegdgjittssa 2009-ben megtortént,
alkalmas két csoport ellatasara, két csoportszdbavendelkezik. Mindkét
csoportszobahoz kilon bejarat, otiogs vizesblokk tartozik. A Fészek Ovoda 6vodasai
gondozoikkal egyutt kerllnek at a Szivarvany Tagtalm, é€s tovabbra is ugyanugy
részesillnek mindazon nevelési kinalatban, szotgalian, amelyet a kdzts Nevelési
Program meghataroz. A szakmai és targyi feltétédei@bbra is biztositottak lesznek a
feladatellatashoz.

A Fészek Ovoda és a Szivarvany Tagovoda kozowisag mintegy 2,5 km. Tekintettel a
korosztalyra, a helyi 6nkormanyzat szandéka, ho@@¥1/2012. nevelési évben a sajat
tulajdonaban |&y autobusszal megoldja a gyermekek és szileik s=dli s a
tovabbiakban - anyagi lelistegeinek flggvényében - ily mddon, vagy az iskolai
tanulokat szallitd buszkozlekedés léisélgét is megvizsgalva tdmogatja az évodaba valo
eljutast. E megoldassal a gyermekekre,&@a@él nem harul aranytalan teher.

b) A Batonyterenye Kistérségi Kozoktatasi Esélyedymegi Helyzetelemzés és
Intézkedési Tervben szerepel, hogy a béatonyterefiykel Ferenc Altalanos Iskola
szegregacios gyakorlatat meg kell sziintetni. Enmegfeleben az iskolaban mar két éve
nem indult el§ osztaly. A Bartok Béla Altalanos Iskola egyik égizarnyanak feldjitasa
megtortént, igy az Erkel Ferenc Altalanos Iskoldjese tanul6i |étszamaval és
tantestiletével atkoltézhet a felljitott épuletligbben az esetben egy iskola lesz
Nagybatonyban, a szegregacios gyakorlat megsz@titethamennyiben azt is
megteremtik, hogy egy évfolyamon belll az osztalkokott a halmozottan hatranyos
helyzeti tanulok aranyanak eltérése ne legyen nagyobb 2&%-n

Harmosné Végh Maria kozoktatasi szakértemezte az osztalylétszamokat és a Bartok
Béla Altalanos Iskola befogadoképességét, és nagtitta, hogy az atszervezés utan a
25 tanul6csoport (kb. 570 tanuld) megfééei elhelyezhét A Bartok Béla Altalanos
Iskoldban kedvéibb feltételek varjak a diakokat: tornaterem, jobbké&zellatottsag, sajat



konyha. (Az Erkel Ferenc Altalanos Iskolaban csakndszoba a&ll a tanuldk
rendelkezésére, étk@énincsen.)

A megszintetni kivant tagiskola tanul6i tovabbraugyanugy részesulnek mindazon
nevelési-oktatasi formaban, kinalatban, szolg&tstd, amelyet a kézds Pedagogiai
Program meghataroz. Az Erkel Ferenc Altalanos skabmara az ének-zene oktatasahoz
a fenntart6é altal eddig biztositott 9 tobbletorasatvaltozatlanul megkapjak az érintett
tanulocsoportok. A szakmai és targyi feltételek atiwa is biztositottak lesznek a
feladatellatashoz. A két intézmény kozotti tavolsdigdossze néhany szaz méter, igy az
oktatasi intézmény eléréséhez szikségésaithm novekedése elenydsmem okoz
aranytalan terhet.

2. A Bizottsag a szakvéleményt a kozoktatasrél szO@31 évi LXXIX. térvény 88. § (5),
(6) bekezdése, a kozijgs és szervei Szervezeti ésikddési Szabalyzatardl szélo
24/2003. (XII. 29.) Kgy. rendelet 1/b. melléklet 10. pontja, Fényszarusy Zsuzsanna
munkaszervezet vefet 1107/2011. szamu levele, Batonyterenye Kistérség
Onkormanyzatainak Tobbcél( Tarsulasa Tarsulasi@&na9./2011. (V. 03.) és 31./2011.
(V. 03.) szamu hatérozatai, Harmosné Végh Mariaokiatasi szakést véleménye,
valamint a Nograd Megyei Onkormanyzat Kotlgge altal a 82/2001. (XI. 29.) Kgy.
szadmu hatérozattal elfogadott, és a 124/2008.2K). Kgy. szamu hatarozattal modositott
Nograd megyei kozoktatasi feladatellatasi, intézyhéibzat-nfikodtetési és fejlesztési
terv alapjan dontott.

3. A Bizottsag utasitja elnoket, hogy a donéésajékoztassa Batonyterenye Kisterseg
Onkormanyzatainak Tobbcéll Tarsulasa munkaszegmrzletvezdijét.

Felebs: Meld Ferenc tanacsnok, a Bizottsag elndke
Hataridh: azonnal

Salgotarjan, 2011. majus 17.

Meld Ferenc s.k.
a bizottsag elnoke

A Bizottsag hatarozatarol értesdl:

Fényszarusy Zsuzsanna, Batonyterenye Kistérség rowkyzatainak Tobbcéli Tarsulasa
munkaszervezetének vedjet- Székhelyén



14. sz. melléklet
NOGRAD MEGYE|I ONKORMANYZAT
KOZGY ULESENEK
UGYRENDI BIZOTTSAGA

5/2011. (V. 17.) UB. szamu Targy: ,Négrad” név hasznalat irdnti kérelem
elbirdlasa

HATAROZAT

A NoOgrad Megyei Onkormanyzat Kozgjgsének Ugyrendi Bizottsaga (a tovabbiakban: Bszaf} a
Nograd Kéfaragd Kft. (székhelye: 3146 Matraterenye, Kossuth u. 323wyikéli: Kotrocz6 Csaba)
altal benyujtott kérelem alapjan engedélyezi a fd4dj név ingyenes hasznalatdt a kérekinez
nevében valé megjelenités céljabdl.

Az engedélyezett névhasznélat pontos szovedédgrad Kéfaragd Korlatolt Feleléssédi
Tarsasag".

A névhaszndlat a tarsasagikidési idejére érvényes, a névhasznalatért ékelazemély neve:
Kotroczé Csaba.

A hatarozat ellen a kérelmga kézhezvételdt szamitott 15 napon belul fellebbezéssel élhebgratd
Megyei Onkormanyzat Kozg§ésénél (3100 Salgétarjan, Rakdczi Gt 36.). A Beay tjekoztatja a
kérelmest, hogy a hataridjogveszé.

INDOKOLAS

A Nograd Kofarago Kift. 2011. aprilis 29-én azzal a kéréssetidti a kdzgyilés elnkéhez, hogy
engedélyezze a ,Nograd” név hasznalatat. A néviddetznélja a ,Nograd” név kérelménevében
valo megjelenitése. A Kft. tevékenységi koédakagas.

Nograd Megye Kozgylésének 9/1991. (VI.27.) Kgy. rendelet (a tovabbak Rendelet) 15. § (1)
bekezdése szerint a ,Noégrad” név felvételére égnddatara vonatkozé engedélyedésitruhazott
hataskorben a Bizottsdg dont. A kérelmet az ercélea rendszeresitetirlapon kell benydjtani a
Nograd Megyei Onkormanyzat Koztggsének elnokéhez. A bizottsag a jelkép felhasznéirés|,
maodjatol és az eset dsszes kortlmésiiéggéen egyszeri vagy tobbszori dijazast allapithat meg.

A Bizottsag a kérelmet megvizsgalta és a hivatkdaitgyilési rendelet szakaszait szerftetartva,
valamint a jelképhasznalat céljara tekintettelralegkes rész szerint dontott.

A Bizottsag a kozgjlés és szervei Szervezeti édikddési Szabalyzatardl szol6 24/2003. (X11.29.)
Kgy. rendelet 1/d. mellékletének 1. pontja alap@gosult eljarni. A fellebbezési jog a Rendelet §6.
(4) bekezdésén alapul.

Salgotarjan, 2011. méjus 17.

Tisza Attila s.k.
a bizottsag elntdke

A hatérozatot kapjak:
1. Nograd Kifarago Kift. — székhelyén
2. lrattar




15. sz. melléklet

NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT
KOZGY ULESENEK
UGYRENDI BIZOTTSAGA

6/2011. (V. 17.) UB. szamu Targy: ,Nograd” név hasznélat irdnti kérelem
elbiralasa

HATAROZAT

A NoOgrad Megyei Onkormanyzat Kozgjgsének Ugyrendi Bizottsaga (a tovabbiakban: Bszaf} a
Narconon Nograd Kézhasznu Non-profit Kft. (székhelye: 3067 Garab, 031/2 hrsz-u Klatyik Tanya
képviseli: Péter Gabriella) altal benyujtott kérelalapjan engedélyezi a ,Négrad” név ingyenes
hasznalatat a kérelmg&neveében valé megjelenités céljabal.

Az engedélyezett névhaszndlat pontos szovédgrcpnon Nograd Kézhasznu Non-profit Kft ".

A névhasznalat a tarsasagikidési idejére érvényes, a névhasznalatérisielstemély neve: Péter
Gabiriella.

A hatarozat ellen a kérelmga kézhezvételét szamitott 15 napon belul fellebbezéssel élhebgratd
Megyei Onkorméanyzat Kozg§ésénél (3100 Salgétarjan, Rakdczi Gt 36.). A Beay tjekoztatja a
kérelme®t, hogy a hataridjogveszé.

INDOKOLAS

A Narconon Ndograd Kdzhasznu Non-profit Kft. 2011ajus 5-én azzal a kéréssel fordult a kdtéy
elndkéhez, hogy engedélyezze a ,Nograd” név haatatdlA névhasznélat célja a ,Nbégrad” név
kérelme® nevében vald megjelenitése. A Kft. tevékenysége lkegyéb bentlakasos ellatas keretén
belll — életvezetési képességek rehabilitacidjealarérdekében, hogy az emberek a probléméikat
megoldjak és ne forduljanak sem alkoholhoz, senitégberekhez..

Nograd Megye Kozgilésének 9/1991. (VI.27.) Kgy. rendelet (a tovabbak Rendelet) 15. § (1)
bekezdése szerint a ,Nograd” név felvételére égrddatara vonatkozé engedélyesésatruhdzott
hataskorben a Bizottsdg dont. A kérelmet az ercélea rendszeresitetirlapon kell benyudjtani a
Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgsének elntkéhez. A bizottsag a jelkép felhasznétirés|,
maodjatol és az eset dsszes korulméslyféiggéen egyszeri vagy tobbszori dijazast allapithat meg.

A Bizottsdg a kérelmet megvizsgalta és a hivatkdaiegyilési rendelet szakaszait szenitetartva,
valamint a jelképhasznalat céljara tekintettelralegke? rész szerint dontott.

A Bizottsdg a kbzgglés és szervei Szervezeti ésikddési Szabalyzatardl sz6l6 24/2003. (XI1.29.)
Kgy. rendelet 1/d. mellékletének 1. pontja alap@gosult eljarni. A fellebbezési jog a Rendelet &6.
(4) bekezdésén alapul.

Salgétarjan, 2011. mjus 17.

Tisza Attila s.k.
a bizottsag elndke
A hatarozatot kapjak:
1. Narconon Négrad Kézhasznu Non-profit Kft. — dmdigén
2. Irattar




42/2011. (V. 26.) Kay. Targy: a Rézsavolgyi Mark Alapfoku vészetoktatasi
Intézmény atszervezéséhez kapcsolddo intézkedés

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijg¢se utasitja a Rdzsavolgyi Mark Alapfokiitészetoktatasi
Intézmény igazgatdjat, hogy egészitse ki az intéynpedagogiai programjat és azt a jévahagyasra
terjessze be a Humanszolgaltatasi Bizottsag 2Qlisztusi Ulésére.

Hatéridb: szoveg szerint

Felebs. Ember Csaba igazgaté

Salgotarjan, 2011. méjus 26.

Becsé Zsolt s k. dr. Barta Laszl6 s.k.
Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megggdyz
Kozgyilésének elndke



43/2011. (V. 26.) Kay. Targy: az intézmények és a hivatal kozotti
egyuttmikodési megallapodasok jovahagyasa

HATAROZATA

1. Az egyes gazdasagi szervezettel nem rendélkéitségvetési szervek és a Nograd Megyei
Onkormanyzat Kozgyésének Hivatala kozott a munkamegosztas rendjévaatkozd
egyuttmikodési megallapodasokat jelen hatarozat 1-17. szémeliéklete tartalmazza. A
kozgyilés felhatalmazza a 6jegyzt és a Hivatal Pénzlgyi, Gazdasagivosztaly
foosztalyvezdijét, hogy a megallapodasokat az intézmények Gemdtalairjak.

Hataridb: szoveg szerint
Felebs: dr. Barta Laszlé, megyebjegyz
Telek Nandorné gbsztalyvezet

2. Akozgwyilés 21/2011. (IV. 28.) Kgy. hatarozat 4. pontjadadtkedk szerint modosul:
»A kozgyilés utasitia az érintett intézmények véitethogy a gazdalkodasi feladatok
ellatasaban bekovetkéxaltozasok alapjan a szervezeti égkddési, valamint egyéb érintett
szabdlyzataik modositasarol gondoskodjanak.
Hatérids: SzMSz mddositasara: a szeptemberi bizottsagi édgeb szabalyzatok
vonatkozasaban szeptember 30.
Felebs: érintett intézmények vezet

Salgétarjan, 2011. méjus 26.

Becsd Zsolt s k. dr. Barta Laszl0 s.k.
Nograd Megyei Onkorméanyzat Nograd megygdyz
Kdzgyilésének elntke



A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatérozat 1. pontjanakrielléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kd#ggének Hivatala (3100 Salgoétarjan,
Rékoczi at 36.), mint 6nalléan tkodé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), vad az EzUstfeny Id6sek Otthona (3078,
Batonyterenye, Makarenkd Ut 24.) onalldatkads es gazdalkodd, gazdasagi szervezettel
nem rendelkef koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Intézméngpkdaz allamhaztartasrol
sz016 1992. évi XXXVIIl. szamu toérvény végrehajtas&iadott 292/2009. (XI11.19.) Korm.
rendelet, a 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet, és Hivatal és Intézményei
egyuttmikodéseére vonatkozo 43/2011. (V. 26.) Kgy. hataralagtjan a kovetkék szerint:

l. Az egylttm Gkoddés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdéséenek célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszelf és ésszéen takarékos intézményi gazdélkodas szervezetétdddit
teremtse meg.

2. Az egyulttnikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodasknsai dontésjogi
rendszerét, 6nallé jogi személyiségét és daskadgét.

3. A Hivatal a Pénzigyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabalyszdr, torvényes és ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli kajitban és az ahhoz kapcsoldédd
szabalyzatokban kerulnek rogzitésre, amely kiteathtézményre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal ékorban ellenjegyzési és érvényesitési
jogkodrének gyakorlasan keresztil és mas, a gazddsfgamatokba beépitett
ellensrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrr #tézményvezét sajat
hatdskorében gyakorolja, azt &truhazhatja a Hikdeblt dolgozéjara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt é@kanyzatokrol Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmeény koltségvetési, gazdalkodasi adatafallolgozasa és nyilvantartdsa az
Integralt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) l&kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilr&l, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsglen mutatja a folyamatban dév
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Imtémyekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikél, hogy a
szamvitelben keflen elkilonuljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntartéi adatszolgaltatdsokat a Hivatal koo&fjan €s egyeztetni koteles az
Intézménnyel.

10.A Hivatal szamviteli politikaja részeként elkéstiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény szuksézerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.



11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtételtarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény vGgzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdedpcsolatos allami,
onkorményzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@tkémbtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, €s azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodéan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkllonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé adébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado €s Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egylttm (ikddés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségveteés tervezése
1.1 A Hivatal

- az Intézmeénnyel egyltitkodve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintézmenyi dlirdnyzatokra.



- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyezteh targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.

- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéng
megallapitasat, illetve feltételrendszerének megybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsa

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelri@zmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koltségvetesbrhnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetériddszedllitasdhoz az
Intézmeényvezeélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3A koltségvetési rendeletben jévahagyott kiemelt ébelv és kiadasi éiranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépgetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltseégvetéseelemi koltségvetes elkészitésére
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasan utdezmeényenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdiyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetett -nzfigyi, gazdalkodasi
feladatokkal oOsszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségvetési@tanyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézményi érdekérvényesllés céljabol félztdh az Intézményt az
eléiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkorével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséeinyzat-modositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és efil a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalifakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattahdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotirahyzat valtozas esetében a modosult
eléiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakrl belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médgje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeati@hivatkozas.)

2.2Az oOnkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositas végrehajtasaért az
Intézményvezét és a Hivatal Pénzigyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelések.

2.3Az elbiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjadjaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott élranyzatokat érinti a modositas.

2.4 Az elbiranyzatok alakuldséarol az Intéezmény az IGR kimadaibdl, lekérdezéséib
informalédik.



3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymezebdjének, vagy az altala irasban
felnatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijel6lt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvezétaz aruvaséarlasra, vagy szolgaltatas nyljtasamyutd

megrendeléseket, foglalkoztatasra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkuldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatdé munkatargésed bels bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotgkionyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a kotelezettségvallalasra a teivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmény vezéjének.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asjegyzo
vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars allenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasivantartasaba.

3.1.1.3A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokbaglaltakrol harom
munkanapon belul nyilatkozik.

3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyhd végi neljegélt allomanyéat a Hivatal és az
Intézmeény a targyhdnapot kowdio 10-éig szikség szerint egyeztetik.

3.1.3 A teljestlt kotelezettségvallalasrol az udalyozas atjan tajékoztatja az
Intézmeény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvéenyesitalje

3.2.1. Mindennert Kkifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
érvényesiinek elleriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az éirt kbvetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazoldja az Intézmeezebje, vagy az altala irasban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitéstnézzimény és a Hivatal e-
feladattal megbizott dolgozoja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagibtt 6sszeget és a kdnywviteli
elszamolasra utal6ékonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat alabontasra vald hivatkozdtelezettségvallalas
sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kozpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a olEs
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeatélvanyozhatja.

3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozo kifizetések é€s a bevételekvanigbzasa az
Intézményvezéthataskorébe tartozik.
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3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétéen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesprzea djegyz, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzédik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit megjedlintézmény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégvel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaallallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyoz6 ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal inhsbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidafejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatasokkal és munkadivel val6 gazdalkodas (bér- és
létszdmgazdéalkodéas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkael vald
gazdalkodas soran onall6 gazdalkodasi jogkort gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a sziikségesiiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 6nall6 gazdéalkodasi jogkor gyakorldsan belll —Hivatal adminisztracios
kozremikddéseével — az igazgatd hataskorébe tartozik:
4.1.1. a kodzalkalmazott kinevezését megél palyaztatasi és egyéb palyazati
eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felaklé¢bonyolitasa;
4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony miégsgével,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;
4.1.3. munkakori leirasok elkészitése, modositasa;
4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;
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4.1.5. foglalkoztatas egészségiigyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukseéges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkalgyi Kozpont &ltali thmogatassal létréjdoglalkoztatassal
Osszefiiggésben a Munkaligyi Kozponttal valé kapttsolas, a
szikséges igénylések elkészitése, $odgkotés, elszamolasban valo
kozremikddés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megallapitasara intézkedeés
kezdeményezés, kifizetésének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kiktdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdeépngedélyezés,
munkaba jarads téritésének engedélyezése, tulordyettesites
elrendelés, szabadsag engedélyezés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa;

4.1.10. a jogszabaly Altal &irt gyakorisdggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0OsszedllitAsaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban rogzitett munkafoly@kitzoz kapcsol6édo
szikséges alapdokumentumolékéiszitése és ellenjegyzésre todtén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsolodé munkaiagiinisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kilénésen a kozpontositott illehyszamfejtési rendszerhez
biztositott programban tértérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3 A fizetési jegyzékek kinyomtatasa és az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmeény feladata.

4.4A kozgyilés A&ltal a koltségvetési rendelettel jovahagyetiszamkerettel az
Intézmeény onalléan gazdalkodik, az allascseteldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogébkabehetségek figyelembe
vételével hasznéalhatja fel.

45A személyi juttatasokat ériit kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen térténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakarlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkadebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, dels
szabalyzatoknak és a kozdgs dontésének megfebein torténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kivéve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemelyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaléit megillétrendszeres jarandosagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaiségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok keészitése) — szikség eseténinthzmeény dlzetes
adatszolgéaltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROhi, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékeészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgaltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarand6sagok uédladHivatal végzi.

4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érthta szemeélyi anyag részet kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendégée bocsatani.



5. Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —o6konyvi
nyilvantartasokat, az Intézmeény pedig a szamvfelitikdban meghatarozott analitikus
nyilvantartdsokat.

5.1 A szallitoi szamlék az Intézményhez érkeznkk| megtorténik az iktatas és azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt kiemta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzugyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az ados, vavszamlak (készpénzes, atutalasos) az Intézméngeglikek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében készil. Az
Intézmeénynél kiallitott szamlat a kiallitastél s4gott 5 munkanapon belll az
Intézmény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szamla nem az IGRibkeletkezik, akkor a szamla masodpéldanyat az
Intézmény a szamla kiallitasat ké&é munkanapon bellil eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\okatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pélyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartasat az Intézmeény vezeti. Az elnyertzégse vonatkozo tamogatasi
szerddés egy alairt példanyat az Intézmény eljuttatjpvatalhoz.

5.5 Az Intézmény regisztral a NAV honlapjan eléshi€bztartozasmentes adatbazisba
tortéerd felvételhez, hogy a palyazatokhoz szikséges igaakht letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal val6 kapcsolattartas az Intézméndtda

5.7 A targyi eszkdzok és készletek analitikus, nyesggi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmeény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyaseat egyeztet ackonyvi
konyveléssel és az Intézmény kulonbdazunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszkdzok értékbeni nyilvantartaaatgértékcsokkenést (tervsiess
terven fellli), értékvesztés, értékhelyesbités &edasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével vegzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezdijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmény elvégzi az &dzefi leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértékelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingoskodik
azok ebirasszeit bizonylatolasarol.

5.10 Az eszkdz nyilvantartasi és selejtezési fatadalbkészitése és veégrehajtasa a
Hivatal gazdasagi Ugyrendje, valamint a leltarozési selejtezési szabalyzat
alapjan torténik.

5.11 Az Intézmény koételes analitikus nyilvantartaszetni a szigorl szamadasu
nyomtatvanyokrol, bélyeg@krol, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzaaib
eloirtakrol.



6.

7.

8.

A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
elldtméannyal rendelkezik, amelyb teljesitheti a bankkartydval torién
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6 rende? elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildrését, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkilénitve
az un. ,rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Allfasznalas mértéke azonban
nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatért.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkéartya-forgalomrdajaldbb 15-30 napon beldl
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezésusdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabalysaeelszamolas.
Ev végén, legkébb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmény a pénzkezelési szabalyzatban meghatérellatmany-keret 6sszeg
feltdltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a varhatd
kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkartya szabalysZerhasznalataért, a készpéibrzéseert, a kéeszpenz-
kifizetések szabalysziggségéért az Intézmény vedget felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdglasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatdk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelésivatalnal vezetett Intézmeény
koltségvetési elszamolasi szamlajara befizetni.

A felujitasi, beruhazasi tevékenységek wegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felljitasok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivaiatdaiikods segitséget nyuijt.

A Noégrad Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaftak szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocséatott Onkgmaéin vagyon
rendeltetésszér hasznalatdért. A vagyonkataszteri nyilvantartast lrézménnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.

A bel$ kontroll

A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikiidésébl az Intézmény vezéje
koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak mel§ésl a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éflg¥si nyomvonalakat és az Uj
gazdalkodasi feltételrendszernek megtiedal mikddtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.

A bels ellervrzési feladatok végrehajtasarol a megygadyzo gondoskodik.



9. Adatszolgaltatasi kotelezettségek

9.1 A kulénbos pénzugyi targyu jogszabalyokbariet informacids adatszolgaltatasi
kotelezettseg — elemi koltségvetés, féléves-,masgyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalmat a Hivatal egyezteti az Intézmeény végeel.

9.2 A Hivatal késziti él az Intézmény szamszaki beszamoldjat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénzaraayackimutatdsa €s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyutteddtda

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belil elkuléitén tartja nyilvan az Intézmény
pénzigyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostastdaahhoz kapcsolddo
alapbizonylatait.

10. Vezetésiinformacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alaléh)és eszk6zokben, forrasokban
bekovetkezett valtozadsok folyamatos nyomon kovetesgiti eb és teszi lehéve. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murdatakezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatdsait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Hatalybalépés

Ez az egyuttriikddési megallapodéas 2011. jalius 1-jén lép hatalyba

A megallapodasban nem szabalyozott, a koltségvesialkodast eérifit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel
eljarni.

Salgétarjan, 2011. ..................... 24 0 Bt
dr. Barta LaszI6 megyeéjegyzs Bona Eleonodra intézmeényveéet
Nograd Megyei Onkormanyzat Ezustfeny Idések Otthona

Kdzgyilésének Hivatala

Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzugyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja



A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatérozat 1. pontjanaknilléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kd#ggének Hivatala (3100 Salgoétarjan,
Rékoczi at 36.), mint 6nalléan tkodé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), vatd a ,Baglyask” Id 6sek Otthona (3102
Salgotarjan, Péti ut 92-94.) dnalldan rikods és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel nem
rendelked koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Intézmeénygpkdaz allamhaztartasrol szélo
1992. évi XXXVIIl. szamu torvény veégrehajtasara dat 292/2009. (XI1.19.) Korm.
rendelet, a 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet, és Hivatal és Intézményei
egyuttmikddéseére vonatkozo 43/2011. (V. 26.) Kgy. hataralagtjan a kovetkék szerint:

l. Az egyuttm (kodés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdéséenek célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszelf és ésszéen takarékos intézményi gazdélkodas szervezetétdddit
teremtse meg.

2. Az egyulttnikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodasknsai dontésjogi
rendszerét, 6nallé jogi személyiségét és daskadgét.

3. A Hivatal a Pénzigyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabalyszdr, torvényes és ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli kajitban és az ahhoz kapcsoldédd
szabalyzatokban kerulnek rogzitésre, amely kiteathtézményre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal ékorban ellenjegyzési és érvényesitési
jogkodrének gyakorlasan keresztil és mas, a gazddsfgamatokba beépitett
ellensrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrr #tézményvezét sajat
hatdskorében gyakorolja, azt &truhazhatja a Hikdeblt dolgozéjara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt é@kanyzatokrol Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmeény koltségvetési, gazdalkodasi adatafallolgozasa és nyilvantartdsa az
Integralt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) l&kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilr&l, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsglen mutatja a folyamatban dév
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Imtémyekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikél, hogy a
szamvitelben keflen elkilonuljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntartéi adatszolgaltatdsokat a Hivatal koo&fjan €s egyeztetni koteles az
Intézménnyel.

10.A Hivatal szamviteli politikaja részeként elkéstiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény szuksézerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.



11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtételtarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény vGgzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdedpcsolatos allami,
onkorményzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@tkémbtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, €s azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodéan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkllonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé adébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado €s Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egyittm (kodés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1 A Hivatal:

- az Intézménnyel egyitiikodve figyelemmel Kkiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintezményi diranyzatokra.

- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyeztei targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.
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- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéngi
megallapitasat, illetve feltételrendszerének megybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsa

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelri@zmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koéltségvetesbehnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetéridszedllitasdhoz az
Intézmeényvezélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3A koltségvetési rendeletben jévahagyott kiemelt ébelv és kiadasi éiranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltseégvetéseelemi koltségvetes elkészitesére
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasan utdezmeényenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdihyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetett -nzfigyi, gazdalkodasi
feladatokkal o6sszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségvetési@tanyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézményi érdekérvényesllés céljabol félztdn az Intézményt az
eléiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkorével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséeinyzat-modositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és etil a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalifakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattahdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotirahyzat valtozas esetében a modosult
eléiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakrl belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médgje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeati@hivatkozas.)

2.2Az oOnkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositas végrehajtasaért az
Intézményvezét és a Hivatal Pénzlgyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelések.

2.3Az elbiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjadjaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott élranyzatokat érinti a modositas.

2.4 Az elbiranyzatok alakuldséarol az Intézmény az IGR kimadaibdl, lekérdezéséib
informalédik.



3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymeé&zebdjének, vagy az altala irasban
felhatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijeldlt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvezétaz aruvasarlasra, vagy szolgaltatas nyljtasamayuta

megrendeléseket, foglalkoztatdsra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkuldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatd munkatargéséé belss bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotokibnyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a koételezettségvallalasra a tdivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmeény vezéjenek.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asfegyz

vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars ellenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasiv@yitartasaba.

3.1.1.3 A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokdaglaltakrél harom
munkanapon belul nyilatkozik.
3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyho végi nehesélt allomanyat a Hivatal és az
Intézmény a targyhdnapot kdgeio 10-éig szikség szerint egyeztetik.
3.1.3 A teljesult kotelezettségvallalasrol az ualyozas atjan tajékoztatja az
Intézmény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvényesitéje

3.2.1. Mindenner Kkifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
ervenyesiinek elledriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az élrt kovetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazolbja az Intézmeexetje, vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitésiné@zimeény és a Hivatal e-

feladattal megbizott dolgozdja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagtbtt 6sszeget és a konyvviteli
elszamolasra utalockonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat aldbontédsra valo hivatkozdtelezettségvallalas

sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kdzpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a kolés
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeutélvanyozhatja.

3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozd kifizetések és a bevételekvangbzasa az
Intézmeényvezét hataskorébe tartozik.



3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétéen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesprzea djegyzs, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzédik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit megjedlintézmény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégvel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaallallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyoz6 ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal inhsbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidafejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatasokkal és munkadivel val6 gazdalkodas (bér- és
létszdmgazdéalkodéas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkael vald
gazdalkodas soran onall6 gazdalkodasi jogkort gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a sziikségesiiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 6nall6 gazdéalkodasi jogkor gyakorldsan belll —Hivatal adminisztracios
kozremikddéseével — az igazgatd hataskorébe tartozik:
4.1.1. a kodzalkalmazott kinevezését megél palyaztatasi és egyéb palyazati
eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felaklé¢bonyolitasa;
4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony miégsgével,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;
4.1.3. munkakori leirasok elkészitése, modositasa;
4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;
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4.1.5. foglalkoztatas egészségiigyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukseéges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkalgyi Kozpont &ltali thmogatassal létréjdoglalkoztatassal
Osszefiiggésben a Munkaligyi Kozponttal valé kapttsolas, a
szikséges igénylések elkészitése, $odgkotés, elszamolasban valo
kozremikddés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megallapitasara intézkedeés
kezdeményezés, kifizetésének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kiktdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdeépngedélyezés,
munkaba jarads téritésének engedélyezése, tulordyettesites
elrendelés, szabadsag engedélyezés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa;

4.1.10. a jogszabaly Altal &irt gyakorisdggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0OsszedllitAsaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban rogzitett munkafoly@kitzoz kapcsol6édo
szikséges alapdokumentumolékéiszitése és ellenjegyzésre todtén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsolodé munkaiagiinisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kilénésen a kozpontositott illehyszamfejtési rendszerhez
biztositott programban tértérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3 A fizetési jegyzékek kinyomtatasa és az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmeény feladata.

4.4A kozgyilés &ltal a koltségvetési rendelettel jovahagyetiszamkerettel az
Intézmeény onalléan gazdalkodik, az allascseteldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogébkabehetségek figyelembe
vételével hasznéalhatja fel.

45A személyi juttatasokat ériit kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen térténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakarlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkadebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, dels
szabalyzatoknak és a kozdgs dontésének megfebein torténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kivéve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemelyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaléit megillétrendszeres jarandosagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaiségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok keészitése) — szikség eseténinthzmeény dlzetes
adatszolgéaltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROhi, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékeészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgaltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarand6sagok uédladHivatal végzi.

4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érthta szemeélyi anyag részet kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendégée bocsatani.



5.

Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —dékonyvi
nyilvantartdsokat, az Intézmény pedig a szadmvjielitikAban meghatérozott analitikus
nyilvantartasokat.

5.1 A szallitoi szamlak az Intézményhez érkeznk&| megtorténik az iktatas es azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt kéemeta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzilgyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az adés, vevszamlak (készpénzes, atutaldsos) az Intézméngeeélilnek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében késziul. Az
Intézménynél kidllitott szamlat a kiéllitastol sdéott 5 munkanapon belll az
Intézmeény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szdmla nem az IGRbkeletkezik, akkor a szdmla méasodpéldanyat az
Intézmeény a szamla kiallitasat k@& munkanapon belll eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\aokatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pélyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartdsat az Intézmény vezeti. Az elnyertzégse vonatkoz0 tamogatasi
szerddes egy alairt példanyat az Intézmény eljuttativatalhoz.

5.5 Az Intézmeény regisztral a NAV honlapjan elééh€bztartozasmentes adatbazisba
tortérs felvételhez, hogy a palyazatokhoz sziikséges igaakét letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az Intézmeéngétda

5.7 A targyi eszkdzok és készletek analitikus, nyesagi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyasat egyeztet asckonyvi
konyveléssel és az Intézmeény kulonbdzunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszktzok értékbeni nyilvantartdaatértékcsokkenést (tervsiers
terven fellli), értékvesztés, eértékhelyesbités amsdasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével végzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezdijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmeény elvégzi az idzen leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértékelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingloskodik
azok ebirdsszeit bizonylatolasarol.

5.10 Az eszkdz nyilvantartasi es selejtezési fetddalbkészitése és végrehajtasa a
Hivatal gazdasagi lUgyrendje, valamint a leltArozésiselejtezési szabdlyzat
alapjan torténik.



6.

7.

8.

5.11 Az Intézmény koételes analitikus nyilvantart&ezetni a szigord szadmadasu
nyomtatvanyokrol, bélye@krol, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzataib
eléirtakrol.

A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
ellatmannyal rendelkezik, amebjb teljesitheti a bankkartyaval tori€n
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6 rende? elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildresét, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkildnitve
az un. ,rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Alfasznalas mértéke azonban
nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatart.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkartya-forgalomrdaldbb 15-30 napon belil
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezésusdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabdalysdeelszamolas.
Ev végén, legkébb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmeény a pénzkezelési szabalyzatban meghathrellatmany-keret 6sszeg
feltéltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a véarhato
kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkértya szabalysZerhasznélatdért, a készpéibrzéséért, a készpénz-
kifizetések szabalysziggségéért az Intézmény vedet felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdgmlasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatOk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelédivatalnal vezetett Intézmény
koltségvetési elszamolasi szamlgjara befizetni.

A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felljitasok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmeény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivaiatdaiikodé segitséget nydijt.

A Noégrad Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaftak szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocséatott Onkgmaéin vagyon
rendeltetésszér hasznalatdért. A vagyonkataszteri nyilvantartast lrézmeénnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.

A bel$ kontroll

A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikiidésébl az Intézmény vezéje
koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak mel§éel a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éflg¥si nyomvonalakat és az Uj
gazdalkodasi feltételrendszernek megtiedal mikddtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.



- A bels ellersrzési feladatok végrehajtasardl a megygdyzs gondoskodik.
9. Adatszolgaltatasi kotelezettségek

9.1 A kulénbos pénzigyi targyu jogszabalyokbariet informacids adatszolgaltatasi
kotelezettseg — elemi koltségvetés, féléves-,maegyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalmat a Hivatal egyezteti az Intézmény végeel.

9.2 A Hivatal késziti él az Intézmény szamszaki beszamoldjat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénaraayackimutatdsa €s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyutteddtda

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belil elkiléitén tartja nyilvan az Intézmény
pénzigyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostatdaahhoz kapcsolddo
alapbizonylatait.

10. Vezetésiinformacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alalét)é&s eszk6zokben, forrasokban
bekovetkezett valtozdsok folyamatos nyomon kovetesgiti eb és teszi lehéve. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murdatakezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatdsait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Hatalybalépés

Ez az egyuttrikddési megallapodas 2011. julius 1-jén lép hatalyba

A megallapoddsban nem szabdlyozott, a koltségve@zildlkodast éritit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel
eljarni.

Salgotarjan, 2011. ..................... 24 0 1 B
dr. Barta LaszI6 megyebjegyzs Szvorad Andrasné intézményvezet
Noégrad Megyei Onkormanyzat .Baglyasls” Idések Otthona

Kozgyilésének Hivatala

Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzlgyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja



A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 1. pontjanakniielléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kdgggének Hivatala (3100 Salgétarjan,
Rékoczi at 36.), mint énalléan (thddé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), nata az Ipolypart Apol6 Gondoz6 Otthon
és Rehabilitaciés Intézet (3188 Ludanyhalaszi, Rakdit 71/73.) onalldban tikodé és
gazdalkodd, gazdasagi szervezettel nem rendelkéiisegvetési szerv (a tovabbiakban:
Intézmény) kozott az allamhaztartasrél szold 19¥®i XXXVII. szamu térvény
végrehajtasara kiadott 292/2009. (XI1.19.) Kormndelet, a 249/2000. (XIl. 24.) Korm.
rendelet, és a Hivatal és Intézményei egylikinésére vonatkoz6 43/2011. (V. 26.) Kgy.
hatarozat alapjan a kovetkdzszerint:

Il. Az egylttm Gkoddés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdéséenek célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszelf és ésszéen takarékos intézményi gazdélkodas szervezetétdddit
teremtse meg.

2. Az egyuttniikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodasknsai dontésjogi
rendszerét, 6nalld jogi személyiségét és dskadgét.

3. A Hivatal a Pénzigyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabalyszdr, torvényes és ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli kajitban és az ahhoz kapcsoldédd
szabalyzatokban kerulnek rogzitésre, amely kiteathtézményre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal ékorban ellenjegyzési és érvényesitési
jogkodrének gyakorlasan keresztil és mas, a gazddsfgamatokba beépitett
ellensrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrr #tézményvezét sajat
hatdskorében gyakorolja, azt &truhazhatja a Hikdeblt dolgozéjara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt é@kanyzatokrol Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmeény koltségvetési, gazdalkodasi adatafallolgozasa és nyilvantartdsa az
Integralt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) l&kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilr&l, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsglen mutatja a folyamatban dév
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Imtémyekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikél, hogy a
szamvitelben keflen elkilonuljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntart6i adatszolgaltatdsokat a Hivatal koo&fjan €s egyeztetni koteles az
Intézménnyel.

10.A Hivatal szamviteli politikaja részeként elkéstiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény szuksézerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.
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11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtételtarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény vGgzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdedpcsolatos allami,
onkorményzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@tkémbtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, €s azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodéan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkllonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé adébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado €s Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egyittm (kodés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségvetés tervezése

1.1. A Hivatal:
- az Intézménnyel egylitiikddve figyelemmel Kkiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintezményi diranyzatokra.
- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyeztei targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.



- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéngi
megallapitasat, illetve feltételrendszerének megybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatd munkata

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelrigzmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koéltségvetesbehnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetéridszedllitasdhoz az
Intézmeényvezélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3 A koltségvetési rendeletben jovahagyott kienbavételi és kiadasi @ranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépgetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltségvétém elemi koltségvetes elkészitésere
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotagm intézményenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdhyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetettpénzigyi, gazdalkodasi
feladatokkal o6sszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségvetési@tanyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézményi érdekérvényesllés céljabol félztdn az Intézményt az
eléiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkorével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséeinyzat-modositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és efil a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalifakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattahdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotirahyzat valtozas esetében a modosult
eléiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakrl belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médgje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeati@hivatkozas.)

2.2Az oOnkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositas végrehajtasaért az
Intézményvezét és a Hivatal Pénzlgyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelések.

2.3Az elbiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjadjaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott élranyzatokat érinti a modositas.

2.4 Az elbiranyzatok alakuldséarol az Intézmény az IGR kimadaibdl, lekérdezéséib
informalédik.



3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymeézebdjének, vagy az altala irasban
felhatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijeldlt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvezétaz aruvasarlasra, vagy szolgaltatas nyljtasamyuta

megrendeléseket, foglalkoztatdsra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkuldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatd munkatargéséé belss bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotokibnyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a koételezettségvallalasra a tdivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmeény vezéjenek.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asfegyz

vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars ellenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasiv@yitartasaba.

3.1.1.3 A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokdaglaltakrél harom
munkanapon belul nyilatkozik.
3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyho végi nehesélt allomanyat a Hivatal és az
Intézmény a targyhdnapot kdgeio 10-éig szikség szerint egyeztetik.
3.1.3 A teljesult kotelezettségvallalasrol az ualyozas atjan tajékoztatja az
Intézmény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvényesitéje

3.2.1. Mindenner Kkifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
ervenyesiinek elledriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az élrt kovetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazolbja az Intézmeexetje, vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitésiné@zimeény és a Hivatal e-

feladattal megbizott dolgozdja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagtbtt 6sszeget és a konyvviteli
elszamolasra utalockonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat aldbontédsra valo hivatkozdtelezettségvallalas

sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kdzpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a kolés
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeutélvanyozhatja.

3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozé kifizetések és a bevételekvanngbzasa az
Intézmeényvezét hataskorébe tartozik.



3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétéen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesprzea djegyzs, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzédik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit megjedlintézmény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégvel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaasllallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyoz6 ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal inhsbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidafejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatasokkal és munkadivel val6 gazdalkodas (bér- és
létszdmgazdéalkodéas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkael vald
gazdalkodas soran onall6 gazdalkodasi jogkort gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a sziikségesiiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 6nall6 gazdéalkodasi jogkor gyakorldsan belll —Hivatal adminisztracios
kozremikddéseével — az igazgatd hataskorébe tartozik:
4.1.1. a kodzalkalmazott kinevezését megél palyaztatasi és egyéb palyazati
eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felaklé¢bonyolitasa;
4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony migsgével,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;
4.1.3. munkakori leirasok elkészitése, modositasa;
4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;

5



4.1.5. foglalkoztatas egészségiigyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukseéges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkalgyi Kozpont &ltali thmogatassal létréjdoglalkoztatassal
Osszefiiggésben a Munkaligyi Kozponttal valé kapttsolas, a
szikséges igénylések elkészitése, $odgkotés, elszamolasban valo
kozremikddés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megallapitasara intézkedeés
kezdeményezés, kifizetésének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kiktdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdeépngedélyezés,
munkaba jarads téritésének engedélyezése, tulordyettesites
elrendelés, szabadsag engedélyezés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa;

4.1.10. a jogszabaly Altal &irt gyakorisdggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0OsszedllitAsaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban rogzitett munkafoly@kitzoz kapcsol6édo
szikséges alapdokumentumolékéiszitése és ellenjegyzésre todtén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsolodé munkaiagiinisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kilénésen a kozpontositott illehyszamfejtési rendszerhez
biztositott programban tértérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3 A fizetési jegyzékek kinyomtatasa és az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmeény feladata.

4.4A kozgyilés &ltal a koltségvetési rendelettel jovahagyetiszamkerettel az
Intézmeény onalléan gazdalkodik, az allascseteldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogébkabehetségek figyelembe
vételével hasznéalhatja fel.

45A személyi juttatasokat ériit kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen térténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakearlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkadebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, ®els
szabalyzatoknak és a kozdgs dontésének megfebein torténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kivéve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemelyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaléit megillétrendszeres jarandosagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaiségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok keészitése) — szikség eseténinthzmeény dlzetes
adatszolgéaltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROhi, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékeészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgaltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarand6sagok uédladHivatal végzi.

4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érthta szemeélyi anyag részet kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendégée bocsatani.



5.

Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —dékonyvi
nyilvantartdsokat, az Intézmény pedig a szadmvjielitikAban meghatérozott analitikus
nyilvantartasokat.

5.1 A szallitoi szamlak az Intézményhez érkeznk&| megtorténik az iktatas es azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt kéemeta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzilgyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az adés, vevszamlak (készpénzes, atutaldsos) az Intézméngeeélilnek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében késziul. Az
Intézménynél kidllitott szamlat a kiéllitastol sdéott 5 munkanapon belll az
Intézmeény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szdmla nem az IGRbkeletkezik, akkor a szdmla méasodpéldanyat az
Intézmeény a szamla kiallitasat k@& munkanapon belll eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\aokatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pélyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartdsat az Intézmény vezeti. Az elnyertzégse vonatkoz0 tamogatasi
szerddes egy alairt példanyat az Intézmény eljuttativatalhoz.

5.5 Az Intézmeény regisztral a NAV honlapjan elééh€bztartozasmentes adatbazisba
tortérs felvételhez, hogy a palyazatokhoz sziikséges igaakét letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az Intézmeéngétda

5.7 A targyi eszkdzok és készletek analitikus, nyesagi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyasat egyeztet asckonyvi
konyveléssel és az Intézmeény kulonbdzunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszktzok értékbeni nyilvantartdaatértékcsokkenést (tervsiers
terven fellli), értékvesztés, eértékhelyesbités amsdasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével végzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezdijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmeény elvégzi az idzen leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértékelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingloskodik
azok ebirdsszeit bizonylatolasarol.

5.10 Az eszkdz nyilvantartasi es selejtezési fetddalbkészitése és végrehajtasa a
Hivatal gazdasagi Ugyrendje, valamint a leltdrozési selejtezési szabdlyzat
alapjan torténik.



6.

7.

8.

5.11 Az Intézmény koételes analitikus nyilvantart&ezetni a szigord szadmadasu
nyomtatvanyokrol, bélye@krol, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzataib
eléirtakrol.

A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
ellatmannyal rendelkezik, amebjb teljesitheti a bankkartyaval tori€n
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6§ rende? elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildresét, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkildnitve
az un. ,rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Alfasznalas mértéke azonban
nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatart.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkartya-forgalomrdaldbb 15-30 napon belil
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezésusdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabdalysdeelszamolas.
Ev végén, legkébb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmeény a pénzkezelési szabalyzatban meghathrellatmany-keret 6sszeg
feltéltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a véarhato
kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkértya szabalysZerhasznélatdért, a készpéibrzéséért, a készpénz-
kifizetések szabalysziggségéért az Intézmény vedet felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdgmlasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatOk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelédivatalnal vezetett Intézmény
koltségvetési elszamolasi szamlgjara befizetni.

A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felljithsok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivdiatdniikodé segitséget nyuit.

A Nograd Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaf@k szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocsatott Onkormadin vagyon
rendeltetésszér hasznalataért. A vagyonkataszteri nyilvantartést lrtézménnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.

A bel$ kontroll

A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikiidésédl az Intézmeény vezéje
koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak melgédl a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éfysi nyomvonalakat és az (j
gazdalkodasi feltételrendszernek megtdal mikddtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.

A bels) ellertrzési feladatok végrehajtasarol a megygdyzo gondoskodik.
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9. Adatszolgaltatasi kotelezettségek

9.1 A kulonb6d pénzigyi targyud jogszabalyokbarbiel informacios adatszolgaltatasi
kotelezettség — elemi koltségvetés, féléves-,maegyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalméat a Hivatal egyezteti az Intézmény végesel.

9.2 A Hivatal késziti é az Intézmény szamszaki beszamol6jat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénzaraayackimutatasa e€s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyutteddida

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belll elkiléién tartja nyilvan az Intézmény
pénzugyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostastdaahhoz kapcsolodo
alapbizonylatait.

10. Vezetésiinformacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alakétléas eszkdzokben, forrasokban
bekovetkezett valtozasok folyamatos nyomon kovetssgiti eb €s teszi lehévé. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murda@takezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatasait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Hatalybalépés

Ez az egyuttriikddési megallapodéas 2011. jalius 1-jén lép hatalyba

A megallapodasban nem szabalyozott, a koltségvesialkodast eérifit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel
eljarni.

Salgétarjan, 2011. ..................... 24 0 Bt
dr. Barta LaszIl6 megyeéjegyzs Bereczné Kelemen Eva intézményvézet
Nograd Megyei Onkormanyzat Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és
Kdzgyilésének Hivatala Rehabilitacios Intézet
Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzugyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja



A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatérozat 1. pontjanakwkelléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kd#ggének Hivatala (3100 Salgoétarjan,
Rékoczi at 36.), mint 6nalléan tkodé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), mate a Reménysugar Otthon (2660
Balassagyarmat, Szontagh Pal at 44.) 6nalléakodd és gazdalkodo, gazdasagi szervezettel
nem rendelkek koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Intézméngpkdaz allamhaztartasrol
sz016 1992. évi XXXVIIl. szamu toérveny végrehajtas&iadott 292/2009. (XI11.19.) Korm.
rendelet, a 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet, és Hivatal és Intézményei
egyuttmikodéseére vonatkozo 43/2011. (V. 26.) Kgy. hataralagtjan a kovetkék szerint:

l. Az egyuttm (kodés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdéséenek célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszelf és ésszéen takarékos intézményi gazdélkodas szervezetétdddit
teremtse meg.

2. Az egyulttnikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodasknsai dontésjogi
rendszerét, 6nallé jogi személyiségét és daskadgét.

3. A Hivatal a Pénzigyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabalyszdr, torvényes és ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli kajitban és az ahhoz kapcsoldédd
szabalyzatokban kerulnek rogzitésre, amely kiteathtézményre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal ékorban ellenjegyzési és érvényesitési
jogkodrének gyakorlasan keresztil és mas, a gazddsfgamatokba beépitett
ellensrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrr #tézményvezét sajat
hatdskorében gyakorolja, azt &truhazhatja a Hikdeblt dolgozéjara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt é@kanyzatokrol Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmeény koltségvetési, gazdalkodasi adatafallolgozasa és nyilvantartdsa az
Integralt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) l&kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilr&l, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsglen mutatja a folyamatban dév
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Imtémyekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikél, hogy a
szamvitelben keflen elkilonuljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntartéi adatszolgaltatdsokat a Hivatal koo&fjan €s egyeztetni koteles az
Intézménnyel.

10.A Hivatal szamviteli politikaja részeként elkéstiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény szuksézerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.



11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtételtarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény vGgzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdedpcsolatos allami,
onkorményzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@tkémbtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, €s azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodéan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkllonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé adébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado €s Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egyittm (kodés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1 A Hivatal:

- az Intézménnyel egyitiikodve figyelemmel Kkiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintezményi diranyzatokra.

- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyeztei targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.
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- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéngi
megallapitasat, illetve feltételrendszerének megybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsa

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelri@zmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koéltségvetesbehnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetéridszedllitasdhoz az
Intézmeényvezélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3A koltségvetési rendeletben jévahagyott kiemelt ébelv és kiadasi éiranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltseégvetéseelemi koltségvetes elkészitesére
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasan utdezmeényenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdihyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetett -nzfigyi, gazdalkodasi
feladatokkal o6sszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségvetési@tanyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézményi érdekérvényesllés céljabol félztdn az Intézményt az
eléiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkorével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséeinyzat-modositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és etil a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalifakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattahdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotirahyzat valtozas esetében a modosult
eléiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakrl belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médgje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeati@hivatkozas.)

2.5Az oOnkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositas végrehajtasaért az
Intézményvezét és a Hivatal Pénzlgyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelések.

2.6 Az eldiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjadjaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott élranyzatokat érinti a modositas.

2.7Az elbiranyzatok alakuldséarol az Intézmény az IGR kimadaibdl, lekérdezéséib
informalédik.



3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymeé&zebdjének, vagy az altala irasban
felhatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijeldlt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvezétaz aruvasarlasra, vagy szolgaltatas nyljtasamayuta

megrendeléseket, foglalkoztatdsra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkuldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatd munkatargéséé belss bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotokibnyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a koételezettségvallalasra a tdivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmeény vezéjenek.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asfegyz

vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars ellenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasiv@yitartasaba.

3.1.1.3 A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokdaglaltakrél harom
munkanapon belul nyilatkozik.
3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyho végi nehesélt allomanyat a Hivatal és az
Intézmény a targyhdnapot kdgeio 10-éig szikség szerint egyeztetik.
3.1.3 A teljesult kotelezettségvallalasrol az ualyozas atjan tajékoztatja az
Intézmény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvényesitéje

3.2.1. Mindenner Kkifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
ervenyesiinek elledriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az élrt kovetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazolbja az Intézmeexetje, vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitésiné@zimeény és a Hivatal e-

feladattal megbizott dolgozdja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagtbtt 6sszeget és a konyvviteli
elszamolasra utalockonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat aldbontédsra valo hivatkozdtelezettségvallalas

sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kdzpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a kolés
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeutélvanyozhatja.

3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozd kifizetések és a bevételekvangbzasa az
Intézmeényvezét hataskorébe tartozik.



3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétéen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesprzea djegyzs, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzédik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit megjedlintézmény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégvel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaallallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyoz6 ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal inhsbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidafejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatasokkal és munkadivel val6 gazdalkodas (bér- és
létszdmgazdéalkodéas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkael vald
gazdalkodas soran onall6 gazdalkodasi jogkort gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a sziikségesiiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 6nall6 gazdéalkodasi jogkor gyakorldsan belll —Hivatal adminisztracios
kozremikddéseével — az igazgatd hataskorébe tartozik:
4.1.1. a kodzalkalmazott kinevezését megél palyaztatasi és egyéb palyazati
eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felaklé¢bonyolitasa;
4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony miégsgével,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;
4.1.3. munkakori leirasok elkészitése, modositasa;
4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;
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4.1.5. foglalkoztatas egészségiigyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukseéges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkalgyi Kozpont &ltali thmogatassal létréjdoglalkoztatassal
Osszefiiggésben a Munkaligyi Kozponttal valé kapttsolas, a
szikséges igénylések elkészitése, $odgkotés, elszamolasban valo
kozremikddés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megallapitasara intézkedeés
kezdeményezés, kifizetésének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kiktdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdeépngedélyezés,
munkaba jarads téritésének engedélyezése, tulordyettesites
elrendelés, szabadsag engedélyezés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa;

4.1.10. a jogszabaly Altal &irt gyakorisdggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0OsszedllitAsaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban rogzitett munkafoly@kitzoz kapcsol6édo
szikséges alapdokumentumolékéiszitése és ellenjegyzésre todtén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsolodé munkaiagiinisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kilénésen a kozpontositott illehyszamfejtési rendszerhez
biztositott programban tértérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3 A fizetési jegyzékek kinyomtatasa és az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmeény feladata.

4.4A kozgyilés &ltal a koltségvetési rendelettel jovahagyetiszamkerettel az
Intézmeény onalléan gazdalkodik, az allascseteldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogébkabehetségek figyelembe
vételével hasznéalhatja fel.

45A személyi juttatasokat ériit kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen térténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakarlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkadebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, dels
szabalyzatoknak és a kozdgs dontésének megfebein torténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kivéve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemelyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaléit megillétrendszeres jarandosagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaiségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok keészitése) — szikség eseténinthzmeény dlzetes
adatszolgéaltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROhi, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékeészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgaltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarand6sagok uédladHivatal végzi.

4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érthta szemeélyi anyag részet kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendégée bocsatani.



5.

Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —dékonyvi
nyilvantartdsokat, az Intézmény pedig a szadmvjielitikAban meghatérozott analitikus
nyilvantartasokat.

5.1 A szallitoi szamlak az Intézményhez érkeznk&| megtorténik az iktatas es azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt kéemeta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzilgyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az adés, vevszamlak (készpénzes, atutaldsos) az Intézméngeeélilnek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében késziul. Az
Intézménynél kidllitott szamlat a kiéllitastol sdéott 5 munkanapon belll az
Intézmeény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szdmla nem az IGRbkeletkezik, akkor a szdmla méasodpéldanyat az
Intézmeény a szamla kiallitasat k@& munkanapon belll eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\aokatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pélyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartdsat az Intézmény vezeti. Az elnyertzégse vonatkoz0 tamogatasi
szerddes egy alairt példanyat az Intézmény eljuttativatalhoz.

5.5 Az Intézmeény regisztral a NAV honlapjan elééh€bztartozasmentes adatbazisba
tortérs felvételhez, hogy a palyazatokhoz sziikséges igaakét letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az Intézmeéngétda

5.7 A targyi eszkdzok és készletek analitikus, nyesagi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyasat egyeztet asckonyvi
konyveléssel és az Intézmeény kulonbdzunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszktzok értékbeni nyilvantartdaatértékcsokkenést (tervsiers
terven fellli), értékvesztés, eértékhelyesbités amsdasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével végzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezdijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmeény elvégzi az idzen leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértékelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingloskodik
azok ebirdsszeit bizonylatolasarol.

5.10 Az eszkdz nyilvantartasi es selejtezési fetddalbkészitése és végrehajtasa a
Hivatal gazdasagi Ugyrendje, valamint a leltdrozési selejtezési szabdlyzat
alapjan torténik.



6.

7.

8.

5.11 Az Intézmény koételes analitikus nyilvantart&ezetni a szigord szadmadasu
nyomtatvanyokrol, bélye@krol, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzataib
eléirtakrol.

A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
ellatmannyal rendelkezik, amebjb teljesitheti a bankkartyaval tori€n
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6 rende? elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildresét, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkildnitve
az un. ,rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Alfasznalas mértéke azonban
nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatart.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkartya-forgalomrdaldbb 15-30 napon belil
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezésusdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabdalysdeelszamolas.
Ev végén, legkébb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmeény a pénzkezelési szabalyzatban meghathrellatmany-keret 6sszeg
feltéltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a véarhato
kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkértya szabalysZerhasznélatdért, a készpéibrzéséért, a készpénz-
kifizetések szabalysziggségéért az Intézmény vedet felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdgmlasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatOk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelédivatalnal vezetett Intézmény
koltségvetési elszamolasi szamlgjara befizetni.

A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felljithsok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivdiatdniikodé segitséget nyuit.

A Nograd Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaf@k szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocsatott Onkormadin vagyon
rendeltetésszér hasznalataért. A vagyonkataszteri nyilvantartést lrtézménnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.

A bel$ kontroll

A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikiidésédl az Intézmeény vezéje
koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak melgédl a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éfysi nyomvonalakat és az (j
gazdalkodasi feltételrendszernek megtdal mikddtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.

A bels) ellertrzési feladatok végrehajtasarol a megygdyzo gondoskodik.
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9. Adatszolgaltatasi kotelezettségek

9.1 A kulonb6d pénzigyi targyud jogszabalyokbarbiel informacios adatszolgaltatasi
kotelezettség — elemi koltségvetés, féléves-,maegyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalméat a Hivatal egyezteti az Intézmény végesel.

9.2 A Hivatal késziti é az Intézmény szamszaki beszamol6jat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénzaraayackimutatasa e€s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyutteddida

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belll elkiléién tartja nyilvan az Intézmény
pénzugyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostastdaahhoz kapcsolodo
alapbizonylatait.

10. Vezetésiinformacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alakétléas eszkdzokben, forrasokban
bekovetkezett valtozasok folyamatos nyomon kovetssgiti eb €s teszi lehévé. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murda@takezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatasait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Hatalybalépés

Ez az egyuttriikddési megallapodéas 2011. jalius 1-jén lép hatalyba

A megallapodasban nem szabalyozott, a koltségvesialkodast eérifit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel
eljarni.

Salgétarjan, 2011. ..................... 24 0 Bt
dr. Barta L4szl6 megyebjegyzo Dr. Fehér Edit intézményvezet
Nograd Megyei Onkormanyzat Reménysugar Otthon

Kozgyilésének Hivatala

Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzlgyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja



A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatérozat 1. pontjanakntelléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kd#ggének Hivatala (3100 Salgoétarjan,
Rékoczi at 36.), mint 6nalléan tkodé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), mate a Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios
Intézet és Apol6 Gondozé Otthon (2643 Didsjeldastély) dnalléan ikods és gazdalkodo,
gazdasagi szervezettel nem rendelkédltségvetési szerv (a tovabbiakban: Intézmény)
kozott az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVBkamu tdrvény végrehajtasara kiadott
292/2009. (XI11.19.) Korm. rendelet, a 249/2000. 1(X24.) Korm. rendelet, és a Hivatal és
Intézmeényei egyuttiikodésére vonatkozd 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozkpjan a
kovetkedk szerint:

l. Az egylttm (kodés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdésének célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszdr és ésszéien takarékos intézmeényi gazdalkodas szervezetetdddit
teremtse meg.

2. Az egyuttnikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodasknsai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és dekdgét.

3. A Hivatal a Pénzugyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabdlyszdr, torvényes eés ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli ajitban és az ahhoz kapcsolddd
szabdlyzatokban kertlnek rogzitésre, amely kiteaethtézmeényre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal éorban ellenjegyzési é€s érvényesitési
jogkorének gyakorldsan keresztil és mas, a gaziddsfigamatokba beépitett
ellendrzési feladatainak ellatdsa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogkdrr tézményvezét sajat
hataskorében gyakorolja, azt atruhazhatja a Hikgelblt dolgozojara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt @ranyzatokrol Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmény koltségvetési, gazdalkodasi adatafakiolgozasa és nyilvantartasa az
Integrélt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) I@kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilradl, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsalen mutatja a folyamatban ¢év
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Iméayekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) kdnyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikdl, hogy a
szamvitelben keflen elkulondljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntartdéi adatszolgaltatdsokat a Hivatal koodfjan €és egyeztetni koteles az
Intézmeénnyel.

10.A Hivatal szémviteli politikaja részeként elkéstiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény sziksézerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.



11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtételtarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény vGgzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdedpcsolatos allami,
onkorményzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@tkémbtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, €s azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodéan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkllonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé adébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado €s Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egyittm (kodés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1 A Hivatal:

- az Intézménnyel egyitiikodve figyelemmel Kkiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintezményi diranyzatokra.

- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyeztei targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.
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- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéngi
megallapitasat, illetve feltételrendszerének megybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsa

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelri@zmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koéltségvetesbehnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetéridszedllitasdhoz az
Intézmeényvezélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3A koltségvetési rendeletben jévahagyott kiemelt ébelv és kiadasi éiranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltseégvetéseelemi koltségvetes elkészitesére
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasan utdezmeényenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdihyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetett -nzfigyi, gazdalkodasi
feladatokkal o6sszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségvetési@tanyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézményi érdekérvényesllés céljabol félztdn az Intézményt az
eléiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkorével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséeinyzat-modositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és efil a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalifakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattahdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotirahyzat valtozas esetében a modosult
eléiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakrl belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médgje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeati@hivatkozas.)

2.2Az oOnkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositas végrehajtasaért az
Intézményvezét és a Hivatal Pénzlgyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelések.

2.3Az elbiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjadjaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott élranyzatokat érinti a modositas.

2.4 Az elbiranyzatok alakuldséardl az Intézmény az IGR kimadaibdl, lekérdezéséib
informalédik.



3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymeézebdjének, vagy az altala irasban
felhatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijeldlt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvezétaz aruvasarlasra, vagy szolgaltatas nyujtasamayuta

megrendeléseket, foglalkoztatdsra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkuldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatd munkatargéséé belss bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotokibnyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a koételezettségvallalasra a tdivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmeény vezéjenek.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asfegyz

vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars ellenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasiv@yitartasaba.

3.1.1.3 A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokdaglaltakrél harom
munkanapon belul nyilatkozik.
3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyho végi nehesélt allomanyat a Hivatal és az
Intézmény a targyhdnapot kdgeio 10-éig szikség szerint egyeztetik.
3.1.3 A teljesult kotelezettségvallalasrol az ualyozas atjan tajékoztatja az
Intézmény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvényesitéje

3.2.1. Mindenner Kkifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
ervenyesiinek elledriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az élrt kovetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazolbja az Intézmeexetje, vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitésiné@zimeény és a Hivatal e-

feladattal megbizott dolgozdja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagtbtt 6sszeget és a konyvviteli
elszamolasra utalockonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat aldbontédsra valo hivatkozdtelezettségvallalas

sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kdzpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a kolés
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeutélvanyozhatja.

3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozd kifizetések és a bevételekvangbzasa az
Intézmeényvezét hataskorébe tartozik.



3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétéen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesprzea djegyz, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzédik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit megjedlintézmény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégvel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaallallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyoz6 ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal inhsbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidafejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatasokkal és munkadivel val6 gazdalkodas (bér- és
létszdmgazdéalkodéas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkael vald

gazdalkodas soran onall6 gazdalkodasi jogkort gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a sziikségesiiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 6nall6 gazdéalkodasi jogkor gyakorldsan belll —Hivatal adminisztracios
kozremikddéseével — az igazgatd hataskorébe tartozik:

4.1.1. a kozalkalmazott kinevezését megél palyaztatasi és egyéb pélyazati

eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felaklétbonyolitasa;
4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony miégsgével,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;
4.1.3. munkakori leirasok elkészitése, modositasa;
4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;

5



4.1.5. foglalkoztatas egészségiigyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukseéges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkalgyi Kozpont &ltali thmogatassal létréjdoglalkoztatassal
Osszefiiggésben a Munkaligyi Kozponttal valé kapttsolas, a
szikséges igénylések elkészitése, $odgkotés, elszamolasban valo
kozremikddés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megallapitasara intézkedeés
kezdeményezés, kifizetésének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kiktdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdeépngedélyezés,
munkaba jarads téritésének engedélyezése, tulordyettesites
elrendelés, szabadsag engedélyezés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa;

4.1.10. a jogszabaly Altal &irt gyakorisdggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0OsszedllitAsaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban rogzitett munkafoly@kitzoz kapcsol6édo
szikséges alapdokumentumolékéiszitése és ellenjegyzésre todtén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsolodé munkaiagiinisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kilénésen a kozpontositott illehyszamfejtési rendszerhez
biztositott programban tértérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3 A fizetési jegyzékek kinyomtatasa és az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmeény feladata.

4.4A kozgyilés A&ltal a koltségvetési rendelettel jovahagyetiszamkerettel az
Intézmeény onalléan gazdalkodik, az allascseteldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogébkabehetségek figyelembe
vételével hasznéalhatja fel.

45A személyi juttatasokat ériit kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen térténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakarlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkadebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, dels
szabalyzatoknak és a kozdgs dontésének megfebein torténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kivéve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemelyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaléit megillétrendszeres jarandosagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaiségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok keészitése) — szikség eseténinthzmeény dlzetes
adatszolgéaltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROhi, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékeészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgaltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarand6sagok uédladHivatal végzi.

4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érthta szemeélyi anyag részet kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendégée bocsatani.



5.

Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —dékonyvi
nyilvantartdsokat, az Intézmény pedig a szadmvjielitikAban meghatéarozott analitikus
nyilvantartasokat.

5.1 A szallitoi szamlak az Intézményhez érkeznb&| megtorténik az iktatas €s azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt késmta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzigyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az adés, vevszamlak (készpénzes, atutaldsos) az Intézméngeeélilnek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében késziul. Az
Intézménynél kidllitott szamlat a kiéllitastol sdéott 5 munkanapon belll az
Intézmeény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szdmla nem az IGRbkeletkezik, akkor a szdmla méasodpéldanyat az
Intézmeény a szamla kiallitasat k@& munkanapon belll eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\aokatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pélyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartdsat az Intézmény vezeti. Az elnyertzégse vonatkoz0 tamogatasi
szerddes egy alairt példanyat az Intézmény eljuttativatalhoz.

5.5 Az Intézmeény regisztral a NAV honlapjan elééh€bztartozasmentes adatbazisba
tortérs felvételhez, hogy a palyazatokhoz sziikséges igaakét letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az Intézmeéngétda

5.7 A targyi eszkdzok és készletek analitikus, nyesagi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyasat egyeztet asckonyvi
konyveléssel és az Intézmeény kulonbdzunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszktzok értékbeni nyilvantartdaatértékcsokkenést (tervsiers
terven fellli), értékvesztés, eértékhelyesbités amsdasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével végzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezdijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmeény elvégzi az idzen leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértékelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingloskodik
azok ebirdsszeit bizonylatolasarol.

5.10 Az eszkdz nyilvantartasi es selejtezési fetddalbkészitése és végrehajtasa a
Hivatal gazdasagi Ugyrendje, valamint a leltdrozési selejtezési szabdlyzat
alapjan torténik.



6.

7.

8.

5.11 Az Intézmény koételes analitikus nyilvantart&ezetni a szigord szadmadasu
nyomtatvanyokrol, bélye@krol, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzataib
eléirtakrol.

A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
ellatmannyal rendelkezik, amebjb teljesitheti a bankkartyaval tori€n
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6 rende? elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildresét, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkildnitve
az un. ,rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Alfasznalas mértéke azonban
nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatart.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkartya-forgalomrdaldbb 15-30 napon belil
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezésusdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabdalysdeelszamolas.
Ev végén, legkébb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmeény a pénzkezelési szabalyzatban meghatérellatmany-keret 6sszeg
feltéltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a véarhato
kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkértya szabalysZerhasznélatdért, a készpéibrzéséért, a készpénz-
kifizetések szabalysziggségéért az Intézmény vedet felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdgmlasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatOk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelédivatalnal vezetett Intézmény
koltségvetési elszamolasi szamlgjara befizetni.

A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felljithsok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivdiatdniikodé segitséget nyuit.

A Nograd Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaf@k szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocsatott Onkormadin vagyon
rendeltetésszér hasznalataért. A vagyonkataszteri nyilvantartést lrtézménnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.

A bel$ kontroll

A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikiidésédl az Intézmeény vezéje
koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak melgéel a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éfysi nyomvonalakat és az (j
gazdalkodasi feltételrendszernek megtdal mikddtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.

A bels) ellertrzési feladatok végrehajtasarol a megygdyzo gondoskodik.

8



9. Adatszolgéltatasi kotelezettségek

9.1 A kulénbos pénzugyi targyu jogszabalyokbarbie informacids adatszolgaltatasi
kotelezettseg — elemi koltségvetés, féléves-,masgyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalmat a Hivatal egyezteti az Intézmeény végeel.

9.2 A Hivatal késziti él az Intézmény szamszaki beszamoldjat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénzaraayackimutatdsa €s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyutteddtda

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belil elkuléitén tartja nyilvan az Intézmény
pénzigyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostastdaahhoz kapcsolddo
alapbizonylatait.

10. Vezetésiinformacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alakétléas eszkdzokben, forrasokban
bekovetkezett valtozasok folyamatos nyomon kovetssgiti eb €s teszi lehévé. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murda@takezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatasait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Hatalybalépés

Ez az egyuttriikddési megallapodéas 2011. jalius 1-jén lép hatalyba

A megallapodasban nem szabalyozott, a koltségvesialkodast eérifit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel
eljarni.

Salgotarjan, 2011. ..................... 24 0 1 B
dr. Barta LaszI6 megyebjegyzs Kondriczné Pontyos Ildiko intézményveéet
Nograd Megyei Onkormanyzat Dr. Gdllesz Viktor Rehabilitacios Intézet és
Kdzgyilésének Hivatala Apol6é Gondozé Otthon
Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzlgyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja



A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatérozat 1. pontjanakntelléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kd#ggének Hivatala (3100 Salgoétarjan,
Rékoczi at 36.), mint 6nalléan tkodé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), matd a Harmdnia Rehabilitacios Intézet és
Apolé Gondozé Otthon (2687 Bercel, Betit 2.) onalldan rikods és gazdalkodo, gazdasagi
szervezettel nem rendelkeZkoltségvetési szerv (a tovabbiakban: Intézményzokoaz
allamhaztartasrél szold 1992. évi XXXVIII. szamavény végrehajtasara kiadott 292/2009.
(XI1.19.) Korm. rendelet, a 249/2000. (XIl. 24.) Kn. rendelet, €s a Hivatal és Intézményei
egyuttmikodéseére vonatkozo 43/2011. (V. 26.) Kgy. hataralagtjan a kovetkék szerint:

l. Az egyuttm (kodés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdéséenek célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszel és ésszéen takarékos intézményi gazdélkodas szervezetétdddit
teremtse meg.

2. Az egyulttnikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodasknsai dontésjogi
rendszerét, 6nallé jogi személyiségét és daskadgét.

3. A Hivatal a Pénzigyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabalyszdr, torvényes és ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli kajitban és az ahhoz kapcsoldédd
szabalyzatokban kerulnek rogzitésre, amely kiteathtézményre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal ékorban ellenjegyzési és érvényesitési
jogkodrének gyakorlasan keresztil és mas, a gazddsfgamatokba beépitett
ellensrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrr #tézményvezét sajat
hatdskorében gyakorolja, azt &truhazhatja a Hikgeblt dolgozéjara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt é@kanyzatokrol Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmeény koltségvetési, gazdalkodasi adatafallolgozasa és nyilvantartdsa az
Integralt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) l&kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilr&l, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsglen mutatja a folyamatban dév
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Imtémyekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikél, hogy a
szamvitelben keflen elkilonuljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntartéi adatszolgaltatdsokat a Hivatal koo&fjan €s egyeztetni koteles az
Intézménnyel.

10.A Hivatal szamviteli politikaja részeként elkéstiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény sziksézerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.



11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtételtarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény vGgzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdepcsolatos allami,
onkorményzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@tkémbtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, €s azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodoan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkllonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé adébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado €s Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egyittm (kodés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1 A Hivatal:

- az Intézménnyel egyitiikodve figyelemmel Kkiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintezményi diranyzatokra.

- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyeztei targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.
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- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéngi
megallapitasat, illetve feltételrendszerének megybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsa

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelri@zmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koéltségvetesbehnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetéridszedllitasdhoz az
Intézmeényvezélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3A koltségvetési rendeletben jévahagyott kiemelt ébelv és kiadasi éiranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltseégvetéseelemi koltségvetes elkészitesére
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasan utdezmeényenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdihyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetett -nzfigyi, gazdalkodasi
feladatokkal o6sszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségvetési@tanyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézményi érdekérvényesllés céljabol félztdn az Intézményt az
eléiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkorével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséeinyzat-modositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és efil a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalifakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattahdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotirahyzat valtozas esetében a modosult
eléiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakrl belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médgje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeati@hivatkozas.)

2.2Az oOnkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositas végrehajtasaért az
Intézményvezét és a Hivatal Pénzlgyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelések.

2.3Az elbiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjadjaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott élranyzatokat érinti a modositas.

2.4 Az elbiranyzatok alakuldséardl az Intézmény az IGR kimadaibdl, lekérdezéséib
informalédik.



3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymeézebdjének, vagy az altala irasban
felhatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijeldlt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvezétaz aruvasarlasra, vagy szolgaltatas nyujtasamayuta

megrendeléseket, foglalkoztatdsra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkuldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatd munkatargéséé belss bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotokibnyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a koételezettségvallalasra a tdivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmeény vezéjenek.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asfegyz

vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars ellenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasiv@yitartasaba.

3.1.1.3 A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokdaglaltakrél harom
munkanapon belul nyilatkozik.
3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyho végi nehesélt allomanyat a Hivatal és az
Intézmény a targyhdnapot kdgeio 10-éig szikség szerint egyeztetik.
3.1.3 A teljesult kotelezettségvallalasrol az ualyozas atjan tajékoztatja az
Intézmény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvényesitéje

3.2.1. Mindenner Kkifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
ervenyesiinek elledriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az élrt kovetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazolbja az Intézmeexetje, vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitésiné@zimeény és a Hivatal e-

feladattal megbizott dolgozdja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagtbtt 6sszeget és a konyvviteli
elszamolasra utalockonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat aldbontédsra valo hivatkozdtelezettségvallalas

sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kdzpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a kolés
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeutélvanyozhatja.

3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozd kifizetések és a bevételekvangbzasa az
Intézmeényvezét hataskorébe tartozik.



3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétéen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesprzea djegyz, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzédik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit megjedlintézmény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégvel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaallallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyoz6 ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal inhsbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidafejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatasokkal és munkadivel val6 gazdalkodas (bér- és
létszdmgazdéalkodéas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkael vald

gazdalkodas soran onall6 gazdalkodasi jogkort gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a sziikségesiiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 6nall6 gazdéalkodasi jogkor gyakorldsan belll —Hivatal adminisztracios
kozremikddéseével — az igazgatd hataskorébe tartozik:

4.1.1. a kozalkalmazott kinevezését megél palyaztatasi és egyéb pélyazati

eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felaklétbonyolitasa;
4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony miégsgével,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;
4.1.3. munkakori leirasok elkészitése, modositasa;
4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;
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4.1.5. foglalkoztatas egészségiigyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukseéges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkalgyi Kozpont &ltali thmogatassal létréjdoglalkoztatassal
Osszefiiggésben a Munkaligyi Kozponttal valé kapttsolas, a
szikséges igénylések elkészitése, $odgkotés, elszamolasban valo
kozremikddés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megallapitasara intézkedeés
kezdeményezés, kifizetésének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kiktdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdeépngedélyezés,
munkaba jarads téritésének engedélyezése, tulordyettesites
elrendelés, szabadsag engedélyezés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa;

4.1.10. a jogszabaly Altal &irt gyakorisdggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0OsszedllitAsaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban rogzitett munkafoly@kitzoz kapcsol6édo
szikséges alapdokumentumolékéiszitése és ellenjegyzésre todtén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsolodé munkaiagiinisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kilénésen a kozpontositott illehyszamfejtési rendszerhez
biztositott programban tértérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3 A fizetési jegyzékek kinyomtatasa és az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmeény feladata.

4.4A kozgyilés A&ltal a koltségvetési rendelettel jovahagyetiszamkerettel az
Intézmeény onalléan gazdalkodik, az allascseteldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogébkabehetségek figyelembe
vételével hasznéalhatja fel.

45A személyi juttatasokat ériit kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen térténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakarlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkadebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, dels
szabalyzatoknak és a kozdgs dontésének megfebein torténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kivéve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemelyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaléit megillétrendszeres jarandosagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaiségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok keészitése) — szikség eseténinthzmeény dlzetes
adatszolgéaltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROhi, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékeészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgaltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarand6sagok uédladHivatal végzi.

4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érthta szemeélyi anyag részet kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendégée bocsatani.



5.

Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —dékonyvi
nyilvantartdsokat, az Intézmény pedig a szadmvjielitikAban meghatéarozott analitikus
nyilvantartasokat.

5.1 A szallitoi szamlak az Intézményhez érkeznb&| megtorténik az iktatas €s azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt késmta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzigyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az adés, vevszamlak (készpénzes, atutaldsos) az Intézméngeeélilnek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében késziul. Az
Intézménynél kidllitott szamlat a kiéllitastol sdéott 5 munkanapon belll az
Intézmeény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szdmla nem az IGRbkeletkezik, akkor a szdmla méasodpéldanyat az
Intézmeény a szamla kiallitasat k@& munkanapon belll eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\aokatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pélyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartdsat az Intézmény vezeti. Az elnyertzégse vonatkoz0 tamogatasi
szerddes egy alairt példanyat az Intézmény eljuttativatalhoz.

5.5 Az Intézmeény regisztral a NAV honlapjan elééh€bztartozasmentes adatbazisba
tortérs felvételhez, hogy a palyazatokhoz sziikséges igaakét letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az Intézmeéngétda

5.7 A targyi eszkdzok és készletek analitikus, nyesagi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyasat egyeztet asckonyvi
konyveléssel és az Intézmeény kulonbdzunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszktzok értékbeni nyilvantartdaatértékcsokkenést (tervsiers
terven fellli), értékvesztés, eértékhelyesbités amsdasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével végzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezdijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmeény elvégzi az idzen leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértékelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingloskodik
azok ebirdsszeit bizonylatolasarol.

5.10 Az eszkdz nyilvantartasi es selejtezési fetddalbkészitése és végrehajtasa a
Hivatal gazdasagi Ugyrendje, valamint a leltdrozési selejtezési szabdlyzat
alapjan torténik.



6.

7.

8.

5.11 Az Intézmény koételes analitikus nyilvantart&ezetni a szigord szadmadasu
nyomtatvanyokrol, bélye@krol, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzataib
eléirtakrol.

A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
ellatmannyal rendelkezik, amebjb teljesitheti a bankkartyaval tori€n
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6 rende? elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildresét, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkildnitve
az un. ,rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Alfasznalas mértéke azonban
nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatart.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkartya-forgalomrdaldbb 15-30 napon belil
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezésusdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabdalysdeelszamolas.
Ev végén, legkébb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmeény a pénzkezelési szabalyzatban meghatérellatmany-keret 6sszeg
feltéltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a véarhato
kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkértya szabalysZerhasznélatdért, a készpéibrzéséért, a készpénz-
kifizetések szabalysziggségéért az Intézmény vedet felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdgmlasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatOk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelédivatalnal vezetett Intézmény
koltségvetési elszamolasi szamlgjara befizetni.

A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felljithsok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivdiatdniikodé segitséget nyuit.

A Nograd Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaf@k szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocsatott Onkormadin vagyon
rendeltetésszér hasznalataért. A vagyonkataszteri nyilvantartést lrtézménnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.

A bel$ kontroll

A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikiidésédl az Intézmeény vezéje
koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak melgéel a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éfysi nyomvonalakat és az (j
gazdalkodasi feltételrendszernek megtdal mikddtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.

A bels) ellertrzési feladatok végrehajtasarol a megygdyzo gondoskodik.
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9. Adatszolgéltatasi kotelezettségek

9.1 A kulénbos pénzugyi targyu jogszabalyokbarbie informacids adatszolgaltatasi
kotelezettseg — elemi koltségvetés, féléves-,masgyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalmat a Hivatal egyezteti az Intézmeény végeel.

9.2 A Hivatal késziti él az Intézmény szamszaki beszamoldjat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénzaraayackimutatdsa €s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyutteddtda

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belil elkuléitén tartja nyilvan az Intézmény
pénzigyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostastdaahhoz kapcsolddo
alapbizonylatait.

10. Vezetésiinformacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alakétléas eszkdzokben, forrasokban
bekovetkezett valtozasok folyamatos nyomon kovetssgiti eb €s teszi lehévé. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murda@takezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatasait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Hatalybalépés

Ez az egyuttriikddési megallapodéas 2011. jalius 1-jén lép hatalyba

A megallapodasban nem szabalyozott, a koltségvesialkodast eérifit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel
eljarni.

Salgétarjan, 2011. ..................... 24 0 Bt
dr. Barta LaszI6 megyebjegyzs Szepes Péter intezményvezet
Noégrad Megyei Onkormanyzat Harmonia Rehabilitacios Intézet és Apolo
Kdzgyilésének Hivatala Gondoz6 Otthon
Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzlgyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja



A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatérozat 1. pontjanakmelléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kd#ggének Hivatala (3100 Salgoétarjan,
Rékoczi at 36.), mint 6nalléan tkodé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), mdth a Nograd Megyei Egységes
Gyobgypedagodgiai Mbédszertani Intézmény és Gyermb&nti(3060 Pasztd,6Fut 138. sz.)
onalléan niikddé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel nem renddtkéségvetési szerv (a
tovabbiakban: Intézmény) kozott az allamhaztartasedld 1992. évi XXXVII. szamu
torvény végrehajtasara kiadott 292/2009. (XII.1R9grm. rendelet, a 249/2000. (XIl. 24.)
Korm. rendelet, és a Hivatal és Intézményei egyiktidésére vonatkozo 43/2011. (V. 26.)
Kgy. hatarozat alapjan a kévetkézszerint:

l. Az egylttm (kodés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdésének célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszdr és ésszéien takarékos intézmeényi gazdalkodas szervezetetdddit
teremtse meg.

2. Az egyuttnikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkoddsknsai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és dekdgét.

3. A Hivatal a Pénzugyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabdlyszdr, torvényes eés ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli ajitban és az ahhoz kapcsolddd
szabdlyzatokban kertlnek rogzitésre, amely kiteaethtézmeényre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal éorban ellenjegyzési é€s érvényesitési
jogkorének gyakorldsan keresztil és mas, a gaziddsfigamatokba beépitett
ellendrzési feladatainak ellatdsa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogkdrr tézményvezét sajat
hataskorében gyakorolja, azt atruhazhatja a Hikgelblt dolgozojara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt @ranyzatokrol Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmény koltségvetési, gazdalkodasi adatafakiolgozasa és nyilvantartasa az
Integrélt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) I@kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilradl, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsalen mutatja a folyamatban ¢év
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Iméayekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) kdnyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikdl, hogy a
szamvitelben keflen elkulondljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntartdéi adatszolgaltatdsokat a Hivatal koodfjan €s egyeztetni koteles az
Intézmeénnyel.

10.A Hivatal szémviteli politikaja részeként elkéstiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény sziksézerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.



11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtéiteltarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény vGgzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdepcsolatos allami,
onkorményzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@tkémbtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, €s azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodoan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkllonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé adébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado €s Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egyittm (kodés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1 A Hivatal:

- az Intézménnyel egyitiikodve figyelemmel Kkiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintezményi diranyzatokra.

- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyeztei targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.
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- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéngi
megallapitasat, illetve feltételrendszerének megybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsa

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelri@zmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koéltségvetesbehnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetéridszedllitasdhoz az
Intézmeényvezélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3A koltségvetési rendeletben jévahagyott kiemelt ébelv és kiadasi éiranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltseégvetéseelemi koltségvetes elkészitesére
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasan utdezmeényenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdihyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetett -nzfigyi, gazdalkodasi
feladatokkal o6sszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségvetési@tanyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézményi érdekérvényesllés céljabol félztdn az Intézményt az
eléiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkorével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséeinyzat-modositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és efil a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalifakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattahdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotirahyzat valtozas esetében a modosult
eléiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakrl belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médgje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeati@hivatkozas.)

2.2Az oOnkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositas végrehajtasaért az
Intézményvezét és a Hivatal Pénzlgyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelések.

2.3Az elbiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjadjaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott élranyzatokat érinti a modositas.

2.4 Az elbiranyzatok alakuldséardl az Intézmény az IGR kimadaibdl, lekérdezéséib
informalédik.



3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymeézebdjének, vagy az altala irasban
felhatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijeldlt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvezétaz aruvasarlasra, vagy szolgaltatas nyujtasamayuta

megrendeléseket, foglalkoztatdsra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkuldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatd munkatargéséé belss bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotokibnyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a koételezettségvallalasra a tdivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmeény vezéjenek.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asfegyz

vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars ellenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasiv@yitartasaba.

3.1.1.3 A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokdaglaltakrél harom
munkanapon belul nyilatkozik.
3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyho végi nehesélt allomanyat a Hivatal és az
Intézmény a targyhdnapot kdgeio 10-éig szikség szerint egyeztetik.
3.1.3 A teljesult kotelezettségvallalasrol az ualyozas atjan tajékoztatja az
Intézmény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvényesitéje

3.2.1. Mindenner Kkifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
ervenyesiinek elledriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az élrt kovetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazolbja az Intézmeexetje, vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitésiné@zimeény és a Hivatal e-

feladattal megbizott dolgozdja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagtbtt 6sszeget és a konyvviteli
elszamolasra utalockonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat aldbontédsra valo hivatkozdtelezettségvallalas

sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kdzpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a kolés
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeutélvanyozhatja.

3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozd kifizetések és a bevételekvangbzasa az
Intézmeényvezét hataskorébe tartozik.



3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétéen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesprzea djegyz, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzédik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit megjedlintézmény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégvel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaallallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyoz6 ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal inhsbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidafejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatasokkal és munkadivel val6 gazdalkodas (bér- és
létszdmgazdéalkodéas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkael vald
gazdalkodas soran onall6 gazdalkodasi jogkort gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a sziikségesiiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 6nall6 gazdéalkodasi jogkor gyakorldsan belll —Hivatal adminisztracios
kozremikddéseével — az igazgatd hataskorébe tartozik:
4.1.1. a kodzalkalmazott kinevezését megél palyaztatasi és egyéb palyazati
eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felaklé¢bonyolitasa;
4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony miégsgével,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;
4.1.3. munkakori leirasok elkészitése, modositasa;
4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;
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4.1.5. foglalkoztatas egészségiigyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukseéges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkalgyi Kozpont &ltali thmogatassal létréjdoglalkoztatassal
Osszefiiggésben a Munkaligyi Kozponttal valé kapttsolas, a
szikséges igénylések elkészitése, $odgkotés, elszamolasban valo
kozremikddés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megallapitasara intézkedeés
kezdeményezés, kifizetésének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kiktdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdeépngedélyezés,
munkaba jarads téritésének engedélyezése, tulordyettesites
elrendelés, szabadsag engedélyezés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa;

4.1.10. a jogszabaly Altal &irt gyakorisdggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0OsszedllitAsaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban rogzitett munkafoly@kitzoz kapcsol6édo
szikséges alapdokumentumolékéiszitése és ellenjegyzésre todtén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsolodé munkaiagiinisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kilénésen a kozpontositott illehyszamfejtési rendszerhez
biztositott programban tértérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3 A fizetési jegyzékek kinyomtatasa és az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmeény feladata.

4.4A kozgyilés A&ltal a koltségvetési rendelettel jovahagyetiszamkerettel az
Intézmeény onalléan gazdalkodik, az allascseteldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogébkabehetségek figyelembe
vételével hasznéalhatja fel.

45A személyi juttatasokat ériit kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen térténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakarlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkadebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, dels
szabalyzatoknak és a kozdgs dontésének megfebein torténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kivéve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemelyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaléit megillétrendszeres jarandosagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaiségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok keészitése) — szikség eseténinthzmeény dlzetes
adatszolgéaltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROhi, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékeészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgaltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarand6sagok uédladHivatal végzi.

4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érthta szemeélyi anyag részet kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendégée bocsatani.



5.

Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —dékonyvi
nyilvantartdsokat, az Intézmény pedig a szadmvjielitikAban meghatéarozott analitikus
nyilvantartasokat.

5.1 A szallitoi szamlak az Intézményhez érkeznb&| megtorténik az iktatas €s azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt késmta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzigyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az adés, vevszamlak (készpénzes, atutaldsos) az Intézméngeeélilnek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében késziul. Az
Intézménynél kidllitott szamlat a kiéllitastol sdéott 5 munkanapon belll az
Intézmeény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szdmla nem az IGRbkeletkezik, akkor a szdmla méasodpéldanyat az
Intézmeény a szamla kiallitasat k@& munkanapon belll eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\aokatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pélyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartdsat az Intézmény vezeti. Az elnyertzégse vonatkoz0 tamogatasi
szerddes egy alairt példanyat az Intézmény eljuttativatalhoz.

5.5 Az Intézmeény regisztral a NAV honlapjan elééh€bztartozasmentes adatbazisba
tortérs felvételhez, hogy a palyazatokhoz sziikséges igaakét letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az Intézmeéngétda

5.7 A targyi eszkdzok és készletek analitikus, nyesagi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyasat egyeztet asckonyvi
konyveléssel és az Intézmeény kulonbdzunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszktzok értékbeni nyilvantartdaatértékcsokkenést (tervsiers
terven fellli), értékvesztés, eértékhelyesbités amsdasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével végzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezdijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmeény elvégzi az idzen leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértékelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingloskodik
azok ebirdsszeit bizonylatolasarol.

5.10 Az eszkdz nyilvantartasi es selejtezési fetddalbkészitése és végrehajtasa a
Hivatal gazdasagi Ugyrendje, valamint a leltdrozési selejtezési szabdlyzat
alapjan torténik.



6.

7.

8.

5.11 Az Intézmény koételes analitikus nyilvantart&ezetni a szigord szadmadasu
nyomtatvanyokrol, bélye@krol, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzataib
eléirtakrol.

A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
ellatmannyal rendelkezik, amebjb teljesitheti a bankkartyaval tori€n
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6 rende? elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildresét, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkildnitve
az un. ,rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Alfasznalas mértéke azonban
nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatart.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkartya-forgalomrdaldbb 15-30 napon belil
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezésusdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabdalysdeelszamolas.
Ev végén, legkébb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmeény a pénzkezelési szabalyzatban meghatérellatmany-keret 6sszeg
feltéltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a véarhato
kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkértya szabalysZerhasznélatdért, a készpéibrzéséért, a készpénz-
kifizetések szabalysziggségéért az Intézmény vedet felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdgmlasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatOk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelédivatalnal vezetett Intézmény
koltségvetési elszamolasi szamlgjara befizetni.

A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felljithsok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivdiatdniikodé segitséget nyuit.

A Nograd Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaf@k szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocsatott Onkormadin vagyon
rendeltetésszér hasznalataért. A vagyonkataszteri nyilvantartést lrtézménnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.

A bel$ kontroll

A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikiidésédl az Intézmeény vezéje
koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak melgéel a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éfysi nyomvonalakat és az (j
gazdalkodasi feltételrendszernek megtdal mikddtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.

A bels) ellertrzési feladatok végrehajtasarol a megygdyzo gondoskodik.
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9. Adatszolgéltatasi kotelezettségek

9.1 A kulénbos pénzugyi targyu jogszabalyokbarbie informacids adatszolgaltatasi
kotelezettseg — elemi koltségvetés, féléves-,masgyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalmat a Hivatal egyezteti az Intézmeény végeel.

9.2 A Hivatal késziti él az Intézmény szamszaki beszamoldjat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénzaraayackimutatdsa €s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyutteddtda

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belil elkuléitén tartja nyilvan az Intézmény
pénzigyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostastdaahhoz kapcsolddo
alapbizonylatait.

10. Vezetésiinformacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alaléh)és eszk6zokben, forrasokban
bekovetkezett valtozadsok folyamatos nyomon kovetesgiti eb és teszi lehéve. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murdatakezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatdsait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Hatalybalépés

Ez az egyuttrikddési megallapodas 2011. julius 1-jén lép hatalyba

A megallapoddsban nem szabdlyozott, a koltségve@aildlkodast éritit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel
eljarni.

Salgotarjan, 2011. ..................... 24 0 1 B I
dr. Barta LaszI6 megyebjegyzs Kods Istvdnné intézményvedet
Nograd Megyei Onkormanyzat Nograd Megyei Egységes Gyogypedagogiai
Kozgyilésének Hivatala Mddszertani Intézmény és Gyermekotthon
Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzlgyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja



A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatérozat 1. pontjanakn@&lléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kd#ggének Hivatala (3100 Salgoétarjan,
Rékoczi at 36.), mint 6nalléan tkodé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), wate a Rézsavolgyi Mark Alapfoku
Mivészetoktatasi Intézmény (2660 Balassagyarmat, dQvéér 11.) onéalléan #kods és
gazdalkodd, gazdasagi szervezettel nem rendelkéiiségvetési szerv (a tovabbiakban:
Intézmeény) kozott az Aallamhaztartasrol szolo 19@®i XXXV szamua  térvény
végrehajtasara kiadott 292/2009. (XI1.19.) Kormndelet, a 249/2000. (XII. 24.) Korm.
rendelet, és a Hivatal és Intézményei egyiikiinesére vonatkozd 43/2011. (V. 26.) Kgy.
hatarozat alapjan a kovetkdzszerint:

l. Az egylttm Gkodés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdésének célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszdr és ésszéien takarékos intézmeényi gazdalkodas szervezetetdddit
teremtse meg.

2. Az egyuttnikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkoddsknsai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és dekdgét.

3. A Hivatal a Pénzugyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabdlyszdr, torvényes eés ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli ajitban és az ahhoz kapcsolddd
szabdlyzatokban kertlnek rogzitésre, amely kiteaethtézmeényre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal éorban ellenjegyzési é€s érvényesitési
jogkorének gyakorldsan keresztil és mas, a gaziddsfigamatokba beépitett
ellendrzési feladatainak ellatdsa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogkdrr tézményvezét sajat
hataskorében gyakorolja, azt atruhazhatja a Hikgelblt dolgozojara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt @ranyzatokrol Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmény koltségvetési, gazdalkodasi adatafakiolgozasa és nyilvantartasa az
Integrélt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) I@kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilral, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsalen mutatja a folyamatban ¢év
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Iméayekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) kdnyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikol, hogy a
szamvitelben keflen elkulondljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntartdéi adatszolgaltatdsokat a Hivatal koodfjan €s egyeztetni koteles az
Intézmeénnyel.

10.A Hivatal szémviteli politikaja részeként elkéstiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény sziksézerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.



11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtételtarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény vGgzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdapcsolatos allami,
onkorményzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@tkémbtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, €s azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodoan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkllonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé adébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado €s Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egyittm (kodés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1 A Hivatal:

- az Intézménnyel egyitiikodve figyelemmel Kkiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintezményi diranyzatokra.

- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyeztei targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.

2



- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéngi
megallapitasat, illetve feltételrendszerének megybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsa

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelri@zmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koéltségvetesbehnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetéridszedllitasdhoz az
Intézmeényvezélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3A koltségvetési rendeletben jévahagyott kiemelt ébelv és kiadasi éiranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltseégvetéseelemi koltségvetes elkészitesére
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasan utdezmeényenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdihyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetett -nzfigyi, gazdalkodasi
feladatokkal o6sszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségvetési@tanyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézményi érdekérvényesllés céljabol félztdn az Intézményt az
eléiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkorével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséeinyzat-modositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és efil a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalifakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattahdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotirahyzat valtozas esetében a modosult
eléiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakrl belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médgje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeati@hivatkozas.)

2.2Az oOnkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositas végrehajtasaért az
Intézményvezét és a Hivatal Pénzlgyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelések.

2.3Az elbiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjadjaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott élranyzatokat érinti a modositas.

2.4 Az elbiranyzatok alakuldséardl az Intézmény az IGR kimadaibdl, lekérdezéséib
informalédik.



3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymeézebdjének, vagy az altala irasban
felhatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijeldlt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvezétaz aruvasarlasra, vagy szolgaltatas nyujtasamayuta

megrendeléseket, foglalkoztatdsra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkuldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatd munkatargéséé belss bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotokibnyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a koételezettségvallalasra a tdivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmeény vezéjenek.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asfegyz

vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars ellenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasiv@yitartasaba.

3.1.1.3 A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokdaglaltakrél harom
munkanapon belul nyilatkozik.
3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyho végi nehesélt allomanyat a Hivatal és az
Intézmény a targyhdnapot kdgeio 10-éig szikség szerint egyeztetik.
3.1.3 A teljesult kotelezettségvallalasrol az ualyozas atjan tajékoztatja az
Intézmény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvényesitéje

3.2.1. Mindenner Kkifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
ervenyesiinek elledriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az élrt kovetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazolbja az Intézmeexetje, vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitésiné@zimeény és a Hivatal e-

feladattal megbizott dolgozdja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagtbtt 6sszeget és a konyvviteli
elszamolasra utalockonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat aldbontédsra valo hivatkozdtelezettségvallalas

sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kdzpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a kolés
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeutélvanyozhatja.

3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozd kifizetések és a bevételekvangbzasa az
Intézmeényvezét hataskorébe tartozik.



3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétéen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesprzea djegyz, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzédik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit megjedlintézmény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégvel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaallallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyoz6 ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal inhsbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidafejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatasokkal és munkadivel val6 gazdalkodas (bér- és
létszdmgazdéalkodéas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkael vald
gazdalkodas soran onall6 gazdalkodasi jogkort gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a sziikségesiiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 6nall6 gazdéalkodasi jogkor gyakorldsan belll —Hivatal adminisztracios
kozremikddéseével — az igazgatd hataskorébe tartozik:
4.1.1. a kodzalkalmazott kinevezését megél palyaztatasi és egyéb palyazati
eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felaklé¢bonyolitasa;
4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony miégsgével,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;
4.1.3. munkakori leirasok elkészitése, modositasa;
4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;
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4.1.5. foglalkoztatas egészségiigyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukseéges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkalgyi Kozpont &ltali thmogatassal létréjdoglalkoztatassal
Osszefiiggésben a Munkaligyi Kozponttal valé kapttsolas, a
szikséges igénylések elkészitése, $odgkotés, elszamolasban valo
kozremikddés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megallapitasara intézkedeés
kezdeményezés, kifizetésének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kiktdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdeépngedélyezés,
munkaba jarads téritésének engedélyezése, tulordyettesites
elrendelés, szabadsag engedélyezés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa;

4.1.10. a jogszabaly Altal &irt gyakorisdggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0OsszedllitAsaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban rogzitett munkafoly@kitzoz kapcsol6édo
szikséges alapdokumentumolékéiszitése és ellenjegyzésre todtén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsolodé munkaiagiinisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kilénésen a kozpontositott illehyszamfejtési rendszerhez
biztositott programban tértérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3 A fizetési jegyzékek kinyomtatasa és az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmeény feladata.

4.4A kozgyilés A&ltal a koltségvetési rendelettel jovahagyetiszamkerettel az
Intézmeény onalléan gazdalkodik, az allascseteldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogébkabehetségek figyelembe
vételével hasznéalhatja fel.

45A személyi juttatasokat ériit kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen térténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakarlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkadebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, dels
szabalyzatoknak és a kozdgs dontésének megfebein torténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kivéve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemelyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaléit megillétrendszeres jarandosagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaiségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok keészitése) — szikség eseténinthzmeény dlzetes
adatszolgéaltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROhi, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékeészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgaltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarand6sagok uédladHivatal végzi.

4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érthta szemeélyi anyag részet kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendégée bocsatani.



5.

Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —dékonyvi
nyilvantartdsokat, az Intézmény pedig a szadmvjielitikAban meghatéarozott analitikus
nyilvantartasokat.

5.1 A szallitoi szamlak az Intézményhez érkeznb&| megtorténik az iktatas €s azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt késmta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzigyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az adés, vevszamlak (készpénzes, atutaldsos) az Intézméngeeélilnek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében késziul. Az
Intézménynél kidllitott szamlat a kiéllitastol sdéott 5 munkanapon belll az
Intézmeény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szdmla nem az IGRbkeletkezik, akkor a szdmla méasodpéldanyat az
Intézmeény a szamla kiallitasat k@& munkanapon belll eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\aokatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pélyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartdsat az Intézmény vezeti. Az elnyertzégse vonatkoz0 tamogatasi
szerddes egy alairt példanyat az Intézmény eljuttativatalhoz.

5.5 Az Intézmeény regisztral a NAV honlapjan elééh€bztartozasmentes adatbazisba
tortérs felvételhez, hogy a palyazatokhoz sziikséges igaakét letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az Intézmeéngétda

5.7 A targyi eszkdzok és készletek analitikus, nyesagi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyasat egyeztet asckonyvi
konyveléssel és az Intézmeény kulonbdzunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszktzok értékbeni nyilvantartdaatértékcsokkenést (tervsiers
terven fellli), értékvesztés, eértékhelyesbités amsdasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével végzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezdijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmeény elvégzi az idzen leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértékelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingloskodik
azok ebirdsszeit bizonylatolasarol.

5.10 Az eszkdz nyilvantartasi es selejtezési fetddalbkészitése és végrehajtasa a
Hivatal gazdasagi Ugyrendje, valamint a leltdrozési selejtezési szabdlyzat
alapjan torténik.



6.

7.

8.

5.11 Az Intézmény koételes analitikus nyilvantart&ezetni a szigord szadmadasu
nyomtatvanyokrol, bélye@krol, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzataib
eléirtakrol.

A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
ellatmannyal rendelkezik, amebjb teljesitheti a bankkartyaval tori€n
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6 rende? elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildresét, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkildnitve
az un. ,rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Alfasznalas mértéke azonban
nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatart.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkartya-forgalomrdaldbb 15-30 napon belil
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezésusdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabdalysdeelszamolas.
Ev végén, legkébb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmeény a pénzkezelési szabalyzatban meghatérellatmany-keret 6sszeg
feltéltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a véarhato
kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkértya szabalysZerhasznélatdért, a készpéibrzéséért, a készpénz-
kifizetések szabalysziggségéért az Intézmény vedet felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdgmlasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatOk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelédivatalnal vezetett Intézmény
koltségvetési elszamolasi szamlgjara befizetni.

A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felljithsok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivdiatdniikodé segitséget nyuit.

A Nograd Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaf@k szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocsatott Onkormadin vagyon
rendeltetésszér hasznalataért. A vagyonkataszteri nyilvantartést lrtézménnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.

A bel$ kontroll

A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikiidésédl az Intézmeény vezéje
koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak melgéel a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éfysi nyomvonalakat és az (j
gazdalkodasi feltételrendszernek megtdal mikddtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.

A bels) ellertrzési feladatok végrehajtasarol a megygdyzo gondoskodik.
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9. Adatszolgéltatasi kotelezettségek

9.1 A kulénbos pénzugyi targyu jogszabalyokbarbie informacids adatszolgaltatasi
kotelezettseg — elemi koltségvetés, féléves-,masgyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalmat a Hivatal egyezteti az Intézmeény végeel.

9.2 A Hivatal késziti él az Intézmény szamszaki beszamoldjat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénzaraayackimutatdsa €s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyutteddtda

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belil elkuléitén tartja nyilvan az Intézmény
pénzigyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostastdaahhoz kapcsolddo
alapbizonylatait.

10. Vezetésiinformacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alaléh)és eszk6zokben, forrasokban
bekovetkezett valtozadsok folyamatos nyomon kovetesgiti eb és teszi lehéve. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murdatakezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatdsait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Hatalybalépés

Ez az egyuttrikddési megallapodas 2011. julius 1-jén lép hatalyba

A megallapoddsban nem szabdlyozott, a koltségve@aildlkodast éritit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel
eljarni.

Salgotarjan, 2011. ..................... 24 0 1 B I
dr. Barta LaszI6 megyebjegyzs Ember Csaba intézményveiet
Noégrad Megyei Onkormanyzat Rdézsavolgyi Mark Alapfoku

Kdzgyilésének Hivatala Mivészetoktatasi Intézmény
Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzlgyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja



A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 1. pontjanakgelléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kdgggének Hivatala (3100 Salgétarjan,
Rékoczi at 36.), mint énalléan (thddé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), vatd a Borbély Lajos Szakkdzépiskola,
Szakiskola és Kollégium (3104 Salgétarjan, Csokotini21-29.) dnalléan 6kods és
gazdalkodd, gazdasagi szervezettel nem rendelkéiisegvetési szerv (a tovabbiakban:
Intézmény) kozott az allamhaztartdsrél szold 19¥%i XXXVII. szamu térvény
végrehajtasara kiadott 292/2009. (XI1.19.) Kormndelet, a 249/2000. (XIl. 24.) Korm.
rendelet, és a Hivatal és Intézményei egylikinésére vonatkoz6 43/2011. (V. 26.) Kgy.
hatarozat alapjan a kovetkdzszerint:

l. Az egyuttm (kodés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdéséenek célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszelf és ésszéen takarékos intézményi gazdélkodas szervezetétdddit
teremtse meg.

2. Az egyulttnikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodasknsai dontésjogi
rendszerét, 6nalld jogi személyiségét és dskadgét.

3. A Hivatal a Pénzigyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabalyszdr, torvényes és ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli kajitban és az ahhoz kapcsoldédd
szabalyzatokban kerulnek rogzitésre, amely kiteathtézményre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal ékorban ellenjegyzési és érvényesitési
jogkodrének gyakorlasan keresztil és mas, a gazddsfgamatokba beépitett
ellensrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrr #tézményvezét sajat
hatdskorében gyakorolja, azt &truhazhatja a Hikdeblt dolgozéjara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt é@kanyzatokrdl Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmény koltségvetési, gazdalkodasi adatafallolgozasa és nyilvantartdsa az
Integralt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) l&kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilr&l, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsglen mutatja a folyamatban dév
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Imtémyekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikél, hogy a
szamvitelben keflen elkilonuljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntart6i adatszolgaltatdsokat a Hivatal koo&fjan €s egyeztetni koteles az
Intézménnyel.

10.A Hivatal szamviteli politikaja részeként elkéstiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény szuksézerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.
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11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtételtarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény vGgzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdedpcsolatos allami,
onkorményzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@tkémbtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, €s azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodéan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkllonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé adébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado €s Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egyittm (kodés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1 A Hivatal:

- az Intézménnyel egyitiikodve figyelemmel Kkiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintezményi diranyzatokra.

- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyeztei targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.
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- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéngi
megallapitasat, illetve feltételrendszerének megybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsa

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelri@zmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koéltségvetesbehnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetéridszedllitasdhoz az
Intézmeényvezélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3A koltségvetési rendeletben jévahagyott kiemelt ébelv és kiadasi éiranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltseégvetéseelemi koltségvetes elkészitesére
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasan utdezmeényenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdihyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetett -nzfigyi, gazdalkodasi
feladatokkal o6sszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségvetési@tanyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézményi érdekérvényesllés céljabol félztdn az Intézményt az
eléiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkorével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséeinyzat-modositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és efil a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalifakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattahdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotirahyzat valtozas esetében a modosult
eléiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakrl belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médgje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeati@hivatkozas.)

2.2Az oOnkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositas végrehajtasaért az
Intézményvezét és a Hivatal Pénzlgyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelések.

2.3Az elbiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjadjaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott élranyzatokat érinti a modositas.

2.4 Az elbiranyzatok alakuldséardl az Intézmény az IGR kimadaibdl, lekérdezéséib
informalédik.



3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymeézebdjének, vagy az altala irasban
felhatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijeldlt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvezétaz aruvasarlasra, vagy szolgaltatas nyujtasamayuta

megrendeléseket, foglalkoztatdsra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkuldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatd munkatargéséé belss bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotokibnyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a koételezettségvallalasra a tdivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmeény vezéjenek.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asfegyz

vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars ellenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasiv@yitartasaba.

3.1.1.3 A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokdaglaltakrél harom
munkanapon belul nyilatkozik.
3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyho végi nehesélt allomanyat a Hivatal és az
Intézmény a targyhdnapot kdgeio 10-éig szikség szerint egyeztetik.
3.1.3 A teljesult kotelezettségvallalasrol az ualyozas atjan tajékoztatja az
Intézmény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvényesitéje

3.2.1. Mindenner Kkifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
ervenyesiinek elledriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az élrt kovetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazolbja az Intézmeexetje, vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitésiné@zimeény és a Hivatal e-

feladattal megbizott dolgozdja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagtbtt 6sszeget és a konyvviteli
elszamolasra utalockonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat aldbontédsra valo hivatkozdtelezettségvallalas

sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kdzpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a kolés
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeutélvanyozhatja.

3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozd kifizetések és a bevételekvangbzasa az
Intézmeényvezét hataskorébe tartozik.



3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétéen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesprzea djegyz, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzédik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit megjedlintézmény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégvel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaallallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyoz6 ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal inhsbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidafejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatasokkal és munkadivel val6 gazdalkodas (bér- és
létszdmgazdéalkodéas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkael vald
gazdalkodas soran onall6 gazdalkodasi jogkort gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a sziikségesiiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 6nall6 gazdéalkodasi jogkor gyakorldsan belll —Hivatal adminisztracios
kozremikddéseével — az igazgatd hataskorébe tartozik:
4.1.1. a kozalkalmazott kinevezéséet megél palyaztatdsi és egyéb palyazati
eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felaklé¢bonyolitasa,
4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony miégsgével,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;
4.1.3. munkakori leirasok elkészitése, modositasa;
4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;

5



4.1.5. foglalkoztatas egészségiigyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukseéges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkalgyi Kozpont &ltali thmogatassal létréjdoglalkoztatassal
Osszefiiggésben a Munkaligyi Kozponttal valé kapttsolas, a
szikséges igénylések elkészitése, $odgkotés, elszamolasban valo
kozremikddés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megallapitasara intézkedeés
kezdeményezés, kifizetésének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kiktdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdeépngedélyezés,
munkaba jarads téritésének engedélyezése, tulordyettesites
elrendelés, szabadsag engedélyezés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa;

4.1.10. a jogszabaly Altal &irt gyakorisdggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0OsszedllitAsaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban rogzitett munkafoly@kitzoz kapcsol6édo
szikséges alapdokumentumolékéiszitése és ellenjegyzésre todtén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsolodé munkaiagiinisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kilénésen a kozpontositott illehyszamfejtési rendszerhez
biztositott programban tértérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3 A fizetési jegyzékek kinyomtatasa és az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmeény feladata.

4.4A kozgyilés A&ltal a koltségvetési rendelettel jovahagyetiszamkerettel az
Intézmeény onalléan gazdalkodik, az allascseteldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogébkabehetségek figyelembe
vételével hasznéalhatja fel.

45A személyi juttatasokat ériit kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen térténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakarlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkadebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, dels
szabalyzatoknak és a kozdgs dontésének megfebein torténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kivéve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemelyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaléit megillétrendszeres jarandosagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaiségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok keészitése) — szikség eseténinthzmeény dlzetes
adatszolgéaltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROhi, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékeészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgaltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarand6sagok uédladHivatal végzi.

4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érthta szemeélyi anyag részet kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendégée bocsatani.



5.

Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —dékonyvi
nyilvantartdsokat, az Intézmény pedig a szadmvjielitikAban meghatéarozott analitikus
nyilvantartasokat.

5.1 A szallitoi szamlak az Intézményhez érkeznb&| megtorténik az iktatas €s azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt késmta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzigyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az adés, vevszamlak (készpénzes, atutaldsos) az Intézméngeeélilnek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében késziul. Az
Intézménynél kidllitott szamlat a kiéllitastol sdéott 5 munkanapon belll az
Intézmeény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szdmla nem az IGRbkeletkezik, akkor a szdmla méasodpéldanyat az
Intézmeény a szamla kiallitasat k@& munkanapon belll eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\aokatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pélyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartdsat az Intézmény vezeti. Az elnyertzégse vonatkoz0 tamogatasi
szerddes egy alairt példanyat az Intézmény eljuttativatalhoz.

5.5 Az Intézmeény regisztral a NAV honlapjan elééh€bztartozasmentes adatbazisba
tortérs felvételhez, hogy a palyazatokhoz sziikséges igaakét letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az Intézmeéngétda

5.7 A targyi eszkdzok és készletek analitikus, nyesagi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyasat egyeztet asckonyvi
konyveléssel és az Intézmeény kulonbdzunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszktzok értékbeni nyilvantartdaatértékcsokkenést (tervsiers
terven fellli), értékvesztés, eértékhelyesbités amsdasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével végzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezdijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmeény elvégzi az idzen leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértékelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingloskodik
azok ebirdsszeit bizonylatolasarol.

5.10 Az eszkdz nyilvantartasi es selejtezési fetddalbkészitése és végrehajtasa a
Hivatal gazdasagi Ugyrendje, valamint a leltdrozési selejtezési szabdlyzat
alapjan torténik.



5.11 Az Intézmény koételes analitikus nyilvantart&ezetni a szigord szadmadasu
nyomtatvanyokrol, bélye@krol, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzataib
eléirtakrol.

6. A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
ellatmannyal rendelkezik, amebjb teljesitheti a bankkartyaval tori€n
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6 rende? elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildresét, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkildnitve
az un. ,rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Alfasznalas mértéke azonban
nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatart.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkartya-forgalomrdaldbb 15-30 napon belil
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezésumsdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabdalysdeelszamolas.
Ev végén, legkébb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmeény a pénzkezelési szabalyzatban meghatérellatmany-keret 6sszeg
feltéltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a véarhato
kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkértya szabalysZerhasznélatdért, a készpéibrzéséért, a készpénz-
kifizetések szabalysziggségéért az Intézmény vedet felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdgmlasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatOk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelédivatalnal vezetett Intézmény
koltségvetési elszamolasi szamlgjara befizetni.

7. A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felujitasok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmeény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivaiatdaiikodsé segitséget nydijt.

A Noégrad Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaftak szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocséatott Onkgmaéin vagyon
rendeltetésszér hasznalatdért. A vagyonkataszteri nyilvantartast lrézmeénnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.

8. A bel$ kontroll

- A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikiidésédl az Intézmény vezéje
koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak melgésl a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éf¥si nyomvonalakat és az (j



gazdalkodasi feltételrendszernek megfdal mikddtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.
- A bels ellersrzési feladatok végrehajtasardl a megygdyzs gondoskodik.

9. Adatszolgéltatasi kotelezettségek

9.1 A kulénbos pénzigyi targyu jogszabalyokbariet informaciés adatszolgaltatasi
kotelezettseg — elemi koltségvetés, féléves-,maegyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalmat a Hivatal egyezteti az Intézmeény végeel.

9.2 A Hivatal késziti él az Intézmény szamszaki beszamoldjat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénaraayackimutatasa €s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyutteddtda

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belil elkiléitén tartja nyilvan az Intézmény
pénzigyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostatdaahhoz kapcsolddo
alapbizonylatait.

10. Vezetésiinformacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alalét)és eszk6zokben, forrasokban
bekovetkezett valtozdsok folyamatos nyomon kovetesgiti eb és teszi lehéve. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murdatakezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatdsait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Specialis rendelkezés

Az Intézmeénynél a megallapodasban foglalt intézmémmniti kotelezettségeket végz
személy a Vaci Mihaly Gimnazium azonos feladattdtél alkalmazottja helyettesitését is
szlikseég szerint ellatja.



IV. Hatalybalépés

Ez az egyuttrikddési megallapodas 2011. julius 1-jén lép hatalyba
A megallapoddsban nem szabdlyozott, a koltségve@zildlkodast éritit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel

eljarni.

Salgotarjan, 2011. .................... 24 0 i B
dr. Barta LaszI6 megyebjegyzs Csank Istvan Csaba intézményvézet
Nograd Megyei Onkormanyzat Borbély Lajos Szakkdzépiskola,
Kdzgyilésének Hivatala Szakiskola és Kollégium
Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzuligyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja
Zaradék:

Az Egyuttmikddési Megallapodas lll. pontjaban foglaltakat msegrtem és tudomasul
vettem.

Nagy Attila
Vaci Mihaly Gimnazium igazgatéja
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A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 1. pontjanak frielléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kd#ggének Hivatala (3100 Salgoétarjan,
Rékoczi at 36.), mint 6nalléan tkodé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), mate a Vaci Mihaly Gimnazium (3078
Batonyterenye, Vaci M. ut 5.) onalldanik®dds és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel nem
rendelked koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Intézmeénygpkdaz allamhaztartasrol szélo
1992. évi XXXVIIl. szamu torvény veégrehajtasara dat 292/2009. (XI1.19.) Korm.
rendelet, a 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet, és Hivatal és Intézményei
egyuttmikddéseére vonatkozo 43/2011. (V. 26.) Kgy. hataralagtjan a kovetkék szerint:

l. Az egyuttm (kodés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdéséenek célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszelf és ésszéen takarékos intézményi gazdélkodas szervezetétdddit
teremtse meg.

2. Az egyulttnikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodasknsai dontésjogi
rendszerét, 6nallé jogi személyiségét és daskadgét.

3. A Hivatal a Pénzigyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabalyszdr, torvényes és ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli kajitban és az ahhoz kapcsoldédd
szabalyzatokban kerulnek rogzitésre, amely kiteathtézményre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal ékorban ellenjegyzési és érvényesitési
jogkodrének gyakorlasan keresztil és mas, a gazddsfgamatokba beépitett
ellensrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrr #tézményvezét sajat
hatdskorében gyakorolja, azt &truhazhatja a Hikdeblt dolgozéjara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt é@kanyzatokrol Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmeény koltségvetési, gazdalkodasi adatafallolgozasa és nyilvantartdsa az
Integralt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) l&kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilr&l, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsglen mutatja a folyamatban dév
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Imtémyekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikél, hogy a
szamvitelben keflen elkilonuljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntartéi adatszolgaltatdsokat a Hivatal koo&fjan €s egyeztetni koteles az
Intézménnyel.

10.A Hivatal szamviteli politikaja részeként elkéstiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény szuksézerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.



11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtételtarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény Ggzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdedpcsolatos allami,
onkorményzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@tkémbtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, €s azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodoan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkulonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé adébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado €s Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egyittm (kodés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1 A Hivatal:

- az Intézménnyel egyitiikodve figyelemmel Kkiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintezményi diranyzatokra.

- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyeztei targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.
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- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéngi
megallapitasat, illetve feltételrendszerének megybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsa

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelri@zmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koéltségvetesbehnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetéridszedllitasdhoz az
Intézmeényvezeélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3A koltségvetési rendeletben jévahagyott kiemelt ébelv és kiadasi éiranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltseégvetéseelemi koltségvetes elkészitesére
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasan utdezmeényenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdihyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetett -nzfigyi, gazdalkodasi
feladatokkal o6sszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségvetési@tanyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézményi érdekérvényesllés céljabol félztdn az Intézményt az
eléiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkorével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséeinyzat-modositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és efil a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalifakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattahdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotirahyzat valtozas esetében a modosult
eléiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakrl belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médgje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeati@hivatkozas.)

2.2Az oOnkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositas végrehajtasaért az
Intézményvezét és a Hivatal Pénzlgyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelések.

2.3Az elbiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjadjaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott élranyzatokat érinti a modositas.

2.4 Az elbiranyzatok alakuldséarol az Intézmény az IGR kimadaibdl, lekérdezéséib
informalédik.



3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymeézebdjének, vagy az altala irasban
felhatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijeldlt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvezétaz aruvasarlasra, vagy szolgaltatas nyujtasamayuta

megrendeléseket, foglalkoztatdsra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkuldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatd munkatargéséé belss bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotokibnyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a koételezettségvallalasra a tdivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmeény vezéjenek.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asfegyz

vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars ellenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasiv@yitartasaba.

3.1.1.3 A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokdaglaltakrél harom
munkanapon belul nyilatkozik.
3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyho végi nehesélt allomanyat a Hivatal és az
Intézmény a targyhdnapot kdgeio 10-éig szikség szerint egyeztetik.
3.1.3 A teljesult kotelezettségvallalasrol az ualyozas atjan tajékoztatja az
Intézmény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvényesitéje

3.2.1. Mindenner Kkifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
ervenyesiinek elledriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az élrt kovetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazolbja az Intézmeexetje, vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitésinéazimeény és a Hivatal e-

feladattal megbizott dolgozdja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagtbtt 6sszeget és a konyvviteli
elszamolasra utalockonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat aldbontédsra valo hivatkozdtelezettségvallalas

sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kdzpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a kolés
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeutélvanyozhatja.

3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozé kifizetések és a bevételekvantgbzasa az
Intézmeényvezét hataskorébe tartozik.



3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétéen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesprzea djegyz, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzédik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit megjedlintézmény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégvel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaallallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyoz6 ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal inhsbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidafejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatasokkal és munkadivel val6 gazdalkodas (bér- és
létszdmgazdéalkodéas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkael vald
gazdalkodas soran onall6 gazdalkodasi jogkort gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a sziikségesiiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 6nall6 gazdéalkodasi jogkor gyakorldsan belll —Hivatal adminisztracios
kozremikddéseével — az igazgatd hataskorébe tartozik:
4.1.1. a kodzalkalmazott kinevezését megél palyaztatasi és egyéb palyazati
eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felaklé¢bonyolitasa;
4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony miégsgével,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;
4.1.3. munkakori leirasok elkészitése, modositasa;
4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;
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4.1.5. foglalkoztatas egészségiigyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukseéges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkalgyi Kozpont &ltali thmogatassal létréjdoglalkoztatassal
Osszefiiggésben a Munkaligyi Kozponttal valé kapttsolas, a
szikséges igénylések elkészitése, $odgkotés, elszamolasban valo
kozremikddés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megallapitasara intézkedeés
kezdeményezés, kifizetésének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kikitdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdeépngedélyezés,
munkaba jarads téritésének engedélyezése, tulordyettesites
elrendelés, szabadsag engedélyezés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa;

4.1.10. a jogszabaly Altal &irt gyakorisdggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0OsszedllitAsaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban rogzitett munkafoly@kitzoz kapcsol6édo
szikséges alapdokumentumolékéiszitése és ellenjegyzésre todtén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsolodé munkaiagiinisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kilénésen a kozpontositott illehyszamfejtési rendszerhez
biztositott programban tértérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3 A fizetési jegyzékek kinyomtatasa és az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmeény feladata.

4.4A kozgyilés &ltal a koltségvetési rendelettel jovahagyetiszamkerettel az
Intézmeény onalléan gazdalkodik, az allascseteldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogébkabehetségek figyelembe
vételével hasznéalhatja fel.

45A személyi juttatasokat ériit kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen térténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakarlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkadebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, dels
szabalyzatoknak és a kozdgs dontésének megfebein torténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kivéve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemelyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaléit megillétrendszeres jarandosagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaiségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok keészitése) — szikség eseténinthzmeény dlzetes
adatszolgéaltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROhi, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékeészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgaltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarand6sagok uédladHivatal végzi.

4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érthta szemeélyi anyag részet kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendégée bocsatani.



5. Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —o6konyvi
nyilvantartasokat, az Intézmeény pedig a szamvfelitikdban meghatarozott analitikus
nyilvantartdsokat.

5.1 A szallitoi szamlék az Intézményhez érkeznkk| megtorténik az iktatas és azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt kiemta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzugyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az ados, vavszamlak (készpénzes, atutalasos) az Intézméngeglikek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében készil. Az
Intézmeénynél kiallitott szamlat a kiallitastél s4gott 5 munkanapon belll az
Intézmény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szamla nem az IGRibkeletkezik, akkor a szamla masodpéldanyat az
Intézmény a szamla kiallitasat ké&é munkanapon bellil eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\dkatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pélyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartasat az Intézmeény vezeti. Az elnyertzégse vonatkozo tamogatasi
szerddés egy alairt példanyat az Intézmény eljuttatjpvatalhoz.

5.5 Az Intézmény regisztral a NAV honlapjan eléshi€bztartozasmentes adatbazisba
tortéerd felvételhez, hogy a palyazatokhoz szikséges igaakht letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal val6 kapcsolattartas az Intézméndtda

5.7 A targyi eszkdzok és készletek analitikus, nyesggi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmeény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyaseat egyeztet ackonyvi
konyveléssel és az Intézmény kulonbdazunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszkdzok értékbeni nyilvantartaaatgértékcsokkenést (tervsiess
terven fellli), értékvesztés, értékhelyesbités &edasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével vegzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezdijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmény elvégzi az &dzefi leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértékelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingoskodik
azok ebirasszeit bizonylatolasarol.

5.10 Az eszkdz nyilvantartasi és selejtezési fatadalbkészitése és veégrehajtasa a
Hivatal gazdasagi Ugyrendje, valamint a leltarozési selejtezési szabalyzat
alapjan torténik.

5.11 Az Intézmény koételes analitikus nyilvantartaszetni a szigorl szamadasu
nyomtatvanyokrol, bélyeg@krol, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzaaib
eloirtakrol.



6.

7.

8.

A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
ellatmannyal rendelkezik, amebjb teljesitheti a bankkartyaval tori€n
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6 rende? elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildresét, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkildnitve
az un. ,rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Alfasznalas mértéke azonban
nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatart.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkartya-forgalomrdaldbb 15-30 napon belil
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezésusdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabdalysdeelszamolas.
Ev végén, legkdbb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmény a pénzkezelési szabalyzatban meghatérellatmany-keret 6sszeg
feltbltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a véarhato
kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkértya szabalysZerhasznélatdért, a készpéibrzéséért, a készpénz-
kifizetések szabalysziggségéért az Intézmény vedet felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdgmlasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatOk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelédivatalnal vezetett Intézmény
koltségvetési elszamolasi szamlgjara befizetni.

A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felljithsok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivdiatdniikodé segitséget nyuit.

A Noégrad Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaftak szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocsatott Onkormadin vagyon
rendeltetésszér hasznalataért. A vagyonkataszteri nyilvantartést lrtézménnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.

A bel$ kontroll

A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikiidésédl az Intézmeény vezéje
koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak melgésel a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éfysi nyomvonalakat és az (j
gazdalkodasi feltételrendszernek megtiedal mikddtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.

A bels) ellertrzeési feladatok végrehajtasarol a megygdyzo gondoskodik.



9. Adatszolgaltatasi kotelezettségek

9.1 A kulénbos pénzugyi targyu jogszabalyokbariet informacids adatszolgaltatasi
kotelezettseg — elemi koltségvetés, féléves-,masgyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalmat a Hivatal egyezteti az Intézmeény végeel.

9.2 A Hivatal késziti él az Intézmény szamszaki beszamoldjat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénzaraayackimutatdsa €s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyutteddtda

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belil elkiléitén tartja nyilvan az Intézmény
pénzigyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostatdaahhoz kapcsolddo
alapbizonylatait.

10. Vezetési informacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alaléh)és eszkozokben, forrasokban
bekovetkezett valtozdsok folyamatos nyomon kovetesgiti eb és teszi lehéve. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murdatakezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatdsait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Hatalybalépés

Ez az egyuttrikddési megallapodas 2011. julius 1-jén lép hatalyba

A megallapoddsban nem szabdlyozott, a koltségve@aildlkodast éritit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel
eljarni.

Salgotarjan, 2011. ..................... 24 0 1 B
dr. Barta Laszl6 megyebjegyzs Nagy Attila intézményvezét
Nograd Megyei Onkormanyzat Véaci Mihaly Gimnazium

Kdzgyiléséenek Hivatala

Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzugyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja



A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 1. pontjanak inelléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kdgggének Hivatala (3100 Salgétarjan,
Rékoczi at 36.), mint énalléan (thddé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), mate a Lipthay Béla Mekgazdasagi
Szakképé Iskola és Kollégium (3170 Szécsény, Haynald L1lt) onallban rakods és
gazdalkodd, gazdasagi szervezettel nem rendelkéiisegvetési szerv (a tovabbiakban:
Intézmény) kozott az allamhaztartdsrél szold 19¥%i XXXVII. szamu térvény
végrehajtasara kiadott 292/2009. (XI1.19.) Kormndelet, a 249/2000. (XIl. 24.) Korm.
rendelet, és a Hivatal és Intézményei egylikinésére vonatkoz6 43/2011. (V. 26.) Kgy.
hatarozat alapjan a kovetkdzszerint:

l. Az egyuttm (kodés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdéséenek célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszelf és ésszéen takarékos intézményi gazdélkodas szervezetétdddit
teremtse meg.

2. Az egyulttnikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodasknsai dontésjogi
rendszerét, 6nalld jogi személyiségét és dskadgét.

3. A Hivatal a Pénzigyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabalyszdr, torvényes és ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli kajitban és az ahhoz kapcsoldédd
szabalyzatokban kerulnek rogzitésre, amely kiteathtézményre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal ékorban ellenjegyzési és érvényesitési
jogkodrének gyakorlasan keresztil és mas, a gazddsfgamatokba beépitett
ellensrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrr #tézményvezét sajat
hatdskorében gyakorolja, azt &truhazhatja a Hikdeblt dolgozéjara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt é@kanyzatokrdl Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmeény koltségvetési, gazdalkodasi adatafallolgozasa és nyilvantartdsa az
Integralt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) l&kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilr&l, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsglen mutatja a folyamatban dév
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Imtémyekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikél, hogy a
szamvitelben keflen elkilonuljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntart6i adatszolgaltatdsokat a Hivatal koo&fjan €s egyeztetni koteles az
Intézménnyel.

10.A Hivatal szamviteli politikaja részeként elkéstiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény szuksézerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.
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11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtételtarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény Ggzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdedpcsolatos allami,
onkorményzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@tkémbtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, €s azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodoan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkulonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé adébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado €s Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egyittm (kodés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1 A Hivatal:

- az Intézménnyel egyitiikodve figyelemmel Kkiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintezményi diranyzatokra.

- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyeztei targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.
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- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéngi
megallapitasat, illetve feltételrendszerének megybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsa

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelri@zmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koéltségvetesbehnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetéridszedllitasdhoz az
Intézmeényvezélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3A koltségvetési rendeletben jévahagyott kiemelt ébelv és kiadasi éiranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltseégvetéseelemi koltségvetes elkészitesére
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasan utdezmeényenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdihyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetett -nzfigyi, gazdalkodasi
feladatokkal o6sszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségvetési@tanyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézményi érdekérvényesllés céljabol félztdn az Intézményt az
eléiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkorével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséeinyzat-modositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és efil a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalifakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattahdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotirahyzat valtozas esetében a modosult
eléiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakrl belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médgje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeati@hivatkozas.)

2.2Az oOnkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositas végrehajtasaért az
Intézményvezét és a Hivatal Pénzlgyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelések.

2.3Az elbiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjadjaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott élranyzatokat érinti a modositas.

2.4 Az elbiranyzatok alakuldséardl az Intézmény az IGR kimadaibdl, lekérdezéséib
informalédik.



3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymeézebdjének, vagy az altala irasban
felhatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijel6lt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvezétaz aruvasarlasra, vagy szolgaltatas nyujtasamayuta

megrendeléseket, foglalkoztatdsra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkuldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatd munkatargéséé belss bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotokibnyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a koételezettségvallalasra a tdivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmeény vezéjenek.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asfegyz

vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars ellenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasiv@yitartasaba.

3.1.1.3 A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokdaglaltakrél harom
munkanapon belul nyilatkozik.
3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyho végi nehesélt allomanyat a Hivatal és az
Intézmény a targyhdnapot kdgeio 10-éig szikség szerint egyeztetik.
3.1.3 A teljesult kotelezettségvallalasrol az ualyozas atjan tajékoztatja az
Intézmény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvényesitéje

3.2.1. Mindenner Kkifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
ervenyesiinek elledriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az élrt kovetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazolbja az Intézmeexetje, vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitésinéazimeény és a Hivatal e-

feladattal megbizott dolgozdja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagtbtt 6sszeget és a konyvviteli
elszamolasra utalockonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat aldbontédsra valo hivatkozdtelezettségvallalas

sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kdzpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a kolés
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeutélvanyozhatja.

3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozd kifizetések és a bevételekvangbzasa az
Intézmeényvezét hataskorébe tartozik.



3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétéen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesprzea djegyz, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzédik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit megjedlintézmény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégvel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaallallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyoz6 ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal inhsbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidafejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatasokkal és munkadivel val6 gazdalkodas (bér- és
létszdmgazdéalkodéas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkael vald
gazdalkodas soran onall6 gazdalkodasi jogkort gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a sziikségesiiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 6nall6 gazdéalkodasi jogkor gyakorldsan belll —Hivatal adminisztracios
kozremikddéseével — az igazgatd hataskorébe tartozik:
4.1.1. a kodzalkalmazott kinevezését megél palyaztatasi és egyéb palyazati
eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felaklé¢bonyolitasa;
4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony miégsgével,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;
4.1.3. munkakori leirasok elkészitése, modositasa;
4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;
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4.1.5. foglalkoztatas egészségiigyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukseéges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkalgyi Kozpont &ltali thmogatassal létréjdoglalkoztatassal
Osszefiiggésben a Munkaligyi Kozponttal valé kapttsolas, a
szikséges igénylések elkészitése, $odgkotés, elszamolasban valo
kozremikddés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megallapitasara intézkedeés
kezdeményezés, kifizetésének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kiktdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdeépngedélyezés,
munkaba jarads téritésének engedélyezése, tulordyettesites
elrendelés, szabadsag engedélyezés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa;

4.1.10. a jogszabaly Altal &irt gyakorisdggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0OsszedllitAsaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban rogzitett munkafoly@kitzoz kapcsol6édo
szikséges alapdokumentumolékéiszitése és ellenjegyzésre todtén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsolodé munkaiagiinisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kilénésen a kozpontositott illehyszamfejtési rendszerhez
biztositott programban tértérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3 A fizetési jegyzékek kinyomtatasa és az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmeény feladata.

4.4A kozgyilés &ltal a koltségvetési rendelettel jovahagyetiszamkerettel az
Intézmeény onalléan gazdalkodik, az allascseteldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogébkabehetségek figyelembe
vételével hasznéalhatja fel.

45A személyi juttatasokat ériit kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen térténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakarlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkadebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, dels
szabalyzatoknak és a kozdgs dontésének megfebein torténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kivéve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemelyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaléit megillétrendszeres jarandosagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaiségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok keészitése) — szikség eseténinthzmeény dlzetes
adatszolgéaltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROhi, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékeészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgaltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarand6sagok uédladHivatal végzi.

4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érthta szemeélyi anyag részet kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendéigée bocsatani.



5. Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —o6konyvi
nyilvantartasokat, az Intézmeény pedig a szamvfelitikdban meghatarozott analitikus
nyilvantartdsokat.

5.1 A szallitoi szamlék az Intézményhez érkeznkk| megtorténik az iktatas és azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt kiemta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzugyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az ados, vavszamlak (készpénzes, atutalasos) az Intézméngeglikek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében készil. Az
Intézmeénynél kiallitott szamlat a kiallitastél s4éott 5 munkanapon belll az
Intézmény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szamla nem az IGRibkeletkezik, akkor a szamla masodpéldanyat az
Intézmény a szamla kiallitasat ké&é munkanapon bellil eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\okatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pélyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartasat az Intézmeény vezeti. Az elnyertzégse vonatkozé tamogatasi
szerddés egy alairt példanyat az Intézmény eljuttatjpvatalhoz.

5.5 Az Intézmény regisztral a NAV honlapjan eléshi€bztartozasmentes adatbazisba
tortéerd felvételhez, hogy a palyazatokhoz szikséges igaakht letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal val6 kapcsolattartas az Intézméndtda

5.7 A targyi eszkdzok és készletek analitikus, nyesggi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmeény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyaseat egyeztet ackonyvi
konyveléssel és az Intézmény kulonbdazunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszkdzok értékbeni nyilvantartaaatgértékcsokkenést (tervsiess
terven fellli), értékvesztés, értékhelyesbités &edasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével vegzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezdijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmény elvégzi az &dzefi leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértékelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingoskodik
azok ebirasszeit bizonylatolasarol.

5.10 Az eszkdz nyilvantartasi és selejtezési fatadalbkészitése és veégrehajtasa a
Hivatal gazdasagi Ugyrendje, valamint a leltarozési selejtezési szabalyzat
alapjan torténik.

5.11 Az Intézmény koételes analitikus nyilvantartaszetni a szigorl szamadasu
nyomtatvanyokrol, bélyeg@krol, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzaaib
eloirtakrol.



6.

7.

8.

A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
elldtméannyal rendelkezik, amelyb teljesitheti a bankkartydval torién
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6 rende? elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildrését, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkilénitve
az un. ,rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Allfasznalas mértéke azonban
nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatért.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkéartya-forgalomrdajaldbb 15-30 napon beldl
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezésusdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabalysaeelszamolas.
Ev végén, legkébb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmény a pénzkezelési szabalyzatban meghatérellatmany-keret 6sszeg
feltdltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a varhatd
kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkartya szabalysZerhasznalataért, a készpéibrzéseert, a kéeszpenz-
kifizetések szabalysziggségéért az Intézmény vedget felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdglasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatdk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelésivatalnal vezetett Intézmény
koltségvetési elszamolasi szamlajara befizetni.

A felujitasi, beruhazasi tevékenységek wegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felljithsok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivdiatdniikodé segitséget nyuit.

A Noégrad Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaftak szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocsatott Onkormadin vagyon
rendeltetésszér hasznalataért. A vagyonkataszteri nyilvantartést lrtézménnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.

A bel$ kontroll

A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikiidésédl az Intézmeény vezéje
koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak melgéel a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éfysi nyomvonalakat és az (j
gazdalkodasi feltételrendszernek megtiedal mikddtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.

A bels) ellertrzeési feladatok végrehajtasarol a megygdyzo gondoskodik.



9. Adatszolgaltatasi kotelezettségek

9.1 A kulénbos pénzugyi targyu jogszabalyokbariet informacids adatszolgaltatasi
kotelezettseg — elemi koltségvetés, féléves-,masgyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalmat a Hivatal egyezteti az Intézmeény végeel.

9.2 A Hivatal késziti él az Intézmény szamszaki beszamoldjat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénaraayackimutatdsa €s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyutteddtda

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belil elkiléitén tartja nyilvan az Intézmény
pénzigyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostatdaahhoz kapcsolddo
alapbizonylatait.

10. Vezetésiinformacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alaléh)és eszkozokben, forrasokban
bekovetkezett valtozdsok folyamatos nyomon kovetesgiti eb és teszi lehéve. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murdatakezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatdsait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Hatalybalépés

Ez az egyuttrikddési megallapodas 2011. julius 1-jén lép hatalyba

A megallapoddsban nem szabdlyozott, a koltségve@zildlkodast éritit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel
eljarni.

Salgotarjan, 2011. ..................... 24 0 1 B I
dr. Barta LaszI6 megyebjegyzs Filkor Lajos intézményvezét
Noégrad Megyei Onkormanyzat Lipthay Béla Medgazdasagi Szakkéfpz
Kdzgyilésének Hivatala Iskola és Kollégium
Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzlgyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja



A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 1. pontjanak frielléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kdgggének Hivatala (3100 Salgétarjan,
Rékoczi at 36.), mint 6nalléan (thddé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), vad a Mikszath Kalman Gimnazium,
Postaforgalmi Szakkdzépiskola és Kollégium (3068zFA Rakdczi at 1.) énalldéantikdds

és gazdalkodo, gazdasagi szervezettel nem rendekidtségvetési szerv (a tovabbiakban:
Intézmény) kozoétt az allamhaztartdsrél szold 19¥®i XXXVII. szamu térvény
végrehajtasara kiadott 292/2009. (XI1.19.) Kormndelet, a 249/2000. (XIl. 24.) Korm.
rendelet, és a Hivatal és Intézményei egylikinésére vonatkoz6 43/2011. (V. 26.) Kgy.
hatarozat alapjan a kovetkdzszerint:

l. Az egyuttm (kodés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdéséenek célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszelf és ésszéen takarékos intézményi gazdélkodas szervezetétdddit
teremtse meg.

2. Az egyulttnikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodasknsai dontésjogi
rendszerét, 6nalld jogi személyiségét és dskadgét.

3. A Hivatal a Pénzigyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabalyszdr, torvényes és ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli kajitban és az ahhoz kapcsoldédd
szabalyzatokban kerulnek rogzitésre, amely kiteathtézményre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal ékorban ellenjegyzési és érvényesitési
jogkodrének gyakorlasan keresztil és mas, a gazddsfgamatokba beépitett
ellensrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrr #tézményvezét sajat
hatdskorében gyakorolja, azt &truhazhatja a Hikdeblt dolgozéjara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt é@kanyzatokrdl Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmeény koltségvetési, gazdalkodasi adatafallolgozasa és nyilvantartdsa az
Integralt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) l&kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilr&l, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsglen mutatja a folyamatban dév
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Imtémyekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikél, hogy a
szamvitelben keflen elkilonuljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntart6i adatszolgaltatdsokat a Hivatal koo&fjan €s egyeztetni koteles az
Intézménnyel.

10.A Hivatal szamviteli politikaja részeként elkéstiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény szuksézerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.
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11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtételtarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény vGgzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdedpcsolatos allami,
onkorményzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@tkémbtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, €s azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodoan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkllonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé addébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado és Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egyittm (kodés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1 A Hivatal:

- az Intézménnyel egyitiikodve figyelemmel Kkiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintezményi diranyzatokra.

- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyeztei targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.
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- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéngi
megallapitasat, illetve feltételrendszerének megybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsa

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelri@zmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koéltségvetesbehnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetéridszedllitasdhoz az
Intézmeényvezélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3A koltségvetési rendeletben jévahagyott kiemelt ébelv és kiadasi éiranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltseégvetéseelemi koltségvetes elkészitesére
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasan utdezmeényenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdihyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetett -nzfigyi, gazdalkodasi
feladatokkal o6sszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségvetési@tanyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézményi érdekérvényesllés céljabol félztdn az Intézményt az
eléiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkorével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséeinyzat-modositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és efil a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalifakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattahdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotirahyzat valtozas esetében a modosult
eléiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakrl belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médgje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeati@hivatkozas.)

2.2Az oOnkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositas végrehajtasaért az
Intézményvezét és a Hivatal Pénzlgyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelések.

2.3Az elbiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjadjaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott élranyzatokat érinti a modositas.

2.4 Az elbiranyzatok alakuldséarol az Intézmény az IGR kimadaibdl, lekérdezéséib
informalédik.



3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymeézebdjének, vagy az altala irasban
felhatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijel6lt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvezétaz aruvasarlasra, vagy szolgaltatas nyujtasamayuta

megrendeléseket, foglalkoztatdsra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkuldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatd munkatargéséé belss bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotokibnyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a koételezettségvallalasra a tdivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmeény vezéjenek.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asfegyz

vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars ellenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasiv@yitartasaba.

3.1.1.3 A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokdaglaltakrél harom
munkanapon belul nyilatkozik.
3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyho végi nehesélt allomanyat a Hivatal és az
Intézmény a targyhdnapot kdgeio 10-éig szikség szerint egyeztetik.
3.1.3 A teljesult kotelezettségvallalasrol az ualyozas atjan tajékoztatja az
Intézmény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvényesitéje

3.2.1. Mindenner Kkifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
ervenyesiinek elledriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az élrt kovetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazolbja az Intézmeexetje, vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitésiné@zimeény és a Hivatal e-

feladattal megbizott dolgozdja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagtbtt 6sszeget és a konyvviteli
elszamolasra utalockonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat aldbontédsra valo hivatkozdtelezettségvallalas

sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kdzpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a kolés
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeutélvanyozhatja.

3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozd kifizetések és a bevételekvangbzasa az
Intézmeényvezét hataskorébe tartozik.



3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétéen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesprzea djegyz, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzédik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit megjedlintézmény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégvel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaallallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyoz6 ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal inhsbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidafejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatasokkal és munkadivel val6 gazdalkodas (bér- és
létszdmgazdéalkodéas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkael vald

gazdalkodas soran onall6 gazdalkodasi jogkort gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a sziikségesiiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 6nall6 gazdéalkodasi jogkor gyakorldsan belll —Hivatal adminisztracios
kozremikddéseével — az igazgatd hataskorébe tartozik:

4.1.1. a kozalkalmazott kinevezését megél palyaztatasi és egyéb pélyazati

eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felaklétbonyolitasa;
4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony miégsgével,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;
4.1.3. munkakori leirasok elkészitése, modositasa;
4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;
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4.1.5. foglalkoztatas egészségiigyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukseéges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkalgyi Kozpont &ltali thmogatassal létréjdoglalkoztatassal
Osszefiiggésben a Munkaligyi Kozponttal valé kapttsolas, a
szikséges igénylések elkészitése, $odgkotés, elszamolasban valo
kozremikddés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megallapitasara intézkedeés
kezdeményezés, kifizetésének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kiktdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdeépngedélyezés,
munkaba jarads téritésének engedélyezése, tulordyettesites
elrendelés, szabadsag engedélyezés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa;

4.1.10. a jogszabaly Altal &irt gyakorisdggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0OsszedllitAsaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban rogzitett munkafoly@kitzoz kapcsol6édo
szikséges alapdokumentumolékéiszitése és ellenjegyzésre todtén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsolodé munkaiagiinisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kilénésen a kozpontositott illehyszamfejtési rendszerhez
biztositott programban tértérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3 A fizetési jegyzékek kinyomtatasa és az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmeény feladata.

4.4A kozgyilés &ltal a koltségvetési rendelettel jovahagyetiszamkerettel az
Intézmeény onalléan gazdalkodik, az allascseteldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogébkabehetségek figyelembe
vételével hasznéalhatja fel.

45A személyi juttatasokat ériit kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen térténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakarlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkadebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, dels
szabalyzatoknak és a kozdgs dontésének megfebein torténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kivéve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemelyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaléit megillétrendszeres jarandosagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaiségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok keészitése) — szikség eseténinthzmeény dlzetes
adatszolgéaltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROhi, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékeészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgaltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarand6sagok uédladHivatal végzi.

4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érthta szemeélyi anyag részet kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendégée bocsatani.



5.

Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —dékonyvi
nyilvantartdsokat, az Intézmény pedig a szadmvjielitikAban meghatérozott analitikus
nyilvantartasokat.

5.1 A szallitoi szamlak az Intézményhez érkeznb&| megtorténik az iktatas €s azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt késmta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzilgyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az adés, vevszamlak (készpénzes, atutaldsos) az Intézméngeeélilnek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében késziul. Az
Intézménynél kidllitott szamlat a kiéllitastol sdéott 5 munkanapon belll az
Intézmeény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szdmla nem az IGRbkeletkezik, akkor a szdmla méasodpéldanyat az
Intézmeény a szamla kiallitasat k@& munkanapon belll eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\aokatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pélyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartdsat az Intézmény vezeti. Az elnyertzégse vonatkoz0 tamogatasi
szerddes egy alairt példanyat az Intézmény eljuttativatalhoz.

5.5 Az Intézmeény regisztral a NAV honlapjan elééh€bztartozasmentes adatbazisba
tortérs felvételhez, hogy a palyazatokhoz sziikséges igaakét letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az Intézmeéngétda

5.7 A targyi eszkdzok és készletek analitikus, nyesagi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyasat egyeztet asckonyvi
konyveléssel és az Intézmeény kulonbdzunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszktzok értékbeni nyilvantartdaatértékcsokkenést (tervsiers
terven fellli), értékvesztés, eértékhelyesbités amsdasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével végzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezdijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmeény elvégzi az idzen leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértékelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingloskodik
azok ebirdsszeit bizonylatolasarol.

5.10 Az eszkdz nyilvantartasi es selejtezési fetddalbkészitése és végrehajtasa a
Hivatal gazdasagi Ugyrendje, valamint a leltdrozési selejtezési szabdlyzat
alapjan torténik.



6.

7.

8.

5.11 Az Intézmény koételes analitikus nyilvantart&ezetni a szigord szadmadasu
nyomtatvanyokrol, bélye@krol, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzataib
eléirtakrol.

A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
ellatmannyal rendelkezik, amebjb teljesitheti a bankkartyaval tori€n
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6 rende? elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildresét, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkildnitve
az un. ,rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Alfasznalas mértéke azonban
nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatart.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkartya-forgalomrdaldbb 15-30 napon belil
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezésusdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabdalysdeelszamolas.
Ev végén, legkébb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmeény a pénzkezelési szabalyzatban meghathrellatmany-keret 6sszeg
feltéltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a véarhato
kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkértya szabalysZerhasznélatdért, a készpéibrzéséért, a készpénz-
kifizetések szabalysziggségéért az Intézmény vedet felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdgmlasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatOk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelédivatalnal vezetett Intézmény
koltségvetési elszamolasi szamlgjara befizetni.

A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felljithsok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivdiatdniikodé segitséget nyuit.

A Nograd Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaf@k szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocsatott Onkormadin vagyon
rendeltetésszér hasznalataért. A vagyonkataszteri nyilvantartést lrtézménnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.

A bel$ kontroll

A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikiidésédl az Intézmeény vezéje
koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak melgédl a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éfysi nyomvonalakat és az (j
gazdalkodasi feltételrendszernek megtdal mikddtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.

A bels) ellertrzési feladatok végrehajtasarol a megygdyzo gondoskodik.
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9. Adatszolgéltatasi kotelezettségek

9.1 A kulénbos pénzugyi targyu jogszabalyokbarbie informacids adatszolgaltatasi
kotelezettseg — elemi koltségvetés, féléves-,masgyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalmat a Hivatal egyezteti az Intézmeény végeel.

9.2 A Hivatal késziti él az Intézmény szamszaki beszamoldjat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénzaraayackimutatdsa €s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyutteddtda

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belil elkiléitén tartja nyilvan az Intézmény
pénzigyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostatdaahhoz kapcsolddo
alapbizonylatait.

10. Vezetésiinformacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alaléh)és eszkozokben, forrasokban
bekovetkezett valtozdsok folyamatos nyomon kovetesgiti eb és teszi lehéve. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murdatakezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatdsait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Hatalybalépés

Ez az egyuttrikddési megallapodas 2011. julius 1-jén lép hatalyba

A megallapoddsban nem szabdlyozott, a koltségve@aildlkodast éritit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel
eljarni.

Salgétarjan, 2011. ..................... D24 0 ) I PP
dr. Barta LaszIl6 megyebjegyzs Herczegné Varga llona intézményvéizet
Noégrad Megyei Onkormanyzat Mikszath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi
Kozgyilésének Hivatala Szakkozépiskola és Kollégium
Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzlgyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja



A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 1. pontjanak irglléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kd#ggének Hivatala (3100 Salgoétarjan,
Rékoczi at 36.), mint 6nalléan tkodé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), matd a Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont
(3100 Salgétarjan, Ruhagyari ut 9.) 6nalldatikidd és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel
nem rendelkek koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Intézméngpkdaz allamhaztartasrol
sz016 1992. évi XXXVIIl. szamu toérvény végrehajtas&iadott 292/2009. (XI11.19.) Korm.
rendelet, a 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet, és Hivatal és Intézményei
egyuttmikodéseére vonatkozo 43/2011. (V. 26.) Kgy. hataralagtjan a kovetkék szerint:

l. Az egyuttm (kodés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdéséenek célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszelf és ésszéen takarékos intézményi gazdélkodas szervezetétdddit
teremtse meg.

2. Az egyulttnikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodasknsai dontésjogi
rendszerét, 6nallé jogi személyiségét és daskadgét.

3. A Hivatal a Pénzigyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabalyszdr, torvényes és ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli kajitban és az ahhoz kapcsoldédd
szabalyzatokban kerulnek rogzitésre, amely kiteathtézményre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal ékorban ellenjegyzési és érvényesitési
jogkodrének gyakorlasan keresztil és mas, a gazddsfgamatokba beépitett
ellensrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrr #tézményvezét sajat
hatdskorében gyakorolja, azt &truhazhatja a Hikdeblt dolgozéjara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt é@kanyzatokrol Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmeény koltségvetési, gazdalkodasi adatafallolgozasa és nyilvantartdsa az
Integralt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) l&kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilr&l, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsglen mutatja a folyamatban dév
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Imtémyekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikél, hogy a
szamvitelben keflen elkilonuljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntart6éi adatszolgaltatdsokat a Hivatal koo&fjan €s egyeztetni koteles az
Intézménnyel.

10.A Hivatal szamviteli politikaja részeként elkéstiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény szuksézerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.



11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtételtarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény vGgzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdedpcsolatos allami,
onkorményzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@atkémdtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, €s azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodoan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkllonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé adébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado €s Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egyittm (kodés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1 A Hivatal:

- az Intézménnyel egyitiikodve figyelemmel Kkiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintezményi diranyzatokra.

- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyeztei targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.
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- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéngi
megallapitasat, illetve feltételrendszerének megybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsa

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelri@zmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koéltségvetesbehnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetéridszedllitasdhoz az
Intézmeényvezélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3A koltségvetési rendeletben jévahagyott kiemelt ébelv és kiadasi éiranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltseégvetéseelemi koltségvetes elkészitesére
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasan utdezmeényenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdihyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetett -nzfigyi, gazdalkodasi
feladatokkal o6sszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségvetési@tanyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézményi érdekérvényesllés céljabol félztdn az Intézményt az
eléiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkorével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséeinyzat-modositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és efil a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalifakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattahdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotirahyzat valtozas esetében a modosult
eléiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakrl belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médgje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeati@hivatkozas.)

2.2Az oOnkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositas végrehajtasaért az
Intézményvezét és a Hivatal Pénzlgyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelések.

2.3Az elbiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjadjaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott élranyzatokat érinti a modositas.

2.4 Az elbiranyzatok alakuldséarol az Intézmény az IGR kimadaibdl, lekérdezéséib
informalédik.



3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymeézebdjének, vagy az altala irasban
felhatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijeldlt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvezétaz aruvasarlasra, vagy szolgaltatas nyujtasamayuta

megrendeléseket, foglalkoztatdsra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkuldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatd munkatargéséé belss bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotokibnyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a koételezettségvallalasra a tdivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmeény vezéjenek.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asfegyz

vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars ellenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasiv@yitartasaba.

3.1.1.3 A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokdaglaltakrél harom
munkanapon belul nyilatkozik.
3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyho végi nehesélt allomanyat a Hivatal és az
Intézmény a targyhdnapot kdgeio 10-éig szikség szerint egyeztetik.
3.1.3 A teljesult kotelezettségvallalasrol az ualyozas atjan tajékoztatja az
Intézmény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvényesitéje

3.2.1. Mindenner Kkifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
ervenyesiinek elledriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az élrt kovetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazolbja az Intézmeexetje, vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitésiné@zimeény és a Hivatal e-

feladattal megbizott dolgozdja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagtbtt 6sszeget és a konyvviteli
elszamolasra utalockonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat aldbontédsra valo hivatkozdtelezettségvallalas

sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kdzpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a kolés
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeutélvanyozhatja.

3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozd kifizetések és a bevételekvangbzasa az
Intézmeényvezét hataskorébe tartozik.



3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétéen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesprzea djegyz, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzédik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit megjedlintézmény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégvel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaallallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyoz6 ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal inhsbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidafejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatasokkal és munkadivel val6 gazdalkodas (bér- és
létszdmgazdéalkodéas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkael vald
gazdalkodas soran onall6 gazdalkodasi jogkort gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a sziikségesiiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 6nall6 gazdéalkodasi jogkor gyakorldsan belll —Hivatal adminisztracios
kozremikddéseével — az igazgatd hataskorébe tartozik:
4.1.1. a kodzalkalmazott kinevezését megél palyaztatasi és egyéb palyazati
eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felaklé¢bonyolitasa;
4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony miégsgével,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;
4.1.3. munkakori leirasok elkészitése, modositasa;
4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;
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4.1.5. foglalkoztatas egészségiigyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukseéges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkalgyi Kozpont &ltali thmogatassal létréjdoglalkoztatassal
Osszefiiggésben a Munkaligyi Kozponttal valé kapttsolas, a
szikséges igénylések elkészitése, $odgkotés, elszamolasban valo
kozremikddés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megallapitasara intézkedeés
kezdeményezés, kifizetésének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kiktdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdeépngedélyezés,
munkaba jarads téritésének engedélyezése, tulordyettesités
elrendelés, szabadsag engedélyezés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa;

4.1.10. a jogszabaly Altal &irt gyakorisdggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0OsszedllitAsaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban rogzitett munkafoly@kitzoz kapcsol6édo
szikséges alapdokumentumolékéiszitése és ellenjegyzésre todtén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsolodé munkaiagiinisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kilénésen a kozpontositott illehyszamfejtési rendszerhez
biztositott programban tértérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3 A fizetési jegyzékek kinyomtatasa és az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmeény feladata.

4.4A kozgyilés &ltal a koltségvetési rendelettel jovahagyetiszamkerettel az
Intézmeény onalléan gazdalkodik, az allascseteldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogébkabehetségek figyelembe
vételével hasznéalhatja fel.

45A személyi juttatasokat ériit kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen térténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakarlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkadebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, dels
szabalyzatoknak és a kozdgs dontésének megfebein torténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kivéve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemelyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaléit megillétrendszeres jarandosagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaiségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok keészitése) — szikség eseténinthzmeény dlzetes
adatszolgéaltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROhi, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékeészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgaltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarand6sagok uédladHivatal végzi.

4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érthta szemeélyi anyag részet kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendégée bocsatani.



5. Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —o6konyvi
nyilvantartasokat, az Intézmeény pedig a szamvfelitikdban meghatarozott analitikus
nyilvantartdsokat.

5.1 A szallitoi szamlék az Intézményhez érkeznkk| megtorténik az iktatas és azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt kiemta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzugyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az ados, vavszamlak (készpénzes, atutalasos) az Intézméngegliknek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében készil. Az
Intézmeénynél kiallitott szamlat a kiallitastél s4éott 5 munkanapon belll az
Intézmény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szamla nem az IGRibkeletkezik, akkor a szamla masodpéldanyat az
Intézmény a szamla kiallitasat ké&é munkanapon bellil eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\okatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pélyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartasat az Intézmeény vezeti. Az elnyertzégse vonatkozo tamogatasi
szerddés egy alairt példanyat az Intézmény eljuttatjpvatalhoz.

5.5 Az Intézmény regisztral a NAV honlapjan eléshi€bztartozasmentes adatbazisba
tortéerd felvételhez, hogy a palyazatokhoz szikséges igaakht letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal val6 kapcsolattartas az Intézméndtda

5.7 A targyi eszkdzok és készletek analitikus, nyesggi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmeény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyaseat egyeztet ackonyvi
konyveléssel és az Intézmény kulonbdazunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszkdzok értékbeni nyilvantartaaatgértékcsokkenést (tervsiess
terven fellli), értékvesztés, értékhelyesbités &edasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével vegzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezdijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmény elvégzi az &dzefi leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértékelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingoskodik
azok ebirasszeit bizonylatolasarol.

5.10 Az eszkdz nyilvantartasi és selejtezési fatadalbkészitése és veégrehajtasa a
Hivatal gazdasagi Ugyrendje, valamint a leltarozési selejtezési szabalyzat
alapjan torténik.

5.11 Az Intézmény koételes analitikus nyilvantartaszetni a szigorl szamadasu
nyomtatvanyokrol, bélyeg@krol, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzaaib
eloirtakrol.



6.

7.

8.

A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
ellatmannyal rendelkezik, amebjb teljesitheti a bankkartyaval tori€n
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6 rende? elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildresét, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkildnitve
az un. ,rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Alfasznalas mértéke azonban
nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatart.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkartya-forgalomrdaldbb 15-30 napon belil
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezésusdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabdalysdeelszamolas.
Ev végén, legkdbb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmény a pénzkezelési szabalyzatban meghatérellatmany-keret 6sszeg
feltbltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a véarhato
kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkértya szabalysZerhasznélatdért, a készpéibrzéséért, a készpénz-
kifizetések szabalysziggségéért az Intézmény vedet felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdgmlasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatOk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelédivatalnal vezetett Intézmény
koltségvetési elszamolasi szamlgjara befizetni.

A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felljithsok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivdiatdniikodé segitséget nyuit.

A Noégrad Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaftak szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocsatott Onkormadin vagyon
rendeltetésszér hasznalataért. A vagyonkataszteri nyilvantartést lrtézménnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.

A bel$ kontroll

A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikiidésédl az Intézmeény vezéje
koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak melgéel a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éfysi nyomvonalakat és az (j
gazdalkodasi feltételrendszernek megtiedal mikddtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.

A bels) ellertrzeési feladatok végrehajtasarol a megygdyzo gondoskodik.



9. Adatszolgaltatasi kotelezettségek

9.1 A kulénbos pénzugyi targyu jogszabalyokbariet informacids adatszolgaltatasi
kotelezettseg — elemi koltségvetés, féléves-,masgyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalmat a Hivatal egyezteti az Intézmeény végeel.

9.2 A Hivatal késziti él az Intézmény szamszaki beszamoldjat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénzaraayackimutatdsa €s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyutteddtda

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belil elkiléitén tartja nyilvan az Intézmény
pénzigyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostatdaahhoz kapcsolddo
alapbizonylatait.

10. Vezetésiinformacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alaléh)és eszk6zokben, forrasokban
bekovetkezett valtozdsok folyamatos nyomon kovetesgiti eb és teszi lehéve. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murdatakezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatdsait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Hatalybalépés

Ez az egyuttrikddési megallapodas 2011. julius 1-jén lép hatalyba

A megallapoddsban nem szabdlyozott, a koltségve@aildlkodast éritit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel
eljarni.

Salgotarjan, 2011. ..................... Salgotarjan, 2011. ....................
dr. Barta LaszI6 megyebjegyzs Fulépné Galik Erika intézményvedet
Nograd Megyei Onkormanyzat Megyei Gyermekvédelmi Kozpont

Kozgyilésének Hivatala

Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzligyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja
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A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 1. pontjanak faelléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kdgggének Hivatala (3100 Salgétarjan,
Rékoczi at 36.), mint énalléan (thddé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), et a Nograd Megyei Pedagdgiai-,
Szakmai Szolgaltaté és Szakszolgélati Intézet (3@IPotarjan, Ruhagyari ut 9.) énalléan
mikods és gazdalkodo, gazdasagi szervezettel nem renrdelkéltségvetési szerv (a
tovabbiakban: Intézmény) kozott az allamhéaztartasedld 1992. évi XXXVII. szamu
torvény végrehajtasara kiadott 292/2009. (XII.1Rgrm. rendelet, a 249/2000. (XII. 24.)
Korm. rendelet, és a Hivatal és Intézményei egyiiktidésére vonatkoz6 43/2011. (V. 26.)
Kgy. hatarozat alapjan a kovetkézszerint:

l. Az egyuttm (kodés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdéséenek célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszelf és ésszéen takarékos intézményi gazdélkodas szervezetétdddit
teremtse meg.

2. Az egyuttniikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodasknsai dontésjogi
rendszerét, 6nalld jogi személyiségét és dskadgét.

3. A Hivatal a Pénzigyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabalyszdr, torvényes és ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli kajitban és az ahhoz kapcsoldédd
szabalyzatokban kerulnek rogzitésre, amely kiteathtézményre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal ékorban ellenjegyzési és érvényesitési
jogkodrének gyakorlasan keresztil és mas, a gazddsfgamatokba beépitett
ellensrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrr #tézményvezét sajat
hatdskorében gyakorolja, azt &truhazhatja a Hikdeblt dolgozéjara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt é@kanyzatokrol Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmény koltségvetési, gazdalkodasi adatafallolgozasa és nyilvantartdsa az
Integralt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) l&kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilr&l, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsglen mutatja a folyamatban dév
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Imtémyekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikél, hogy a
szamvitelben keflen elkilonuljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntart6i adatszolgaltatdsokat a Hivatal koo&fjan €s egyeztetni koteles az
Intézménnyel.

10.A Hivatal szamviteli politikaja részeként elkéstiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény szuksézerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.
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11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtételtarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény vGgzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdedpcsolatos allami,
onkorméanyzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@tkémbtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, és azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodoan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkulonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé adébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado €s Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egyittm (kodés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1 A Hivatal:

- az Intézménnyel egyitiikodve figyelemmel Kkiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintezményi diranyzatokra.

- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyeztei targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.
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- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéngi
megallapitasat, illetve feltételrendszerének megybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsa

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelri@zmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koéltségvetesbehnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetéridszedllitasdhoz az
Intézmeényvezélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3A koltségvetési rendeletben jévahagyott kiemelt ébelv és kiadasi éiranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltseégvetéseelemi koltségvetes elkészitesére
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasan utdezmeényenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdihyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetett -nzfigyi, gazdalkodasi
feladatokkal o6sszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségvetesi@ranyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézményi érdekérvéenyesilés céljabol félztdn az Intézmeényt az
eléiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkdrével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséetinyzat-mddositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és etil a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalfakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattabdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotbirdhyzat valtozas esetében a maodosult
eldiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakril belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeai@hivatkozas.)

2.2Az oOnkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositds végrehajtasdért az
Intézmeényvezét és a Hivatal Pénzigyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelosek.

2.3Az eldiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjajaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott éirdnyzatokat érinti a médositas.

2.4Az eldiranyzatok alakulasarol az Intézmény az IGR kimagaibol, lekérdezésdib
informalodik.



3. A kiadasok teljesitese, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymezebdjének, vagy az altala irasban
felnatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijelolt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvezétaz aruvaséarlasra, vagy szolgaltatas nyljtasamyutd

megrendeléseket, foglalkoztatasra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkuldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatdé munkatargésed bels bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotgkionyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a kotelezettségvallalasra a teivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmény vezéjének.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asjegyzo
vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars alenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasivantartasaba.

3.1.1.3A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokbaglaltakrol harom
munkanapon belul nyilatkozik.

3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyhd végi neljegélt allomanyéat a Hivatal és az
Intézmeény a targyhdnapot kowdio 10-éig szikség szerint egyeztetik.

3.1.3 A teljestlt kotelezettségvallalasrol az udalyozas atjan tajékoztatja az
Intézmeény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvéenyesitalje

3.2.1. Mindennert Kkifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
érvényesiinek elleriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az éirt kbvetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazoldja az Intézmeezebje, vagy az altala irasban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitéstnézzimény és a Hivatal e-
feladattal megbizott dolgozoja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagibtt 6sszeget és a kdnywviteli
elszamolasra utal6ékonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat alabontasra vald hivatkozdtelezettségvallalas
sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kozpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a olEs
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeatélvanyozhatja.

3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozo kifizetések é€s a bevételekvanigbzasa az
Intézményvezéthataskorébe tartozik.
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3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétéen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesprzea djegyzs, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzédik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit megjedlintézmény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégvel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaallallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyoz6 ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal inhsbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidafejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatdsokkal és munkadivel valé gazdalkodas (bér- és
létszamgazdalkodas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkaet valo
gazdalkodas soran 6nall6 gazdalkodasi jogkdrt gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a szikségeiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 0nallo gazdalkodasi jogkor gyakorlasan bellil —Hivatal adminisztracios
kozremikddésével — az igazgatd hataskorebe tartozik:
4.1.1. a kozalkalmazott kinevezését megél palyaztatasi és egyeb palyazati
eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felaklédébonyolitasa,
4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony m&gsgevel,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;
4.1.3. munkakori leirdsok elkészitése, modositasa,
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4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;

4.1.5. foglalkoztatas egészségugyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukséges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkaugyi Kozpont altali tAmogatassal létréjdoglalkoztatassal
Osszefuggésben a Munkalgyi Kozponttal valéo kapttsolas, a
szliikséges igénylések elkészitése, énigkotés, elszamolasban valo
kozremikodés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megéllapitaséra intézkedés
kezdeményezes, kifizetesének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kiktdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdetpngedélyezes,
munkédba jarads téritésének engedélyezése, tulbrdyettesités
elrendelés, szabadsag engedélyezeés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa,

4.1.10. a jogszabdaly altal &irt gyakorisaggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0Osszedllitasaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban roégzitett munkafolykitzoz kapcsoldédd
szilkséges alapdokumentumokkélszitése és ellenjegyzésre toétén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsol6dé6 munkaiagiminisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kulénésen a kozpontositott illettygzamfejtési rendszerhez
biztositott programban tortérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3A fizetési jegyzékek kinyomtatasa €s az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmény feladata.

4.4A kozgyilés altal a koltségvetési rendelettel jovahagyeétiszamkerettel az
Intézmény oOndalldban gazdalkodik, az allascsetbldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogakabehetségek figyelembe
vételével hasznalhatja fel.

45A személyi juttatasokat érint kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen torténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakarlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkaebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, ®els
szabalyzatoknak és a kdzdgs dontésének megfebein tdrténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kiveve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemélyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaloit megillétrendszeres jaranddsagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok készitése) — szikség eseténinthzmény dizetes
adatszolgéltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROhi, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgéltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarandosagok uéladHivatal végzi.

4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érihta személyi anyag részét kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendékéme bocsatani.



5.

Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —dékonyvi
nyilvantartdsokat, az Intézmény pedig a szadmvjielitikAban meghatérozott analitikus
nyilvantartasokat.

5.1 A szallitoi szamlak az Intézményhez érkeznb&| megtorténik az iktatas €s azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt késmta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzilgyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az adés, vevszamlak (készpénzes, atutaldsos) az Intézméngeeélilnek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében késziul. Az
Intézménynél kidllitott szamlat a kidllitastol sdéott 5 munkanapon belll az
Intézmeény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szdmla nem az IGRbkeletkezik, akkor a szdmla méasodpéldanyat az
Intézmeény a szamla kiallitasat k@& munkanapon belll eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\aokatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pélyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartdsat az Intézmény vezeti. Az elnyertzégse vonatkoz0 tamogatasi
szerddes egy alairt példanyat az Intézmény eljuttativatalhoz.

5.5 Az Intézmeény regisztral a NAV honlapjan elééh€bztartozasmentes adatbazisba
tortérs felvételhez, hogy a palyazatokhoz sziikséges igaakét letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az Intézmeéngétda

5.7 A targyi eszkdzok és készletek analitikus, nyesagi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyasat egyeztet asckonyvi
konyveléssel és az Intézmeény kulonbdzunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszk6zok értékbeni nyilvantartdaatértékcsokkenést (tervsiers
terven fellli), értékvesztés, eértékhelyesbités amsdasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével végzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezdijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmeény elvégzi az idzen leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértékelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingloskodik
azok ebirdsszeit bizonylatolasarol.

5.10 Az eszkdz nyilvantartasi es selejtezési fetddalbkészitése és végrehajtasa a
Hivatal gazdasagi Ugyrendje, valamint a leltdrozési selejtezési szabdlyzat
alapjan torténik.



5.11 Az Intézmény koteles analitikus nyilvantartdst warze szigorl szamadasu
nyomtatvanyokrol, bélye@krél, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzataib
eléirtakrol.

6. A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
ellatmannyal rendelkezik, amebyjb teljesitheti a bankkartyaval tori€n
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6§ rende? elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildresét, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkildnitve
az un. ,rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Alfasznalas mértéke azonban
nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatart.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkartya-forgalomrdaldbb 15-30 napon belil
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezésusdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabdalysdeelszamolas.
Ev végén, legkdbb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmeény a pénzkezelési szabalyzatban meghathrellatmany-keret 6sszeg
feltéltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a véarhato
kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkértya szabalysZerhasznélatdért, a készpéibrzéséért, a készpénz-
kifizetések szabalysziggségéért az Intézmény vedet felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdgmlasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatOk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelédivatalnal vezetett Intézmény
koltségvetési elszamolasi szamlgjara befizetni.

7. A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felljitasok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmeény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivaiatdaiikodsé segitséget nydijt.

A Noégrad Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaftak szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocséatott Onkgmaéin vagyon
rendeltetésszér hasznalatdért. A vagyonkataszteri nyilvantartast lrézmeénnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.

8. A bel$ kontroll
- A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikiidésédl az Intézmény vezéje

koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak melgésel a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éf¥si nyomvonalakat és az (j
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gazdalkodasi feltételrendszernek megfdal mikddtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.

- A bels ellersrzési feladatok végrehajtasardl a megygdyzs gondoskodik.

9. Adatszolgaltatasi kotelezettségek

9.1 A kulonbod pénzigyi targyud jogszabalyokbarbiel informacios adatszolgaltatasi
kotelezettség — elemi koltségvetés, féléves-,maegyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalméat a Hivatal egyezteti az Intézmény végesel.

9.2 A Hivatal késziti é az Intézmény szamszaki beszamol6jat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénzaraayackimutatasa e€s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyltteddida

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belll elkiléién tartja nyilvan az Intézmény
pénzigyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostastgdaahhoz kapcsolodo
alapbizonylatait.

10. Vezetésiinformacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alaléh)és eszkozokben, forrasokban
bekovetkezett valtozdsok folyamatos nyomon kovetesgiti eb és teszi lehéve. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murdatakezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatdsait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Specialis rendelkezeés

Az Intézmeénynél a megallapodasban foglalt intézmémmniti kotelezettségeket végz
személy a Nograd Megyei Muzeumi Szervezet azondsddeot ellatd alkalmazottja
helyettesitését is szlikség szerint ellatja.



IV. Hatalybalépés

Ez az egyuttriikddési megallapodéas 2011. jalius 1-jén lép hatalyba

A megallapodasban nem szabalyozott, a koltségvesialkodast eérifit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel
eljarni.

Salgétarjan, 2011. ..................... Salgétarjan 2011. ....................
dr. Barta LaszIl6 megyesjegyzs Bratinkané Magyar Eva intézményvezet
Négrad Megyei Onkormanyzat Noégrad Megyei Pedagogiai-, Szakmai
Kdzgyilésének Hivatala Szolgaltato és Szakszolgalati Intézet
Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzugyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja
Zaradék:

Az Egyuttmikddési Megallapodas lll. pontjaban foglaltakat rseggrtem és tudomasul
vettem.

Salgotarjan, 2011. .....................

Dr. Sziracsik Eva
Nograd Megyei MUzeumi Szervezet igazgatéja
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A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 1. pontjanak frkelléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kd#ggének Hivatala (3100 Salgoétarjan,
Rékoczi at 36.), mint 6nalléan tkodé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), vate a Négrad Megyei Muzeumi Szervezet
(3100 Salgotarjan, Muzeum tér 2.) onalloafikiads es gazdalkodo, gazdasagi szervezettel
nem rendelkef koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Intézméngpkdaz allamhaztartasrol
sz016 1992. évi XXXVIIl. szamu toérvény végrehajtas&iadott 292/2009. (XI11.19.) Korm.
rendelet, a 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet, és Hivatal és Intézményei
egyuttmikodéseére vonatkozo 43/2011. (V. 26.) Kgy. hataralagtjan a kovetkék szerint:

l. Az egyuttm (kodés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdéséenek célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszelf és ésszéen takarékos intézményi gazdélkodas szervezetétdddit
teremtse meg.

2. Az egyulttnikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodasknsai dontésjogi
rendszerét, 6nallé jogi személyiségét és daskadgét.

3. A Hivatal a Pénzigyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabalyszdr, torvényes és ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli kajitban és az ahhoz kapcsoldédd
szabalyzatokban kerulnek rogzitésre, amely kiteathtézményre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal ékorban ellenjegyzési és érvényesitési
jogkodrének gyakorlasan keresztil és mas, a gazddsfgamatokba beépitett
ellensrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrr #tézményvezét sajat
hatdskorében gyakorolja, azt &truhazhatja a Hikdeblt dolgozéjara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt é@kanyzatokrol Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmeény koltségvetési, gazdalkodasi adatafallolgozasa és nyilvantartdsa az
Integralt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) l&kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilr&l, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsglen mutatja a folyamatban dév
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Imtémyekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikél, hogy a
szamvitelben keflen elkilonuljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntartéi adatszolgaltatdsokat a Hivatal koo&fjan €s egyeztetni koteles az
Intézménnyel.

10.A Hivatal szamviteli politikaja részeként elkéstiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény szuksézerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.



11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtételtarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény Ggzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdedpcsolatos allami,
onkorményzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@tkémbtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, €s azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodoan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkllonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé adébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado €s Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egylttm (ikddés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségveteés tervezése
1.1 A Hivatal:

- az Intézmeénnyel egyltitkodve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintézmenyi dlirdnyzatokra.



- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyezteh targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.

- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéng
megallapitasat, illetve feltételrendszerének meyybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsa

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelri@zmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koltségvetesbrhnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetériddszedllitasdhoz az
Intézmeényvezeélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3A koltségvetési rendeletben jévahagyott kiemelt ébelv és kiadasi éiranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépgetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltseégvetéseelemi koltségvetes elkészitesére
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasan utdezmeényenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdiyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetett -nzfigyi, gazdalkodasi
feladatokkal oOsszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségveteési@ranyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézmeényi érdekérvéenyesilés céljabol félztdn az Intézmeényt az
eldiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkdrével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséetinyzat-mddositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és etl a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalifakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattabdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotbirdhyzat valtozas esetében a maodosult
eldiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakril belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeati@hivatkozas.)

2.2Az Onkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositds végrehajtasdért az
Intézmeényvezét és a Hivatal Pénzlgyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelosek.

2.3Az eldiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjabjaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott éirdnyzatokat érinti a médositas.

2.4Az eldiranyzatok alakulasarol az Intézmeény az IGR kimagaibol, lekérdezésdib
informalodik.



3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymeézebdjének, vagy az altala irasban
felhatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijeldlt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvezétaz aruvasarlasra, vagy szolgaltatas nyujtasamayuta

megrendeléseket, foglalkoztatdsra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkuldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatd munkatargéséé belss bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotokibnyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a koételezettségvallalasra a tdivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmeény vezéjenek.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asfegyz

vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars ellenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasiv@yitartasaba.

3.1.1.3 A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokdaglaltakrél harom
munkanapon belul nyilatkozik.
3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyho végi nehesélt allomanyat a Hivatal és az
Intézmény a targyhdnapot kdgeio 10-éig szikség szerint egyeztetik.
3.1.3 A teljesult kotelezettségvallalasrol az ualyozas atjan tajékoztatja az
Intézmény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvényesitéje

3.2.1. Mindenner Kkifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
ervenyesiinek elledriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az élrt kovetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazolbja az Intézmeexetje, vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitésinéazimeény és a Hivatal e-

feladattal megbizott dolgozdja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagtbtt 6sszeget és a konyvviteli
elszamolasra utalockonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat aldbontédsra valo hivatkozdtelezettségvallalas

sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kdzpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a kolés
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeutélvanyozhatja.

3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozé kifizetések és a bevételekvanngbzasa az
Intézmeényvezét hataskorébe tartozik.



3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétéen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesprzea djegyz, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzédik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit megjedlintézmény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégvel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaallallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyoz6 ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal inhsbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidajejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatdsokkal és munkadivel valé gazdalkodas (bér- és
létszamgazdalkodas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkaet valo
gazdalkodas soran 6nall6 gazdalkodasi jogkdrt gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a szikségeiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 0nallo gazdalkodasi jogkor gyakorlasan bellil —Hivatal adminisztracios
kozremikddésével — az igazgatd hataskorebe tartozik:
4.1.1. a kozalkalmazott kinevezését megél palyaztatasi és egyeb palyazati
eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felakléébonyolitasa,
4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony mégsgevel,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;
4.1.3. munkakori leirdsok elkészitése, modositasa,
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4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;

4.1.5. foglalkoztatas egészségugyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukséges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkaugyi Kozpont altali tAmogatassal létréjdoglalkoztatassal
Osszefuggésben a Munkalgyi Kozponttal valéo kapttsolas, a
szliikséges igénylések elkészitése, énigkotés, elszamolasban valo
kozremikodés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megéllapitaséra intézkedés
kezdeményezes, kifizetesének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kiktdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdetpngedélyezes,
munkédba jarads téritésének engedélyezése, tulbrdyettesités
elrendelés, szabadsag engedélyezeés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa,

4.1.10. a jogszabdaly altal &irt gyakorisaggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0Osszedllitasaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban roégzitett munkafolykitzoz kapcsoldédd
szilkséges alapdokumentumokkélszitése és ellenjegyzésre toétén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsol6dé6 munkaiagiminisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kulénésen a kozpontositott illettygzamfejtési rendszerhez
biztositott programban tortérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3A fizetési jegyzékek kinyomtatasa €s az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmény feladata.

4.4A kozgyilés altal a koltségvetési rendelettel jovahagyeétiszamkerettel az
Intézmény oOndalldban gazdalkodik, az allascsetbldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogakabehetségek figyelembe
vételével hasznalhatja fel.

45A személyi juttatasokat érint kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen torténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakarlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkaebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, ®els
szabalyzatoknak és a kdzdgs dontésének megfebein tdrténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kiveve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemélyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaloit megillétrendszeres jaranddsagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok készitése) — szikség eseténinthzmény dizetes
adatszolgéltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROhi, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgéltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarandosagok uéladHivatal végzi.

4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érihta személyi anyag részét kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendékéme bocsatani.



5.

Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —o6konyvi
nyilvantartasokat, az Intézmeény pedig a szamvelitikdban meghatarozott analitikus
nyilvantartdsokat.

5.1 A szallitoi szamlak az Intézményhez érkeznkk| megtorténik az iktatas és azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt kiemta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzugyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az ados, vavszamlak (készpénzes, atutalasos) az Intézméngegliknek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében készil. Az
Intézmeénynél kiallitott szamlat a kiallitastél s4gott 5 munkanapon belll az
Intézmény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szamla nem az IGRibkeletkezik, akkor a szamla masodpéldanyat az
Intézmény a szamla kiallitasat ké&é munkanapon belll eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\okatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pélyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartasat az Intézmeény vezeti. Az elnyertzégse vonatkozo tamogatasi
szerddés egy alairt példanyat az Intézmény eljuttatjpvatalhoz.

5.5 Az Intézmény regisztral a NAV honlapjan eléshi€bztartozasmentes adatbazisba
tortéerp felvételhez, hogy a palyazatokhoz szikséges igaakht letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal val6 kapcsolattartas az Intézménydtda

5.7 A targyi eszk6zok és készletek analitikus, nyesggi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmeény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyaseat egyeztet ackonyvi
konyveléssel és az Intézmény kulonbdazunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszkdzok értékbeni nyilvantartaaatgértékcsokkenést (tervsiess
terven fellli), értékvesztés, értékhelyesbités &edasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével vegzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezdijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmény elvégzi az &dzefi leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértekelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingoskodik
azok ebirasszeit bizonylatolasarol.

5.10 Az eszkdz nyilvantartasi és selejtezési fatadalbkészitése és veégrehajtasa a
Hivatal gazdasagi Ugyrendje, valamint a leltarozési selejtezési szabalyzat
alapjan torténik.



5.11 Az Intézmény koételes analitikus nyilvantart&ezetni a szigord szadmadasu
nyomtatvanyokrol, bélye@krol, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzataib
eléirtakrol.

6. A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
elldtméannyal rendelkezik, amelyb teljesitheti a bankkartydval torién
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6 rendes elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildrését, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkilénitve
az un. rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Allfasznalas mértéke azonban
nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatért.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkéartya-forgalomrdjaldbb 15-30 napon beldl
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezéssdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabalysaeelszamolas.
Ev végén, legkébb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmény a pénzkezelési szabalyzatban meghatérellatmany-keret 6sszeg
feltdltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a varhatd
kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkartya szabalysZerhasznalataért, a készpéibrzéseert, a készpenz-
kifizetések szabalysziggségéért az Intézmény vedet felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdglasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatdk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelésivatalnal vezetett Intézmeény
koltségvetési elszamolasi szamlgjara befizetni.

7. A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felljithsok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivdiatdniikodé segitséget nyuit.

A Nograd Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaf@k szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocsatott Onkormadin vagyon
rendeltetésszér hasznalataért. A vagyonkataszteri nyilvantartést lrtézménnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.

8. A bel$ kontroll

- A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikidésésl az Intézmény vezéje
koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak mel§ésl a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éflg¥si nyomvonalakat és az Uj
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gazdalkodasi feltételrendszernek megfdal mikddtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.
- A bels ellersrzési feladatok végrehajtasardl a megygdyzs gondoskodik.

9. Adatszolgaltatasi kotelezettségek

9.1 A kulonb6d pénzigyi targyud jogszabalyokbarbiel informacios adatszolgaltatasi
kotelezettség — elemi koltségvetés, féléves-,maegyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalméat a Hivatal egyezteti az Intézmény végesel.

9.2 A Hivatal késziti é az Intézmény szamszaki beszamol6jat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénzaraayackimutatasa e€s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyltteddida

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belll elkiléién tartja nyilvan az Intézmény
pénzigyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostastgdaahhoz kapcsolodo
alapbizonylatait.

10. Vezetési informacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alaléh)és eszkozokben, forrasokban
bekovetkezett valtozdsok folyamatos nyomon kovetesgiti eb és teszi lehéve. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murdatakezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatdsait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Specialis rendelkezés

Az Intézménynél a megéllapodasban foglalt intézmégmnti kotelezettségeket végz

szemely a Nograd Megyei Pedagdgiai-, Szakmai Skatgéés Szakszolgalati Intézet azonos
feladatot ellato alkalmazottja helyettesitésériskség szerint ellatja.



IV. Hatalybalépés

Ez az egyuttriikddési megallapodéas 2011. jalius 1-jén lép hatalyba

A megallapodasban nem szabalyozott, a koltségvesialkodast eérifit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel
eljarni.

Salgétarjan, 2011. ..................... Salgétarjan, 2011. ....................
dr. Barta LaszIl6 megyesjegyzs Dr. Sziracsik Eva intézményvedset
Nograd Megyei Onkormanyzat Nograd Megyei Muzeumi Szervezet

Kdzgyilésének Hivatala

Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzugyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja
Zaradek:

Az Egyuttmikddési Megallapodas lll. pontjaban foglaltakat msegrtem és tudomasul
vettem.

Salgoétarjan, 2011. .....................

Bratinkané Magyar Eva
Nograd Megyei Pedagogiai-, Szakmai Szolgaltatézégksxolgalati Intézet igazgatoja
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A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 1. pontjanak frgelléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kdgggének Hivatala (3100 Salgétarjan,
Rékoczi at 36.), mint 6nalléan (thddé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), vad a Nograd Megyei Levéltar (3100
Salgoétarjan, Bem Gt 18.) odnalléanikdds és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel nem
rendelked koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Intézmeénygpidaz allamhaztartasrol szold
1992. évi XXXVIIl. szamu torvény veégrehajtdsara dog 292/2009. (XI1.19.) Korm.
rendelet, a 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet, és Hivatal és Intézményei
egyuttmikodésére vonatkoz6 43/2011. (V. 26.) Kgy. hataralatjan a kovetkék szerint:

l. Az egylttm (kodés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdésének célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszdr és ésszéien takarékos intézmeényi gazdalkodas szervezetetdddit
teremtse meg.

2. Az egyuttnikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkoddsknsai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és dekdgét.

3. A Hivatal a Pénzugyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabdlyszdr, torvényes eés ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli ajitban és az ahhoz kapcsolddd
szabdlyzatokban kertlnek rogzitésre, amely kiteaethtézmeényre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal éorban ellenjegyzési é€s érvényesitési
jogkorének gyakorldsan keresztil és mas, a gaziddsfigamatokba beépitett
ellendrzési feladatainak ellatdsa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogkdrr tézményvezét sajat
hataskorében gyakorolja, azt atruhazhatja a Hikgelblt dolgozojara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt @ranyzatokrol Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmény koltségvetési, gazdalkodasi adatafakiolgozasa és nyilvantartasa az
Integrélt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) I@kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilradl, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsalen mutatja a folyamatban ¢év
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Iméayekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) kdnyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikdl, hogy a
szamvitelben keflen elkulondljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntartdéi adatszolgaltatdsokat a Hivatal koodfjan €s egyeztetni koteles az
Intézmeénnyel.

10.A Hivatal szémviteli politikaja részeként elkéstiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény szikségerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.



11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtételtarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény vGgzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdedpcsolatos allami,
onkorményzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@tkémbtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, €s azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodoan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkllonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé adébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado €s Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfeia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egylttm (ikddés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségveteés tervezése
1.1 A Hivatal:

- az Intézmeénnyel egyltitkodve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintézmenyi dlirdnyzatokra.



- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyezteh targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.

- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéng
megallapitasat, illetve feltételrendszerének megybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsa

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelri@zmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koltségvetesbrhnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetériddszedllitasdhoz az
Intézmeényvezeélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3A koltségvetési rendeletben jévahagyott kiemelt ébelv és kiadasi éiranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépgetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltseégvetéseelemi koltségvetes elkészitésére
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasan utdezmeényenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdiyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetett -nzfigyi, gazdalkodasi
feladatokkal oOsszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségveteési@ranyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézmeényi érdekérvéenyesilés céljabol félztdn az Intézmeényt az
eldiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkdrével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséetinyzat-mddositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és etl a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalifakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattabdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotbirdhyzat valtozas esetében a maodosult
eldiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakril belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeati@hivatkozas.)

2.2Az Onkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositds végrehajtasdért az
Intézmeényvezét és a Hivatal Pénzlgyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelosek.

2.3Az eldiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjabjaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott éirdnyzatokat érinti a médositas.

2.4Az eldiranyzatok alakulasarol az Intézmeény az IGR kimagaibol, lekérdezésdib
informalodik.



3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymezebdjének, vagy az altala irasban
felnatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijel6lt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvez&taz aruvasarlasra, vagy szolgaltatds nyujtasarayuta

megrendeléseket, foglalkoztatasra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkdldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatd munkatargésed bels bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotgkionyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a kotelezettségvallalasra a teivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmény vezéjének.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asjegyzo
vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars allenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasivantartasaba.

3.1.1.3A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokbaglaltakrol harom
munkanapon belul nyilatkozik.
3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyhd végi neljegélt allomanyéat a Hivatal és az
Intézmeény a targyhdnapot kowdio 10-éig szikség szerint egyeztetik.
3.1.3 A teljestlt kotelezettségvallalasrol az udalyozas atjdn tajékoztatja az
Intézmeény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvéenyesditalje

3.2.1. Mindennertn kifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
érvényesiinek elleriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az éirt kbvetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazoldja az Intézmeezebje, vagy az altala irasban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitéstnézzimény és a Hivatal e-
feladattal megbizott dolgozoja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagibtt 6sszeget és a kdnywviteli
elszamolasra utal6ékonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat alabontasra valé hivatkozdtelezettségvallalas

sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kozpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a olEs
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeatélvanyozhatja.



3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozd kifizetések és a bevételekvanigbzasa az
Intézmeényvezét hataskorébe tartozik.

3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétéen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesrzea djegyzs, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzodik arrél, hogy a sziikséges fedezet (amit megjadlintézmeény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégivel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaallallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyozd ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal insbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidajejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatdsokkal és munkadivel valé gazdalkodas (bér- és
létszamgazdalkodas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkaet valo
gazdalkodas soran 6nall6 gazdalkodasi jogkdrt gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a szikségeiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 0nallo gazdalkodasi jogkor gyakorlasan bellil —Hivatal adminisztracios
kozremikddésével — az igazgatd hataskorebe tartozik:

4.1.1. a kozalkalmazott kinevezését megél palyaztatasi és egyeb palyazati
eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felakléébonyolitasa,
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4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony miégsgével,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;

4.1.3. munkakori leirasok elkészitése, modositasa;

4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;

4.1.5. foglalkoztatas egészségigyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukseéges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkalgyi Kozpont altali thmogatassal létréjdwoglalkoztatassal
Osszefiiggésben a Munkaligyi Kozponttal valé kapttsolas, a
szikseéges igénylések elkészitése, $odgkotés, elszamolasban valo
kozremikodés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megallapitasara intézkedeés
kezdeményezés, kifizetésének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kikitdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdeépngedélyezés,
munkaba jarads téritésének engedélyezése, tulordyettesites
elrendelés, szabadsag engedélyezés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa;

4.1.10. a jogszabaly Altal &irt gyakorisdggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0OsszedllitAsaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban rogzitett munkafoly@kitzoz kapcsol6édo
szikséges alapdokumentumolékéiszitése és ellenjegyzésre todtén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsolodé munkaiagiinisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kilénésen a kozpontositott illehyszamfejtési rendszerhez
biztositott programban tértérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3 A fizetési jegyzékek kinyomtatasa és az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmeény feladata.

4.4A kozgyilés Aaltal a koltségvetési rendelettel jovahagyetiszamkerettel az
Intézmeény onalléan gazdalkodik, az allascseteldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogébkabehetségek figyelembe
vételével hasznéalhatja fel.

45A személyi juttatasokat ériit kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen térténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakarlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkaebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, dels
szabalyzatoknak és a kozdgs dontésének megfebein torténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kivéve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemelyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaléit megillétrendszeres jarandosagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaiségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok keészitése) — szlikség eseténinthzmeény dlzetes
adatszolgéaltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROni, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékeészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgéltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarand6sagok uédladHivatal végzi.



4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érihta személyi anyag részét kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendékém bocsatani.

5. Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —o6konyvi
nyilvantartasokat, az Intézmeény pedig a szamvfelitikdban meghatarozott analitikus
nyilvantartdsokat.

5.1 A szallitoi szamlék az Intézményhez érkeznkk| megtorténik az iktatas és azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt kiemta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzugyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az ados, vavszamlak (készpénzes, atutalasos) az Intézméngeglikek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében készil. Az
Intézmeénynél kiallitott szamlat a kiallitastél s4éott 5 munkanapon belll az
Intézmény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szamla nem az IGRibkeletkezik, akkor a szamla masodpéldanyat az
Intézmény a szamla kiallitasat k& munkanapon bellil eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\wkatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pdlyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartasat az Intézmeény vezeti. Az elnyertzégse vonatkozo tamogatasi
szerddés egy alairt példanyat az Intézmény eljuttatjpvatalhoz.

5.5 Az Intézmény regisztral a NAV honlapjan eléshi€bztartozasmentes adatbazisba
tortéerp felvételhez, hogy a palyazatokhoz szikséges igaakht letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal val6 kapcsolattartas az Intézménydtda

5.7 A targyi eszkdzok és készletek analitikus, nyesggi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmeény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyaseat egyeztet ackonyvi
konyveléssel és az Intézmény kulonbdazunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszkdzok értékbeni nyilvantartaaatgértékcsokkenést (tervsiess
terven fellli), értékvesztés, értékhelyesbités &edasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével vegzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezedijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmény elvégzi az &dzefi leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértekelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingoskodik
azok ebirasszeit bizonylatolasarol.



5.10 Az eszkdz nyilvantartasi és selejtezési fatddalbkészitése és végrehajtasa a

Hivatal gazdasagi Ugyrendje, valamint a leltarozési selejtezési szabalyzat
alapjan torténik.

5.11 Az Intézmény koteles analitikus nyilvantartaszetni a szigorl szamadasu

nyomtatvanyokrol, bélyeg@krol, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzataib
eloirtakrol.

6. A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
ellatmannyal rendelkezik, amebyjb teljesitheti a bankkartyaval tori€n
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6 rende? elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildresét, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkildnitve
az un. ,rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Alfasznalas mértéke azonban

nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatart.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkartya-forgalomrdaldbb 15-30 napon belil
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezésusdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabdalysdeelszamolas.

Ev végén, legkébb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmény a pénzkezelési szabalyzatban meghathrellatmany-keret 6sszeg
feltéltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a véarhato

kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkértya szabalysZerhasznélatdért, a készpéibrzéséért, a készpénz-
kifizetések szabalysziggzégéért az Intézmény vedet felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdgmlasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatOk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelédivatalnal vezetett Intézmény
koltségvetési elszamolasi szamlgjara befizetni.

7. A felujitasi, beruhazasi tevékenységek wegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felljitasok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivaiatdaiikodé segitséget nydijt.

A Noégrad Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaftak szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocsatott Onkgmaéin vagyon
rendeltetésszér hasznalatdért. A vagyonkataszteri nyilvantartast lrdézménnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.



8. A bel$ kontroll

- A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikiidésédl az Intézmény vezéje
koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak melgésel a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éfysi nyomvonalakat és az (j
gazdalkodasi feltételrendszernek megtiedal mikddtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.

- A bels ellertrzési feladatok végrehajtasarél a megyp@dyzs gondoskodik.

9. Adatszolgaltatasi kotelezettségek

9.1 A kulonbod pénzigyi targyud jogszabalyokbarbiel informacios adatszolgaltatasi
kotelezettség — elemi koltségvetés, féléves-,maegyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalméat a Hivatal egyezteti az Intézmény végesel.

9.2 A Hivatal késziti é az Intézmény szamszaki beszamoléjat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénzaraayackimutatasa e€s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyutteddtda

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belll elkiléién tartja nyilvan az Intézmény
pénzigyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostastdaahhoz kapcsolodo
alapbizonylatait.

10. Vezetésiinformacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alaléh)és eszkozokben, forrasokban
bekovetkezett valtozadsok folyamatos nyomon kovetesgiti eb és teszi lehéve. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murdatakezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatdsait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Specialis rendelkezés

Az Intézmeénynél a megallapodasban foglalt intézmémmniti kotelezettségeket végz
személy a Balassi Balint Megyei Konyvtar és Kdmelodési Intézet azonos feladatot ellato
alkalmazottja helyettesitését is sziikség szeriijazl



IV. Hatalybalépés

Ez az egyuttriikddési megallapodéas 2011. jalius 1-jén lép hatalyba

A megallapodasban nem szabalyozott, a koltségvesialkodast eérifit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel
eljarni.

Salgétarjan, 2011. ..................... Salgétarjan, 2011. ....................
dr. Barta Laszl6 megyesjegyzs Tyekvicska Arpad intézményveset
Négrad Megyei Onkormanyzat Nograd Megyei Levéltar

Kdzgyilésének Hivatala

Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzugyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja
Zaradek:

Az Egyuttmikddési Megallapodas lll. pontjaban foglaltakat msegrtem és tudomasul
vettem.

Salgoétarjan, 2011. .....................

Molnar Eva
Balassi Balint Megyei Kényvtar és Kozivelodési Intézet igazgatoja
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A 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 1. pontjanak frelléklete

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nograd Megyei Onkormanyzat Kd#ggének Hivatala (3100 Salgoétarjan,
Rékoczi at 36.), mint 6nalléan tkodé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Hivatal), matd Balassi Bélint Megyei Konyvtar és
Kdzmivelodési Intézet (3100 Salgotarjan, Kassai sor 2.) léadl mikods és gazdalkodo,
gazdasagi szervezettel nem rendelkédltségvetési szerv (a tovabbiakban: Intézmény)
kozott az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVBkamu tdrvény végrehajtasara kiadott
292/2009. (XI11.19.) Korm. rendelet, a 249/2000. 1(X24.) Korm. rendelet, és a Hivatal és
Intézmeényei egyuttiikodésére vonatkozd 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozkpjan a
kovetkedk szerint:

l. Az egylttm Gkodés altalanos szempontjai

1. A Hivatal és az Intézmény egyutikbdésének célja az, hogy egységes, hatékony,
szakszdr és ésszéien takarékos intézmeényi gazdalkodas szervezetetdddit
teremtse meg.

2. Az egyuttnikddés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkoddsknsai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és dekdgét.

3. A Hivatal a Pénzugyi, Gazdasagbdsztaly gazdasagi szervezete (tjan biztositja a
szabdlyszdr, torvényes eés ésstiergazdalkodas feltételeit. Ennek szabalyai a
gazdasagi szervezet Ugyrendjében, szamviteli ajitban és az ahhoz kapcsolddd
szabdlyzatokban kertlnek rogzitésre, amely kiteaethtézmeényre is.

4. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal éorban ellenjegyzési é€s érvényesitési
jogkorének gyakorldsan keresztil és mas, a gaziddsfigamatokba beépitett
ellendrzési feladatainak ellatdsa soran biztositja.

5. A Kkotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogkdrr tézményvezét sajat
hataskorében gyakorolja, azt atruhazhatja a Hikgelblt dolgozojara is.

6. A Hivatal koteles a kiemelt @ranyzatokrol Intézményenkénti — azon belll
részfeladatonkénti — @tanyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni ésorméciot
szolgaltatni az Intézményvedetzamara.

7. Az Intézmény koltségvetési, gazdalkodasi adatafakiolgozasa és nyilvantartasa az
Integrélt Gazdalkodasi Rendszer (a tovabbiakbaR) I@kalmazasaval torténik.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa mind a Hilradl, mind az Intézménynél
azonos tartalommal torténik. A nyilvantartas napsalen mutatja a folyamatban ¢év
kotelezettség-vallalasokat, amit a Hivatal az Iméayekkel sziikség szerint egyeztet.

9. A szamviteli (bkonyvi) kbnyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodikol, hogy a
szamvitelben keflen elkulondljenek az Intézmények gazdasagi esemégyenastol.
A fenntartdéi adatszolgaltatdsokat a Hivatal koodfjan €s egyeztetni koteles az
Intézmeénnyel.

10.A Hivatal szémviteli politikaja részeként elkésttiteszabalyzatokban rogzitett
analitikus nyilvantartasokat az Intézmény sziksézerist vezeti és arrol
adatszolgaltatast teljesit a Hivatal szamara.



11.Az Intézmény koteles kozrdikddni a Hivatal leltarozasi utasitasa alapjan aimmim
kétévenkénti tényleges mennyiségben tdrtételtarozasban. Javaslatot tesz
selejtezésre.

12.A leltarértékelés a Hivatal feladata, a nyilvardadk és a tényleges készletek kozotti
eltérésekdl kimutatast készit az Intézmény szamara.

13.Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas@odisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerélli nyert adatok vonatkozasaban az Intézmény vGgzemig az egyéb
pénzigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében wvatdl Pénzlgyi, Gazdasagi
Féosztalyanak kijel6lt munkatarsai a félsék.

14.A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodasdepcsolatos allami,
onkorményzati szabalyozasok eljussanak az Intézheényés azok gyakorlati
végrehajtasat segitse.

15.A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sor@tkémbtt bizonylatokat az
Intézmeény és a Hivatal kozo6tt ugynevezett irat d@sa@tvételi jegyzékkel kell
kézbesiteni, amelgb megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (széndaersdést,
szamviteli bizonylatot, stb...) az Intézmény mikorkések adta at Ugyintézés végett.

16.Az Intézmény onallo koltségvetési elszamolasi saaailrendelkezik. Az Intézmény
részére nyitott bankszamlak, €s azok alszamlairakl&se a Hivatalnal torténik.

17.A Hivatal a szamldkhoz kapcsolodoan — szikség rdzefi vezetett analitikus
nyilvantartasban az Intézménynek részfeladatonignt palyazatonként, kiemelten,
elkllonitetten kezelt feladatonként) naprakészemetva kapcsolodo szadmlaforgalmat.

18.A készpénzes kifizetések teljesitésére az Intézmeéigjsorban bankkartyan
ellatményt kap, amelyet a pénzkezelési szabalymatigritettek figyelembe vételével
€s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalaskdthet el. Az altala készpénzben
beszedett bevételeket kiteles — a pénzkezelésalgzathan rogzitett kivetelekkel —
24 oran belll az Intézmény bankszamlajara befizetni

19.Az Intézményre vonatkozéan benyujtandé adébevadkisgpl.:Afa, rehabilitacios
hozzajarulas, cégautd) az Intézménnyel egyeztetwdivatal ezzel felhatalmazott
munkatarsa elkésziti és benyujtia. A Hivatal allagz Intézmény képviseletét a
Nemzeti Ado €s Vamhivatalnal (NAV).

20.Az ellatottak letéti pénzkezelése az Intézménydfia, melyél negyedévente feladast
készit a Hivatal részére.

21.A szakképzési hozzajarulassal dsszeblggilvantartasi kotelezettség az Intézmény
feladata.

22. A palyazatokkal, egyéb céljellégtvett pénzeszkdzokkel, tamogatasokkal 6sszéfligg
nyilvantartasi kotelezettség az Intézmeény feladata.

Il. Az egylttm (ikddés teriletei, feladatai a gazdalkodas soran
1. Az éves koltségveteés tervezése
1.1 A Hivatal:

- az Intézmeénnyel egyltitkodve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
teljesitését és szamitasokat végez a kovét&ezintézmenyi dlirdnyzatokra.



- elékésziti a targyalast a fenntartd és az Intézmérgiydaizott a koltségvetési
egyezteh targyalasra a megléunformacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja.

- segiti az Intézményvezetiltal felvdzolt szakmai feladatok pénzigyi igéng
megallapitasat, illetve feltételrendszerének megybaasat.

1.2 Az Intézmény gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsa

- felkésziti az 6nkormanyzat bizottsaganak Ulésérelri@gzmény vezéjét és
szamara pénzugyi informaciokat ad az eérdemi taagpdd vegett,

- a koncepcio kozgdiés altal tortéth megtargyalasa utan a hatarozat szellemében
segqiti a konkrét koltségvetesbrhnyzatok kialakitasat,

- az oOnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetériddszedllitasdhoz az
Intézmeényvezeélvel egylttniikddve informéacidkat szolgaltat a Hivatal szamara.

1.3A koltségvetési rendeletben jévahagyott kiemelt ébelv és kiadasi éiranyzatok
figyelembevételével a Hivatal az Intézmény vépgetel egyeztetve gondoskodik az
Intézmény elemi koltségvetésének elkészitésér

1.4 A Hivatal az Intézmény jovahagyott koltseégvetéseelemi koltségvetes elkészitésére
eloéirt hatarid betartasaval az Intézmény vejetrészére atadja.

1.5 A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasan utdezmeényenként felfekteti az
eldiranyzat-nyilvantartdsokat szakfeladatonkéntigkdiyvi és szikség szerinti
alabontasban és ezt egyezteti az Intézményekkel.

1.6 A Hivatal megszervezi az Intézménynél vezetett -nzfigyi, gazdalkodasi
feladatokkal oOsszefligg — analitikus nyilvantartasok folyamatos vezetését,
egyeztetését.

2. Az éves koltségveteési@ranyzatok megvaltoztatasa

A kozgyilés az Intézmeényi érdekérvéenyesilés céljabol félztdn az Intézmeényt az
eléiranyzatok feletti rendelkezés teljes jogkdrével.

2.1 Az Intézmény éiranyzat-felhasznalasi éséetinyzat-mddositasi hataskorét onalléan
gyakorolja és etl a Hivatalt a koltségvetési rendeletben szabalifakoszerint,
folyamatosan tajékoztatja. Tovabba:

2.1.1 Ebiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyattabdékonyvi szamlat, amely
biztositja az ugyancsak megjeloldiehnyzat-tullépés fedezetét.

2.1.2 Sajat hataskorben végrehajtotbirdhyzat valtozas esetében a maodosult
eldiranyzat szamlat szakfeladatonként kozli a Hivatakril belss hatarozatot
hoz.

2.1.3 A kiemelt dlirAnyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is médje
(Jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozeati@hivatkozas.)

2.2Az Onkormanyzat altal elrendelt o6@lanyzat-modositds végrehajtasdért az
Intézmeényvezét és a Hivatal Pénzlgyi, Gazdasadiosztalyvezdije egyittesen
felelosek.

2.3Az eldiranyzat-modositasrol az Intézmény tajékoztatjabjaglyzot mindazokban az
esetekben, amikor a kozggs altal jovahagyott éirdnyzatokat érinti a médositas.

2.4Az eldiranyzatok alakulasarol az Intézmeény az IGR kimagaibol, lekérdezésdib
informalodik.



3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas az Intéymezebdjének, vagy az altala irasban
felnatalmazott intézményi, illetve meghatarozotetekben a Hivatal kijel6lt munkatarsa

feladata.

3.1 A kotelezettségvallalasok rendje
3.1.1 Az Intézményvez&taz aruvasarlasra, vagy szolgaltatds nyujtasarayuta

megrendeléseket, foglalkoztatasra iranyuld okiratolellenjegyzés végett

megkdldi a Hivatalnak.

Az Intézmény gazdasagi feladatot ellatd munkatargésed bels bizonylaton

megjeldli azt a szakfeladatotgkionyvi szamlat, részgazdat, amelynek terhére

majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.1.1 Amennyiben a kotelezettségvallalasra a teivazerint nincs fedezet,
.nem teljesithet fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakildi az
Intézmény vezéjének.

3.1.1.2 Ha a kotelezettségvallalasnak van fedeakker a Hivatalnal asjegyzo
vagy az altala irdsban felhatalmazott munkatars alenjegyzi és
felvezeti az Intézmény kotelezettségvallalasivantartasaba.

3.1.1.3A Hivatal a 3.1.1.1 és a 3.1.1.2 pontokbaglaltakrol harom
munkanapon belul nyilatkozik.
3.1.2 A kotelezettségvallalasok targyhd végi neljegélt allomanyéat a Hivatal és az
Intézmeény a targyhdnapot kowdio 10-éig szikség szerint egyeztetik.
3.1.3 A teljestlt kotelezettségvallalasrol az udalyozas atjdn tajékoztatja az
Intézmeény a Hivatalt.

3.2 A szakmai teljesités igazolas és az érvéenyesitalje

3.2.1. Mindennert Kkifizetés ebtt a szakmai teljesités igazolasa alapjan az
érvényesiinek elleriznie kell az dsszegsiméget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az éirt kbvetelményeket betartottak-e.

3.2.2. A szakmai teljesités igazoldja az Intézmeezetje, vagy az altala irasban
felhatalmazott személy lehet. Az érvényesitéstnézzimény és a Hivatal e-
feladattal megbizott dolgozoja végezheti.

3.2.3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a niagibtt 6sszeget és a kdnywviteli
elszamolasra utal6ékonyvi szamlaszamot, szakfeladat szamot, valamint
szikség esetén a feladat alabontasra valé hivatkozdtelezettségvallalas

sorszamat is.

3.3.Az utalvanyozas rendje

3.3.1 A technikai jelled, kozpontilag kezelt kiadasokat, bevételeket a olEs
elndke, vagy az altala irasban felhatalmazott skeatélvanyozhatja.



3.3.2 Az el6z6 pontba nem tartozd kifizetések és a bevételekvanigbzasa az
Intézmeényvezét hataskorébe tartozik.

3.3.2.1Az Intézményvezét folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési ridétZen
megtorténhessenek.

3.3.2.2Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvadgtenfelhasznalasaval
torténik.

3.3.2.3Az utalvanyozott szamviteli bizonylatot atadas-&liéjegyzéken kell a
Hivatalhoz eljuttatni, amely ki kell tiinnie annak, hogy a szamla a
kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

3.4 Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas ellenjesrzea djegyzs, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

3.4.1 Az utalvanyrendeletet a kotelezettségvéllalas ayitartasaval tortént
0sszevetés utan a Hivatal Pénzigyi, GazdasiggAtalydnak adiegyzs altal
irasban felhatalmazott munkatarsa ellenjegyzi, @guttal intézkedik a
kifizetésére.

3.4.2 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezetts@falas ellenjegyzése it
meggyzodik arrél, hogy a sziikséges fedezet (amit megjadlintézmeény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya asekétedegvallalasnak.

3.4.3 Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben walgen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és enneletiémalamint indokait
irasban kozli az Intézményveégivel.

3.4.4 Az utalvanyozas ellenjegyzése a kotelezettségaallallenjegyzésével azonos
modon torténik. Ha az utalvanyozas ellenjéggszabalytalansagot tapasztal,
vagy nincs a kifizetésnek fedezete, megtagadjdleajegyzést, vagyis jelzi az
utalvanyozonak, hogy nem jegyzi ellen a kifizetésd az utalvanyozd ezek
utan is ragaszkodik a teljesitéshez, felvezeti #alvényra, hogy ,az
ellenjegyzés utasitasra tortént” és egyuttal insbdesiti a djegyzt és a
kozgyilés elnbkét a részletes indoklas egyidajejtesével.

3.4.5 Az utalvanyozott, felszerelt szamviteli bizonylatoHivatal Intézményenkénti
csoportositasban,ddendi sorrendben tarolja.

A személyi juttatdsokkal és munkadivel valé gazdalkodas (bér- és
létszamgazdalkodas szabalyai)

4.1Az Intézmény vezéje a személyi juttatasokkal és a munkaet valo
gazdalkodas soran 6nall6 gazdalkodasi jogkdrt gyakd\ kotelezettségvallalas
megtételét megékéen koteles megdyzodni arrdl, hogy a szikségeiehnyzat
rendelkezésre all.
Az 0nallo gazdalkodasi jogkor gyakorlasan bellil —Hivatal adminisztracios
kozremikddésével — az igazgatd hataskorebe tartozik:

4.1.1. a kozalkalmazott kinevezését megél palyaztatasi és egyeb palyazati
eljarason kivuli kivalasztassal kapcsolatos felakléébonyolitasa,
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4.1.2. a kozalkalmazottak kinevezésével, jogviszony miégsgével,
modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala;

4.1.3. munkakori leirasok elkészitése, modositasa;

4.1.4. fegyelmi eljaras lefolytatasa;

4.1.5. foglalkoztatas egészségigyi ellatast vegmossal valo kapcsolattartas,
a szukseéges vizsgalatok elrendelése;

4.1.6. munkahelyi balesetekbadddo intézkedések megtétele;

4.1.7. a Munkalgyi Kozpont altali thmogatassal létréjdwoglalkoztatassal
Osszefiiggésben a Munkaligyi Kozponttal valé kapttsolas, a
szikseéges igénylések elkészitése, $odgkotés, elszamolasban valo
kozremikodés;

4.1.8. a kozalkalmazottakat megiltetjuttatasok megallapitasara intézkedeés
kezdeményezés, Kkifizetésének elrendelése (pl.:lojata jubileumi
jutalom, napidij, sajat gépkocsi hasznélat, kikitdde elrendelés,
kedvezményes utazasi utalvany biztositas, tovaldgdeépngedélyezés,
munkaba jarads téritésének engedélyezése, tulordyettesites
elrendelés, szabadsag engedélyezés, stb...)

4.1.9. atovabbképzések nyilvantartasa;

4.1.10. a jogszabaly Altal &irt gyakorisdggal a kozalkalmazottak
mindsitésének elkészitése;

4.1.11. munkabdl valé tavolmaradasi jelentés 0OsszedllitAsaabadsag
nyilvantartasa;

4.1.12. a4.1.1. — 4.1.11. pontokban rogzitett munkafoly@kitzoz kapcsol6édo
szikséges alapdokumentumolékéiszitése és ellenjegyzésre todtén
jovahagyasra, valamint feldolgozasra toétéovabbitasa a Hivatal felé.

4.2A 4.1. pontban felsoroltakhoz kapcsolodé munkaiagiinisztracios feladatokat
a Hivatal végzi, kilénésen a kozpontositott illehyszamfejtési rendszerhez
biztositott programban tértérmdatrogzitést, a havi bérterhelés feldolgozasat.

4.3 A fizetési jegyzékek kinyomtatasa és az alkalmakotészére torténatadasa az
Intézmeény feladata.

4.4A kozgyilés &ltal a koltségvetési rendelettel jovahagyetiszamkerettel az
Intézmeény onalléan gazdalkodik, az allascseteldeletkezett bérmegtakaritast,
tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt a jogébkabehetségek figyelembe
vételével hasznéalhatja fel.

45A személyi juttatasokat ériit kotelezettségvallalas a Hivatalban tortént
ellenjegyzést kovéen térténhet meg. Az ellenjegyzési jogkor gyakarlasran a
Hivatal biztositja, hogy a munkaebérgazdalkodas a jogszabalyoknak, dels
szabalyzatoknak és a kozdgs dontésének megfebein torténjen.

4.6 Az Intézménynél a rendelkezésre bocsatott ellatimdiny kivéve egyedi kivételes
engedélyezés esetét — nem teljesdtseemelyi juttatassal kapcsolatos kifizetés.

4.7Az Intézmény munkavallaléit megillétrendszeres jarandosagokat a kozponti
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstaamolja el. Az ezzel
kapcsolatos jelentési és egyéb adminisztraciosldaiségek (nyilvantartasok
vezetése, feladasok keészitése) — szlikség eseténinthzmeény dlzetes
adatszolgéaltatasa alapjan — a Hivatal feladata.0ROni, egyszeri jaranddésagok
utalasanak ékeészitése és tovabbitasa — az Intézmébyetds adatszolgéltatasa
alapjan — a Hivatal feladata. A jarand6sagok uédladHivatal végzi.



4.8Az Intézmény vezéje az alkalmazottakat érihta személyi anyag részét kéfjez
dokumentaciok masolatat koteles a Hivatal rendékém bocsatani.

5. Szamviteli és egyéb nyilvantartasok vezetésknrendje

A Hivatal vezeti a szamviteli — illetve a Hivatadrintd sajat analitikus —o6konyvi
nyilvantartasokat, az Intézmeény pedig a szamvfelitikdban meghatarozott analitikus
nyilvantartdsokat.

5.1 A szallitoi szamlék az Intézményhez érkeznkk| megtorténik az iktatas és azok
szakmai teljesitésének igazolasa. Ezt kiemta szamlat az Intézmény atadas-
atvételi jegyzékkel eljuttatia a Hivatalhoz. A Hiah ellerbrzi a pénzugyi
rendszerbe tortémyilvantartasba vételt.

5.2 Az ados, vavszamlak (készpénzes, atutalasos) az Intézméngeglikek az IGR
segitségével. Az adds, \evszamla az Intézmény nevében készil. Az
Intézmeénynél kiallitott szamlat a kiallitastél s4éott 5 munkanapon belll az
Intézmény — Bizonylat-kisével — eljuttatja a Hivatalba.

Ha a szamla nem az IGRibkeletkezik, akkor a szamla masodpéldanyat az
Intézmény a szamla kiallitasat k& munkanapon bellil eljuttatja a Hivatalhoz.

5.3 A bankszamlaforgalmat a Hivatal bonyolitjaj\wkatok a Hivatalhoz érkeznek.

5.4 A pdlyazatok, egyéb céljeliggatvett pénzeszkdzok, tamogatasok analitikus
nyilvantartasat az Intézmeény vezeti. Az elnyertzégse vonatkozé tamogatasi
szerddés egy alairt példanyat az Intézmény eljuttatjpvatalhoz.

5.5 Az Intézmény regisztral a NAV honlapjan eléshi€bztartozasmentes adatbazisba
torterp felvételhez, hogy a palyazatokhoz szikséges igaakht letdlthesse.

5.6 Az Intézmény energiafogyasztasanak éleése, kezelése a szolgaltatokkal és
hatosagokkal val6 kapcsolattartas az Intézménydtda

5.7 A targyi eszkdzok és készletek analitikus, nyesggi nyilvantartasat — ideértve a
munkahelyeken hasznalatban dékészleteket, szobaleltarakat is — az Intézmeény
vezeti. Ennek sordn a bevételezések, felhasznalésoknas csokkenések és
novekedések alapbizonylatait elkésziti, és folyaseat egyeztet ackonyvi
konyveléssel és az Intézmény kulonbdazunkahelyeivel, telephelyeivel.

A befektetett eszkdzok értékbeni nyilvantartaaatgértékcsokkenést (tervsiess
terven fellli), értékvesztés, értékhelyesbités &edasat a Hivatal az IGR
rendszer segitésével vegzi.

5.8 A Hivatal Pénzugyi, Gazdasagdidsztalyvezedijének az iranymutatasa alapjan az
Intézmény elvégzi az &dzefi leltarfelvételeket, kozretikddik a leltarak
0sszesitésében és kiértekelésében.

5.9 Az Intézmény ékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezésekgingoskodik
azok ebirasszeit bizonylatolasarol.



5.10 Az eszkdz nyilvantartasi és selejtezési fatddalbkészitése és végrehajtasa a

Hivatal gazdasagi Ugyrendje, valamint a leltarozési selejtezési szabalyzat
alapjan torténik.

5.11 Az Intézmény koteles analitikus nyilvantartaszetni a szigorl szamadasu

nyomtatvanyokrol, bélyeg@krol, tovabba a sajat, illetve a Hivatal szabalyzataib
eloirtakrol.

6. A készpénzkezelés rendje

6.1Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitéséressetban bankkartya
ellatmannyal rendelkezik, amebyjb teljesitheti a bankkartyaval tori€n
vasarlasokat, illetve készpénzt vehet fel. Az Imtéaynél 6 rende? elvként kell
kezelni a készpénzes kifizetésekildresét, visszaszoritasat.

6.2 A bankkartyas vasarlasok és készpénzes kifizetézekylatolasanal elkildnitve
az un. ,rovat-elszamold” ivet kell alkalmazni. Alfasznalas mértéke azonban

nem haladhatja meg a Hivatal pénzkezelési szalidlyaa rogzitett ellatmany-
hatart.

6.3A bankkartya tulajdonos a bankkartya-forgalomrdaldbb 15-30 napon belil
elszamol a Hivatal felé és egyuttal rendelkezésusdtja a szamviteli bizonylatok
eredeti példanyait. A bankkartya feltoltésénekétele a szabdalysdeelszamolas.

Ev végén, legkébb december 20-ig a felvett ellatmannyableggel el kell
szamolni.

6.4 Az Intézmény a pénzkezelési szabalyzatban meghathrellatmany-keret 6sszeg
feltéltési igényét 3 munkanappaléet jelzi a Hivatal felé, rogzitve a véarhato

kiadasokat. Vis-maior esetbendlelg igényt a djegyz felé soron kivil kell
irasban jelezni.

6.5A bankkértya szabalysZerhasznélatdért, a készpéibrzéséért, a készpénz-
kifizetések szabalysziggzégéért az Intézmény vedet felelbs és egydttal
gondoskodik a kartya, a felvett készpénz biztonsdgmlasarol.

6.6 A készpénzben beszedett bevételek koltségvetéslasik teljesitésére nem
fordithatOk, azt az Intézmény 24 6ran belll kotelédivatalnal vezetett Intézmény
koltségvetési elszamolasi szamlgjara befizetni.

7. A felujitasi, beruhazasi tevékenységek wegzése, bonyolitasa, vagyonkezelés

A felljitasok és épitési jellégberuhazasok ékészitése, bonyolitasa az Intézmény
feladatat képezi, ezekkel kapcsolatosan a Hivaiatdaiikodé segitséget nydijt.

A Noégrad Megyei Onkormanyzat vagyonrendeletébemaftak szerint az Intézmény
feleloséggel tartozik a rendelkezésére bocsatott Onkgmaéin vagyon
rendeltetésszér hasznalatdért. A vagyonkataszteri nyilvantartast lrdézménnyel
egyeztetve a Hivatal vezeti.



8. A bel$ kontroll

- A belss kontrollrendszer részeként a FEUVHikidésésl az Intézmény vezéje
koteles gondoskodni. A feladatmegosztasoknak mel§ésl a Hivatalnak és az
Intézménynek modositani szikséges az éflg¥si nyomvonalakat és az Uj
gazdalkodasi feltételrendszernek megtedal mikodtetni kell a kockazatkezelési
rendszert.

- A bels ellertrzési feladatok végrehajtasarél a megy@dyzs gondoskodik.

9. Adatszolgaltatasi kotelezettségek

9.1 A kulénbos pénzigyi targyu jogszabalyokbarbiel informacids adatszolgaltatasi
kotelezettseg — elemi koltségvetés, féléves-,maegyedéves-, éves beszamolo,
pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés — a Hivatdhdata. Az adatszolgaltatas
tartalmat a Hivatal egyezteti az Intézmény végeel.

9.2 A Hivatal késziti él az Intézmény szamszaki beszamoldjat. A beszamolo
szoveges indoklasa, az adatok elemzése, a pénzaraayackimutatdsa €s
elszamolasa az Intézmény és a Hivatal egyutteddtda

9.3 A Hivatal a pénzigyi rendszerén belil elkiléitén tartja nyilvan az Intézmény

pénzlgyi, gazdalkodasi feladataival kapcsolatostastdaahhoz kapcsolddo
alapbizonylatait.

10. Vezetésiinformacio szolgaltatas

Az IGR a koltségvetés pénzigyi helyzetének alakétléas eszkdzokben, forrasokban
bekovetkezett valtozasok folyamatos nyomon kovetssgiti eb €s teszi lehévé. A
Hivatal és az Intézmény arra meghatalmazott murda@takezelik az IGR
meghatarozott listait, kimutatasait. Az Intézméngkérdezéseket végezhet a
rendszerBbl.

lll. Specialis rendelkezés

Az Intézménynél a megéllapodasban foglalt intézmégmnti kotelezettségeket végz
szemely a Nograd Megyei Levéltar azonos feladalatéealkalmazottja helyettesitését is
szilkség szerint ellatja.



IV. Hatalybalépés

Ez az egyuttriikddési megallapodéas 2011. jalius 1-jén lép hatalyba

A megallapodasban nem szabalyozott, a koltségvesialkodast eérifit kérdésekben a
hatalyos jogszabalyok, valamint b&lszabalyzatokban foglaltak figyelembe vételével kel
eljarni.

Salgétarjan, 2011. ..................... Salgétarjan, 2011. ....................
dr. Barta LaszI6 megyesjegyzs Molnér Eva intézményvezet
Nograd Megyei Onkormanyzat Balassi Balint Megyei Kényvtar és
Kdzgyilésének Hivatala Kdzmivelodési Intézet
Telek Nandornédosztalyvezet Intézmény gazdasagi
Pénzugyi, Gazdasagbésztaly feladatot ellaté dolgozéja
Zaradek:

Az Egyuttmikddési Megallapodas lll. pontjaban foglaltakat msegrtem és tudomasul
vettem.

Salgoétarjan, 2011. .....................

Tyekvicska Arpad
Nograd Megyei Levéltar igazgatoja
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44/2011. (V. 26.) Kay.

Targy: a 2011. évi koltségvetés |I.

sz. modositasa

végrehajtasahoz kapcsolédo intézkedések

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfj¢se a Nograd Megyei Onkormanyzat 2011. évi
koltségvetésének modositasardl (I. sz. modositsd $nkormanyzati rendeletének végrehajtasahoz
kapcsoloddan az aldbbi hatarozatot hozza:

1.

a)

b)

c)

Nograd Megye Onkormanyzata 2011. évi koltsépretendelete 3/c. szami melléklete

tartalmazza a 2011. évi engedélyezett |étszambkaiete

Az onkormanyzat kinyilvanitja, hogy a jovahagyotigedélyezett létszamkeret betartdsa
érdekében a felmentéssel, végkielégitéssel eggift letszamcsokkentések fedezete egy
részének biztositasa érdekében az ehhez kapcsalladd tamogatas igénylésére palyazatot

nyuijt be.

A kozgyilés az intézmények létszamhelyzetének és az intdmkékozotti tervezhét
létszam- és Aallashely-atcsoportositas ledegenek felllvizsgalata fliggvényében dont a

felmentéssel vagy rendes felmondéassal egyutt gisadmcsokkentésekr

a) A Kozgyilés a gazdalkodasi tevékenység atszervezése édla @@ létszam- és feladat
racionalizélassal kapcsolatos intézkedései sorarala@abi intézmény - munkakoér szerinti -
létszdmkeretének csOkkentését hatarozza el:

aa)

EzUstfenys Id6sek Otthona

Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011. edgdeti ebiranyzat 133 ©
szerint:

Koltségvetési létszamkeret csdkkentés: 6 16
Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011l. 6zi mddositott 127 6
elsirdnyzat szerint:

athelyezés a Hivatalba 3 16

Létszamcsokkentéssel metsd munkakorok
Gazdasagi igazgat6 116
Anyaggazdalkodo 116
Raktaros 116
ab)
.Baglyaské” Id ések Otthona

Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011. edgdeti ebiranyzat 87 16
szerint:

Koltségvetési létszamkeret csdokkentés: 3 f6
ebkbl a 2011. évi eredeti kdltségvetésben mar végrethajokkentés f
Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011l 8zi modositott 86 16
elsirdnyzat szerint:

Létszadmcsokkentéssel metysd munkakor

Munkaiigyi ebadd | 115
ac)

Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitacios Imézet
Engedélyezett koéltségvetési létszamkeret 2011. edgileti adirdnyzat 130 6
szerint:

Koltségvetési létszamkeret csokkentés: 4 7% f
Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011l 8zi modositott
eléiranyzat szerint: 1256




athelyezés a Hivatalba | 315
Létszamcsokkentéssel metsd munkakdrok
Szamviteli Ggyinté& 116
Anyaggazdalkodo 6 6ras 0,756
ad)
Reménysugar Otthon
Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011. edgdeti ebiranyzat 80 6
szerint:
Koltségvetési létszamkeret csdkkentés: 4 16
Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011. lévez. mdbdosito 76 6
elsiranyzat szerint: T
Létszamcsokkentéssel metisd munkakorok
Gazdasagi ugyintéz 116
Takarito 4 oras 0,5 16
Mosodai dolgozo 116
Gondozo® 2 6
ae)

Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és ApoldGondozé Otthon
Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011. edgdeti ebiranyzat 80 6
szerint:

Koltségvetési létszamkeret csdkkentés: 116
Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011. lévéz. mdbdosito 79 16
elsiranyzat szerint: T
Létszamcsokkentéssel mets& munkakor
Gazdasagi ligyintéz | 115
af)

Harmonia Rehabilitaciés Intézet és Apolé Gondozo6 Gion
Engedélyezett koéltségvetési létszamkeret 2011. edgileti adirdnyzat 50 6
szerint:

Koltségvetési létszadmkeret csokkentés: 176
Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011. Iévsz. maodositott 49 16
eléiranyzat szerint:

Létszamcsokkentéssel metsé munkakor
Gazdasagi ugyintéz 116

ag)

Négrad Megyei Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertdniézmeény és
Gyermekotthon

Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011. edgdeti ebiranyzat 116 6
szerint:

Koltségvetési létszamkeret csdkkentés: 4 16
Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011. Iévez. mobdositoft 112 6
eldirdnyzat szerint:

LétszamcsoOkkentéssel mets& munkakodrok

Gazdasagi vezét 116
Pénztaros 116
Gazdaséagi ugyintéz 116
Gyermekfellgyed 116




ah)

Rézsavolgyi Mark Alapfokd Miivészetoktatasi Intézmény

Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011. edgdeti ebiranyzat 70 fo
szerint:

Koltségvetési létszamkeret csdokkentés: 3 f6
Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011l. 6zi mddositott 67 6
eldirdnyzat szerint:

athelyezés a Hivatalba 116

LétszamcsoOkkentéssel mets& munkakodrok
Pénzugyi Ugyinté&z 116
Pénztaros 116

ai)

Borbély Lajos Szakk6zépiskola, Szakiskola és Kollégm
Engedélyezett koéltségvetési létszamkeret 2011. edgieti adirdnyzat 1736
szerint:

Koltségvetési létszdmkeret csokkentés: 1116
Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011l. 6zi madositott 162 6
eléiranyzat szerint:

athelyezés a Hivatalba 4 16

LétszamcsoOkkentéssel mets& munkakodrok
Konyvelb 2 6
Pénztaros 116
Analitikus kényveb 2 6
Munkaugyi ebadd 2 16

aj)

Lipthay Béla Mezégazdasagi SzakképkIskola és Kollégium
Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011. edgdeti ebiranyzat 5116
szerint:

Koltségvetési létszamkeret csdkkentés: 2 o
Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011. lévez. mdbdosito 49 15
elsiranyzat szerint: T
Létszamcsokkentéssel mets& munkakor
Gazdasagi ugyintéz 116
Pedagogus 116
ak)

Mikszath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi Szakkozépskola és Kollégium

Engedélyezett koéltségvetési létszamkeret 2011. edgieti adirdnyzat 61 6
szerint:
Koltségvetési létszadmkeret csokkentés: 176
Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011l 8zi modositott 60 fo
eléiranyzat szerint:
athelyezés a Hivatalba 116
al)

Megyei Gyermekvédelmi Kbzpont
Engedélyezett koéltségvetési létszamkeret 2011. edgileti adirdnyzat 1216
szerint:
Koltségvetési létszadmkeret csokkentés: 10 f6
Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011l. 6zi mddositott 1116

eléiranyzat szerint:




4.

Ebbsl athelyezés a Hivatalba 5 6

athelyezés a MlUzeumi Szervezethez 116

Korébbi évek létszamcsdkkentése (jelenleg tartwasiien) 16
Létszamcsokkentéssel metysd munkakorok

Kbényvels 216

Belss ellensr 2 16

am)

Nograd Megye Onkormanyzatanak Ellaté Szervezete

Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011. ededeti maodositoft 102 6
eléiranyzat szerint:

Koltségvetési létszdmkeret csokkentés: 3 fé
Koltségvetési létszamkeret ndvekedés: 25 fo6

Engedélyezett koltségvetési létszamkeret 2011. Iévsz. moddosito 124 6
eléiranyzat szerint:

Létszamcsokkentéssel metysd munkakdrok

b)

d)

Részlegvezét 116
Pénzugyi Ugyint&y 116
Analitikus kényveb 116

A Kkozgyilés utasitia az érintett intézmény igazgatojat, yhay létszamcsokkentéssel
kapcsolatos munkaltatéi intézkedéseket a jogszaleirdsok betartasaval tegye meg.
Hatérozott idre foglalkoztatott kdzalkalmazottal betdltétt aéyy megsziintetése esetén a
megs#nés idpontja a hatarozott &de kotétt munkaszeéreés lejartat kbvétnap.

Hataridj: értelemszdren
Felebs. az érintett intézmények vedet

Az Onkormanyzati sziit végleges létszamcsokkentéssel kapcsolatban meghdirtések
egyidejileg az alldshelyek megsziintetését is jelentikegalébb 5 évig nem allithatok vissza,
kivéve, ha jogszabalybdl ad6do tobbletfeladatokredkoltta teszik.

Nograd Megye Onkormanyzata koltségvetési szeélea meglé§ Ures allashelyeken, az
elérelathatélag meguresédllashelyeken, vagy a tervezett Uj allashelyekiatye szervezeti
véltozas, feladatatadas kovetkeztében az dnkormaéifigrmntartdi korén kivuli munkaltatonal
a létszamcsokkentéssel érintett allashelyen foggdditott jogviszonyban toltott ideje
folyamatossaganak megszakitasa nélkili foglalkégéat nincs lehéség.

A kozgyilés utasitja elnokét, hogy a létszamcsokkentés t maatkbzponti koltségvetési
hozzajarulasra a palyazatot készitse el és — askifeltételrendszerének fliggvényében a
legkdzelebbi hatéarithen — nyujtsa be.

Hataridj: értelemszdren
Felebs. Becso Zsolt, a kozgles elndke

A kozgyilés felhatalmazza elndkét és a megygedyzt, hogy a kotvény kezelésével megbizott

Erste Bank Hungary Nyrt-vel megkotott vonatkoz6é alkegpodas részét képeanformacids
Osszedllitas és Okirat modositasat alairjak.

Hatarid): értelemszdren,

Felebs: Becsé Zsolt, a kozgyes elndke

dr. Barta Laszl6, megyéjdgyz



5. A kozgyilés a Lipthay Béla Mdmazdasagi Szakképpiskola és Kollégium a KEOP-2011-4.9.0
palyadzat keretében tervezett energetikai rekonsittinak megvaldsitasdhoz — a tamogaté
szervezet kedvézdontése esetén — a palyazati 6haraximum 9.270 E Ft erejéig biztositja.

A kozgyilés felhatalmazza elnokét, hogy a Nograd Megye @néayzata nevében az energetikai
rekonstrukcio projekt finanszirozdsahoz koteleggttallalo nyilatkozatot tegyen.

A testllet a sajat &ménzugyi forrasakeént a kotvérijtszarmazo bevételt jeldli meg.

Hataridj: értelemszdr

Felebs: Becso Zsolt, a kdzdyés elndke

6. A 21/2011. (IV. 28.) Kgy. hatarozat 2. i) éd)ontja helyébe a kévetk&szovegrész Iép:
ni)

Borbély Lajos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégn

Engedélyezett koéltségvetési létszamkeret 2011. edgileti adirdnyzat 1736
szerint:

Koltségvetési létszadmkeret csokkentés: 1df
ebbl athelyezés a Hivatalba 4 16

)

Megyei Gyermekvédelmi Kézpont

Engedélyezett koéltségvetési létszamkeret 2011. edgileti adirdnyzat 1216

szerint:

Koltségvetési létszadmkeret csokkentés: 1df

ebbl athelyezés a Hivatalba 5 6
athelyezés a MUzeumi Szervezethez 6 1ff
Korabbi évek létszamcstkkentése (jeletdeds tavolléten) 16f

7. A kozgwlés felhatalmazza elndkét, hogy a HUSK/0901/1.8220szamu, ,,A Novohrad-Noégrad
Geopark Turisztikai Desztinacio Fejlesztése” icinpalyazattal kapcsolatos kiadasokat a
kapcsolodo bevételek terhére eszkozolje.

Hatarids: értelemszdr
Felebs: Becso Zsolt, a kdzdyés elndke

Salgétarjan, 2011. méjus 26.

Becsé Zsolt s k. dr. Barta Laszl6 s.k.
Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megggdyz
Kdzgyilésének elntke



45/2011. (V. 26.) Kgy. Tarqy:a Berekfird, Vadvirag u. 21. szam alatti, belterilet

1130 hrsz-0 ingatlan nyilvanos palyazati eljaraganit
tortérd elidegenitése

HATAROZATA

1) A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgjgse 5/2011. (. 17.) Kgy. hatarozata 36. a) @gbdn a
Berekflird beltertlet 1130 hrsz-G, 375°nteriileti, hétvégi haz, udvar megneveizé8erekfird,
Vadvirag u. 21. szam alatt taldlhatd elidegenitégedolt ingatlan nyilvanos palyazat keretei kézot
tortéro értékesitésének lebonyolitasi feltételeit a kowritkben hatarozza meg:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

a palyazat kozzététele az internetenmwvaw.kozerdeku-hirdetmenyek.hweboldalon és az

onkormanyzat hivatalos honlapjan térténik;

a pélyazat kozzétételének hatarideje 2011. majys 27

az ingatlan irdnyara 8.200.000,- Ft;

az értékesités feltétele a palyazoé altal a sdeéskotéssel egyidéeg az ajanlati ar 30 %-anak,

90 napon belll a teljes 6sszegének kiegyenlitése;

ajanlati kotottség: 90 nap;

a palyazat érvényességének feltételei:

- a palyazé (szetwéskotéshez sziikséges) azonositd adatainak kozéeseeredeti
dokumentumok bemutatasa mellett,

— az ajanlati &r megjeldlése,

- nyilatkozat a palyazat feltételeinek elfogadasaral,

- nyilatkozat arrdl, hogy ajanlattévulajdonszerzésének jogi korlatja nincs,

— a palyazat benyujtasédnak hatarnapjaig az irangérebmeértéid banatpénz megfizetése és
annak igazolasa;

a palyazati kiirhsban szeréplingatlan megtekintése igény szerint — de legalébb

munkanappal a kivantdgont ebtt tortérd jelzés feltételével — lehetséges;

a palyazat benyujtadsanak hatarideje 2011. junius 10° 6ra, amellyel egyidéjeg keriil sor

az ajanlatok bontéséra;

a pélyazat elbiralasa soradmjt élvez:

— magasabb vételarat,

- elényosebb fizetési feltételt megajanlé palyazo;

a pélyazat elbiralasa a kofdgs janiusi Ulésén;

jogfenntartas a palyazat indokolas nélkili eredrtedapné torté mingsitésére;

figyelemfelhivas a torvény alapjan fennallé\ésarlasi jogokra.

2) A kozgyilés utasitja elndkét, hogy intézkedjen a palyakifthsnak — az 1. pontban ismertetett
feltételeknek megfelél— elkészitésére, kozzétételére, a palyazat borahsaegszervezésére. A
palyazok ajanlatainak értékelését végeztesse apatyazat elbiralasardl sz6l6 javaslatat terjessze
a kozgyilés elé.

A testllet felkéri a Gazdasagi Bizottsag és a PgyiZEllensrzé Bizottsag elnokét a palyazatok
dontésre tortéhelokészitésében vald részvételre.

Hatarids: szdveg szerint

Felebs:

Becso Zsolt, a kbzdyes elndke
Szandai JOzsef a Gazdasagi Bizottsag elndke
Rozgonyi J6zsef a Pénzugyi Elders Bizottsag elnbke

Salgoétarjan, 2011. majus 26.

Becso Zsolt s.k. dr. Barta Laszl6 s.k.

Négrad Megyei Onkormanyzat Nograd megygdyz
Kdzgyilésének elndke



46/2011. (V. 26.) Kay. Targy: a Nogrdd Megyei Szakképzés-szervezési
Tarsulas Tarsuldsi megallapodasa mobdositasanak
jévahagyasa

HATAROZATA

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse jovahagyja a Nograd Megyei Szakképzés-
szervezési Tarsulds Tarsulasi megallapodasanak t&obkat 1. szamud melléklete szerinti
mddositaséat, valamint 2. szamu melléklete szenmidositott és egységes szerkezetbe foglalt
Tarsulasi megallapodast.

2. A Kozgyilés felhatalmazza elnOkét a Tarsulasi megéllapodésiositdsdnak, valamint a

mdédositott és egységes szerkezetbe foglalt Tarsukgllapodasanak az alairasara.
Hataridb: 2011. majus 31.

Felebs: Becso Zsolt, a kbzgyes elndke
Salgétarjan, 2011. mjus 26.

Becsé Zsolt s k. dr. Barta Laszl6 s.k.
Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megggdyz
Kdzgyilésének elntke



A 46/2011. (V. 26.) Kgy. hatérozat 1. szamu meitékl

Tarsulasi megallapodas
modositas
(tervezet)

Balassagyarmat Varos Onkormanyzata(2660 Balassagyarmat, Rakéczi fejedelem (tja
12), képvisebje Medvacz Lajospolgarmester,

Nograd Megye Onkormanyzata (3100 Salgotarjan, Rakdczi Gt 36Képvisebje Becsd
Zsolt elndk,

Nogradsap Kozség Onkormanyzatg2685 Nogradsap, Hunyadi Gt 7Kgpvisebje Pintér
Bertalan polgarmester,

Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata(3100 Salgétarjan, Mizeum tér 1)),
képvisebje Székyné dr. Sztrémi Melindapolgarmester,

Szécsény Varos Onkormanyzata(3170 Szécsény, Rakéczi Gt 84Kgpvisebje Stayer
Laszl6 polgarmester,

mint a Nograd Megyei Szakképzés-szervezési Tarsadgai

a szakképzessel dsszeftidwelyi 6nkormanyzati feladatok végrehajtasara 200&us 29-én
kotott Tarsulasi megallapodas (a tovabbiakban: Magddas) mobdositasara az aldbbi
feltételek szerint allapodnak meg:

1. A Megaéllapodas |. Altalanos rendelkezések pontjalakabiak szerint modosul:
,1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) A tarsulas megnevezése: Nograd Megyei Szakképmtgezsi Tarsulas (a
tovabbiakban: Tarsulas)
A tarsulas révid neve: Nograd TISZK
A tarsulas székhelye: 3100 Salgoétarjan, Rakéc@Dut
A tarsulas telephelyei: 2660 Balassagyarmat, Szandb-19.
3100 Salgo6tarjan, Csokonai ut 21-29.

2.) A tarsulas alapitasanakoigontja: 2008. junius 1.

3.) A tarsulas jogi személypnalloan nikdédi és gazdalkodo, az daanyzatok feletti
rendelkezési jogosultsdg szempontjabdl teljes jogkdrendelke#, oOnkormanyzati
koltségvetési korbe tartozo szervikddése soran - kilén térvényben foglaltak szerant -
koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkoz@lyokiat kell alkalmazni.

4.) A Nograd Megyei Szakképzés-szervezési Tarsulddgeénstegralt szakkégzkozpont. A
tarsulas a szakképzés korében kozoktatasi megdiaporagy mas megallapodast kothet.

5.) A tarsulas bélyedie: ,Nograd Megyei Szakképzés-szervezési Tarsukagotarjan”
felirattal ellatott korbélyedgy, k6zépen a Magyar Koztarsasag cimerével



6.) A tarsulas nikodési terllete: a Tarsulasba tagként bek@pkormanyzatok kdzigazgatasi
tertlete

7.) A tarsulas tagjainak neve és székhelye:

Balassagyarmat Varos Onkormanyzata
2660 Balassagyarmat, Rakoczi fejedelem utja 12.

Négrad Megye Onkormanyzata
3100 Salgoétarjan, Rakoczi ut 36.

Nogradsap Kozség Onkormanyzata
2685 Nogradsap, Hunyadi at 7.

Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
3100 Salgotarjan, Muzeum tér 1.

Szécsény Varos Onkormanyzata
3170 Szécseény, Rakoczi ut 84.

8.) A tarsulas torzskonyvi nyilvantartasi szama: 76% 34
9.) A tarsulas alaptevekenysége:
Szakagazati besorolas6000 Oktatast kiegészievékenyseég

Szakfeladat szama és megnevezeése:
856099 Egyéb oktatast kiegégztvékenység

749031 Mdbdszertani szakiranyitas

821100 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

821900 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szemezés

829000 Egyéb kiegészigazdasagi tevékenység

853000 Kozeépfoku oktatas intézmeényeinek, prograalfgiomplex tamogatasa
853214 Szakképesités megszerzésére fetkgzakimai elméleti fedittoktatas
853224 Szakképesités megszerzésere fetkgzakimai gyakorlati felfitoktatas
855931 Iskolarendszeren kivili nem szakmai oktatas

855932 Iskolarendszeren kivili szakmai oktatas

855933 Foglalkoztatast édeqit kepzések

855934 Megvaltozott munkaképesadgrehabilitacios képzése

855935 Szakmai tovabbképzések

855936 Kotelazfelkészif keépzések

855937 M.n.s. egyéb feélmoktatas

856000 Oktatast kiegészievékenységek komplex tAmogatasa

856091 Szakképzési és titképzési tamogatasok

856092 Munkaeipiaci felrnsttképzéshez kapcsolédd szakmai szolgaltatasok
856099 Egyeb oktatast kiegégzvekenyseg

890114 A hatranyos helyZeagyermekek, fiatalok és csaladok életfségét javitd
programok



890115 Specidlis tehetséggondozé programok hatsAhglyzet gyermekek, fiatalok
részére

890214 A fiatalok tarsadalmi részvételét ségitogramok, tamogatasok

890215 A gyermekek és fiatalok kdrnyezet- és eggisnatos gondolkodasanak
fejlesztését sediprogramok

890216 Onkormanyzati ifjisagi kezdeményezéselogsapnok, valamint
tamogatasuk

949900 M.n.s. egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevé&gnys

Atarsulas alaptevékenységét meghatarozo jogszabaly

A szakképzésgit sz6l6 1993. évi LXXVI. tv.
A kozoktatasrél sz6lo 1993. évi LXXIX. tv.

10.) A tarsulas vallalkozasi tevékenysége:

Szakfeladat szama és megnevezése:

479909 Egyéb nem bolti, nem piaci kiskereskedelem
581400 Folyadirat, ilszaki kiadvany kiadasa

A tarsulas vallalkozasi tevékenysége az 6sszbedfieto-at nem haladhatja meg. A
vallalkozés eredményét az alaptevekenység ell@&séeles forditani.”

2. A Megallapodésl. pontja az alabbi 20. ponttal egészul ki:
,20.) Szervezi és koordindlja a kbzponti képelyeken folyd gyakorlati képzést.”
3. A Megallapodadll/2. pontja az aldbbiak szerint modosul:

»2.) A tarsulasban részt vévképviseb-testiletek mindegyikének ndinitett tdbbséggel
hozott dontése szikséges:

— a Tarsulasi megallapodas jévahagyasahoz,

—  a Tarsulasi megallapodas modositasahoz,

— a Tarsulasi megallapodas megsziintetéséhez,

— atéarsulashoz tértércsatlakozashoz valé hozzajarulashoz,

— atéarsulasbol torténrendkivili kilépés esetén.”

4. A MegallapodasV/1. pontja az alabbiak szerint modosul:

»1.) A Nograd Megyei Szakképzés-szervezeési Tarsuidséshozo szerve a Tarsuldsi Tanacs.
A Téarsulasi Tanacs tagjai a Tarsulas tagjainak egtéevi koltségvetesi hozzajarulasa alapjan
megallapitott arany és a targyévet megél év oktdber 1-jei, Orszagos statisztikai
adatgyijtési programban rogzitett nyitd tanuldlétszamolapghn megallapitott arany
egyszef szamtani atlagaként meghatarozott aranyok szeenmidelkeznek szavazattal. A
Tarsulasi Tanacs egyik tagja sem rendelkezhet gagasok tdbb mint felével. A szavazati
aranyokat a Tarsulasi Tanacs a Tarsulas targyémeatkoz6 koltségvetésének elfogadasaval
egyidejileg hatarozza meg.

A koltségvetési hozzajarulas két reszil:

1. altalanos nikodési kiadasokhoz val6 koltségvetési hozzajarulas,



2. k6zo6s képihelyek nikodtetéséhez valo kbltségvetési hozzgjarulas.

A targyévi altalanos #kodési kiadasokhoz vald koltségvetési hozzajaralamyanak
meghatarozasa, a kdzoktatasrdl sz6lé6 1993. évi KXXbdrvény 40. § (6) bekezdésében
meghatarozott Orszagos statisztikai addftpsi programban a kdzoktatasi intézmények altal
koteleden szolgaltatott, a targyévet medgl év oktober 1-jei nyitd létszdmok alapjan
torténik.

A kozos kégihelyek targyévi wkodtetéséhez vald koltségvetési hozzdjarulas arékya
meghatarozasa a kdoz6s modultérképeknek mefgaleh targyévre meghatarozott ératerv
alapjan, a Tarsulas Onkoltség-szamitasi Szabalyzdta pontjdban foglaltak szerint
torténik.”

5. A MegallapodasV/3. pontjanak helyébea kévetke# rendelkezeés lép:

»3.) Szavazni személyesen, vagy a 2.) pontban mégimtt személy altal lehet.

A Térsulasi Tanacs tagjai kozll elnokot és két ldhetyettest valaszt, nyilt szavazéssal. A
valasztas soran figyelemmel kell lenni arra, hogdaBsagyarmat és Salgotarjan térsege is
képviselve legyen. Az elndk és elndkhelyetteseléae a Tarsulasi Tanacs tagjai tesznek
javaslatot. Az onkormanyzati valasztasok évébenijagolgarmesterek, illetve a megyei
kozgyilés elndkének megvalasztasat kévgthonapon belll a Tarsulasi Tanacs tisztljitast
tart.

Az elndk és elndkhelyettes tisztsége niegsz
a) az uj elnok és elndkhelyettes megvalasztasaval,
b) a tisztségvisélTarsulasi Tanacsi tagsaganak mefjgzsevel,
C) a tisztségviséltisztségdl torténs lemondasaval,
d) a tisztségvisélhalalaval,
e) a tarsulas megsgnésével.

A Tarsulasi Tanacs elntkének feladatai:
a) képviseli a Tarsulast,
b) 0Osszehivja és vezeti a Tarsulasi Tanacs ulését,
c) alairja az ulés jegykonyveét,
d) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a munkacsopiydzgatdja felett, kivéve a
kinevezési, felmentési, fegyelmi és kartéritéskjrgket,
e) felugyeli a Tarsulasi Tanacs dontéseinek végdte.”

6. A MegallapodadV/5. pontja az aldbbiak szerint médosul:

»D.) A Tarsulasi Tanacs dontését hatarozattal ho2zdarsulasi Tanacs ulését az elnok,
akadalyoztatasa esetén az elnok altal kijeldlt ldietyettes, vagy a Tarsulasi Tanacs altal
felhatalmazott képvisélhivja 6ssze és vezeti. Az Ulés helye: Salgotayjagyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala. Kihelyezett llés tarthatd1SZK székhelyéragy mas tarsulasi tag
szekhelyén.”

7. A MegéllapodadV/6. pontja az aldbbiak szerint médosul:

,0.)Az Ulést 6ssze kell hivni:
- szikseég szerint, de évente legalabb két alkalommal,
- a Tarsulasi Tanacs altal meghatarozatpahtban,
- a Tarsulasi Tanacs barmely tagjanak napirendetit@aiz6 inditvanyara,
- aNograd Megyei Kormanyhivatiezdeményezésére.”



8. A MegallapodasdV/7. pontja az alabbiak szerint médosul:

.7.) A Tarsuladsi Tanacs uUlésérjegyzokonyvet kell késziteni, melyre a képvisstilet
Ulésébl keszitett jegydkonyvre vonatkozO szabalyokat kell alkalmazni, §zzeogy a
jegyzokonyvet az elnbk és a Tarsulasi Tanacs altal fellmstzott személy irja ala. A
jegyzokonyvet tizen6t napon beltl meg kell kildelagrad Megyei Kormanyhivatalndk

9. A Megaéllapodas 1V/12. pontja hatalyat veszti,ezzel egyiddileg a Megallapodas
IV/13.-1V/18. pontjainak jel6lése 1V/12.-IV/17. ptna véltozik.

10. A MegallapodagV/12. pontja az alabbiak szerint médosul:

»12.) A Tarsulasi Tanacs szakmai bizottsagokatzdgadk Tanacsat, valamint Tanacsadoé
Testlletet hoz létre. A szakmai bizottsagokbanné@zmények szakmai delegaltjai vesznek
részt, & tevékenysegik szakmai kérdésekben tértégyeztetés. Az lgazgaték Tanacsat a
térsegi integrélt szakkéfzkozpontban résztvévintézmények vezét alkotjak, a tanacs az
iskolakat erind eloterjesztéseket véleményezi. A Tanacsado Testideakkeépzési szerkezet
€és a beiskoldzasi stratégia kialakitasdban l|ataehsjattet, véleményed szerepet a
gazdalkodd szervezetek, szakmai érdekképviseletekmarak, munkatgyi koézpont
képvisebinek részvételével.”

11.A MegallapodagV/15. pontja az alabbiak szerint médosul:

»,15.) A nem ©Onkormanyzati fenntartasu szakkepatézményt nikodtety fenntartokkal,
felsboktatasi intézményekkel, stb.a szakképzés szervezése targyabaitend
megallapodasrol a Tarsulasi Tanacs dont.”

12. A MegallapodadV/17. pontja az alabbiak szerint médosul:

»17.) A Tarsulasi Tanacs misitett tobbséget igénydontései:

a) a Terileti Munkabizottsag javaslatatol edtéibntés meghozatala,

b) a szakképzési évfolyamokon indithatd osztalyok saéak meghatarozasa,

c) afejlesztési tervénekiratégiajanakelfogadasa,

d) a Szervezeti és tkodési Szabalyzatanak elfogadasa,

e) a Tarsulasi Tanacs elndkének, elndkhelyetteseiregjvalasztasa,

f) a Tarsulasi Tanadcs munkacsoportja igazgatojanakvkirése, felmentése,
fegyelmi és kartéritési eljaras inditasa,

g) a Tarsulads éves koltségvetésének elfogadasa, nésbsts a koltségvetés
veégrehajtasaroél szolé beszamolé elfogadasa,

h) tagi késedelem bealltardl, tagi kilépéssel Osszgfiglszamolasrol tortén
donteés,

i) palyazat beadasa 1 millié forint 6nrész felettizégs vallalasa esetén, és 10
millio Ft feletti tAmogatasi ertékpalyazatoknal,

) fejlesztésiirAnyok, projektek meghatarozasa,

k) forrasok felhnasznaldsanak meghatarozasa,

) a szakmai programok tekintetében az iskolak pedagdgrogramjanak
jovahagyasaval kapcsolatos egyetértési jog gyasmesdeten,

m) a 9. évfolyamos szakképzési beiskolazas szakmatesparofilja kérdésében
a regiondlis fejlesztési és képzeési bizottsag atéahogatott szakkepz
évfolyamokra tortéh beiskoldzasok alapjan az egyetértési jog gyakarlas
esetén,



n) a nem oOnkormanyzati fenntartasu szakképmtézményt nikddtet
fenntartokkal, fel§oktatasi intézményekkel stb. szakképzés szervezése
targyaban kotertidmegallapodasok megkotése és médositasa esetén.”

13. A Megéllapoda¥//1. pontjanak helyébea kbvetke# rendelkezés Iép:

» 1.) A tarsulas vagyonat képezik a mérleg eszkdalan 1é\s:
- befektetett eszk6zok
- immaterialis javak
- targyi eszkdzok
- befektetett pénzigyi eszkdzok
- Uzemeltetésre, kezelésre atadott, koncessziobhgyomkezelésbe
adott,
ill. vagyonkezelésbe vett eszk6zok.
- forg6 eszkdzok
- készletek
- kdvetelések
- értékpapirok
- pénzeszkdzok
- egyeb aktiv pénzlgyi elszamolasok.”

14.A Megallapodad//3. pontjanak helyébea kdvetke# rendelkezés Iép:
» 3.) A Tarsulas 6nallé bankszamlaval rendelkezik.”

15.A Megéllapodas a kovetkéa//4-V/6. pontokkal egésziil ki, ezzel egyidégeg a jelenleqgi
V/4-V/10. pontok jelélése V/7.-V/13. jelolésre \arik:

»4.) A vagyon feletti rendelkezési jog: az allamtadiasrol szolo 1992. évi XXXVIII. térvény,
a helyi 6nkormanyzatok tarsulasairol és egyikduesésl szolo 1997. evi CXXXV. térveny
és a Tarsulasi megéllapodas alapjan.

5) A vagyonkezelés végrehajtdsaért a munkacsoportfelebs. A munkacsoport
vagyonkezelési feladatait, a vagyonkezelés rerafétdllamhaztartasrol szolé 1992. évi
XXXVIII. térvény, a helyi 6nkormanyzatok tarsulédbés egyuttiikodésésl szol6 1997. évi
CXXXV. torvény, a Tarsulasi megallapodas és a tassszabalyzatai hatarozzak meg

6.) A tarsulas pénzigyi-gazdasagi tevékenységatrkansoport penzigyi vedet latja el a
szadméra meghatérozott munkakoéri leiras alapjan.”

16. A Megallapodad//7. pontjanak helyébea kdvetke# rendelkezés Iép:

.7.) A Tarsulds nikddési koltségét a tagok altal a IV/1. pontban na¢@tozottak szerint
kiszamitott koltségvetési hozzajarulas biztositpelyet a Tarsulasi Tanacs a I1V/1. pont
alapjan minden év januar 31-ig kdltségvetésébeapétllmeg. A Tarsulas tagjai aiket
terhebb mikodési koltséghez tortérhozzajarulas befizetését az erre vonatkozd Tassula
Tan&csi hatarozat és a pénzeszkdz atadasara vadatkilon megallapodasban foglaltak
szerint teljesitik.”

17.A Megallapodad//12. pontjanak helyébea kovetke# rendelkezés lép:



»12.) A Tarsulas koltségvetését az allamhaztartasrolés2002. évi XXXVIII. torvény és az
allamhaztartas mkodeési rendjafl sz6l6 292/2009. (XII. 19.) szamu Kormanyrends#etrint
Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak kdkségvetése tartalmazza.”

18. A Megallapoda¥/Il. pontjanak 1. bekezdéseaz alabbiak szerint médosul:

»A Tarsulasi megallapodast az alairast kévetenot napon bellil meg kell kildemiNograd
Megyei Kormanyhivatalnalemelyarra harminc napon belll torvényességi észrevétedt.”

19.A MegallapodasV/Il. pontjanak 3. és 4. bekezdésevalamintl. sz. mellekletehatalyat
veszti, ezzel egyidéleg a 2. sz. mellékletének szamozéasa 1. sz. mefitékinddosul.

20.Jelen megallapodas moédosigdd 1. junius 1 napjan lép hatalyba.

21.A megallapodas jelen modositassal nem érintettelkadései valtozatlan tartalommal

hatalyban maradnak.

Balassagyarmat Varos Onkormanyzatanak Képsasatilete .../2011. (........ ) sz.

hatarozataval elfogadta.

Nograd Megyei Onquményzat Koziggse 46/2011. (V. 26.) Kgy. sz. hatarozatéval elttig.
Nogradsap Kozség Onkormanyzatanak Keépgisestilete .../2011. (....... ) sz. hatarozataval

elfogadta.

Salgoétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak iidége .../2011. (....... ) Oh. sz.

hatarozataval elfogadta.

Szécsény Varos Onkormanyzatanak Képvisestulete .../2011. (....... ) sz. hatarozataval

elfogadta.

Salgotarjan, 2011.........covevviiiie i,

Medvacz Lajos
Balassagyarmat Varos
polgarmestere

Becsd Zsolt elndk
Nograd Megyei Onkormanyzat
Kdzgyilésének elntke

Pintér Bertalan
Noégradsap Kozség
polgarmestere

Székyné dr. Sztrémi Melinda
Salgoétarjan Megyei Jogu Varos
polgarmestere

Stayer Laszl6
Szécsény Varos polgarmestere

Ellenjegyezte:

Dr.dzsér Zsolt
jegyz

dr. Barta Laszlo
Nograd med§eigyzo

Koplanyi Janos
korjegyz

dr. Gal Zoltan
jegyz

Bartusné dr. Sebestyén Erzsébet
jégyz



A 46/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 2. szamu melléklete

TARSULASI MEGALLAPODAS
a Nograd Megyei Szakképzés-szervezési Tarsulas
létrehozasara és nikodtetésére
(modositasokkal egységes szerkezetben)

A helyi 6nkormanyzatokrél szolé 1990. évi LXV. térw 41. 8-anak (1) bekezdése, a helyi
onkormanyzatok tarsulasairdl és egyiiaidésédl szolo 1997. évi CXXXV. térvény 16-18. §-a, a
kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 89/8a, valamint a szakképzébszold 1993. évi LXXVI.
torvény 2. §-dban foglaltakkal 6sszhangban a t@ssubgjai a szakképzéssel Osszedidelyi
onkormanyzati feladatok végrehajtasara a kovétkezgallapodast fogadjak el:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1) Atarsulds megnevezése: Nograd Megyei SzakképedgezZsi Tarsulds (a tovabbiakban: Tarsulas)
A tarsulas rovid neve: Nograd TISZK
A tarsulas székhelye: 3100 Salgotarjan, Rakoc@bat
A tarsulas telephelyei: 2660 Balassagyarmat, Szenth-19.
3100 Salgétarjan, Csokonai Ut 21-29.

2) A tarsulas alapitasanalkéigbntja: 2008. junius 1.

3) A térsulas jogi személy, dndllbanikddé és gazdalkodo, az danyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag szempontjabdl teljes jogkdrrel rendeikednkormanyzati koltségvetési korbe tartozé
szerv. Mikddése soran - kulén térvényben foglaltak szeriatkdltségvetési szervek gazdalkodaséara
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

4) A Noégrad Megyei Szakképzés-szervezési Tarsulaggiéistegralt szakkégzkozpont. A tarsulas a
szakképzés korében kozoktatasi megallapodast, magymegallapodast kothet.

5) A tarsulas bélyegye: ,Nograd Megyei Szakképzés-szervezési Tars@akgotarjan’felirattal ellatott
korbélyegs, kozépen a Magyar Koztarsasag cimerével

6) A tarsulas mikoddési terllete: a Tarsulasba tagként kieliigkormanyzatok kézigazgatasi terilete
7) Atarsulas tagjainak neve és székhelye:
Balassagyarmat Varos Onkormanyzata

2660 Balassagyarmat, Rakdczi fejedelem utja 12.

Nograd Megye Onkormanyzata
3100 Salgétarjan, Rakoczi at 36.

Nogradsap Kézség Onkormanyzata
2685 Nogradsap, Hunyadi Gt 7.

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
3100 Salgétarjan, Mtzeum tér 1.

Szécsény Varos Onkormanyzata
3170 Szécsény, Rakéczi ut 84.



8) A tarsulas torzskdnyvi nyilvantartasi szama: 764 34

9) A tarsulas alaptevékenysége:

Szakégazati besorolag56000 Oktatast kiegésiitevékenység

Szakfeladat szama és megnevezése:
856099 Egyéb oktatast kiegészievékenység

749031 Mdbdszertani szakiranyitas

821100 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

821900 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szereezés

829000 Egyéb kiegésdigazdasagi tevékenység

853000 Kozépfoku oktatas intézményeinek, prograrajakomplex tAmogatasa

853214 Szakképesités megszerzésére felkészakmai elméleti felittoktatas

853224 Szakképesités megszerzésére felkészzkmai gyakorlati felfttoktatas

855931 Iskolarendszeren kivili nem szakmai oktatas

855932 Iskolarendszeren kivili szakmai oktatas

855933 Foglalkoztatastéaegit képzések

855934 Megvaltozott munkaképestél rehabilitacios képzése

855935 Szakmai tovabbképzések

855936 Koteled felkészié képzések

855937 M.n.s. egyéb falttoktatas

856000 Oktatast kiegészitevekenységek komplex tamogatasa

856091 Szakképzési és féttképzési tamogatasok

856092 Munkasipiaci felrsttképzéshez kapcsolddd szakmai szolgaltatasok

856099 Egyéb oktatast kiegészievékenység

890114 A hatranyos helyZetlyermekek, fiatalok és csaladok életésiégét javitd programok
890115 Specidlis tehetséggondozo6 programok hatsédmslgzel gyermekek, fiatalok részére
890214 A fiatalok tarsadalmi részvételét segibgramok, tamogatasok

890215 A gyermekek és fiatalok kdrnyezet- és egégadatos gondolkodasanak fejlesztését
segit programok

890216 Onkormanyzati ifjisagi kezdeményezések @gramok, valamint tamogatasuk
949900 M.n.s. egyéb kbzdsségi, tarsadalmi tevékégnys

A tarsulas alaptevékenységét meghatéarozo jogszdbaly

A szakképzésit sz6l6 1993. évi LXXVI. tv.
A kozoktatdsrol sz6l6 1993. évi LXXIX. tv.

10.) A tarsulas vallalkozasi tevékenysége:

Szakfeladat szama és megnevezése:

479909 Egyéb nem bolti, nem piaci kiskereskedelem
581400 Folyodirat, ilszaki kiadvany kiadasa

A tarsulas vdéllalkozéasi tevékenysége az 0Osszbev&#leld%-at nem haladhatia meg. A vallalkozéas
eredményét az alaptevékenység ellataséra kotettisafu.

Il. A SZAKKEPZES-SZERVEZESI TARSULAS MINT TERSEGI | NTEGRALT SZAKKEPZ O
KOZPONT CELJA, FELADAT- ES HATASKORE

Célja: a tarsulas tkodési teriiletén biztositani a munk&piaci igényekhez igazodd, dsszehangolt és
szervezett szakképzést, tovabba ennek megéelel fejlesztési forrasok hatékony felhasznalasat.

Feladat- és hataskore:
1.) a.) A regionalis fejlesztési és képzési bizottséimtésének megfelédn a szakképzés fejlesztési



irAnyara és beiskolazasi aranyara tekintettel ntégbzza a tarsulas altal, illetve a tarsulas tadjjai
fenntartott iskolakban a szakképzési évfolyamokuatithatd osztalyok szamét.
b.) A szakmai program tekintetében egyetértésitjayakorol az iskola pedagdgiai programjanak
jovahagyasanal.

2.) Az altala ellatott feladatokra — a kozoktatasrobl§z1993. évi LXXIX. torvény 88. §-anak (1)
bekezdése szerint — Onall6 fejlesztési tervet kégki fejlesztési tervnek tartalmaznia kell az
onkormanyzatok egyuttikodésének alapelveit, az oktatasi intézményrendsggrhatésaganak
biztositékait és feltételeit.

3.) Megdéllapodhat kozoktatasi intézményfenntartd tolibcéistérségi tarsuldssal, fétsktatasi
intézménnyel, nem o©nkormanyzati intézményfenntaitéa feladatok kozos megszervezésére,
amennyiben az vallalja a kdzoktatasrél sz6l6 1¥98.LXXIX. térvény 89/B. 8-a (5) bekezdése a)
pontjAban meghatéarozottak szerint a szakképzésnekgianalis fejlesztési és képzési bizottsag
dontésének megfetemegszervezését.

4.) Bevonhatja a szakképzésbe a szakképzés egyébléitermpgallapodasokat kothet.

5.) Részt vesz palyazatokban, palyazatok lebonyolitdsdbjlesztési projektek megvalésitasaban.

6.) Részt vesz az iskolarendszeren kivili szakképzafsezsében.

7.) Kialakitja a szakképzés-fejlesztés forrasbevoraxiszerét, nyomon koveti a forrasok felhasznalasat.

8.) Kialakitja a palyavélasztasi, palyaorientacios &sikr-tanacsadasi rendszerét.

9.) Szervezi és koordinalja a pedagdgus-tovabbképzeseke

10.)Tamogaté rendszert épit ki a hatranyos, halmozdtéaranyos helyzét valamint a sajatos nevelési
igényli tanulok szakképesitéshez juttatasa érdekében.

11.)Koordinalja a tananyagfejlesztéseket, beszerzj tananyagokat.

12.)T4jékoztatast nyUjt a szakképzési partnerei részeemeédia felé, kiadvanyokat készit.
13.)Osszehangolja a partnerek 6nértékelési rendszereit.

14.)Segitséget nyujt csalddpedagobgiai szolgaltatatatélyahoz.

15.)Kialakitja és nikddteti a térségi integralt szakkég@zpont szint mérés-értékelés rendszerét.

16.)Elkésziti az egyes szakképesitések szakmai és akizggtelményeiben meghatarozott szakmai
moduljait, valamint azok egymashoz tokdémpcsolédasait tartalmazd egységes modultérképet.

17.)Létrehozza a térségi integralt szakk&pgdzpont adatbazisat, @jyi és elemzi a szakképzésre
vonatkoz6 adatokat a dontéseékélszitése érdekében.

18.)Véleményezési jogot gyakorol a szakképzést folyteti@zmények szakképzési strukturat dlet
atszervezésekor, az intézmények alapitdé okiratarsalakképzési alaptevékenységet érint
moédositasakor, elfogadasakor.

19.)Egyetértési jogot gyakorol a 9. évfolyamos beiskéta szakmacsoportos profilia kérdésében a
regionalis fejlesztési és képzési bizottsag ataldgatott szakképzévfolyamra tortéé beiskoldzasok
alapjan.

20.) Szervezi és koordindlja a kdzponti képelyeken foly6é gyakorlati képzést.



. A TARSULAS KELETKEZESE, MEGSZ UNESE

1.) Atérsulas keretében az egyiifikiddés 2008. junius 1. napjatél hatarozatlamedszol.
A tarsulasba beléphet minden olyan helyi 6nkormatyamely a szakképzés feladataiban részb vev
iskolat tart fenn. A belépés tovabbi feltétele, yrag érintett helyi nkormanyzat elfogadja a reglen
fejlesztési és képzési bizottsadg altal a szakkéfejissztésének 6sszehangolasaval 6sszefliggésben
hozott dontéseit.
A tarsulashoz csatlakozni minden év szeptembeagjamal lehet. A belépési szandékot legalabb 60
nappal korabban kell bejelenteni a tarsulasnakardutashoz val6 csatlakozdshoz a képéisstiilet
mingsitett tobbséggel hozott dontése szikséges, mdbglépési szandékon kivil tartalmazza a
hozzjarulasi 6sszeg befizetésének vallalasat is.

A tarsulasbdl kilépni minden év augusztus 31. negbjdehet. A kilépési szandékot a targyévet
megebzé év augusztus 31. napjaig kell bejelenteni a tédssidk a képvisélestilet midsitett
tobbséggel hozott dontésével. A kitdaggal a tarsulas elszamol.

A tarsulds azon tagjat, amely a megallapodasbanitedg kotelezettségeinek ismételt felhivasra
hatariddben nem tett eleget, a tarsulads tagjainak tobb rairfele mirbsitett tdbbséggel hozott
hatarozataval a naptari év utolsé napjaval kizghkat

2.) A tarsuldsban részt vévképvisebtestiletek mindegyikének ntisitett tobbséggel hozott dontése
szlikséges:
— a Tarsulasi megéllapodas jovahagyaséahoz,
— a Tarsulasi megéllapodas médositdsahoz,
— a Tarsulasi megéllapodas megsziintetéséhez,
— atarsulashoz tortércsatlakozashoz valé hozzajarulashoz,
— atéarsulasbdl torténrendkiviili kilépés esetén.

3.) A tarsulds megsmnik:
a. haannak megfinését valamennyi tag képviétdstileti hatarozattal kimondja,
b.  haatarsulasban csak egy tag marad,
C. a bir6sag jogés dontése alapjan.

4) A tarsulas megsinésekor a kotelezettségek kiegyenlitése utan megihavagyont a helyi
onkormanyzatoknak a tarsulas fennallasa alattsiedjit vagyoni hozzajarulasa aranyaban vissza kell
adni, kivéve, ha jogszabalybdl, illetve sz&tésthl mas nem kovetkezik.

5.) A tagi kizaras vagy kilépés esetében:

a.) A kizart vagy kilép (a tovabbiakban: kiléf) tag tudomasul veszi, hogy a Tarsulas altal Tatdoga
felé kdzdsen véllalt szakképzés-szervezési és &ratgsi kotelezettségek - amennyiben a Kilép
tag intézményeinek tanuloi érintettek a szolgéabizikban és a feladatszervezésben — a Tarsulas
altal kotott Tamogatasi szédes szerinti iitartamra kilépése utan is teljes &én koteledek a
kilépé tag szamara.

b.) A kiléps tag tudomasul veszi, hogy a kilépés bejelentédétik 90 napon belll a tarsulas tagjai
dontenek arrdl, hogy a kilépag részére természetbeni vagy pénzbeli megvali&Esetleg e keit
megosztasaval teljesitik vagyoni részaranyanalikiaid

c.) A kiléps tag a szadmara haszndlatba adott vagyontargyak@ie&daz elszamolads utdn a
Téarsuladsnak visszaszolgéltatni, de ennek hiany&béegkésbb a kilépés évének december 31.
napjaig.

IV. A TARSULAS SZERVEZETE ES M UKODESE

1.) A NoOgrad Megyei Szakképzés-szervezési Tarsulasgdbiord szerve a Tarsulasi Tanacs. A Tarsulasi
Tanécs tagjai a Tarsulas tagjainak a targyévi &gltetési hozzajarulasa alapjan megallapitott ag&ny
a targyévet megéts év oktober 1-jei, Orszagos statisztikai adafiggi programban rogzitett nyitd
tanuldlétszamok alapjan megéllapitott ardny egyszzamtani atlagaként meghatarozott aranyok
szerint rendelkeznek szavazattal. A Tarsulasi Taed@gik tagja sem rendelkezhet a szavazatok tobb



2)

3)

mint felével. A szavazati aranyokat a Tarsulasi &an a Tarsulas targyévre vonatkozé
koltségvetésének elfogadasaval egyilbgj hatarozza meg.

A koltségvetési hozzajarulas két résizéil:

1. &ltalanos ritkddési kiadasokhoz valé kéltségvetési hozzajarulas,

2. kozos képihelyek mikodtetéséhez vald koltségvetési hozzajarulas.

A targyévi altalanos idkodési kiadasokhoz val6 koéltségvetési hozzajaratanyanak meghatarozasa,
a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 49.(6) bekezdésében meghatarozott Orszagos
statisztikai adatdijtési programban a kodzoktatasi intézmények altalele@en szolgaltatott, a
targyévet megéko év oktdber 1-jei nyitd létszamok alapjan torténik.

A kozbs képghelyek targyévi rkodtetéséhez vald koltségvetési hozzajarulas andhya
meghatarozasa a kdzos modultérképeknek me¢deleb targyévre meghatarozott ératerv alapjan, a
Tarsulas Onkoltség-szamitasi Szabalyzata V1. poatjdoglaltak szerint torténik.

A Tarsulasi Tanacs tagjai a tarsult onkormanyzatokdenkori polgarmesterei, illetve a kO#gs
elndke. Ha a Téarsulasi Tanacs tagja akadalyoztedva a Tanacs tagja vagy a Tarsulas tagja altal
meghatalmazott személy helyettesitheti. A helyk@es eljar6 megbizott képvigel jogai és
kotelezettségei azonosak a tag jogaival és kotibeézmivel.

Szavazni személyesen, vagy a 2.) pontban meghatbsaemély altal lehet.

A Tarsulasi Tanacs tagjai kozul elnokot és két leeiyettest valaszt, nyilt szavazassal. A valasztas
soran figyelemmel kell lenni arra, hogy Balassamarés Salgotarjan térsége is képviselve legyen. Az
elndk és elntkhelyettesek személyére a TarsulasiCRatagjai tesznek javaslatot. Az 6nkormanyzati
vélasztasok évében az U polgarmesterek, illetveegyei kdzgiilés elndkének megvalasztasat kdvet

3 hénapon belill a Tarsulasi Tanacs tisztujitast tar

Az elndk és elntkhelyettes e tisztsége migikz

a) az Uj elndk és elndkhelyettes megvalasztasaval,

b) a tisztségvisélTarsulasi Tanacsi tagsaganak mégsésével,
C) a tisztségviséltisztségél torténs lemondasaval,

d) a tisztségvisélhalalaval,

e) a tarsulas megézésével.

A Tarsulasi Tanacs elndkének feladatai:

a) képviseli a Tarsulast,

b) 0Osszehivja és vezeti a Tarsulasi Tanacs ulését,

c) aldirja az Ulés jeggkonyvét,

d) gyakoroljla a munkaltatéi jogokat a munkacsopgdzgatéja felett, kivéve a kinevezési,
felmentési, fegyelmi és kartéritési jogkoroket,

e) felugyeli a Tarsulasi Tanacs dontéseinek véged.

4.) A Térsulasi Tanacs tagjai évente beszamolnak kéjpvisstiileteiknek a Tarsulasi Tanacsban végzett

tevékenységukit, a Tarsulds munkajarél, gazdasagi helydbtértarsulasi cél megvaldsitasarol.

5.) A Tarsulasi Tanacs dontését hatarozattal hozzaasulasi Tanacs Ulését az elndk, akadalyoztatdsa

esetén az elnok altal kijelolt elndkhelyettes, vagyarsulasi Tanacs éltal felhatalmazott képgisel
hivia 6ssze és vezeti. Az Ulés helye: Salgétarjaegydi Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala.
Kihelyezett Ulés tarthato a TISZK székhelyé&yy mas tarsulasi tag székhelyén.

6.) Az Ulést 6ssze kell hivni:

- szlUkség szerint, de évente legalabb két alkalommal,

- a Tarsulasi Tan&cs altal meghatarozdtpahtban,

- a Tarsulasi Tanacs barmely tagjanak napirendetrt@atz6 inditvanyara,
- a Nograd Megyei Kormanyhivatal kezdeményezésére.



7.) A Tarsulasi Tanacs Ulésgiegyzokonyvet kell késziteni, melyre a képvisstiilet Ulését készitett
jegyzkonyvre vonatkoz6 szabdalyokat kell alkalmazni, §zhagy a jegydkonyvet az elndk és a
Téarsulasi Tanacs altal felhatalmazott személydliga A jegydkonyvet tizendt napon belll meg kell
kildeni a Négrad Megyei Kormanyhivatalnak.

8.) A Tarsulasi Tanacs akkor hatarozatképes, ha aeniEJarsulasi Tanacs tagjainak tébb mint felejele
van, és a jelenlék rendelkeznek a szavazatok t6bb mint felével.

9.) Egyszeti sz6tbbbség esetén a javaslat elfogadasahoz lbgaligtenlés képvisebk tobb mint felének
igen szavazata sziikséges, és az haladja meg dabammanacs 0sszes szavazatainak tébb mint felét. A
Téarsuldsi Tanacs dontéseit egy$izeszOtobbséggel hozza, kivéve a jelen megallapodasba
megallapitott, a mifsitett tobbséget igériyddntéseket.

10.)Mingsitett tobbség esetén a javaslat elfogaddsahozsaldsi Tanacs jelen |&vtagjai tébb mint 75
szazalékanak igen szavazata sziikséges, és azahalagja Tarsulasi Tanacs 0sszes szavazatanak 75
szézalékat.

11.)A Tarsulasi Tanacs tkodése részletes szabdlyait a tarsulasi megallapaddmeghatarozott keretek
kozott a Szervezeti ésiModési Szabdalyzataban allapitja meg és fogadja el.

12.)A Tarsulasi Tanacs szakmai bizottsdgokat, lgazgdikacsat, valamint Tanacsadé Testlletet hoz
létre. A szakmai bizottsdgokban az intézményekmaaklelegaltjai vesznek rész, tevékenységuk a
szakmai kérdésekben tortéregyeztetés. Az Igazgaték Tanacsat a térségi #itegzakképé
kdézpontban résztvévintézmények vezéi alkotjdk, a tanacs az iskoldkat ééintlsterjesztéseket
véleményezi. A Tanacsadod Testllet a szakképzédieza €s a beiskolazasi stratégia kialakitasaban
lat el javaslattel, véleményed szerepet a gazdalkodé szervezetek, szakmai énphakkéetek,
kamarak, munkatgyi kdzpont képvisiekek részvételével.

13.)A Téarsulasi Tanacs harom tagl Pénzlgyi Bizottsdymt Iétre a Tarsulas tevékenységének és
gazdalkodasanak ellérzése céljabol. A Tarsulasi Tanacs koteles kikérrioltségvetés, illetve a
koltségvetési beszamolo elfogadasitel Pénzigyi Bizottsag véleményét.

14.)A Tarsulasi Tanacs a Tanacsikiidésével, a dontéselkokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatdsara bélsszervezeti egységet (a tovabbiakban: munkacsopwt) létre. A
munkacsoport élén igazgato all, akit a Tarsulasiata nevez ki, illetve ment fel és eljar fegyelwi é
kartéritési Ugyében. Az egyéb munkaltatéi jogotestilasi Tanacs elndke gyakorolja a munkacsoport
igazgatdja felett.

Az igazgat6 feladatai:

a. vezeti a munkacsoportot és a Tarsulasi Tanacs Elatikl atruhazott hataskdrében gyakorolja a
munkaltatéi jogokat a munkacsoport dolgozdéi felett,

b. elokésziti a Tarsulasi Tanacs Uléseit és a napirehdeke

C. Vvégrehaijtja a Tarsulasi Tanacs dontéseit,

d. felelss a Tarsulas gazdalkodasanak szabalfisegeeért.

A munkacsoportot a Tarsulasi Tanacs altal jévahtiggmdma munkatars alkotja. A munkacsoport
mikodési rendjét,— beleértve a lekdlersrzést -, tagjainak jogallasat a Tarsulasi TanédSzavezeti
és Mikodési Szabalyzatadban allapitja meg.

15.)A nem oOnkormanyzati fenntartasu szakképmtézményt rikodtet) fenntartokkal, felsoktatasi
intézményekkel, stb. a szakképzés szervezése bagytend megallapodasrol a Tarsuldsi Tanacs
dont.

16.)A Tarsulasi Tanacs kizarélagos hataskorei:
a.) elfogadja Szervezeti ésikbdési Szabalyzatat,
b.) megvélasztja a Tarsulasi Tanacs elnokét éklediyetteseit,



c.) kialakitja munkacsoportjat, dont annak Iétsadéin&inevezi és felmenti a munkacsoport

igazgatdjat,

d.) megéllapitja éves koltségvetését, elfogadjdliségvetés végrehajtasardl sz6l6 beszamolot,
e.) dont a Il. fejezetben meghatarozott atadadiiEiok megvalodsitasa és az atruhdzott hataskorok

gyakorlasa tekintetében,

f.) dont a tagi késedelem bedlltardl, tagi kilépedsszefiigy elszamolasrol.

17.)A Tarsulasi Tanacs misitett tobbséget igérydontései:

1)

2)
3)

4.)

5.)

a Teruleti Munkabizottsag javaslatatol ebtéiéntés meghozatala,

a szakképzési évfolyamokon indithat6é osztalyok sxéak meghatarozasa,

a Szervezeti és tkodési Szabalyzatanak elfogadasa,

a Téarsulasi Tanacs elnokének, elndkhelyetteseiregk/élasztasa,

a Téarsulasi Tanacs munkacsoportja igazgatéjanadverése, felmentése, fegyelmi és kartéritési
eljaras inditasa,

a Tarsulas éves koltségvetésének elfogadasa, néxbgs a koltségvetés végrehajtasarol szolo
beszamolé6 elfogadasa,

tagi késedelem bedlltardl, tagi kilépéssel tsszgfigdszamolasrol torténdontés,

palyazat beadasa 1 millié forint dnrész feletti zégs vallaldsa esetén, és 10 millio Ft feletti
tamogatasi értékpalyazatoknal,

fejlesztési iranyok, projektek meghatarozasa,

forrasok felhasznaldsanak meghatarozasa,

a szakmai programok tekintetében az iskoldk pedagoéprogramjanak joévahagyasaval
kapcsolatos egyetértési jog gyakorlasa esetén,

a 9. évfolyamos szakképzési beiskolazas szakmadsepprofilja kérdésében a regionalis
fejlesztési és képzési bizottsag altal tamogatrakleeps évfolyamokra tortéh beiskoldzasok
alapjan az egyetértési jog gyakorlasa esetén,

a nem onkormanyzati fenntartasu szakképeézmeényt rmikodtet) fenntartokkal, fel§oktatasi
intézményekkel, stb. szakképzés szervezése tamgyibiend megallapodasok megkotése és
maodositasa esetén.

V. A TARSULAS VAGYONA ES GAZDALKODASA

A tarsulas vagyonat képezik a mérleg eszkoz oldakdn
- befektetett eszkdzok

- immateridlis javak

- targyi eszkdzok

- befektetett pénzlgyi eszkdzok

- zemeltetésre, kezelésre atadott, koncesszidlggoukezelésbe adott,

ill. vagyonkezelésbe vett eszktzok.

- forg6 eszkdzok

- készletek

- kbvetelések

- értékpapirok

- pénzeszkozok

- egyéb aktiv pénzlgyi elszamolasok.

A tarsulas sajat vagyonnal is rendelkezhet, melgzelporulata a tarsulast illeti meg.
A tarsulas 6nallé bankszamlaval rendelkezik.

A vagyon feletti rendelkezési jog: az allamhaztndbszold 1992. évi XXXVIII. térvény, a helyi

onkormanyzatok tarsulasairél és egyiitkidésésl szolo 1997. évi CXXXV. torvény és a
Tarsulasi megéllapodas alapjan.

A vagyonkezelés végrehajtasaért a munkacsoportledége A munkacsoport vagyonkezelési
feladatait, a vagyonkezelés rendjét az allamhédait sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény, a helyi



onkormanyzatok tarsulasairol és egyiitiddésésl szolo 1997. évi CXXXV. térvény, a Tarsulasi
megallapodas és a tarsulas szabalyzatai hatarozzgk

6.) A tarsulas pénzigyi-gazdasagi tevékenységét a maogart pénzigyi vezie latja el a szadmara
meghatérozott munkakari leiras alapjan.

7.) A Térsulas nikodési koltségét a tagok altal a IV/1. pontban na¢@gtozottak szerint kiszamitott
koltségvetési hozzajarulas biztositja, melyet aslilasi Tanacs a IV/1. pont alapjan minden év
januar 31-ig koltségvetésében allapit meg. A Tasstdgjai afiket terhed miikddési koltséghez
tortérd hozzajarulas befizetését az erre vonatkoz6 Tdislidnacsi hatarozat és a pénzeszkdz
atadaséara vonatkozo kiulon megallapodasban foglsadint teljesitik.

8.) Az onkormanyzatok altal vallalt pénziigyi hozzajasulhataridre tortéd befizetésének nem
teljesitése esetén a hatérldjarta utani nyolc napon belll fizetési felszikikildésére kerll sor.
Amennyiben a Tarsulas tagja a fizetési felszolitésteth 15 napon belil sem egyenliti ki
tartozdsat, Ugy a tarsuldsi tanacsi tagsaghol €akadai gyakorldsat a Tarsuladsi Tanacs
felfiggesztheti, és a Tarsulas azonnali beszedégbipast nyljthat be az adott dnkormanyzat
szamlajara a tartozas erejéig. Egy honapot meghatadozas esetén pedig a mindenkori

jegybanki alapkamat masfélszerese keril késedelmakként felszamolasra.

9.) Fejlesztési jellefy projektek megvaldsitasa, illetve dnrész vallaladéird fejlesztési palyadzatok
benyujtasa esetén a tagok hozzajarulnak, hogylat@etési kdtelezettség nem teljesitése esetén
a Tarsulds a fizetési hatastdkoveth 15. naptdl azonnali beszedési megbizast adjon ki a
projektben, palyazatban érintett tagokra juté 6meértékéig.

10.)A tarsulds tagjai a Tarsulasi torzskényvi nyilvatéiaba vételét kévét30 napon bellil atadjak a
Tarsuldsnak a szamlave&epénzintézetik altal zaradékolt Felhatalmazé laévale azonnali
beszedési megbizéas atjan totégényérvényesités teljesitéséhez.

11.)A tarsulas koltségvetésének és gazdalkodasanaibrekesét legalabb évente a Téarsulasi Tanacs
elndke &ltal megbizott fuggetlen konyvvizsgaldévalgezteti. A Tarsulas a bélellersrzést a
koltségvetési szervek bélgllensrzésébl sz6ld 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet szerkii|on
megallapodas alapjantkodteti, amelysl évente beszamol a Tarsulasi Tanacsnak.

12.) A Tarsulas koltségvetését az allamhaztartasrol 6sA@92. évi XXXVIIl. térvény és az
allamhaztartas fikodesi rendjeil sz6l6 292/2009. (XII. 19.) szamU Kormanyrendedeerint
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak iédsegvetése tartalmazza.

13.)A kotelezettségvallalas, a forrasok felhasznélazautalvanyozas és az ellenjegyzés rendjét a
Szervezeti és kkddési Szabalyzatban kell régziteni.

VI. EGYUTTM UKODES

A helyi 6nkorméanyzatok képviselestiletei, bizottsagai, polgarmesterei, jégyaz 6nkormanyzatok
intézményei, tarsulasai feladatkorikben egymassalszeres kapcsolatot alakithatnak ki. Tanacskkatso
tartanak, kozosen szerveznek rendezvényeket, kldseszakmai tapasztalataikat, illetve férumokat
tartanak.

A tarsulas tagjai feladataik ellatdsaban kolcsomémgyuttntikédnek, megfelél informaciok atadasaval
segitik a Tarsulads munkajat, masik térségi intégrakképé kozpontba nem Iépnek be.



VII. VEGYES RENDELKEZESEK

A Tarsulasi megallapodast az alairast kévietenot napon belll meg kell killdeni a Nograd Mgy
Kormanyhivatalnak, amely arra harminc napon béltiényességi észrevételt tehet.

A Térsulasi megallapodasban részt &rdelek a kozottik felmerdl vithkat ebzetes egyeztetés atjan
rendezik.

Jelen megallapodéas valamennyi képvdgektilet/kozgylés elfogadd hatarozataval valik hatalyossa.

Zéaradék:
A megéllapodas a Balassagyarmat Varos OnkormanyKéfaviseb-testilete 127/2008. (V.28.) sz.
hatarozataval, Négrad Megye Onkormanyzata Kél&pe 67/2008. (V.29.) Kgy. sz. hatarozataval,
Nogradsap Kozség Onkormanyzata Kepvigebtulete 43/2008. (V.29.) sz. hatarozataval g@afjan
Megyei Jogu Varos Kozdyese 111/2008. (V.27.) Oh. sz. hatarozataval, $rgcyaros Onkormanyzata
Képviseb-testilete 123/2008. (V.26.) sz. hatérozatévagalﬂmtt, a Balassagyarmat Varos Onkormanyzata
Kepviseb-testulete a 300/2008. (X1.26.) sz. és ./2011.)(.sz. hatarozataval, Nograd Megyei
Onkormanyzat Kozgilése 126/2008. (X1.27.) Kgy. sz. és 46./2011. (¥8.) Xgy. sz. hatarozataval,
Nogradsap Kozség Onkormanyzata Képwigebtilete 79/2008. (XI.14.) sz. és .../2011. (.s2.
hatarozataval , Salgoétarjan Megyei Jogu Véaros KolEge a 203/2008. (X1.25.) Oh. sz. és .../2011. (....)
Oh. sz. hatarozataval Szécsény Varos Onkormanyépaiseb-testilete a 209/2008. (X1.25.) sz. és
...[2011. (....) sz. hatarozataval modositott, eggysé&yerkezetbe foglalt, 2011. janius 1. napjatéilpas
szovege.

Salgoétarjan, 2011..............ccocccieeeeees
Ellenjegyezte:

Medvacz Lajos Dr.dsér Zsolt
Balassagyarmat Varos jeyyz
polgarmestere

Becs6 Zsolt elnok dr. Barta LaszI6
Négrad Megyei Onkormanyzat Nogméebyei Bjegyzo
Kozgyilésének elndke

Pintér Bertalan Koplanyi Janos
Noégradsap Kozség korjeyyz
polgarmestere
Székyné dr. Sztrémi Melinda dr. Gaal Zoltan
Salgétarjan Megyei Jogu Varos j€gyz

polgarmestere

Stayer Laszl6 Bartusné dr. Sebestyén Erzsébet
Szécsény Varos polgarmestere jégyz



1. sz. melléklet

A tarsulas tagjai altal fenntartott,
a szakképzeés feladataiban részt vészakképs intézmények

Balassagyarmat Varos Onkormanyzata
a) Mikszath Kalman Gimnéazium, Szakkozépiskola és Skaka
Cime: 2660 Balassagyarmat, Hétvezér u. 26.
OM azonositdja: 200 776
b) Szent-Gyorgyi Albert Gimnazium és Szakkdzépiskola
Cime: 2660 Balassagyarmat, Rakdczi fejedelem ut 50.
OM azonositdja: 032 288
c) Szondi Gyorgy Szakkozépiskola és Szakiskola
Cime: 2660 Balassagyarmat, Régimalom u. 2.
OM azonositdja: 032 308
. Nograd Megye Onkormanyzata
a) Borbély Lajos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kaliég
Cime: 3104 Salgétarjan, Csokonai ut 21-29.
OM azonositdja: 032 314
b) Lipthay Béla Me#gazdasagi Szakkéfpiskola és Kollégium
Cime: 3170 Szécsény, Haynald Lajos ut 11.
OM azonositdja: 032 305
c) Mikszath Kalman Gimnéazium, Postaforgalmi Szakkogkpia és Kollégium
Cime: 3060 Pasztd, Rakéczi ut 1.
OM azonositdja: 032 289
Nogradsap Kozség Onkormanyzata
a) Fekete Istvan Altalanos Iskola és Szakmunkask&zakiskola
Cime: 2685 Négradsap, Hunyadi ut 2.
OM azonositdja: 032 317
Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
a) Bolyai Janos Gimnéazium és Szakkozépiskola
Cime: 3100 Salgoétarjan, Kissomly6 ut 1.
OM azonosit6ja: 032 286
b) lllyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Specialzal8skola és Egységes Pedagdgiai
Szakszolgalat
Cime: 3100 Salgaétarjan, Acélgyari ut 3/A.
OM azonositdja: 038 535
¢) Madach Imre Gimnazium és Szakkdzépiskola
Cime: 3100 Salgoétarjan, Arany Janos ut 12.
OM azonositéja: 032 295
d) Stromfeld Aurél Gépipari, Ediipari és Informatikai Szakkdzépiskola
Cime: 3100 Salgoétarjan, Rakoéczi ut 60.
OM azonositdja: 032 303
e) Tancsics Mihaly Kozgazdasagi, Ugyviteli, Kereskedel és Vendéglato-ipari
Szakkozépiskola és Szakiskola
Cime: 3100 Salgétarjan, Majus 1 ut 58.
OM azonositdja: 032 302
Szécsény Varos Onkormanyzata
a) Il. Rakdczi Ferenc Bolésle, Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakkiskéfa
Cime: 3170 Szécsény, Rakoczi at 90.
OM azonositja: 200 885



47/2011. (V. 26.) Kgy. Targy: A Nograd Megyei Cigany Kisebbségi
Onkorméanyzattal és a Nograd Megyei Szlovak
Kisebbségi Onkormanyzattal koténohegallapodasok

HATAROZATA

1. A Nobgrad Megyei Onkormanyzat Kozfjgse a Nograd Megyei Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat koltségvetésének tervezése, elfogasiégeehajtasanak ellérzése, valamint az
altalanos gazdalkodas szabalyainak rogzitése tdagya hatarozat 1. szama mellékletét képez
megallapodast j6vahagydlag elfogadja, felhatalmahzdkét annak alairaséara.

Hatarids: azonnal
Felebs: Becso6 Zsolt, a kozdyes elndke

2. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse a Nograd Megyei Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat testileti ikodésének feltételeit biztosité ing6- és ingatlamgyontargyak
ingyenes hasznalatarol és a kapcsolodé szolgditaigénybevételét sz6l0, a hatarozat 2. szamu
mellékletét képeakz megallapodast jovahagyolag elfogadja, felhatalma&tmtkét annak alairaséara.
Hatarids: azonnal
Felebs: Becso6 Zsolt, a kozgyes elndke

3. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgjgse a Nograd Megyei Szlovak Kisebbségi
Onkormanyzat koltségvetésének tervezése, elfogattégeehajtasanak ellérzése, valamint az
altalanos gazdalkodas szabalyainak rogzitése tdagya hatarozat 3. szama mellékletét képez
megallapodast j6vahagyolag elfogadja, felhatalmahzdkét annak alairaséara.

Hatarids: azonnal
Felebs. Becso6 Zsolt, a kozdyes elndke

4. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse a Nograd Megyei Szlovak Kisebbségi
Onkormanyzat testiileti itkodésének feltételeit biztositd ingd- és ingatlamgyontargyak
ingyenes hasznalatarol és a kapcsolodé szolgditaigénybevételét sz6l0, a hatarozat 4. szamu
mellékletét képekz megallapodast jovahagyolag elfogadja, felhatalma&imtkét annak alairaséara.
Hatarids: azonnal
Felebs: Becso6 Zsolt, a kozgyes elndke

Salgotarjan, 2011. méjus 26.

Becsé Zsolt s k. dr. Barta Laszl6 s.k.
Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megggdyz
Kozgyilésének elndke



A 47/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 1. szamu mebékl
MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrésér Nograd Megye Onkormanyzata (3100 Salgétarjan, Réakoczi ut 36.,
képviseli: Becso Zsolt, a koziigs elnoke) - tovabbiakban: Megyei Onkormanyzat -

masrésail a Nograd Megyei Cigany Kisebbségi Onkormanyza(3100 Salgdtarjan, Rakoczi ut 36.,
képviseli: Jonds Gabor, a Kisebbségi Onkormanyzmike), - tovabbiakban: Kisebbségi
Onkormanyzat - kozott az allamhaztartasrél szolg21%vi XXXVIII. térvény 66. §-a és 68. § (3)
bekezdése alapjan a Megyei Onkormanyzat, valamkisebbségi Onkormanyzat egyiittkbdésre
vonatkozd részletes szabdlyok, eljardsi rend, muekasztas és a felskég rendszere
meghatarozasara az alulirott helyen és napon akericeltételekkel:

AZ EGYUTTM UKODES TERULETEL:

I. A koltségvetés tervezésének és elfogadasanaksljéralje

Il. A koltségvetési gazdalkodas bonyolitAsanak altaléeodje
lll. A beszamold készitésének és jovahagyasanak eljarie
IV. A szamviteli, pénzigyi és informacidszolgaltatésiékenység végzésének altalanos rendje
V. A bels ellersrzés elvégzésének rendje

A MEGALLAPODAS TARTALMANAK MEGHATAROZASANAL AKOVET =~ KEZO
JOGSZABALYOK KERULTEK FIGYELEMBE VETELRE:

a) Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. tomwg

b) A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz4l163L€%i LXXVII. térveény,

c) A kisebbségi onkormanyzatoknak a kozponti koltséepkél, valamint fejezeti kezelés
eléiranyzatbdl nydjtott tAmogatasok feltételrendszirés elszamolasanak rendjérszoléd
342/2010. (X11.28.) Kormany rendelet,

d) Az allamhaztartas fikodeési rendjéil sz616 292/2009. (XI1.19.) Korméany rendelet,

e) Az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és keéaptesi kdtelezettségének sajatossagairol
sz016 249/2000. (XI1.24.) Kormany rendelet,

f) A koltségvetési szervek bélellersrzéséél szol6 193/2003. (X1.26.) Kormany rendelet,

g) A kisebbségi oOnkormanyzati képviékl valasztasardl, valamint a nemzeti és etnikai
kisebbségekre vonatkoz6 egyes térvények modositéaszio 2005. évi CXIV. torvény.

A MEGALLAPODAS RESZLETES SZABALYAI:

A koltségvetés tervezésének és elfogadasanak elgiréendje.
A Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetésének elkészita Nograd Megyei Onkormanyzat
Kozgyilésének Hivatala (tovabbiakban: Hivatal) feladakbjegyz iranyitasaval.
A koltségvetés ékészitési munkajaban a Kisebbségi Onkormanyzatkglnész részt.
A Fojegyz altal elkészitett koltségvetési koncepciot és #s&gvetési rendelettervezetet a
Kozgyilés Elndke nyujtja be a Kozgkesnek.
A Kisebbségi Onkormanyzat Elndke a koltségvetésaroaat tervezetét nydjtja be a Kisebbségi
Onkormanyzat Képvisétestiletének.

A) A koltségvetés dsszeallitasanak eljarasi szabaly

1. A koltségvetési koncepcio Osszedllitasa@ttela Fjegyz a Kisebbségi Onkormanyzat
Elndkével attekinti a kovetkéz koltségvetési évre vonatkozé feladatokat és bvéte
forrdsokat. Ezt az egyeztetést a koltségvetésirdegebzéen november I-ig kell megtenni. A
Fojegyzd a Megyei Onkormanyzat koltségvetési koncepcio ergtének a Kisebbségi
Onkormanyzatot érittadatairol, keretszamairdl — a tervezet elkészifigets harom napon
beliil irasban — tajékoztatja a Kisebbségi OnkormanigInokét.



9.

A Kisebbségi Onkormanyzat koncepcié tervedetikotott véleményét az @kerjesztéshez
csatolni kell.

A koltségvetési koncepciot a KoZggs Elndke november 30-ig a helyi dnkormanyzati
képvisebk altalanos valasztasanak évében december 154yujtjia be a Kozg§lésnek,
melyet annak elfogadasat ko¢etgy munkanapon beliil a Kisebbségi Onkormanyzabkein
rendelkezésére bocsat.

A Féjegyzs a koltségvetési rendelet-tervezetet egyezteti aeliségi Onkormanyzat
Elnokével a Kisebbségi Onkormanyzatot éamt. A Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetési
hatarozatanak &készitése soran adsjegyz a Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetési
hatarozatanak ékészitéséhez szilkséges adatokat — a kéltségvimémnytdl adoddo részletes
informéaciok rendelkezésre allast kosen — kozli a Kisebbségi Onkormanyzat EInokével.

A Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetése elkilltteitettartalmazza a itkodési és
felnalmozasi céli bevételeket és kiadasokat. A Iiségi Onkormanyzat éves
koltségvetésének hatarozat tervezetét a Kisebbshgiormanyzat Elntke terjeszti a
Kisebbségi Onkorméanyzat elé. A koltségvetés elféagabl a Kisebbségi Onkormanyzat
onalléan hatarozatot hoz az Amr. 37.8 (3) bekezdésant targyév februar 10-ig, hogy az a
Megyei Onkormanyzat koltségvetési rendelet-tendmebeépiilhessen.

A Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetési hatarozataelnok — annak elfogadasat kadvet
egy munkanapon belul megkildi a5jégyznek annak érdekében, hogy a hatérozat
véaltozatlan formaban a Megyei Onkormanyzat kokiségsi rendeletében beépitésre keriljon.
A Megyei Onkormanyzat koltségvetési rendelet teztélze a Kisebbségi Onkormanyzat
koltségvetése a Kisebbségi Onkormanyzat hataraekapgan elkilonitetten épiil be.

A Féjegyz a Megyei Onkormanyzat koltségvetési rendeletétnak az Aht. 71. §-anak (1)
bekezdésében rogzitett hatébdn tortéd elfogadasat kovétegy munkanapon belll — a
Kisebbségi Onkormanyzat EIndke rendelkezésére hacsa

A Kisebbségi Onkormanyzat a Megyei Onkormanyzatséijvetési koncepciojanak tervezetét
és koltségvetési rendeletének tervezetét — a légglhbkdzigyeket érifit Ugyekben —
véleményezi, az eff szOl6 hatarozatat a Kisebbségi Onkormanyzat é&glstési
koncepciojaval és koltségvetési hatarozataval egyfeh kildi meg a Bjegyzonek.

Abban az esetben, ha a Megyei Onkormanyzat kolesegv rendeletébe a Kisebbségi
Onkormanyzat mulasztasa miatt nem épiilhet be abkssmi Onkormanyzat koltségvetési
hatarozata alapjan a Kisebbségi Onkormanyzat kjiletése, a Megyei Onkormanyzat a
koltségvetési rendelete elfogadasa napjatol feHigty a Kisebbségi Onkormanyzatot
megille tdmogatasok folyositasat a Kisebbségi Onkormankakségvetési hatarozatanak
meghozataldig.

A Megyei Onkormanyzat a Kisebbségi Onkormanyzatiségjivetésére vonatkozéan nem
rendelkezik déntési jogosultsaggal.

A Megyei Onkormanyzat a Kisebbségi Onkormanyzatidwaitanak torvényességéért, a
bevételi és kiadasi @anyzatok megallapitasaért félstéggel nem tartozik.

10. Az esetleges addssagrendezési eljaras soran abkégbOnkormanyzat tartozasaiért a

Megyei Onkormanyzat felésséggel nem tartozik.

B) Elemi kdltségvetés készitése:

1.

2.

3.

A Kozgyilés altal jovahagyott éves koltségvetést meghatarozott nyomtatvanygarnitira
felnasznalasaval az &llamhaztartas informacidos éérlegrendszerének megfdleh
adatszolgaltatast kell teljesiteni.

A Hivatal késziti el a nyomtatvanygarnitirak felmadlasaval a Megyei Onkormanyzat
koltségvetési informacidjat, amely magaban foglal@ Kisebbségi Onkormanyzat
koltségvetését is.

A koltségvetési informacio Kisebbségi Onkormanyratont részének osszedllitasaban a
Kisebbségi Onkormanyzat EInoke is kozidddik.



4.

A Hivatal a tartalmi és formai szempontok szerilerérzott koltségvetést a koltségvetési
rendelet tervezet Kozgles elé terjesztésének hataridejet k6\& napon belll nydjtja be a
Magyar Allamkincstar illetékes szervéhez.

C) A koltségvetési d@iranyzatok modositasanak szabalyai:

1.

2.

A Megyei Onkormanyzat koltségvetési rendeletébeuléhitetten beépiilt Kisebbségi
Onkormanyzati giiranyzatok a Kisebbségi Onkormanyzat hatarozagjéaianddosithatok. A
modositasokat a bevételi és kiadadirahyzatokon egyarant at kell vezetni.

A koltségvetési hatarozat modositasarol a Kisebl8ggormanyzat Elntke negyedévenként,
de legkésbb a targyév december 31-ig ad tajékoztatast atédivek.

A koltségvetési gazdalkodas bonyolitdsanak altalaeaendie.

A Hivatal a Kisebbségi Onkormanyzat gazdalkodasawmégrehajté szerve. A Kisebbségi
Onkormanyzat gazdalkodasa a Hivatal bedgabalyzataiban, szamviteli politikajaban foglklt
szerint torténik.

Az elsirdnyzatok felhaszndlasara vonatkozé koételezettbdasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési és
érvényesitési szabalyok az alabbiak:

A) A kotelezettségvallalas rendje

1.

A Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetésisirdinyzata terhére fizetési, vagy mas
kotelezettséget vallalni (megrendelés, megbizasadaspdéskotés, megéllapodas, igérvény),
vagy ilyen kovetelést &irni a Kisebbségi Onkormanyzat Elnoke, vagy az lalta
meghatalmazott Kisebbségi Onkormanyzati képgigmosult, 6sszeghatarra tekintet nélkiil.

A kotelezettségvallalasnak s@ldnyzat-felhasznalasi  terven  kell  alapulnia. A
kotelezettségvallalas @t meg kell gyzodnie a kotelezettségvallalonak arrdl, hogy a kiadas
teljesitéséhez a fedezet rendelkezésre All.

Minden koételezettségvallalasrdl szolo, alairt dengbgyzett okmany egy-egy példanyat az
érintett szakterllet munkatarsanak az irattarbalamviat a pénzigyi kotelezettség
nyilvantartasa céljabodl, a keltezést kded munkanapon belil a Pénzugyi, Gazdasagi
Féosztalyra is le kell adni. Széésekidl, megallapodasokbdl a fenti hat&sig egy példanyt

az Onkormanyzati, Jogi és HumanszolgaltatéesEtalyra is at kell adni.

Az 50 000 forintot elér kifizetésekre minden esetben irasbeli kdtelezgitdtalas sziikséges.
A kotelezettségvallalasokhoz kapcsoléddéan a Hivatghn analitikus nyilvantartast vezet,
amely®l megallapithaté az évenkeénti kotelezettségvallatszege.

B) Az utalvanyozas, a szakmai teljesités igazolas@arendje

1.

A Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetési kiadadpasieésének és a bevételei beszedésének
elrendelésére a Kisebbségi Onkormanyzat Elndkey s altala felhatalmazott személy
jogosult.

Az utalvanyozas a Hivatalban rendszeresitett Utglwdyomtatvanyon €s minden esetben
irasban torténik.

Utalvanyozasra az érvényesités utan kertlhet sognalgyi teljesitéshez ezen tllréen az
utalvany ellenjegyzése is sziikséges.

A kiadasok teljesitésének alapja a hatalyos széinyalgszabalyoknak megfetin kiéllitott
bizonylat. A bizonylat a Kisebbségi Onkormanyzatvényi ebirdsokban meghatérozott
feladatai ellatdsa soran felmerilt kiadasokra avetat.

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésémeidalése élt ellerdrizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosultsagat, 0sszegszégét, a szetdés, megrendelés, megallapodas
teljesitését. A szakmai teljesités igazoldja a Bliseégi Onkormanyzat Elndke, vagy az altala
felhatalmazott személy lehet.



C) Az érvényesités rendje

1.

2.
3.

A szakmai teljesités igazolasa alapjan az érvétyesd ellerériznie kell az 6sszegsigéget,

a fedezet meglétét és azt, hogy ditrekdvetelményeket betartottak-e.

Az érvényesitést a Hivatalnal e feladattal megbidolgozok vegzik.

Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a megallapésszeget és a konyvviteli elszamolasra
utalé ©konyvi szamlaszamot is.

D) Ellenjegyzés rendje

1.

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas ellenjegyses# Bjegyz’ jogosult. A Bjegyz
altalanos felhatalmazasa alapjan a Pénzigyi, Gagdésosztaly vezeie és helyettese is
teljes jogkorrel ellathatja az ellenjegyzési feladtat.

Az ellenjegyzésre jogosult feladata megmfydni arrdl, hogy a kotelezettségvallalas és
utalvanyozas megfelel-e a jogszabalyiiisoknak, biztositott-e a fedezet, tovabba, hogy a
szakmai teljesités igazolasa és az érvényesitérieag-e.

Amennyiben az ellenjegyzvéleménye szerint a kotelezettségvallalas, illeaitalvanyozas

a 2. pontban foglaltakkal ellentétes, akkor kotedeszabalytalansdgra irdsban felhivni a
Kisebbségi Onkormanyzat EInokének figyelmét. Ha dielezettségvallalo, utalvanyozd
tovabbra is ragaszkodik a jogszabdllyal ellentétasitashoz és irasban ellenjegyzésre utasitja
az ellenjegyét, az koteles az utasitasnak eleget tenni. Az jella e tény6l haladéktalanul
irasban értesiti a Kisebbségi Onkormanyzat Képstisstiiletét. A Képvisétestiilet a soron
kovetked Ulésén koteles megvizsgalni a bejelentést, és eke@dyezni az esetleges
felelésségre vonast.

A kotelezettségvallalo és az ellenjedyilletve az utalvanyoz6 és az ellenjedyz ugyanazon
gazdasagi eseményre vonatkozdéan — azonos szentéhehet. Az érvényésszemély nem lehet
azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozagosidt €s a szakmai teljesitést igazold személlyel.
Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitdalvanyozasi és a szakmai teljesités igazaasar
iranyuld feladatot nem végezheti az a személy, eakia tevékenységét a Polgari Torvénykonyv
szerinti kdzeli hozzéatartozoéja, vagy maga javamaédél.

Kotelezettséget vallalo szerv a kotelezettség\astal ellenjegyzésre, szakmai teljesités igaza@asar
érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult személyeg alairas-mintajukrél a bélszabalyzatdban
rogzitett formaban és modon naprakész nyilvantarezet.

A beszdmolo készitésének és jovahagyasanak eljaréedje

A Kisebbségi Onkorméanyzatnak a gazdalkodasanakzéell féléves és éves beszamold
készitési, illetve a haromnegyedéves helysetajekoztatasi kotelezettsége van.

1.

2.

Az éves beszamol6 készitéséhez az adatokat a Hivedegyévet kovét év februar 15-ig, a
féléves beszamolo adatait julius 20-ig adja atseklbségi Onkormanyzat EInokének.

A Hivatal késziti el az éves és féléves beszamolakaeghatarozott nyomtatvanygarnitdrak
felnasznalasaval. A Kisebbségi Onkormanyzatra \mzét trlapok elkészitésében a
Kisebbségi Onkormanyzat Elndke is kozidadik.

A Hivatal a Kisebbségi Onkormanyzat adatait isalatazo éves és féléves beszamoldjat az
elsirt hataridre benyuijtia a Magyar Allamkincstar illetékes sZdmez.

A Fojegyz altal elkészitett éves gazdalkodasroél sz6l6 rendelvezetet a Megyei Kozijgs
Elnoke terjeszti a Megyei Koz(iés elé. A Kisebbségi Onkormanyzat éves beszanuztaa

a rendelet tervezethez a Kisebbségi Onkormanyzaikgl szolgaltatja hatarozat forméajaban
targyévet kovet év aprilis 10-ig.

A Kisebbségi Onkorméanyzat adatainak szolgaltatdsauéisebbségi Onkormanyzat Elndke
kozremikodik a féléves és haromnegyedéves gazdalkodazdtétit a Megyei Kozgyilés elé
készitend tajékoztatd diterjesztések elkészitésében.

A Kisebbségi Onkormanyzat Elnoke a Kisebbségi Omiéoryzat koltségvetési hatarozatanak
idéaranyos teljesités@ir mindharom beszamolasi dgzakra vonatkoz6éan beszamol a
Kisebbségi Onkormanyzat Képvisadstiiletének.



IV. A szamviteli, pénzlgyi és informacioszolgaltatdsevékenység végzésének altalanos rendje

A Kisebbségi Onkormanyzat a gazdalkodasaval Osggéfupénzforgalmat a Megyei

Onkormanyzat koltségvetési szamlajahoz kapcsolddgamlan, a Kisebbségi Onkorméanyzat

részére nyitott 12031005-00156762-00900002 Nogradydi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

koltségvetési elszamolasi szadmlan bonyolitjia. Amdaakezelésével kapcsolatos feladatokat a

Hivatal latja el. A szamla feletti rendelkezési gegltsag a Kisebbségi Onkormanyzat Elnokét,

illetve az altala meghatéarozott szemeélyt illeti megpénzintézeti alairds bejelentése szerint a

kotelezettségvallalas ellenjegyzésére jogosult éyak kozil bejelentett személlyel kézdsen.

1. A Hivatal biztositja, hogy a 6konyvi és analitikus nyilvantartds sordn a Kiselgbsé
Onkormanyzat bevétele és kiadasa elkilonitetteiijkarkimutatasra.

2. A Kisebbségi Onkormanyzat pénzellatasat diet az éves tamogatas (altalandkoaési és
feladatalapl tamogatas) a 342/2010. (X11.18.) Karynéndelet 3. §-anak (3) és 4. §-anak (4)
bekezdése szerint keril atutalasra. A Hivatal gekadik az 6sszeg elkllonitett alszamlara
tortérs atvezetésil.

3. A Kisebbségi Onkorméanyzat gazdalkodasaval kapasolatiatszolgaltatast a Hivatal végzi,
amelynek teljesitésében a Kisebbségi Onkormanynake kozrenikodik.

4. A Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetési bevételemkiadasainak alakulasarol a Hivatal
adatot szolgaltat a Kisebbségi Onkormanyzat Elmégeére.

V. Bels ellenirzés
1. A Kisebbségi Onkormanyzat jogszabalybasireloelss ellersrzési feladatait a Hivatal béls
ellensrzési csoportja latja el.
2. A belss ellersrzés megallapitasainak realizalasa a Kisebbségbndnyzat Elnokének a
feladata.

ZARO RENDELKEZES:

1. Fentieken tal a Hivatal biztositja Kisebbségi Onkormanyzat testiileti niikddésének
feltételeit. A testlleti niikddés feltételeinek biztositdsan, az ezzel kaptsoleeendkon
értend kilondsen:

a) a testuleti rikddéshez kapcsolodd egy helyiség biztositasa a &gy éplletén
belil,

b) a postai, kézbesitési, gépelési, sokszorosftdadatok elldtasa és az ezzel jard
koltségek viselése.

E kérdéseket a felek kilon megallapodasban rendezik

2. Jelen megallapodas alairdsaval a 25/2007. (IV.Kfy. hatarozat 1. szdmu mellékletét
képed megallapodéas hatalyat veszti.

Salgétarjan, 2011. méjus ... Salgétarjan, 2011. méjus ...
Becsd Zsolt ~Jonas @ab
Megyei Onkormanyzat Kisebbségi Onkormahyza

Salgétarjan, 2011. méjus ...

Ellenjegyezte:

dr. Barta Laszl6
megyeijégyz



A 47/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 2. szamu me#ékl
MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrésdr Nograd Megye Onkormanyzata (3100 Salgdtarjan, Rakéczi ut 36.;
képviseli: Becso Zsolt, a koziigs elnoke) - a tovabbiakban: Megyei Onkormanyzat -

masrészil a Négrad Megyei Cigany Kisebbségi Onkorményza(Sl_loo Salgétarjan, Rakoczi at 36.;
képviseli: Jbnas Gabor (1969), elndk) - a tovahieak Kisebbségi Onkormanyzat -

kozott a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairélsA993. évi LXXVII. térvény 27. 8 (1)-(2)
bekezdései alapjan, az alabbi helyen 8bed a kovetkezfeltételekkel:

1. A Megyei Onkormanyzat a Kisebbségi Onkormanyzatpfeladatainak wgyviteli
segitésére ingyenes haszndlati jogot biztosit embd irodahelyiségre a Salgoétarjan,
Rakdczi ut 36. szam alatti Megyehaza épuletébenl. (3kama iroda), valamint
berendezési- és felszerelési targyakra (butor, isagép).

2. Az iroda és annak berendezési targyai tekintetéhemaszndlati jog mindenkori
ellenértékét a Nograd Megye Onkormanyzatanak ElBitérvezete (a tovabbiakban:
Ell&t6é Szervezet) altal meghatérozott dijak ésskgjek alapulvételével kiszamitott 6sszeg
jelenti. A haszndlatba adott szamitastechnikai @=idket a Nograd Megyei
Onkormanyzat Kozgilésének Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) bizjasiés tartja
nyilvan azok mindenkori értékét.

3. A helyiség, a berendezési- és felszerelési targiatntartasaval, karbantartasaval
kapcsolatos koltségek a Kisebbségi Onkormanyzatbelik.

4. A Kisebbségi Onkormanyzatot az irodahelyiséghezckalpddan téritésmentesen illeti
meg a fitési-, az 4ram-, a portai-, @érzési, és a takaritasi szolgéaltatas. A telefoni(hav
15.000 Ft-ot meghalado), a Megyehaza ef)édPaloc-terme hasznélatot és a kapcsol6do
vendéglatas koltségeit meg kell fizetnie.

5. A Kisebbségi Onkormanyzat a Megyehaza kozos hejgiséfolyosok, mellékhelyiségek)
téritésmentesen jogosult igénybe venni.

6. A Megyehaza tanacskozotermeit és kapcsol6do sralgsait (hangositas, hangfelvétel
készitése, kivetités) a Kisebbségi Onkormanyzaiileds Uléseinek, programjanak és
rendezvényeinek lebonyolitdsahoz téritésmentesaydédheti.

7. A Kisebbségi Onkormanyzat a hasznalt javakat (1.54 6. pont) csak alapfeladatanak
ellatasahoz szilkséges mértékben veheti igénybkataaendes és éssizeyazdalkodas
szabalyai szerint, a j0 gazda gondossagaval kdgelhehasznalat jogat a Megyei
Onkormanyzat érdekeit kimélve gyakorolhatja.

8. Kisebbségi Onkormanyzat hasznalati joganak gyakasal a Megyehazan folyé munkat
nem zavarhatja, kdteles megtartani az intézménylédprendjét.

9. Az irodahelyiség kulcsait a Kisebbségi Onkormanygivisebje a Megyehaza portajan
veheti fel, és ott koteles leadni az épllet elhagkér.

10. A hasznalt irodahelyiségben téréémindennerti feldjitas, atalakitas, illetve selejtezés a
Megyei Onkormanyzattal tortént égetes egyeztetés utan végedhea Kisebbsegi
Onkorményzat sajat koltségére.

11. A jelen megallapodassal ellentétes, attdl éltémsznalatbol erédkoltségeket, karokat a
Kisebbségi Onkormanyzat a Megyei Onkormanyzatnaél&® megtériteni.

12. A Kisebbségi Onkormanyzat a hasznalat jogat massedmilyen formaban nem
engedheti &t.

13. A Kisebbségi Onkormanyzatot megsgséig illeti meg a hasznalat joga.



14. A Megyei Onkormanyzat a helyiséggel és a kapcsolérifigaltatasokkal Osszefityg
jogait és kotelezettségeit az Ellaté Szervezetn(t@@ Hivatal kisebbségi feladatokkal
foglalkoz6 munkatérsaval gyakorolja és érvényesiti.

15. A testlleti anyagokhoz k&t postai, kézbesitési, sokszorositasi feladatokéskd a
Hivatal biztositja. A Hivatal kisebbsegi feladatakknegbizott munkatarsa a Kisebbseégi
Onkormanyzat részére érkegostai kildeményeket felbonthatja.

16. A Hivatal mindenkori leh@iségeinek keretein belll, téritesmentesen segiisablségi
Onkormanyzat palyazatélészit tevékenységét.

17. A Megyei Onkorméanyzat és a Kisebbségi Onkormankadtsonos és kozos érdekeik
szem ebtt tartasaval torekszik arra, hogy a jelen megaliiggban foglaltakon tal —
lehetségei szerint — keresse az egyiittidés tovabbi formait, igy példaul: palyazatok
felkutatasat és benydjtasat, valamint a kisebbséfait szolgalé rendezvények,
megmozduldsok, és programok szervezéseét.

18. Jelen megéllapodasban nem érintett kérdésekbertk.avéhatkoz6 rendelkezései az
iranyadoak.

19. Jelen megéllapodas alairdsaval a 25/2007. (IVHEy) hatarozat 2. szamu mellékletét
képed megallapodas hatalyat veszti.

Salgétarjan, 2011. méjus ... Salgétarjan, 2011. majus ...
Becso Zsolt Jonéas Gabor (1969)
Megyei Onkormanyzat Kisebbségi Onkormanyzat
Ellenjegyezte: dr. Barta Laszl6

Nograd megyeidjegyzs
Salgotarjan, 2011. majus ...

Jelen megallapodasbdl folyd, Nograd Megye Onkormatanak Ellatd Szervezetét ééigogokat és
kotelezettségeket tudoméasul veszem.

Salgotarjan, 2011. majus ...
) Viragh Krisztina
Négrad Megye Onkorméanyzatanak Ellaté Szereezet



A 47/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 3. szamu me#ékl
MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrésér Nograd Megye Onkormanyzata (3100 Salgétarjan, Réakoczi ut 36.,
képviseli: Becso Zsolt, a koziigs elnoke) - tovabbiakban: Megyei Onkormanyzat -

masrésail a Nograd Megyei Szlovak Kisebbségi Onkormanyzaf3100 Salgotarjan, Rakdczi Ut 36.,
képviseli: Komjathi Gaborné, a Kisebbségi Onkornzatyelntke), - tovabbiakban: Kisebbségi
Onkormanyzat - kozott az allamhaztartasrél szolg21%vi XXXVIII. térvény 66. §-a és 68. § (3)
bekezdése alapjan a Megyei Onkormanyzat, valamkisebbségi Onkormanyzat egytittkbdésre
vonatkozé részletes szabdlyok, eljardsi rend, nmuekasztas és a felskég rendszere
meghatarozasara az alulirott helyen és napon akdriceltételekkel:

AZ EGYUTTM UKODES TERULETEL:

l. A koltségvetés tervezésének és elfogadasajataslrendje

Il. A koltségvetési gazdalkodas bonyolitasanakldttos rendje

Il. A beszamol6 készitésének és jévahagyasanakésljirendje

V. A szamwviteli, pénzlgyi és informacidszolgalsitéevékenység végzésének altalanos rendje
V. A bels ellerdrzés elvégzésének rendje

A MEGALLAPODAS TARTALMANAK MEGHATAROZASANAL AKOVET ~ KEZO
JOGSZABALYOK KERULTEK FIGYELEMBE VETELRE:

a) Az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIIirw@ny,

b) A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sA@183. évi LXXVII. térvény,

c) A kisebbségi onkorméanyzatoknak a kozponti kgieéésbl, valamint fejezeti kezelés
eléiranyzatbdl nydjtott tAmogatasok feltételrendszirés elszamolasanak rendjérszolé
342/2010. (X11.28.) Kormany rendelet,

d) Az allamhaztartas ikodési rendjé szolo 292/2009. (X11.19.) Kormany rendelet,

e) Az éllamhaztartas szervezetei beszdmolési és keéapwwsi kotelezettségének sajatossagairol
sz016 249/2000. (XI1.24.) Kormany rendelet,

f) A koltségvetési szervek bélgllersrzésédl szol6 193/2003. (XI1.26.) Korméany rendelet,

g) A kisebbségi ©nkormanyzati képvikl valasztasardl, valamint a nemzeti és etnikai
kisebbségekre vonatkoz6 egyes torvények modositaszio 2005. évi CXIV. torvény.

A MEGALLAPODAS RESZLETES SZABALYAI:

I. A koltségvetés tervezésének és elfogadasangllsi rendje.
A Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetésének elkészita Nograd Megyei Onkormanyzat
Kozgyilésének Hivatala (tovabbiakban: Hivatal) feladakbjegyz iranyitasaval.
A koltségvetés ékészitési munkajaban a Kisebbségi Onkormanyzatkgluész részt.
A Fojegyz altal elkészitett kdltségvetési koncepciot és #s&gvetési rendelettervezetet a
Kozgyilés Elndke nyujtja be a Kozghesnek.
A Kisebbségi Onkormanyzat Elndke a koltségvetésiroaat tervezetét nydjtja be a Kisebbségi
Onkormanyzat Képvisétestiletének.

A) A koltségvetés dsszeallitasanak eljarasi szabaly

1. A koltségvetési koncepcid Osszedllitasétteh Fojegyz a Kisebbségi Onkormanyzat
Elndkével attekinti a kovetkézkdltségvetési évre vonatkozo feladatokat és bévéte
forrAsokat. Ezt az egyeztetést a koltségvetési évegebzéen november I-ig kell
megtenni. A Bjegyz a Megyei Onkormanyzat koltségvetési koncepcioemetének a
Kisebbségi Onkormanyzatot éwntadatairdl, keretszamair6l — a tervezet elkésziiltét
kove® harom napon beliil irasban — tajékoztatja a Kiséfidnkormanyzat EInokét.



A Kisebbségi Onkorméanyzat koncepci6 tervedletralkotott véleményét az
eléterjesztéshez csatolni kell.

A koltségvetési koncepciot a KoZfgs EIndke november 30-ig a helyi 6nkormanyzati
képvisebk altalanos valasztasanak évében december 15qigijtja be a Kozg§lésnek,
melyet annak elfogadasat kéfeegy munkanapon belill a Kisebbségi Onkormanyzat
Elndke rendelkezésére bocsat.

2. A Fojegysd a koltségvetési rendelet-tervezetet egyezteti seliségi Onkormanyzat
Elnokével a Kisebbségi Onkormanyzatot é&mmt. A Kisebbségi Onkormanyzat
koltségvetési hatarozatanakskedszitése soran adjegyz a Kisebbségi Onkormanyzat
koltségvetési hatarozatdnak éledszitéséhez szikséges adatokat — a koltségvetési
torvényldl adddoé részletes informéacidk rendelkezésre didatiben — kozli a Kisebbségi
Onkormanyzat EInokével.

3. A Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetése elkildmitetartaimazza a #kodési és
felhalmozasi céli bevételeket és kiadasokat. A IWtiségi Onkormanyzat éves
koltségvetésének hatarozat tervezetét a KisebbSégormanyzat Elnoke terjeszti a
Kisebbségi Onkormanyzat elé. A koltségvetés elfagabl a Kisebbségi Onkormanyzat
onalléan hatarozatot hoz az Amr. 37.8 (3) bekezdésent targyév februar 10-ig, hogy
az a Megyei Onkormanyzat kéltségvetési rendeleetmtébe beépiilhessen.

4. A Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetési hatarozatatelnok — annak elfogadasat
kdveb egy munkanapon belul megkuldi &j&gyzsnek annak érdekében, hogy a hatérozat
— véltozatlan formaban a Megyei Onkormanyzat Kgietési rendeletében beépitésre
keriljon.

A Megyei Onkormanyzat koltségvetési rendelet teetélze a Kisebbségi Onkormanyzat
koltségvetése a Kisebbségi Onkormanyzat hatarakapgan elkilonitetten épiil be.

5. A Féjegyz a Megyei Onkormanyzat koltségvetési rendeletéinrak az Aht. 71. §-anak
(1) bekezdésében rogzitett hatébien tortél elfogadasat kbovétegy munkanapon beldl
— a Kisebbségi Onkormanyzat Elnoke rendelkezéssrsdltja.

6. A Kisebbségi Onkormanyzat a Megyei Onkormanyzattskgvetési koncepcidjanak
tervezetét és koltségvetési rendeletének tervezetét kisebbségi kozugyeket éfint
ugyekben — véleményezi, az @rrsz6l6 hatarozatat a Kisebbségi Onkormanyzat
koltségvetési koncepcidjaval és koltségvetési batddval egyidéjeg kildi meg a
Féjegyzonek.

7. Abban az esetben, ha a Megyei Onkormanyzat koletégivrendeletébe a Kisebbségi
Onkormanyzat mulasztasa miatt nem épiilhet be ebKssgi Onkormanyzat koltségvetési
hatarozata alapjan a Kisebbségi Onkormanyzat kjletése, a Megyei Onkormanyzat a
koltségvetési rendelete elfogadasa napjatdl fetfdgty a Kisebbségi Onkormanyzatot
megille tdmogatasok folyositasat a Kisebbségi  Onkormanykaltségvetési
hatarozatanak meghozatalaig.

8. A Megyei Onkormanyzat a Kisebbségi Onkormanyzatségjvetésére vonatkozéan nem
rendelkezik dontési jogosultsaggal.

9. A Megyei Onkormanyzat a Kisebbségi Onkormanyzafitaaitanak torvényességéért, a
bevételi és kiadasi @ranyzatok megallapitdsaért fdlsséggel nem tartozik.

10. Az esetleges adossagrendezési eljaras soran abKégbOnkormanyzat tartozasaiért a
Megyei Onkormanyzat felésséggel nem tartozik.

B) Elemi kdltségvetés készitése:

1. A Kozgyilés altal jévahagyott éves koltségvetésr meghatarozott nyomtatvanygarnitira
felnasznalasaval az allamhéaztartds informacios éslegrendszerének megfdleh
adatszolgaltatast kell teljesiteni.

2. A Hivatal késziti el a nyomtatvanygarnitirak felhadlasaval a Megyei Onkormanyzat
koltségvetési informacidjat, amely magaban foglaja Kisebbségi Onkormanyzat
koltségvetését is.

3. A koltségvetési informacio Kisebbségi Onkormanyraétint részének tsszedllitasaban a
Kisebbségi Onkormanyzat Elndke is kozidaidik.



4. A Hivatal a tartalmi és formai szempontok szeriferérzott koltségvetést a kdltségvetési
rendelet tervezet Kozgiés elé terjesztésének hataridejét k6\84 napon belul nydjtja be
a Magyar Allamkincstér illetékes szervéhez.

C) A koltségvetési d@iranyzatok modositasanak szabalyai:

1. A Megyei Onkormanyzat koltségvetési rendeletébdilétiitetten beépilt Kisebbségi
Onkormanyzati  éliranyzatok a Kisebbségi Onkormanyzat hatéarozatapjéia
moédosithatok. A médositasokat a bevételi és kiadégianyzatokon egyarant at kell
vezetni.

2. A koltségvetési hatarozat mobdositasarél a Kisebbs@mkormanyzat Elntke
negyedévenkeént, de legkéb a targyév december 31-ig ad tdjékoztatast atalieak.

II. A koltségvetési gazdalkodas bonyolitdsanak altalasaendje.

A Hivatal a Kisebbségi Onkormanyzat gazdalkodasawmégrehajté szerve. A Kisebbségi
Onkormanyzat gazdalkodasa a Hivatal bedgabalyzataiban, szamviteli politikajaban fogiklt
szerint torténik.

Az elsirdnyzatok felhaszndlasara vonatkozé koételezettbdasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési és
érvényesitési szabalyok az aldbbiak:

A) A kotelezettségvallalas rendje

1. A Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetésbiminyzata terhére fizetési, vagy mas
kotelezettséget vallalni (megrendelés, megbizasadasrddéskotés, megallapodas,
igérvény), vagy ilyen kovetelésto@ini a Kisebbségi Onkormanyzat Elndke, vagy az
altala meghatalmazott Kisebbségi Onkormanyzati iséfv jogosult, 6sszeghatarra
tekintet néelkal.

2. A Kkotelezettségvallaldsnak o@lanyzat-felhasznalasi terven kell alapulnia. A
kotelezettségvallalas @t meg kell gyzédnie a kotelezettségvallalonak arrol, hogy a
kiadas teljesitéséhez a fedezet rendelkezésre All.

3. Minden kotelezettségvallalasrol szolo, alairt ésngbgyzett okmany egy-egy példanyat az
érintett szakterllet munkatarsanak az irattarbdamviat a pénzigyi kotelezettség
nyilvantartasa céljabol, a keltezést k@vé munkanapon belil a Pénzugyi, Gazdasagi
Foosztélyra is le kell adni. Szédésekidl, megéllapodasokbol a fenti hatédiid egy
példanyt az Onkormanyzati, Jogi és Humanszolgalt&dsztalyra is at kell adni.

4. Az 50 000 forintot elé&r kifizetésekre minden esetben irasbeli kotelezgitdéalas
szilkséges.

5. A kotelezettségvallalasokhoz kapcsol6doan a Hivatedn analitikus nyilvantartast vezet,
amelyl®l megallapithatd az évenkénti kotelezettségvallasszege.

B) Az utalvdnyozas, a szakmai teljesités igazolasdarendje

1. A Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetési kiadasdjeditéésének és a bevételei
beszedésének elrendelésére a Kisebbségi OnkormarBiméke, vagy az Altala
felhatalmazott személy jogosult.

2. Az utalvdnyozas a Hivatalban rendszeresitett Utglvdyomtatvanyon és minden esetben
irasban torténik.

3. Utalvanyozasra az érvényesités utan kerulhet qunaugyi teljesitéshez ezen tulrben
az utalvany ellenjegyzése is sziikséges.

4. A kiadasok teljesitésének alapja a hatalyos sz@&jibgszabalyoknak megfelin
kiallitott bizonylat. A bizonylat a Kisebbségi Omkasanyzat torvényi éirasokban
meghatarozott feladatai ellatasa soran felmeréti&sokra vonatkozhat.

5. A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedéskrakalése élkt ellersrizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosultsagat, Osszegézégét, a szebdés, megrendelés,



megallapodas teljesitését. A szakmai teljesitégolgm a Kisebbségi Onkormanyzat
Elnbke, vagy az 4ltala felhatalmazott személy lehet

C) Az érvényesités rendje
1. A szakmai teljesités igazolasa alapjan az érvéwyedd ellerdriznie kell az
0sszegszéséget, a fedezet meglétét és azt, hogyd@en &bvetelményeket betartotték-e.
2. Az érvényesitést a Hivatalnal e feladattal megbidoigozok végzik.
3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell a megdllapitisszeget és a konyvviteli
elszamolasra utal®konyvi szamlaszamot is.

D) Ellenjegyzés rendje

1. A kotelezettségvallalas, utalvanyozas ellenjegysése Bjegyz jogosult. A Bjegyz
altalanos felhatalmazésa alapjan a Pénzugyi, GagoBssztaly vezdije és helyettese is
teljes jogkorrel ellathatja az ellenjegyzési feladat.

2. Az ellenjegyzésre jogosult feladata meggfidni arrél, hogy a koételezettségvallalas és
utalvdnyozas megfelel-e a jogszabalyiiglsoknak, biztositott-e a fedezet, tovabba, hogy
a szakmai teljesités igazolasa és az érvényeségrent-e.

3. Amennyiben az ellenjegyz véleménye szerint a kotelezettségvallalas, illete
utalvdnyozas a 2. pontban foglaltakkal ellentétdgkor koteles a szabalytalansagra
irasban felhivni a Kisebbségi Onkormanyzat Elnokénéigyelmét. Ha a
kotelezettségvallald, utalvdnyoz6 tovabbra is ragadik a jogszabdllyal ellentétes
utasitashoz és irasban ellenjegyzésre utasitjdleaegy®t, az koteles az utasitasnak
eleget tenni. Az ellenjegyz e ténybl haladéktalanul irasban értesiti a Kisebbségi
Onkormanyzat Képvisélestiiletét. A Képvisétestiilet a soron kovetkéiilésén koteles
megvizsgalni a bejelentést, és kezdeményezni degss feledsségre vonast.

A kotelezettségvéllald és az ellenjedyilletve az utalvdnyozd és az ellenje§yz ugyanazon
gazdasagi eseményre vonatkozdéan — azonos szemnmdliehet. Az érvényésszemély nem lehet
azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasgasjdt és a szakmai teljesitést igazolo
személlyel.

Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitégalvanyozasi és a szakmai teljesités
igazolasara iranyuld feladatot nem végezheti azeanély, aki ezt a tevékenységét a Polgéri
Torvénykodnyv szerinti kdzeli hozzatartozoja, vagyga javara latna el.

Kotelezettséget véllalo szerv a kotelezettségédtal, ellenjegyzésre, szakmai teljesités
igazolaséara, érvényesitésre, utalvanyozasra jagesemélyeksl és alairas-mintajukrél a béls
szabalyzataban rogzitett formaban és mdédon narakigantartast vezet.

[ll. A beszamolo készitésének és jovahagyasénak eljanendje

A Kisebbségi Onkormanyzatnak a gazdalkodasanakzélyl féléves és éves beszamold
készitési, illetve a haromnegyedéves helysktajekoztatasi kotelezettsége van.

1. Az éves beszamolo6 készitéséhez az adatokat a Hividtayyévet kovétev februar 15-ig,

a féléves beszamolo adatait julius 20-ig adjakisabbségi Onkormanyzat Elnokének.

2. A Hivatal késziti el az éves és féleves beszamoloka meghatarozott
nyomtatvanygarnitirak felhasznalasaval. A Kisebbs@mkormanyzatra vonatkozé
tirlapok elkészitésében a Kisebbségi OnkormanyzatkElis kozrerikodik.

3. A Hivatal a Kisebbségi Onkormanyzat adatait isalatazo éves és féléves beszamolojat
az ebirt hataridire benyuijtja a Magyar Allamkincstar illetékes s#dmez.

4. A Foéjegyz altal elkészitett éves gazdalkodasrdl szol6 rextdidrvezetet a Megyei
Kozgyiilés EInoke terjeszti a Megyei Kozijgs elé. A Kisebbségi Onkormanyzat éves
beszamol6 adatait a rendelet tervezethez a Kisgbsékormanyzat EIndke szolgaltatja
hatarozat formajaban targyévet kdvétr aprilis 10-ig.

5. A Kisebbségi Onkormanyzat adatainak szolgaltatdsavaisebbségi Onkormanyzat
Elndke kozrerikodik a féléves és haromnegyedéves gazdalkodagetélif a Megyei
Kozgyllés elé készitergdtdjékoztato diterjesztések elkészitésében.



6. A Kisebbségi Onkormanyzat Elnoke a Kisebbségi Omiémyzat koltségvetési
hatarozatanak &hranyos teljesitéséir mindharom beszamolasi dsizakra vonatkozoan
beszamol a Kisebbségi Onkormanyzat Képuisstiletének.

IV. A szamviteli, pénzlugyi és informéacidszolgédltatsi tevékenység végzésének altalanos
rendje
A Kisebbségi Onkormanyzat a gazdalkodasaval osggéfupénzforgalmat a Megyei
Onkormanyzat koltségvetési szamlajahoz kapcsolddpamlan, a Kisebbségi Onkorméanyzat
részére nyitott 12031005-00156762-00800005 Nogragydi Szlovak Kisebbségi Onkormanyzat
koltségvetési elszamolasi szamlan bonyolitjia. Amdaakezelésével kapcsolatos feladatokat a
Hivatal latja el. A szamla feletti rendelkezési gegltsag a Kisebbségi Onkormanyzat Elnokét,
illetve az altala meghatarozott személyt illeti megoénzintézeti alairas bejelentése szerint a
kotelezettségvallalas ellenjegyzésére jogosult 8aerk kozil bejelentett személlyel kézosen.
1. A Hivatal biztositja, hogy adékonyvi és analitikus nyilvantartds soran a Kiselgbsé
Onkormanyzat bevétele és kiadasa elkulonitetteiiljkarkimutatasra.
2. A Kisebbségi Onkormanyzat pénzellatasatdbet az éves tamogatas (altalandkaaési
és feladatalapt tamogatas) a 342/2010. (XIl.18mniémyrendelet 3. §-anak (3) és 4. §-
anak (4) bekezdése szerint kertl atutalasra. Ateliypondoskodik az dsszeg elkildnitett
alszamlara torténatvezetesil.
3. A Kisebbségi Onkormanyzat gazdalkodasaval kapasolaidatszolgaltatast a Hivatal
végzi, amelynek teljesitésében a Kisebbségi Onkayma Elndke kozretikodik.
4. A Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetési bevételeis kiadasainak alakulasarél a
Hivatal adatot szolgaltat a Kisebbségi Onkormanigtabke részére.

V. Bels ellenérzés
1. A Kisebbségi Onkormanyzat jogszabalybadirelbelss ellersrzési feladatait a Hivatal
bels ellerbrzési csoportja latja el.
2. A bels ellersrzés megéllapitasainak realizalasa a Kisebbségonrdnyzat EInokének a
feladata.
ZARO RENDELKEZES:
1. Fentieken tdl a Hivatal biztositjakasebbségi Onkormanyzat testiileti nikodésének feltételdi
A testlleti nikddés feltételeinek biztositdsan, az ezzel kaptsotaendkon értend kilondsen:
a) a testileti mkddéshez kapcsol6do egy helyiség biztositasa a dégya éplletén beldl,
b) a postai, kézbesitési, gépelési, sokszorositaaddtk ellatdsa és az ezzel jar6 koltségek
viselése.
E kérdéseket a felek kilon megallapodasban rekdezi
2. Jelen megéllapodas alairasaval a 25/2007. §I)¥Kgy. hatarozat 3. szamua mellékletét képez
megallapodéas hatalyat veszti
Salgétarjan, 2011. méjus ... Salgétarjan, 2011. méjus ...

Becsé Zsolt Komjathi Géa®
Megyei Onkormanyzat Kisebbségi Onkormanhyza

Salgotarjan, 2011. majus ...

Ellenjegyezte:

dr. Barta Laszl6
megyei Bjegyz



A 47/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 4. szamu me#ékl
MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrésér Nograd Megye Onkorméanyzata (3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 36.;
képviseli: Becs6 Zsolt, a kozthgs elndke) - a tovabbiakban: Megyei Onkormanyzat -

masrésail a Nograd Megyei Szlovak Kisebbségi Onkormanyzaf3100 Salgotarjan, Rakdczi ut 36.;
képviseli: Komjathi Gaborné, elndk) - a tovabbiakbidisebbségi Onkorméanyzat -

kozott a nemzeti és etnikai kisebbségek jogair@lésA993. évi LXXVII. térvény 27. § (1)-(2)
bekezdései alapjan, az alabbi helyen 8bed a kovetkezfeltételekkel:

1.

10.

11.

12.

13.

A Megyei Onkormanyzat a Kisebbségi Onkormanyzatpfaladatainak ugyviteli

segitésére ingyenes haszndlati jogot biztosit eapaldirodahelyiségre a Salgétarjan,
Rakoczi ut 36. szam alatti Megyehaza épuletéberd. (3xamua iroda), valamint
berendezési- és felszerelési targyakra (bator, sagép).

Az iroda és annak berendezési targyai tekintetéhemaszndlati jog mindenkori
ellenértékét a Nograd Megye Onkormanyzatanak ElBtérvezete (a tovabbiakban:
Ell&t6é Szervezet) altal meghatérozott dijak ésskgjek alapulvételével kiszamitott 6sszeg
jelenti. A haszndlatba adott szamitastechnikai @=#et a Nogrdd Megyei
Onkormanyzat Kozgilésének Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) bizjasiés tartja
nyilvan azok mindenkori értékét.

A helyiség, a berendezési- és fqlszerelési targiaintartdsaval, karbantartdsaval
kapcsolatos koltségek a Kisebbségi Onkormanyzatbelik.

A Kisebbségi Onkormanyzatot az irodahelyiséghezcsaldddan téritésmentesen illeti
meg a fitési-, az aram-, a portai-, &zzési, €s a takaritasi szolgéltatds. A telefoni(hav
15.000 Ft-ot meghalado), a Megyehaza ef)édPaloc-terme hasznélatot és a kapcsol6do
vendéglatas koltségeit meg kell fizetnie.

A Kisebbségi Onkormanyzat a Megyehaza kozos hagiséfolyosok, mellékhelyiségek)
téritésmentesen jogosult igénybe venni.

A Megyehaza tanacskozétermeit €s kapcsolodo stalgshit (hangositas, hangfelvétel
készitése, kivetités) a Kisebbségi Onkormanyzdiileds Uléseinek, programjanak és
rendezvényeinek lebonyolitasahoz téritésmentesayagheti.

A Kisebbségi Onkormanyzat a hasznélt javakat (1.54 6. pont) csak alapfeladatanak
ellatdsahoz szikséges mértékben veheti igénybkataaaendes és éssizagrazdalkodas
szabdlyai szerint, a j0 gazda gondossagaval kdgelehasznalat jogat a Megyei
Onkormanyzat érdekeit kimélve gyakorolhatja.

Kisebbségi Onkormanyzat hasznalati joganak gyakavidl a Megyehazan folyd munkat
nem zavarhatja, kdteles megtartani az intézménylédprendjét.

Az irodahelyiség kulcsait a Kisebbségi Onkormanyzaivisebje a Megyehaza portajan
veheti fel, és ott koteles leadni az épllet elhagkér.

A haszndlt irodahelyiségben toréémindennert felljitds, atalakitas, illetve selejtezés a

Megyei Onkormanyzattal tortént égetes egyeztetés utdn végesheh Kisebbségi
Onkorményzat sajat koltségére.

A jelen megallapodassal ellentétes, attol éltéasznalatbol erédkoltsegeket, karokat a
Kisebbségi Onkormanyzat a Megyei Onkormanyzatnaél&é megtériteni.

A Kisebbségi Onkormanyzat a hasznalat jogat massemilyen formaban nem
engedheti at.

A Kisebbségi Onkormanyzatot megjsgséig illeti meg a hasznalat joga.



14. A Megyei Onkormanyzat a helyiséggel és a kapcsolérifigaltatasokkal Osszefityg
jogait és kotelezettségeit az Ellaté Szervezetn(t@@ Hivatal kisebbségi feladatokkal
foglalkoz6 munkatérsaval gyakorolja és érvényesiti.

15. A testlleti anyagokhoz k&t postai, kézbesitési, sokszorositasi feladatokéskd a
Hivatal biztositja. A Hivatal kisebbsegi feladatakknegbizott munkatarsa a Kisebbseégi
Onkormanyzat részére érkegostai kildeményeket felbonthatja.

16. A Hivatal mindenkori leh@iségeinek keretein belll, téritesmentesen segiisablségi
Onkormanyzat palyazatélészit tevékenységét.

17. A Megyei Onkorméanyzat és a Kisebbségi Onkormankédtsonos és kozos érdekeik
szem ebtt tartasaval torekszik arra, hogy a jelen megaliiggban foglaltakon tal —
lehetségei szerint — keresse az egyiittidés tovabbi formait, igy példaul: palyazatok
felkutatasat és benydjtasat, valamint a kisebbséfait szolgalé rendezvények,
megmozduldsok, és programok szervezéseét.

18. Jelen megéllapodasban nem érintett kérdésekbertk.avéhatkoz6 rendelkezései az
iranyadoak.

19. Jelen megéllapodas alairdsaval a 25/2007. (IVHEy) hatarozat 4. szamu mellékletét
képed megallapodas hatalyat veszti.

Salgétarjan, 2011. méjus ... Salgétarjan, 2011. majus ...
Becso Zsolt Komjéathi Gaborné
Megyei Onkormanyzat Kisebbségi Onkormanyzat
Ellenjegyezte: dr. Barta Laszl6

Nograd megyeidjegyzs
Salgotarjan, 2011. majus ...

Jelen megallapodasbdl folyd, Nograd Megye Onkormatanak Ellatd Szervezetét ééigogokat és
kotelezettségeket tudoméasul veszem.

Salgotarjan, 2011. majus ...
) Viragh Krisztina
Négrad Megye Onkorméanyzatanak Ellaté Szereezet



48/2011. (V. 26.) Kay. Targy: a Szent Lazar Megyei Korhdz pénzigyi,
gazdasagi helyzetével dsszeftiggvabbi feladatok

HATAROZATA

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse megtargyalta és tudomasul veszi a Szent Lazar
Megyei Kérhaz pénzigyi, gazdasagi helyzétészold beszamoldt. A Kozgles utasitia a
féigazgatot, hogy a kiadascsokkérintézkedéseket tovabbra is teljesitse, $lexmalamint az
aktudlis pénzugyi, gazdasagi helyset testilet 2011. decemberi Glésén szamoljon be.

Hataridb: szdveg szerint
Felebs.  dr. Bercsényi Lajosgfgazgatod

2. Nograd megye lakossaga egészsegugyi szakellatasdnelezettjeként, annak fetskeként a
Nograd Megyei Onkorméanyzat Kozggse utasitia elndkét, hogy — az egészségiigyiasllat
biztonsagos fenntartasa, szakmai szinvonaldnakeaziartdsa érdekében — lelsgtg szerint a
megye orszagdyési képvisebinek bevonasaval kezdeményezze a Magyar Koztarsasag
Kormanyanal Nogradd megye kérhazai — ezen belll entSkazar Megyei Korhadz — fekves
jarébeteg teljesitmény volumenénekoagzagos atlagot eleszintre tortéth emelését.

Hatérids: 2011. janius 30.
Felebs: Becso Zsolt, a kdzgyés elndke

3. A Kozgyiilés a hatarozat 1. szamu melléklete szerinti antadal — 2011. junius 1-jei hatallyal —
jovahagyja a Szent Lazar Megyei Korhaznak az e@@szségigyi szolgaltatasainak téritési
dijardl és megallapitasanak rend)&zol6 szabéalyzata modositasat.

A testllet utasitja adfgazgatét, hogy a szabdlyzatban a szikséges veédtkativezesse at, és
egységes szerkezetben kildje meg a fenntarté esszégyuttal gondoskodjék annak
kdzzétételésl.

Hatérids: 2011. janius 15.

Felebs. dr. Bercsényi Lajospfgazgatd

4. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse a hatarozat 2. szami melléklete szerint edyaeté
Szent Lazar Megyei Kérhaz szakmai kapacitasanaoptetositasaval.
A testllet felhatalmazza elndkét, hogy a hatar@&aszadmu melléklete szerint nyilatkozzon a
Szent Lazar Megyei Kérhazban a tervezett kapaéti@éssportositas fenntarthatésagarol.
A kozgyilés utasitja a digazgatot, hogy a kapacitas atcsoportositdshozségeék szakmai
dokumentéciot készitsedets tovabbitsa az illetékes szervek felé.
Hatéaridb: 2011. jalius 31.
Felebs: dr. Bercsényi Lajos gfgazgato

Salgotarjan, 2011. méjus 26.
Becs6 Zsolt s.k. dr. Barta Laszl6 s.k.

Nograd Megyei Onkormanyzat Nograd megygdyz
Kozgyilésének elndke



A 48/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 1. szamu me#ékl

A Szent Lazar Megyei Kérhaznak az egyes egészségiiggolgaltatasainak téritési
dijarél és megallapitadsanak rendjéél sz6l6 szabalyzata (a tovabbiakban: szabalyzat)
modositasahoz

A szabalyzatnak ,A kilfoldi és a nem tarsadalonds#tisi jogalapon ellatott magyar
allampolgéarok részére nyujtott egészségugyi szalgédokert fizeteridtéritési dijakrol” cind
VII. pontjaban szerepltablazat a kovetkék szerint kiegészul egy Ujabb sorral:

,Down sZirés 7.000,-Ft”




A 48/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 2. szamu me#ékl

Szent Lazar Megyei Kérhaz szakmai kapacitdsanak asoportositdsa 2011. év
(azegészseégugyi ellatérendszer fejleszi@ssrol6 2006. évi CXXXII. torvény 7. §-a alapjan)

Kod Szakma Kapacitas Kod Szakma Kapacitas

csokkenés bovulés
Aktiv fekv 6beteg ellatas

120110101 Belgyogyaszat| -6 agy 120114000  Kardiologia + 6 agy

Jardbeteg ellatas
120121001 Ortopédia -2 0ra 12012G190 Gyermek- |+ 4 6ra
pulmonoldgia
120121101 Uroldgia -2 Ora




A 48/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 3. szamu me#ékl

Nograd Megyei Onkormanyzat Szent Lazar Megyeaiiéa
Kdzgyiilésének Elndke 6lgjazgato Borvos

NYILATKOZAT
kapacitas modositas fenntarthatésagarol

Alulirott Becso Zsolta Nograd Megyei Onkormanyzat KoZdgsének elnoke
és dr. Bercsényi Lajos, a Szent Lazar Megyei Korftdagazgaté dorvosa
nyilatkozunk, hogy a Szent Lazar Megyei Korhazbanaz egészségigyi
ellatérendszer fejleszté$brszold 2006. évi CXXXII. térvény 7 §-a alapjan —
tervezett kapacitas atcsoportositas megvalosidsaténntarthato.

A kapacitas atcsoportositdas megvalositasakor ligtos az egészségugyi
szolgéltatasok nyujtasahoz szilkséges személyigs taltételeket.

Nyilatkozatunkat az egészségigyi ellatérendszéesigieséil szolo 2006. évi
CXXXII. térvény végrehajtasarol szolo 337/2008. 1(>30.) Korm. rendelet 8. §
(1) bekezdés c) pontja alapozza meg.

Salgotarjan, 2011.............coceiiiiiennnn.

Becso Zsolt dr. Bercsényi Lajos
elndk digazgato dorvos



49/2011. (V. 26.) Kay. Targy:eurdpai terlleti tarsulas alapitasa

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgjgse eurdpai terilleti tarsuldas (tovabbiakban: ETT)
létrehozasat hatarozza el, melyet a Borsod-Abadjién Megyei Onkormanyzattal, a Heves Megyei
Onkormanyzattal, a Kassa Megyei OnkormanyzattaBésztercebanya Megyei Onkormanyzattal
kozésen kivan megalapitani.
A Kozgyilés felhatalmazza elndkét és @efyzst az ezzel kapcsolatos targyalasok lefolytatasara,
valamint az ETT alapitasahoz sziikséges egyéb edézslek megtételére.
Hataridi: értelemszdren
Felebs: Becsé Zsolt, a kozgyes elndke

dr. Barta L&szl6, megyebjegyz

Salgotarjan, 2011. méjus 26.

Becso Zsolt s.k. dr. Barta Laszl6 s.k.
Nograd Megyei Onkormanyzat Nograd megygdyz
Kozgyilésének elndke



HIRDETMENY

NOGRAD MEGYE ONKORMANYZATA TERULETEN A REPREZENTATI VITAST
MEGALLAPITO BIZOTTSAG ALTAL IDEIGLENES JELLEGGEL
REPREZENTATIVNAK NYILVANITOTT SZAKSZERVEZETEKR OL

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XIMX térvény hatalya ala tartozé
munkaltatoknal nkods szakszervezetek reprezentativitAsanak megallapdlasszolo
24/2011. (lll. 9.) Korm. rendelet (Korm. rendelef) §-a alapjdn a Reprezentativitast
Megallapito Bizottsag 2011. majus 30. napjan mayéta

Az llésen a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo219yi XXXIII. térvény (Kjt.) 9. 8§ (2)
bekezdés a), b), c) pontjai alapjan a ReprezeittgtivMegallapitd Bizottsag tertleti szinten
Nograd Megye Onkormanyzatanak vonatkozasaban hbiaaakszervezeteket nyilvanitotta

ideiglenesen reprezentativnak:

- Magyarorszagi Munkavallalok Szocialis és Egészsgigidgiazatban Dolgozéok
Demokratikus Szakszervezete,

- Pedagbdgusok Szakszervezete,

- Kozgyhjtemeényi és Kozrivelédési Dolgozok Szakszervezete,

- Szocialis Teruleten Dolgozék Szakszervezete,

- Magyar Zenerivészek és Tancimészek Szakszervezete.

A Kijt. 6. 8§ (1) bekezdés b) pontja, valamint a §38bekezdése szerint ezen szakszervezetek
az oOnkormanyzati érdekegyeztetésben részt vehetneddynek soran kulondsen a
koézalkalmazotti illetmény-émeneteli rendszer pénzigyi fedezetéil szolgaldsé&gltetes-,
tovabba a kozalkalmazottak nagyobb, illetve egygazatokba tartozé csoportjat ééint

intézkedés tervezetét véleményezhetik.

Nograd Megye Onkormanyzata a Korm. rendelet 9. Spdtjaban foglalt kozzétételi

kotelezettsegének e hirdetmény formajaban valamintww.nograd.hu honlapon torten

megjelentetéssel tesz eleget. A Korm. rendelet & &lapjan a szakszervezeteknek
elektronikusan kell adatszolgaltatasi kotelezetikég teljesiteni, azonban a rendszer tartés
Uzemképtelensége okan ennek nem tudtak eleget iggrnd Reprezentativitdst Megallapito
Bizottsag jelenlegi megallapitasa ideiglenesnekintekd>. A szakszervezetek veégleges
elektronikus adatszolgaltatasa utan a teriletilegrazentativ szakszervezetek ismételten

végleges jelleggel kozzétételre kerllnek.

Salgotarjan, 2011. majus 31.
dr. Barta Laszl6 s.k.

Négrad megyedjegyzs
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