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Tisztelt Kbzgylés!

A szocialis ellatas tertletét én010. januar 1-jét hatalyos jogszabaly valtozasok
kovetkeztében szikségessé valt a megyei Onkorm@rdlza biztositott személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasokrol sz6l@068. (1. 19.) Kgy. rendelet
(tovabbiakban: Rendelet) teljes Kdattekintése, aktualizalasa.

A jelenleg hatédlyos Rendeletben a Nograd megyegkidgiatasi tertiletén kivdlrérkez
elhelyezési igény kielégitésére csak a Kaitg)y elndkének éketes hozzajarulasaval
kerllhet sor. A személyes gondoskodast nyujté éieallatasok igénybevétetdrszolo
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 3/A. 8§ (2) bekesslkimondja, hogy bentlakast nyujtd
intézmény esetén — az intézményhalyeinek 10%-4ig — az a személy is ellathatoaaki
intézmeény kilén jogszabalyban meghatarozott ellatésiletén nem rendelkezik
bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi helly®lindezekre tekintettel, valamint arra,
hogy a mas megyekbérkes igénylbk szama ez idaig maximum a déelyek 1-2%-at
tette ki, 10%-ot meghaladé mértékmelkedés e tekintetben nem varhaté, ezért a megye
kozigazgatasi teriletén kivilrérkezk részére a tovabbiakbarbeétes hozzajarulas nem
szlkséges.

A szocialis ellatasokért fizetetidszemeélyi téritési dijak mértékét a szocialis igaagrol

és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. &my (tovabbiakban: Szt.)) 115. § (2)
bekezdése szerint az intézményvézainkrét 6sszegben allapitja meg és arrol az stlata
igénylst az ellatas igénybevételét meggglen irdsban tajékoztatja. Az Szt. 115. § (4)
bekezdése kimondja, hogy ha az ellatott, a torverkgpvisedje vagy a téritési dijat
megfizet) személy a személyi téritési dij sszegét vitdtgye annak csokkentését vagy
elengedését kéri, az intézményvézéttesitésének kézhezvétéletzamitott nyolc napon
belll a fenntartéhoz fordulhat. Ez esetben a fethtatéritési dij 6sszeddrhatarozattal
dont. Az Szt. 117. 8§ (3) bekezdése minddssze deéget biztosit arra, hogy az
onkorméanyzati fenntartd a személyi téritési dijatahozattal is megallapithatja. Ennek
megfeleben a fenntart6 doéntésén mulik, hogy kivan-e élni hatarozathozatal
lehetiségével, vagy az intézmeényverzedrtesitéssel allapitia meg a téritési dijat. Az
elmult két év gyakorlati tapasztalatai azt bizgakit hogy csak azokban az esetekben
szikséges a téritési dij kodzigazgatasi hatdésagaraslj lefolytatasaval tortén
megallapitasa, ahol az ugyfél, a torvényes képyisehgy a téritési dijat megfidet
személy az intézménnyel nem egyltkids és a dontés meghozataldhoz hatésagi
intézkedés szikséges. A személyi téritési dijalarbaattal tortéh megallapitasa az
elldtottak jelenis szama miatt rendkivil ddyényes, a rendelkezésre all6 Ugyintézeési
hataridbk nehezen tarthatok. A kdzigazgatasi hatosagiasdjdefolytatasaval a fizetésre
kotelezetteknek esetenként 2-3 havi téritési #dglett visszameslegesen egy dsszegben
medfizetni. A hatésagi intézkedést és kozikauést nem igéngl esetekben nem
szilkséges a hatarozathozatal, ezért a Rendeleperga modositast igényel.

Az Szt. 119/C. § (8) bekezdése, valamint a 119/8.2910. januar 1-jét hatalyon kivdil
lett helyezve, melynek értelmében a Rendelet 14 i§-hatélyon kivil kell helyezni. A
rendelkezés azon ellatottakra vonatkozott, akik naték a hatalyos jogszabalyok
szerinti Uj jovedelemvizsgalatot és 2007. decen@derebtt kerlltek idsek otthonéba.
Tekintettel arra, hogy 2009. januar l1éjaninden ellatott rendelkezik jeg§zltal kiadott
jovedelem igazolassal, a Rendelet 10. §-a hatdtjuail helyezése indokolt.

Az Ipolypart Apol6 Gondoz6 Otthon és Rehabilitacidgézetben az alapitd okirat,
valamint a nikddési engedély médositasa kovetkeztében megvétitazaengedélyezett
férohelyek szama, ezért a Rendelet 1. szamu mellékimteely Nograd Megye
Onkormanyzatanak személyes gondoskodast nyujtGasizomtézményeit mutatja be, a
valtozasnak megfelébn aktualizalast igényel.



A személyes gondoskodast nyuljtdé szocialis ellatdéakési dijardl szél6 29/1993. (ll.
17.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rende®&) 8-a meghatarozza a rehabilitacios
és nem rehabilitacids lakootthoni ellatasban régéesdlatottak tavolléte idején fizeteéid
téritési dijak mértekét, ezért a Rendelet 2. széamliéklete szerinti megallapodas 8.4.
pontja kiegészitést igényel a kovetkkzszerint: ,A nem rehabilitacios lakootthoni
ellatast igénybe vév2 hdénapot meg nem haladoé tavolléte idejére a dyetmééitési dij
20%-at fizeti. A 2 honapot meghaladd tavollét esetéa az ellatast igénybe \ev
egeszségugyi intézmeényben tartozkodik, a téritgA@o-at, egyéb esetben a személyi
téritési dij 60%-at fizeti. A rehabilitaciés lakflmini ellatast igénybe vévtavolléte
idejére személyi téritési dijként a lakhatasi l&ijtd 00%-at fizeti meg.”

Az Szt. 65.8 (1) bekezdésének modositasa kovetkmzt2010. januér 1-@taz iddsek
nappali ellatdsanak nem alapfeladata az étkeztewgszervezése, ezért a Rendelet
jelenlegi 3. szamu melléklete szerinti megéllapoddls pontjaban meghatarozott
intézmeényi szolgaltatasok koézil a ,napkdzbeni édkezkikeril. A modositassal
egyidejileg a Rendelet 3. szamu mellékletének ezen poritjgl13-ra valtozik. Az
étkeztetés igény szerinti tovabbi biztositasa apakpellatastol elkilénitve vasarolt
szolgaltatassal torténik, melynek téritési dijat ellatott kozvetlenll az étkeztetést
biztositd szolgaltatonak fizet meg.

A Korm. rendelet 31. § (2)-(3) bekezdése rendekeariol, hogy a téritési dij fizetésének
elmulasztasa esetén az intézményvezetkeletkezett hatralékrol nyilvantartast vezet,
melyrsl a fenntartét negyedévente tajékoztatja a téritd§i behajtasa, vagy a
behajthatatlan hatralék térlése érdekében. E rkedées alapjan a Rendelet 3. szamu
melléklete szerinti megallapodas 15.5 pontjanaksatanondata helyébe a kovetkez
szoveg kerul:” A fenntarté — a vonatkozo jogszabklglapjan — intézkedik a téritési dij
hatralékok behajtasardl, a behajthatatlan hatralékoléséél, illetve a jelzalog-jog
bejegyzésil.” A modositassal egyidéleg a Rendelet 3. szamu mellékletének ezen pontja
6.5. pontra valtozik.

Mindezek figyelembevételével kérem a Tisztelt Kddggt az eiterjesztés
megtargyaldsara, valamint a csatolt rendelet-tetvezerint a rendelet megalkotaséra.

Salgotarjan, 2010. februar 1.

Becs6 Zsolt



Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
..... /2010. (......) Kgy.
rendelete
a megyei 6nkormanyzat éltal biztositott személyesogdoskodast nyujtd
szocialis ellatasokrol szolo
6/2008. (Il. 19.) Kgy. rendelet modositasarol

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgse a szocidlis igazgatasrol és szocilis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény 92. § dgkezdéseének felhatalmazasa alapjan a
kovetked rendeletet alkotja:

1. 8

A megyei 6nkormanyzat altal biztositott személyemndpskodast nyujté szocialis
ellatasokroél szolo 6/2008. (11. 19.) Kgy. renddletvabbiakban: Rendelet) lll. Fejezet 4. §
(2) bekezdése hatélyat veszti.

2.8
A Rendelet V. Fejezet 9. § (3) bekezdésének helgdtinretke# rendelkezés Iép:
A személyi téritési dijat — a hatésagi intézkedaginylb esetek kivételével — az

intézmény igazgatdja allapitia meg a mindenkor I@agd vonatkoz6é jogszabalyok
szerint.”

3.8
A Rendelet V. Fejezet 10. §-a hatélyat veszti.

4.8
A Rendelet 1. szamu melléklete helyébe e rendeletdmu melléklete 1ép.
A Rendelet 2. szamu melléklete helyébe e rendelet&@nu melléklete 1ép.

A Rendelet 3. szamu melléklete helyébe e rendeket@nu melleklete 1ép.

E rendelet 2010. méarcius 1-jén Iép hatalyba.

Salgétarjan, 2010. februar 18.

Becsod Zsolt dr. Barta Laszl6
Noégrad Megyei Onkormanyzat Nograd megygdyzo
Kozgyilésének elndke






Nograd Megye Onkormanyzatanak személyes gondoskodas

A 6/2008. (Il. 19.) Kgy. rendelet 1. szamu melléklete

t nyujté szocidlis intézményei

Intézmény megnevezése Cime Ellatasi forma Fér o&helyszdm
EzUstfenyd Idések Otthona, Batonyterenye 3078 Batonyterenye, Id&skoruak 4polasa, gondozésa 210
Telephelyei: Makarenko ut 24.
- Mizserfa 3147 Mizserfa, Majus 1. at 82. | idéskoruak apolasa, gondozasa 156
- Salgétarjan 3102 Salgotarjan, Petdfi ut 92- | idéskordak nappali ellatasa 20
94
Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és 3188 Ludanyhalaszi, Rdkoczi | - kozépsulyos és sulyos fogyatékosok, 380
Rehabilitacidés Intézet, Ludanyhalaszi at 71/73. pszichiatriai és szenvedélybetegek
apolasa, gondozasa
- Lakootthonai 3188 Ludanyhalaszi, Rdkoczi | - pszichiatriai betegek rehabilitacioja 20
at 158.
3188 Ludanyhalaszi, Kossuth
at 15/17.
Harmonia Rehabilitacios Intézet és Apold 2687 Bercel, Petdfi at 2. - kozépsulyos értelmi fogyatékosok és vak 96
Gondozd Otthon, Bercel értelmi fogyatékosok apolasa, gondozasa
Telephelyei: - enyhe €s k6zépsulyos értelmi 14
- Kendervéros uti telephely 2687 Bercel, Kendervaros ut fogyatékosok, latassérult értelmi
- Lakootthon 23. fogyatékosok apoladsa, gondozdsa és
rehabilitcidja
Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és 2653 Ditsjend, Kastély - kozépsulyos értelmi és siket értelmi 167
Apolé Gondoz6 Otthon, Didsjend fogyatékosok apolasa, gondozasa
- enyhe és kdzépsulyos értelmi fogyatékosok 15
és siket értelmi fogyatékosok rehabilitacidja
Reménysugar Otthon, Balassagyarmat 2660 Balassagyarmat, 1-35 éves koru fogyatékosok apolasa,
Szontagh P. ut 44. gondozasa 78
- Lakéotthona 12
Baglyaské Idések Otthona, Salgotarjan 3102 Salgotarjan, Petdfi ut 92- | idéskordak apolasa, gondozasa 140
Telephely: 94 idéskoruak atmeneti ellatasa 10
- Salgétarjan 3100 Salgo6tarjan, Fuleki ut 52. | idéskoruak apolasa, gondozasa 74




A 6/2008. (11.19.) Kgy. rendelet 2. szamu melléklete

MEGALLAPODAS
amely |&trejott egyrészrél @ ........o.ieiinie i képviseléje
.............................. igazgatd, masrészrél
az ellatast igénybe vev 6, illetve torvényes képvisel 6je
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kozott az alabbi tartalommal:

1. Az ellatas id6tartama
Az intézmény a szocialis ellatast
a) ... BV, ho ... napjatél kezdédéen év................. hé........
terjedd (hatérozott) idére, vagy
b) hatarozatlan id6étartamra
szoéloan biztositja............cooee i, telephelyén.

2. Az intézmény szolgaltatasai
Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll.
torvény szerinti teljes kord ellatast biztositja az ellatast igénybe vevék szaméra.
A teljes korU ellatés kdrébe az aldbbi szolgaltatasok tartoznak:
- a lakhatassal 6sszefligg6 ellatas (bentlakas, fétés, vilagitas, melegviz).
- szUkség szerint ruhazat, textilia biztositasa, mosas,
- egészségugyi ellatas,
- takaritas,

3. Az ellatast igénybe vevd tajékoztatasa
Az ellatast igénybe vevd tudomasul veszi az intézményvezetének
- az intézményben biztositott szolgaltatasra,
- az ellatast igénybe vevét érintd, intézmeény altal vezetett nyilvantartasra,
- az ellatast igénybe vevd és hozzatartozéja kdzotti kapcsolattartas rendjére,
- az érdekképviseleti forum mikodésére és a panaszjog gyakorlasanak maodjara,
- az intézmény hazirendjére
vonatkozé tajékoztatasat.

4. Az ellatast igénybe veve kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra valo
jogosultsag feltételeiben valo valtoztatasroél, tovabba minden olyan kérilményrél,

amely a személyi téritési dij fizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja

az intézményvezetét.



5. Az ellatast igénybe vevé az eltemettetésérdl, illetve annak koltségeirdl a kdvetkezdket
NYILALKOZZA: .. .ouiiiiiiiii e e e ae s

6. Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy irdsos végintézkedése: van/nincs.

7. Az intézményvezetd sziikség szerint tajékoztatja az ellatast igénybe vevét, illetve
hozzatartozojat
- az ellatast igénybe vevd allapotérdl,
- az egészségugyi intézménybe valéd beutalasardl,
- az ellatas ideiglenes sziuneteltetésérdl,
- az athelyezésérél
- a személyi téritési dijhatralék kdvetkezményeirél.

8. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai:

8.1 A személyi téritési dij 6sszegérdl az intézményvezeté legkésébb jelen
megallapodas alairasarol szamitott 30 napon belll értesiti a téritési dij
fizetésére kotelezettet.

8.2 Ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dij 0sszegét vitatja, az
intézményvezetd erre vonatkozé értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8
napon belll a fenntartéhoz fordulhat. llyen esetben a fenntarté dont a személyi
téritési dij 6sszegérdl.

8.3 A személyi téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a vonatkozé
jogszabalyban meghatarozott idépontig koteles a személyi téritési dijat
medfizetni.

8.4 A nem rehabilitcids lakdotthoni ellatast igénybe vevé 2 hénapot meg nem haladé tavolléte
idejére a személyi téritési dij 20%-at fizeti. A két hdnapot meghaladé tavollét
esetén, ha az ellatast igénybe vevé egészségiigyi intézmeényben tartdzkodik, a
személyi téritési dij 40%-at, egyéb esetben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.
A rehabilitaciés lak6otthoni ellatast igénybe vevé tavolléte idejére személyi téritési dijként
a lakhatasi koltség 100%-at fizeti meg.

8.5 Ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeltlésével irasban
felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatéridé
eredménytelenll telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi és a vonatkozé
jogszabalyok szerint negyedévente, illetve jelzalog-bejegyzés kezdeményezése
érdekében évente tajékoztatast ad a fenntarténak az egyes ellatottaknal
felhalmozédott téritési dij-hatralékok mértékérdl. A fenntart6 - a vonatkozo
jogszabalyok alapjan - intézkedik a téritési dij hatralékok behajtasardl, a
behajthatatlan hatralékok torlésérél, illetve a jelzalog-jog bejegyzésrol.

9. Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozdja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megszintetésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az
intézményvezet6hoz vagy az érdekképviseleti forumhoz. A panasz elbirdlaséra
jogosult 15 napon belll tjékoztatja a panaszt tevét intézkedéseérél. Ha a panaszt
tevé a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult



nem intézkedik, a panasszal az intézmény fenntartéjahoz lehet fordulni.

10/a. Az intézményi jogviszony megszinik:
- az intézmény jogutod nélkili megsziinésével (ez esetben az intézmény
fenntartdjat elhelyezési kotelezettség terheli az elltast igénybe vevével
szemben),
- a jogosult halalaval,
- hatarozott ideji elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam elteltével,

10/b. Az intézményvezetd a jogviszonyt megsziinteti:
- ha az ellatast igénybevevét méasik intézményben kell elhelyezni,
- ha az intézményi elhelyezés mar nem indokolt,
- ha az ellatast igénybevevé a hazirendet stlyosan megsérti,
- ha az ellatast igénybevevé/torvényes képviselbje az intézményi jogviszony
megsziintetését kezdeményezi az intézményvezeténél.

11. Jelen megéllapodas médositasara az intézményvezetd és az ellatast
igénybevevé/tdrvényes képviseld kézos megegyezése alapjan kerllhet sor.

12. Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az ellatast
igényvevével az intézményi jogviszony megsziinéseéig fizetendd téritési dij 6sszeget,
az intézményi targyi eszkdzeiben okozott kar megtéritését.

13. Az intézményvezet6 és az ellatast igénybeveve kijelenti, hogy vitas kérdéseiket
elsésorban targyalas Gtjan rendezik.

Jelen megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616
1959. év V. torvény szerzédésre vonatkozd rendelkezési az irdnyadok.

Kelt: .o

ellatast igénybe vevd torvényes képviseld az intézmény
képviseletében



A 6/2008. (Il. 19.) Kgy. rendelet 3. szamu melléklete

MEGALLAPODAS
amely létrejott egyrészrél .............cooevinennnn. intézmény képvisel6je
............................... igazgatd, masrészrél

az ellatast igénybe vev 6, illetve térvényes képvisel 6je
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kozott az alabbi tartalommal:

1. Az ellatas id6tartama
Az intézmény az idések klubja szolgaltatasait
a) ... BVt ho ....... napjatél kezdédéen ....év....h6. napjaig terjedd
(hatarozott) idére vagy,
b) hatarozatlan id6tartamra
szoéloan biztositja............cooee i, telephelyén.

2. Az intézmény szolgaltatasai
Az intézmény a szocialis igazgatasroél és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. térvény
szerinti nappali ellatdst biztosit az ellatast igénybe vevék szaméra. Az ellatas korébe az
alabbi szolgaltatasok tartoznak:
- napkdzbeni tartdzkodas,
- kdzbdsségi élet megszervezése,
- alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésének lehetésége,
- egészségugyi alapellatas,
- egyéb szolgaltatasok: ..........ccoeeviiiiiiii

3. Az ellatast igénybe vevd tajékoztatasa
Az ellatast igénybe vevd tudomasul veszi az intézményvezetének
- az intézményben biztositott szolgaltatasra,
- az ellatast igénybe vevét érintd, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,
- az ellatast igénybe vevd és hozzatartozéja kdzotti kapcsolattartas rendjére,
- az ellatottak érdekvédelmének lehetéségérdl és a panaszjog gyakorlasanak
modijara,
- az intézmény hazirendjére
vonatkozé tajékoztatasat.

4. Az ellatast igénybe veve kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra valo



jogosultsag feltételeiben valo valtoztatasrol, tovabba minden olyan kérdlményrél,
amely a személyi téritési dij fizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja
az intézményvezetot.

5. Az intézményvezetd szilkség szerint tajékoztatja az ellatast igénybe vevét, illetve
hozzatartozdjat
- az ellatast igénybe vevd allapotérdl,
- az egészséglgyi intézménybe vald beutalasarol,
- az ellatas ideiglenes sziineteltetésérél,
- az athelyezésrél
- a személyi téritési dijhatralék kdvetkezményeirdl.

6. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai:
6.1. A személyi téritési dij 6sszegérdl az intézményvezetd legkésébb jelen
megallapodas alairasarol szamitott 30 napon bellil értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.

6.2. Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, az
intézményvezetd erre vonatkozo értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon
belll a fenntartéhoz fordulhat. llyen esetben a fenntarté dont a személyi téritési
dij 6sszegérél.

6.3. A téritési dij megdfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhonapot kovetd ho 10.
napjaig koteles a személyi téritési dijat megfizetni.

6.4. Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradas az intézmény vezetdjének legalabb két munkanappal a
tavolmaradast megel6zéen irasban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén
a kotelezett téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradas
kezdetétdl szamitott 3. munkanaptdl mentestil. A kotelezett a tAvolmaradas
idejére mentesul a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl.

6.5. Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelélésével irasban
felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megdfizetésére. Ha a hataridé
eredménytelendil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi és a vonatkozé
jogszabalyok szerint negyedévente, illetve jelzalog-bejegyzés kezdeményezése
érdekében évente tajékoztatast ad a fenntarténak az egyes ellatottaknal
felhalmozdédott téritési dij-hatralékok mértékérél. A fenntarto - a vonatkozé
jogszabalyok alapjan - intézkedik a téritési dij hatralékok behajtasardl, a
behajthatatlan hatralékok torlésérdl, illetve a jelzdlog-jog bejegyzésrél.

7. Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozdja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az
intézményvezetéhtz vagy az ellatottjogi képviseléhtz. A panasz elbirdlasara jogosult
15 napon belill tAjékoztatja a panaszt tevét intézkedésérdl. Ha a panaszt tevd a
megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem
intézkedik, a panasszal az intézmény fenntartéjahoz lehet fordulni.

8. Az intézményi jogviszony megsziinik
- az intézmeény jogutdd nélkili megsziinésével (ez esetben az intézmény



fenntartdjat elhelyezési kotelezettség terheli az ellatast igénybe vevével
szemben),

- hatarozott ideji elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam elteltével,

- ha az ellatas feltételei mar nem &llnak fenn,

- ha az ellatast igénybevevét masik ellatési formaban kell elhelyezni,

- ha az intézményi elhelyezése mar nem indokolt,

- ha az ellatast igénybevevé a hazirendet sulyosan, illetve rendszeresen
megseérti,

- ha az ellatast igénybevevé nem tesz eleget a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének,

- ha az ellatast igénybevevé az intézményi jogviszony megsziintetését
kezdeményezi az intézményvezetdnél.

10. Jelen megéllapodas médositasara az intézményvezetd és az ellatast igénybevevd
k6zbs megegyezése alapjan kerilhet sor.

11. Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az ellatast
igényvevével az intézményi jogviszony megsziinéseéig fizetendd téritési dij 6sszegét,
az intézményi targyi eszkdzeiben okozott kar megtéritését.

12. Az intézményvezet6 és az ellatast igénybeveve kijelenti, hogy vitas kérdéseiket
elsésorban targyalas Gtjan rendezik.

Jelen megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrdl szé16
1959. év IV. térvény vonatkoz6 rendelkezési az iranyadok.

Kelt: oo

ellatast igénybe vevé torvényes képviseld az intézmény képviseltében
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