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Tisztelt Kozgyiilés!

Az Ezustfeny Idések Otthonanak intézményvedjet Sertizé Tamasigazgatd ur 2010.
januar 14-ei, tragikus hirtelenséggel bekovetkeze#tlala miatt szikségessé valt az
intézmeényvezéi munkakor betdltése, — a jogszabalyi rendelkezgselmegfeldd — palyazati
felhivas megjelentetése, az ezzel 6sszeéfk@ggyilési dontés meghozatala.

A kozalkalmazottak jogallasérol szold 1992. évXIl. torvény (a tovabbiakban: Kijt.)
20. 8 (2) bekezdése értelmében kozalkalmazottiigagny bintetlen éEleti, tizennyolcadik
életévet betdltott, magyar allampolgarsagu, vaggrkijogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartdzkodas jogaval rendelkgilletve bevandorolt vagy letelepedett személlgtdsithed.

A vonatkozé jogszabalyok legutébbi médositasanadményeként — az eddigiekhez és
mas agazatbeli rendelkezésekhez viszonyitva - tfslem megvéltozott az intézmény
igazgatojanak jogi statusza.

Korabban a jogszabalyok alapjan az volt a gyakottagy a kozglés az intézmény
vezetésére a nyertes palyazonak megbizast ada@meéltett az igazgatd vagy mar rendelkezett
valamilyen intézményi munkakdorrel, vagy ilyen mukéidbe — a megbizassal parhuzamosan —
kinevezésre kerilt. Ennek a konstrukcionak az igedd®zménye volt, hogy amennyiben a
vezeti megbizds — barmilyen okbol — me@sz (pl.: a megbizds ideje lejart, vagy azt
visszavontak), a volt igazgatd az intézménynél ditzatott, ,alap” munkakorében kerilt
tovabbfoglalkoztatésra.

A koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XIMXtorvénynek a szocialis, valamint
gyermekjoléti, gyermekvédelmi agazatban toftarégrehajtasarol szolé 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 3/A. S8l{@kezdésének a) pontjaban foglaltak alapjan
a szocidlis — 6nallé, bentlakast nyujté — intéznidmy a fenntartdé 6nallé vedemunkakorbe
nevezi ki az intézmeényvezit

A kinevezett vezét esetében — az eddigi gyakorlattal szemben — avéidés nem adhato
hatarozott idre. A vezedi kinevezés hatarozatlandice sz0l, igy megsnéese, megszintetése is
csak a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 atiak szabalyok szerint lehetséges.

A Kjt. 20/A. 8 (1) bekezdése és 23. 8§ (2) bekezdsmaint kdzalkalmazotti jogviszony
palyazat alapjan létesitléetCsak olyan kdzalkalmazottat lehet kinevezni,akidlyazaton részt
vett. A pdlyazati felhivast dldlegesen a Kormanyzati Személylgyi Szolgaltatdé és
Kozigazgatasi Keépzési Kozpont (tovabbiakban: KSzKYernetes oldalan, valamint a
targykaorrel érintett agazati minisztérium hivatalagjaban is kotelden kbzzé kell tenni.

Az Ezlstfeny ldések Otthonaba 6nallé vesdetmunkakorbe tortéh kinevezéshez a
palyazati feltételeket és az eljaras rendjét ad§ta Rendelet részletesen szabalyozza.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmkésgakmai feladatairdl éstikbdésik
feltételeil szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet (tovabbiakb&ZCSM rendelet) 3. szamu
hogy az intézményvezi@t beosztds mely végzettségek birtokaban nyérhadt felfoku
szocialis alapvégzettség, kozgazdasz, szocidlis edzser, orvos, gyoégypedagdgus,
pszicholdgus, okleveles egészségugyi szaktanarsze@glgyi szakoktato, féfeku apolo
végzettség, intézetvedet felssfokl egészségligyi vagy pedagdgus vagy igazgatéasger
végezettseg szocialis igazgatas szakiranyu véggeis teoldgus.

Az intézményvezét kinevezés feltételeit a Rendelet 3. § (3) bekesedigatarozza meg,
ennek megfeléen kerllt megszévegezésre a hatarozati javaslattkond része.
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Javaslom, hogy a palyazatbarsft biztosito feltételként kerlljon rogzitésre agetemi
végzettség, a vezetgyakorlat, valamint a szocialis szakvizsga. SEgksnek tartom azonban
kiemelni, hogy az egyetilbanasmaédroél és az esélyegysily ebmozditasardl szo6lé 2003. évi
CXXV. torvény 11. § (2) bekezdése szerint agngben részesités nem biztosithat feltétlen
eléonyt, és nem zérhatja ki az egyéni szempontok meldegt.

Az SZCSM rendelet meghatarozza a szocialis szayaidstételére kotelezettek koret,
valamint a megszerzésére rendelkezésre allo héttd6d8 (6), (7) bekezdése]. A szabalyozas
szerint a vezét megbizassal rendelkézszemeély a megbizast koGekét éven belll koteles a
szocidlis szakvizsgéat letenni. Ha a vézet szocialis szakvizsgat hatdifen nem teszi le,
vezebi beosztdsban a szocidlis szakvizsga megszerzéséigfoglalkoztathatd. (Mentesil a
szakvizsga letételének kotelezettsége alol az, aalszocialis szakképesitéshez kapcsolddo
szakterileten tudomanyos fokozatot vagy doktoriekseény alapjan doktori cimet szerzett,
tovabba az, akinek 2001. januar 1-jét kdeet 6t vagy 6t évnél keveseblbidrtam van hatra a
rea irAnyado nyugdijkorhatar betéltéséig. )

A személyes gondoskodast végzemeélyek tovabbképzéskes a szocialis szakvizsgarol
sz0Ol6 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a szoaidbizakvizsga letételét szakképesitéshez,
illetve szakmai tapasztalathoz, gyakorlathoz k8tzocialis szakvizsgat az a jelolt tehet, aki
fels6fokl szocialis alapvégzettséggel (szocialpolitikgzpcialis munkas, szocialpedagdgus,
szocialis szervey) és az alapvegzettségenek megéeligrileten legalabb 6t év egybefidgg
szakmai gyakorlattal rendelkezik.

Szocialis szakvizsgat egyéb féfiski végzettséggel rendelkiezeldlt is tehet, tovabbi
meghatarozott feltételek mellett.

A Rendelet 1/A. § (3) bekezdésének aa) pontja atapj palyazati eljaras lefolytatasaval
Osszefugg feladatokat — intézményvedeesetén — az dnkormanyzdijegyzje (a palyazat
elokészitje) latja el.

Az elokészitnek e feladata kérében gondoskodnia kell arrél,yhagpalyazati felhivas
kozzétételre keriljon. Ezen tulm@@n az onkormanyzat a székhelyén, a helyben szokasos
maodon is koteles a nyilvanossag szamara hozzabéhegnni a kiirast.

A munkakdr betoltését célzd palyazat benyljtasdraafirideje legkordbban a kdzzétételt
szamitott 30 nap lehet.

A palyazatokat a fenntartéi dontést mégéen a palyazat ékészibje altal esetenként
dsszehivott bizottsag véleményezi.
A bizottsag tagjai kozoétt kell lennie:
— a palyazat ékészitjének vagy képviséjének;
— a kozalkalmazotti tanacs tagjanak, illetve a kéakatikazotti képviséinek;
— a szakmai érdek-képviseleti szbvetség, dleri egyesulet képvisgenek, vagy a
szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak
A szakmai bizottsag a kiirt feltételeknek megfélpalyazékat a palyazati hatasitejartat
kovetb huszonegy napon belil személyesen hallgatjia megalazati eljarast a palyazat
benyujtasi hatéaridejét kovethatvan napon belll le kell folytatni, eredmérdyéralamennyi
palyazot irasban kell értesiteni.

Az 6nallo vezeti munkakor ellatasara szold kinevezes a Kijt. 23(38 bekezdésenek
megfeleben hatarozatlan &e szoOl. Ujonnan létesitett jogviszony esetén a Rjt. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan legalabb 3, de legfelelonap probaiidkikttése kotelei)

Kérem a Tisztelt Kozgiest a kovetkek hatarozati javaslat tamogatasara:
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HATAROZATI JAVASLAT

az Ezustfeny Idések Otthona (Batonyterenye) intézményvezéi
feladatainak ellatashoz szukséges palyazat kiirasar

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse nyilvanos palyazatot hirdet hatarozatlan
idore sz6l6 onall6 vezét munkakorbe tortéh kinevezéssel az Ezustfényldosek
Otthona (3078 Batonyterenye, Makarenko Ut 24.) iés#ge, az alabbiak szerint:

A munkakor Iényeges feladatai:

a) az agazati jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseibatiamint az intézmeény
Szervezeti és lkodési Szabalyzataban meghatarozott feladatok,

b) az intézmény szakmai-, és gazdasagi tevékenysegar@ld iranyitasa, vezetése,
szervezeése.

A kinevezés feltételei:

a) A szemeélyes gondoskodast nyujtd szociadlis intézmkéngzakmai feladatairdl és
muikodésuk feltételeil sz6l6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamuléhkédt 9.
pontjaban az intézményve#etizamara éirt felssfoku végzettség,

b) legalabb 6t év fetfoku végzettséget vagy féfoka szakmai képesitést igéfiyla
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligyas, illetve a kdzoktatas
terliletén végzett munkakdrben szerzett szakmaiaylatk

c) vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

d) magyar allampolgarséag,

e) buntetlen glélet.

Elényt jelent:

a) egyetemi végzettség,
b) vezeti gyakorlat,

c) szocidlis szakvizsga.

A pélyazathoz csatolni kell:

a) a palyazé részletes szakmai 6néletrajzat,

b) a blntetlen ééletet igazold, hdrom honapnél nem régebbi erkbiesinyitvanyt,

Cc) az intézmény vezetésére vonatkozd programot a sHakelyzetelemzésre égll
fejlesztési elképzeléssel, valamint ezek egy otdasszefoglalojat,

d) a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazatiea@pan foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefidgzeléséhez hozzajarul,

e) a palyazo6 nyilatkozatat arrdl, hogy a személyétt@mapirendi pont targyalasa nyilt
vagy zart tlésen torténjen,

f) felséfoku iskolai végzettséget és szakkéepzettséget igaddevelek kdzjegya altal
hitelesitett mésolatait,

g) szocialis szakvizsgaval nem rendelkepalyazé nyilatkozatat, arrdl, hogy a
szakvizsga letételéhez sziikséges feltételekkel elieemik, valamint arrol, hogy
szakvizsga kotelezettségének a vonatkoz6 jogsZadmaljoglalt hataridben eleget
tesz,

h) a palyazé dizetes kotelezettségvallalasat arra, hogy — nypdbsizoként — a 2007.
évi CLII. torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja saeidében vagyonnyilatkozatot tesz.




A palyéazati eljaras szabdlyai:

a) A palyazatot ugy kell benydjtani, hogy az 2010.il&pR29. napjan 16.00 oraig a b)
pont szerinti helyre megérkezzen.

b) A palyazatot zart boritékban ,Ezistfény- lgazgatdi palyazat” megjeltléssel a
Nograd Megyei Onkormanyzat Kozggsének elnokéhez cimezve (3100 Salgotarjan,
Rakoczi ut 36., EInoki Titkarsag), egy eredeti & knasolati példanyban lehet
benydjtani.

c) Felvildgositas a 32/620-251-es telefonszamon SetekaGyulanétol kerhét

d) A Kozgyilés legké8bb a benyujtasi hatadtd koveth 60 napon belul dont a
palyazatrol.

e) A Nogradd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse fenntartia a jogat annak, hogy a
palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A létrehozandd jogviszony egyes tartalmi elemei:

a) Az igazgatdi kinevezés legkssb 2010. julius 1. napjatdl — hatarozatlatredszol, 4
honap prébaidl kikotésével.

b) Az illetmény, illetve a beosztashoz kapcsolodo bgyétatasok az 1992. évi XXXIII.
torvény, illetve annak végrehajtdsardl szolo 250R0(XIl. 26.) Korm. rendelet
figyelembevételével — megegyezés szerint — kerunegallapitasra.

2. A kozgyilés utasitja adiegyzot, hogy gondoskodjon a palyazati felhivasnak a taiiec
és Munkaugyi Kozlényben valé megjelentetégéralamint a Kormanyzati Személyugyi
Szolgaltatd és Kozigazgatasi Keépzési Kozpont, tb&ab Nograd Megye
Onkormanyzatanak internetes oldalan téitkozzétételél.

Hatarid: 2010. méarcius 15.
Felebs: dr. Barta Laszl6, megyebjegyzd

3. A kozgyilés utasitja adfjegyzt hogy a palyazat véleményezésére harém dseti
bizottsagot hozzon létre, ennek keretében — szikgégnt — jeldlje ki a palyazat
elokészitjének képvisdijét.

Hatarids: 2010. marcius 31. (a bizottsag tagjainak felkéreés
Felebs: dr. Barta Laszld, megyebjegyzd

4. A kozgyilés felkéri a 6jegyzot hogy a 3. pont szerinti bizottsag — a 257/20801. 6.)
Korm. rendelet vonatkoz6 szakaszaiban foglaltakrmakgfeleben kialakitott —
véleményét a testllettel ismertesse.

Hataridi: értelemszdr
Felebs: dr. Barta Laszl6, megyebjegyzd

5. A kozgyilés utasitja elnokét, hogy — a vélemények figyelemételével — a kdzdgies
majusi vagy juniusi Ulésére tegyen javaslatot azisHeny Idések Otthona
intézmeényvezéjének szemeélyre.

Hataridi: értelemszdr
Felebs: szOveg szerint

Salgétarjan, 2010. februar 10.

dr. Barta Laszl6



