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Bevezetés

Az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkatigyi Kdzpfiotabbiakban EMRMK) 2007.
januar elsej@é Borsod-Abauj-Zemplén, Heves és Nograd megye a&il végezi
tevékenységét. A régidban 27 munkaigyi kirendediség amelyek kézil megyénként egy-
egy szolgaltatdé kozpontként isikodik — latjuk el mindazokat a foglalkoztatasi, rkaa-
piaci, munkalgyi feladatokat, amelyeket a torvények egyéb jogszabalyok szamunkra
eléirnak.

Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi K6zp@n®009. évre vonatkozé munka-
tervében meghataroztaazokat a szakmai célkifzéseket amelyek a gazdasagi valsag
kedvedtlen munkaeaf-piaci kbvetkezmenyeinek merseklésére, a munkaketyegrzésére,
ndvelésére, valamint az aktiv kordak szocidlis @até@saval dsszefliggeendk ellatasara
irdnyulnak.

Ez azt jelenti, hogy régionk foglalkoztataspolitikeéljai kozott egyenrangu feladatként
fogalmazédik meg a munkahelylket a valsag kovelert elveszit (ennek veszélyével
fenyegetett) munkavallalok és a tartdsan munkatiélkibbbségében a régio leghatranyosabb
javitasa.
E célok érdekébergégios szervezetlnk prioritaskéent kezeli
0 a régiéban atmenetileg valsaghelyzetbe kertlt munélek medrzésének
tamogatéasat,
o az Ut a munkaba” program végrehajtasat,
o afoglalkoztatas Bvitését, a foglalkoztatasi szint ndveléseét,
o az allaskeredk, munkavallaldk foglalkoztathatésaganak és
alkalmazkodoképességének, valamint
o aleghatranyosabb helyzétérségekben ék foglalkoztatasanak javitasat.

A kiemelten kezelt munkagéipiaci fesziltségek altal érintettek kére részedifa régidban
korabban is a tAmogatasokdlkeges célcsoportjanak tekintett allaskéreétegekét, amely a
valsdg hatasara kiegészul a munkahelylk elvesa#kEséagy a tartds munkanélkiliség
kialakulasaval fenyegetett munkavallalokkal.

A szervezetink rendelkezésére allo, illetve a szatv altal elérhét tamogatasok,
szolgaltatasok efglleges célcsoportjat
0 az atmeneti valsagba kerilt munkaaddk, az azok féiggalkoztatottak és/vagy az
onnan elbocsétottak,
0 a tartosan munkanélkiliek,
o0 a rendelkezésre allasi tAmogatasban résidesubzulik kiemelten a 35 év alatti,
altalanos iskolai végzettséggel nem renddikez
0 a munkasefpiacon egyéb okok miatt hatranyt szenskeRoz Ul
- apalyakezdk / 25 év alattiak,
- armnk
- a megvaltozott munkavégxépesséiek,
- aroma népcsoporthoz tartozok, valamint
- az idbsebb munkavallaloi rétegek képvisiehlkotjak.
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2009. eévi tevékenységunkkel hozza kivanunk jaralmhoz, hogy a kiemelt célcsoportba
tartoz6 munkavallalok, allaskefds kozé tartozok foglalkoztatasi, szocialis helybete
érvényesifi veszélyek, hatranyok mérséljenek, az aktiv tamogatasok, programok
alkalmazasaval minél kevesebben kertiljenek ki akawiiagabdl.

A jelenlegi gazdasagi valsag kovetkeztében munkéket elveszitk és a munkatdl tartésan
tavol 1éwwk munkavegé és alkalmazkodasi képességeinek javitasat egykiegmelt célként
kezeli szervezetiink, ezaltal a térség minél inkaéljon alkalmassad a munkahebyito
térekvések befogadasara.

A meghatarozott feladatok megvaldsitasa érdekébed ekirendeltségek, mind a kdzponti
osztélyok arra térekszenek, hogy

o a munkaltatokkal valé kapcsolatok tartalmadkibiljon a valsagkezelést eredményesen
megvalolsitd szolgéltatasok, tamogatasok alkalmaagsa

o az ,Ut a munkahoz” program megvaldsitasa érdekdbalakuljanak a telepiilési
onkorményzatokkal, valamint a regiondlis kégizponttal valé hatékony egyutt-
miikddés formai,

0 a tdjékoztatas javitasaval, tdbb iranya partnengditplasaval novelhét legyen a
foglalkoztatas, foglalkoztathatosag, alkalmazkog&sseg javitasat, obitését
eredmeénye forrasok régiéba aramlasa,

o0 a lehetségekhez mérten javuljon a munkahelyek feltaragarayuld tevékenység
eredményessége, a feltart, bejelentett mubkgé&myek gyors, szaksZekielégitése,

0 a tamogatasok, humanszolgaltatasok célzott, szeendyabott alkalmazasaval a
szikds kapacitasok ellenére iéuiiljon az érintettek szama, azok, eredményessége.

A célok eléréséhez rendelkezésre allo legfontodaintogatasi eszk6zok, forrasok

A 62/2008. (XIl. 3.) MAT hatarozat alapjan az ésma&gyarorszagi régio részesedése a
foglalkoztatasi alaprész decentralizalt kerétébl,5%, igy a 2009. évben felhasznélhato
forrds nagysaga 4.357 millié Ft, ami a 2008. éVhdsznalastdl 47%-kal elmarad. Ezen
0sszeget 2.870 millid Ft (66%)6eb éviol athuzédd kotelezettség terheli. 2009. évben
szabadon lekothétforras nagysaga 1.487 millio FtMindezek a szamok azt mutatjak, hogy
a foglalkoztatasi alaprész decentralizalt forr&@09-ben siik mozgasteret biztositanak az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok tikddtetésére. Miutan valamennyi hataskoriinkbe
tartoz6 tamogatasi forméat tovabbra idgikiddtetni kivanjuk, igy tamogatasok megitélésére
csak kuloénésen indokolt esetben nyilik léiséiglnk.

A foglalkozatas disegitéséil és a munkanélkiliek ellatasarél szolé 1991. &itbrvény
2009. januar 1-jét hatalyba lépett modositasat kése az ez6 évben meghatarozo
szerepet betdtharom tamogatasi eszkdz kozaifloglalkoztatas bvitését szolgaldé thmogatas
volumentét tekintve a legjelesebb, mig a kdzhasznu foglalkoztatas tAmogatas pz&s,
atképzés tamogatast kovetve a harmadik helyre kel sajat forrdsok tekintetében 2009.
évben e harom tamogatéasi eszkdznek lesz meghatszerépe mind a felhasznalhat6 forras,
mind az érintett Iétszam tekintetében.

Ezen tdl igyekszink kiaknazni, népsisteni a munkaépiac folyamatainak befolyasolasara
rendelkezésre all6 egyéb forrasokat is.

Tajékoztatonkban felvazoljuk Eszak-Magyarorszagnidlten Nograd megye 2008. évi és
2009. I. negyedévi munkaepiaci folyamatait, 6sszefoglaljuk tovabba a&zélévben, illetve
az idén a foglalkoztatas novelése terén elért edegainket.
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1. Eszak-Magyarorszagibb munkaeg-piaci jellemai

A gazdasagi aktivitas, a foglalkoztatottsagi szanthnunkanélkiliség alapwein a gazdasag
mindenkori allapotatol fuggh pénzigyi-gazdaségi valsdgvetkeztében kialakult gazdasagi
visszaesés munkaewppiacra gyakorolta a legkedvéttenebb hatast A 2008 oktdberében
kezdbdott tendencia mar a 2008. évi gazdasagi aktiyitdsglalkoztatasi, illetve
munkanélkuliségi mutatokban is negativ valtozasterényezett az orszag minden tertletén.

A munkaeé-piaci jellemzdk régionként tovabbra is jeldist kilonbségeket mutatnaR008-
ban a foglalkoztatasi arany az ebzé évekhez hasonl6anEszak-Magyarorszagon volt a
legalacsonyabb, de a munkanélkiliség szempontjalsdlvaltozatlanul régionk volt a
legkedvedtlenebb helyzet.

A KSH adatai szerin2008-ban régionkbana 15-64 éves népesseégen bdldv,4 ezer dt
foglalkoztattak, mig a munkanélkiliek szama 63,3e#s volt. A foglalkoztatds szinvonala
2008. januar-decemberben 49,5% volt, ami 7,2%-pbrdtmaradt az orszagos éatlagtol.
A KSH Altal szamitott munkanélklliségi rata 2008-beégionkban 13,4% volt, mig
orszagosan 7,9%. Eszak-Magyarorszagon a 15-64 gépesség 42,8%-a volt inaktiv,
orszagosan 38,5%-a. Régidnkban az orszagosnal #glvebbul valtoztak a mutatok.

Munkanélkiliségi rata 2008-ban a A nyilvantartott llaskeres 6k szama
15-64 évesek korében (%, KSH MEF) az észak-magyarorszagi régiéban (f  6)
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Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkauigyi Kézpphtmunkaiigyi kirendeltsége altal
nyilvantartott allaskeréd& havi atlagos létszama 2003-tnévekw tendenciat mutat.
Munkalgyi szervezetiink 2008-ban havonta atlago8agz@r allaskerés tartott nyilvan, 3,2
ezer bvel tobbet, mint az 66 évben.2009. I. negyedévbemar atlagosan 105,6 ezer
ugyfelink volt 8,2 ezer dvel, 8,4%-kal tébb mint 2008 hasonl&Gstakaban. (Orszagosan
ennél sokkal nagyobb mértékben, 14,9%-Kalilit az allaskergsk havi atlagos létszadma.)

A palyakezd allaskeresk atlagos letszama 2008-ban 10,3 ezervdlt, ami 2,1%-kal
meghaladta az &6 évi adatot. A |étszandviilés jelenbsen lelassult, 2007-ben ugyanis
még 9,3%-0s volt. 2009. januar-marciusban 10,4 qwayakezd szerepelt nyilvan-
tartdsainkban, ami csupéan 1,6%-kal volt kedtlenebb a 2008. elsnegyedévi adatnal.
Az allaskereskon beluli aranyuk 9,9%, 0,6%-ponttal kevesebb,tragy évvel korabban.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat kirendeltségegl@09. marcius végérb63,9 ezer b
szerepelt a regisztracioban, kozuluk csakidd®,6 ezerd az észak-magyarorszagi régidban
keresett munkatAz éves szint létszamnodvekedés nagysaga 14,2 eéemifertéke pedig
14,7% volt, szemben az orszagos 22,0%-0s novekatsmel.
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Az Aallaskeresk szamanak alakuldsa az utdbbi hénapokban is l&wattorszagos szint
valtozasokat, vagyis a 2008. oktdberi stagnalase®én novembeél honaprol honapra
novekedett. A korabbi években marciusban mar jaéewolt az allaskerdd&k szamanak
csokkenése, azonban a gazdasagi valsag mélylléséémzmegakadalyozta a szokasos
kedved valtozast. A régiot alkoté megyéket is ez treribjeezte, a kistérségek tdbbségében
viszont oktOberben még létszamcsotkkenés valdsudl. rAedta egy-két korzet kivételével
altaldnossa valt a létszaviilés.

Marcius végén az allasketdsszama az egy évvel korabbi adatokat Eszak-Magyzdg
mindharom megyében, illetve - a sziksz6i kivételévea kistérségek mindegyikében
meghaladta.

A nyilvantartott allaskerésk létszadma alapjan szamitott munkanélkiliségi asnggioban
2008-ban atlagosan 17,8% volt, mig 2009. é¥ kégom hdnapjaban 20,5%.

A munkanélkiliség szintje alapjan régionk terlletgglentss terlleti kilénbségek
tapasztalhatéak. Az allasked&s aranya a legalacsonyabb értéket (10,9%) a hatvani
kistérségben mutatja, mig a gonci korzetben eniddbstzérose (52,4%) mutathatd Ki.
A régids atlagtol csupan 10 kistérség mutatojasalagabb, melyll 4 Heves, 3-3 pedig a
masik két megyéhez tartozik. A munk&giaci korzeteink tobbségét (17) tehat jetent
mértékben nyomasztja a munkanélkiliség.

A kirendeltségek altal feltart, nyilvantartasbatwatinkaeé-igények (60.5844) szama 2008-
ban is kedved#lenul alakult a régionkban. A munkéekereslet csokkenése folytatodott
2009 el$ hénapjaiban is, a kirendeltségeinken rogzitpthunkaerigények szamasupan a
10.550 #t erte el, ami 3.520 dvel, 25%-kal elmaradt az egy évvel korabhitdz
elhelyezkedés leh&tége a régiot alkoté megyék mindegyikében keghezil alakult.

A mezgazdasag kivételével a gazdasag minden terlletdralskevesebb allast kinaltak a
munkaltatok, mint 2008. . negyedevben. Keresiattes egyedll a kozfoglalkoztatas
teriletén tortént, amely az ,Ut a munkahoz” prograditasanak koszonliet

2009. marcius végén Eszak-Magyarorszagon 5.158héll volt betdltetlen, amelyek dént
tébbségére folyamatban volt a kozvetites.

Az EMRMK, illetve kirendeltségei valamely tamogatasanak, szolgafiatds igénybe-
vételével 2008-ban 59,2 ezérjlitott atmeneti vagy tartds munkah@p09 elg negyedében
8,5 ezer & kerllt ki elhelyezkedés kovetkeztében a regiszfta@, 41%-kal kevesebben,
mint egy éveA foglalkoztatasi tamogatasok alkalmazasaval 2.6r,etAmogatas nelkul
5,6 ezer allaskeréslhelyezkedését rogzitették kirendeltségeink jemrcius folyaman.

2008. évben 6sszesen 40 munkaltatotol erkezet?21fGi® vonatkozO csoportos létszam-
csokkentési bejelenté2009 elg negyedévéberviszont mar 32munkaltatd 1.862 fd
elbocsatasarol dontott véglegeseamely csaknem 0Otszorose az egy évvel korabbinak.
A 2008-2009-ben jelzett letszadmleépitések koveétent 1.804 ¢ Borsod, 1.5104& Heves,
330 6 Nograd megyében veszitette el allashelyét.

Az utébbi honapokban megvalositott létszamcsoklsektézome nem esett bejelentési
kotelezettség ala, mivel a hatarozott idegzerddéssel foglalkoztatottak, illetve a bérelt
munkavallalok esetében a cégek rugalmasabb modmthietik a munkaérgazdalkodast.
2008-2009. évben az EMRMK kirendeltségéld olyan (j cég megalakulasat jelezték,
amelynek induld létszama a tiét fmeghaladta, tovabbi 56 munkaltaté hajtott védrefdt
elé vagy meghalado |étszaddtest. Ezek révén dsszesen 2.317 Uj allashelyet jott/johet
|étre atérségben.
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2. Négrad megye tarsadalmi és gazdasagi jelléin2p08. évbeh

Nograd megydakonépesség 2008 elején 210,2 ezér Volt, ami az év végére 2,2 ezéwel
tovabb fogyottA természetes szaporodas évek 6ta negativ értakat, ezen tul a vandorlasi
veszteseég is csOkkenti a megye lakossagat.

A KSH adatai szerint 2008. négy negyedév atlagabaregyében kicsit tobb mint 70 ezér f
foglalkoztattak, mig a munkanélkiliek szama megtalaa 10 ezerot. A 15-64 éves
népesség korében faglalkoztatds szinvonala2008-ban50,4% volt, ami 6,3%-ponttal
elmaradt az orszagos atlagtdl. Az8 évhez képest ndvekedett ez a kilénbség, mivel
Noégradban jobban romlott a foglalkoztatas szinpnt orszagosan. A KSH altal szamitott
munkanélkiliségi rata 2008. januar-decemberben Nograd megyeb2yv% volt, 4,8%-
ponttal magasabb az orszagosnal. Négrad megyéehérbd éves népesség 42,3%-a inaktiv
volt 2008. évben, mig orszagosan 38,5%-ot képekeltmunkaéipiacrol kivonultak.

A 4 fénél tobbet foglalkoztatd megyei székhelwallalkozasoknal, létszdmhatartol
fuggetlentl a koltségvetési szerveknél és a kijehd@nprofit szervezeteknél 2008-ban az
alkalmazasban allbkszama33.173 & volt, 2,2%-kal kevesebb az egy évvel korabhindl
A versenyszféraban (20.46%)falig valtozott az alkalmazasban allok szama,nblke a
koltségvetési szerveknél (12.2@3 6,6%-0s visszaesés tortént.

Nograd megye a fontosabb gazdasagi mutatok (nepzetielem, az ipari termelés értéke, a
mikodé gazdasagi szervezetek szama, beruhazasok tebagineke) tekintetében a megyek
rangsoraban tovabbra is az utolsok kdzoétt van

2008-banmindkét megfigyelt Iétszam-kategdridban mérséhettdt az ipari termelés, de az
év utolsé harom honapjaban a valsag hatasara gslemlt a visszaesés. A 4 ffeletti
véllalkozasok megyei telephelyeinek produktuma 36 haladta meg az egy évvel
kordbbit. Orszagosan ebben a létszadm-kategoriaj38n-Ral csokkent az ipari termelés, mig
az észak-magyarorszagi régioban 5,5%-kal maraterimelés az egy évvel korabbitdl.

A 49 fénél tobb dolgozét foglalkoztatd ipari vallalkozask&rében is a fenti valtozasok
ervéenyesultek, vagyis Nogradban termelésnovekedesl, orszagosan €s régids szinten
csokkenést jeleztek az éves adatok.

Az épitipari vallalkozasok teljesitménye az orszagos folyamatokat tukr62@08-bana
megyei székhely legalabb 5 §t foglalkoztatd épéipari vallalkozidsokbs,1%-kal kevesebb
termelési értéket allitottak & mint egy évvel korabbarOrszagos szinten 2,9%-0s vissza-
eseést regisztraltak, viszont - Heves megyének kibsten - régionkban 7,8%-0s termelés-
novekedes tortént.

2008. vegen23.922 megyei székhely gazdasagi szervestttartottak nyilvdn Négradban,
30,1%-kal tobbet, mint egy évvel korabbaf jelents ndvekedés hatterében diart az
6stermebk koteled regisztracidja allt. A gazdasagi szervezetek ko2fl792 volt a
vallalkozas, melydl az egyéni vallalkozasok szama 16.221-et tetAkvallalkozasi készség
Noégrad megyében valtozatlanul alacsony. A vallallsmk ezer lakosra juté szama 2008.
végen 105 volt, alig tébb, mint 67%-a az orszagbsda a régios atlagot (113) sem érte el.

A Nograd megyei székhdlygazdasagi szervezetek 2008-ban 21,7 milliard tatrikoltdttek
beruhdzasokmegvaloésitasara, folyd aron 14,4%-kal kevesebieti egy évvel korabban.
A megyei beruhazasok fajlagos nagysaga (egy lakd¥3s8 ezer Ft) kevesebb mint 31%-a az
orszagos és alig tobb mint fele a régiés atlagnak.

! Forras: KSH Miskolci Igazgatdsaga, Statisztikighaztatd - Négrad megye, 2008/4
5
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3. Négrad megye munkadpiacanak jellem#i 2008-ban és 2009. I. negyedévben

Nogradd megyéber?007. januartdl éves viszonylatban noueka regisztralt allaskerék
szama2008 végén 7659¥el, 4,7%-kal tobb allaskerés 17.091 & - szerepelt a munkadgyi
kirendeltségek nyilvantartdsaban, mint egy évvelrdaban A Iétszamndvekedés mértéke
meghaladta a régids atlagot, viszont nem érte ebrazagos szintet. Az egy év alatti
novekedés csokkent, ami 2007 december végén még s} 8,7%-0s volt.

Az éves szirt létszamndvekedés hatterében egyrészt a muitkaeeslet stagnalasa,
masrészt a munkanélkilivé valék, regisztraciotokészamanak novekedése, tovabba az
allaskeresk dsszetételének kedvilen alakulasa alltA nyilvantartott allaskeréd szamanak
csokkenését, s ez altal az6#l évinél intenzivebb kiaramlast segitették a kdznadnk
programok, a tamogatott foglalkoztatasi léiségek és az atképzesek, melyek mindegyikébe
tobben kapcsolédtak be, mint 2007-ben. A két évadddbtt kedvedtlen Iétszambvilési
folyamatot azonban e leléstgek csak tompitani tudtak, megallitani nem.

A havonta atlagosan nyilvantartott allaskékeszama 2008-ben elérte a 16.340, fami
utoljara 1995-ben volt ennél magasabb.

Az allaskeredk szamanak havonkénti alakulasa az utébbi hénapoisbidvette az orszagos,
illetve a régios szitit valtozasokat azzal a kilonbséggel, hogy Nogradikadberben meég
csokkent az ugyfelek szama. Azgzi-téli hbnapokra jellentzszezonalis kereslet-csokkenés
most a gazdasagi valsag miatt a szokasosnal iszintbb volt, amihez az allasukat egyre
nagyobb szamban elves#it bearamlasa tarsult. 2008. novemdlegzért folyamatosan
novekszik a négradi ugyfelek szama, ugyanis maoainissem vette kezdetét az ilyenkor
szokasos kedvéZordulat.

2009. marcius végen 19.914 hyilvantartott allaskereg volt Nograd megyéberkozulik
2.014 ¥ palyakezdnek szamitott. A palyake#k szdma 355dvel, a nem palyakes#é
2.482 Bvel haladta meg az egy évvel korabbi Iétszamot.9200negyedév végén tehat
0sszesen 2.83Bvel, 16,6%-kal tobb alldskergszeretett volna a munkatigyi kirendeltségek
segitségével allashoz jutni, mint egy évvel korébb# létszamnovekedés mértéke
meghaladta a régios atlagot, viszont az orszagatetivabbra sem érte el.

Szervezetiink Nograd megye terilet2®09. I. negyedévberavontaatlagosan 19.111
allaskeregt tartott nyilvan, 1.875 &vel, 10,9%-kal tébbet, mint 2008 hasonlésdakaban.

A & alla 6k szama
alakulasa Nograd megyében (f &)
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A korabban kialakult kistérségi kulonbségek tovalabrs megmaradtakA megyei atlagot
jelentbsen meghalad6 az allaskeiesaranya a gazdasagilag aktiv népességen belll a
salgotarjani, a szécsényi és a batonyterenyeirké&gékben, mig a balassagyarmati, a pasztoi
és rétsagi korzetek munkéepiaci pozicioja az ékéeknél kedveébb. A munkanélkiliségi
mutato6 értéke az orszagos atlagnal magasabb niiatlkastérségben.

2008-ban Nograd megye minden kistérségében kéteail alakult az allaskerék szama.

Az atlagosnal nagyobb ndvekedés a szécsényi évayberenyei kistérségeket jellemezte.
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A valsag kezdete 6ta elteltdsizakban a regisztralt allaskefkszama 26,8%-kal emelkedett
a megyében, amely 2,2-szerese annak, amit @& év hasonld iszakaban meértink.
Az atlagosnal kedvébb munkaef-piaci helyzei kistérségekben ennél intenzivebb létszam-
bévilés valosult meg. Ennek hatterében egyrészt si hétiszamleépitések, masrészt a
megyeén kivilre ingazdék munkanélkilivé valasa all.
2009. marcius vegen éves szinten Nograd megye mikdgérségeben léetszamnovekedeés
magasabb mind a megyei, mind a régiés mutaton@adetd és Rétsag esetében az orszagos
adatot is meghaladja.

Az &llaskeregk szdma és véaltozasa

Az allaskeresk szama és valtozasa ad#i évhez képest
Korzet 2008. 2008. dec.-2007.| 2008. dec./ 2007.| 2009. marcius| ~ 2009. marc- 2009. marc./
december (f) dec. (b) dec. (%) (f6) 2008. marc. () 2008. marc. (%)
Salg6tarjan 6 555 247 3,9 7 539 890D 13,4
Balassagyarmat 2 581 81 3,2 3064 526 20(7
P&szto 2 145 93 4,5 2 557 488 23,6
Szécsény 2016 132 7,0 2240 166 8,0
Batonyterenye 2 460 176 7,7 2 798 445 18,9
Rétsag 1334 36 2,8 1716 322 23,1
Négrad megye 17 091 765 4,7 19 914 2 837 16,6
Eszak-Magyarorszag 96 990 3075 3,3 110 553 14173 14,7
Orszagosan 477 351 32 340 7,3 563 885 101 515 22,0

A kisebb-nagyobb |étszamvaltozasok ellergzeallaskeredk megoszlasat viszonylag stabil
aranyok jellemzik mind az iékszak végi, mind a havi atlagos létszamok alapjamsgélva.
2009. marcius végémz Ugyfelek 56,7%-at a férfiak alkottak, akik tébbe fizikai munkéat
keresett. Az allaskerék iskolai végzettség szerinti 6sszetétele kedteaebb az orszagos
atlagnal, szinte minden masodik nyilvantartott @ajrmunkanélkili legfeljebb az altalanos
iskolat jarta ki, s ez jeleésen befolyasolja a munkanélkiliségtamtamat is. Jelenleg a
tartdsan regisztralt allasketés aranya megkozeliti a 36%-ot, mig orszdgosan ennél
lényegesen alacsonyabb. Az allaskékesletkor szerinti 6sszetétebérelmondhatjuk, hogy
16,1%-uk 25 év alatti, mig 18,8%-uk 50 év feleMiarcius végén andgradi Ugyfeleink
35,8%-a semmilyen ellatasban nem részesilt, miagvezetink altal folydsitott ellatasokra
csupéan 25,6%-uk volt jogosult. A tébbiek az dnkonyrati tAmogatasokat vették igénybe.

A péalyakezdk elhelyezkedési esélyei sem javultak, a 2006 iaakbbn kezdédott kedve#s
létszamalakulas 2007 elején megtért, s azéta fadyasan magasabb a fiatalok Iétszama az
el6z6 év azonos adatan@008 végén 1.75Ffvolt apalyakezd allaskeregk szama Nograd
megyében, ami 2009. marcius végére 2.0&¥e femelkedettRendszerintminden tizedik
allaskere$ e csoportba tartozik. Az éves stinetszdmnoévekedés nagysdga, mértéke az
utobbi hénapokban folyamatosan emelkedett, s n&nroagére elérte a 355tf 21,4%-ot.
Kistérségenként azonban jelént eltérések tapasztalhatéak, mig a megyeszékhadgen
korzetében 11,9%-kal, addig Balassagyarmat téreggéb,7%-kal emelkedett egy év alatt a
palyakezd allaskeredk létszama.

A palyakezdk Osszetétele tovabbra is rendkivil keditken, minden masodik fiatal
legfeljebb az altalanos iskolat jarta ki, s 200%roius végén mar 1.024 ftartozott e
csoportba. A 2008 nyaran regisztralasra kerult pfiddl végzettség palyakezdk
kiaramlasat a pénzlgyi-gazdasagi valsag kirobbahéfekezte. Ezt a helyzetet tovabb
rontotta a képzéselrvisszaaramlok, illetve a néhany honapos munkdjakeeszék ismételt
jelentkezése. Létszamuk ezért az atlagosnal soktexizivebben emelkedett. A diplomaval
rendelkedk szama viszont stagnalt, a nyaron atmenetileg meljedett létszamszint mar
visszadllt a szokasos értékre, s jelenlegi@éefes allas segitségiinkkel.
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A folyamatos fluktuaciéo mellett az allaskefkaek kialakult egy olyan rétege, amely tartésan
kiszorult a munkaépiacrol. Tébbséguk halmozottan hatranyos helyzatacsony iskolai
végzettséguk, elavult szakismeretik, életkorukniéke hatranyt jelent a munkagiacon.
2008 vegerb.578 ©, 2009. marcius végén pedig mar 7.113vblt az egy évet meghaladdan
regisztralt alldskeredk szamas ez a statisztikAnkban szefeptdigi legmagasabb Iétszam.
A tartosan allaskerék korében az dsszes allomanyra vonatkozo aranyoka@asabb adk,

az alacsony iskolai végzettsids és a 30 éven fellliek részesedése, valaminhdszeres
szocialis segélyl élok létszamsulya.

2008-banNograd megyében tovabhérsékbdott a varhatdanétszamleépitéssel fenyegetett
munkavallalok szama A bejelentésére vonatkozé jogszabalyok betart@sdiett négy
munkaltaté 34 dt érints elbocsatasi szandékardl tajékoztatta szervezetimletylsl 32 6 a
salgotarjani korzetben dolgozott. Két munkaltatd-{D © érintben) az év etshdnapjaiban a
hatékonysag novelése érdekében valasztotta ehttidéget, mig a decemberi bejelentésben
piacvesztésre hivatkozott a munkaltatd. Batonyterdidrzetében meg az évelsegyedében

2 f6 esett egy orszagosan zajlo leépités aldozatawtn Bal egy egri székhdly de
Salgoétarjanban is telephelyetikbdtet) cég felszamolasa miatt tovabbi 13 négradi dolgozo
veszitette el allashelyét, dk a Heves megyei 6sszesitésben szerepelnek.

A gazdasagi krizis mélylléseét jelzi, hogy 200% diénapjaiban Nograd megye tertletdr
mar 5 munkaltatdé 296 ds |étszamleépitést jelzeBgy balassagyarmati cég a gépjaipar
hanyatlasa kovetkeztében a termeékeik iranti keregékkenése miatt kényszerult 78 f
elbocsatasara. A rétsagi térség egy meghatarodalkedasa - az anyavallalat éche
kovetkeztében - 1536$ létszamleépitést hajtott végre, amely részberalasfagyarmati
kOorzetben és a Pest megyébetkél is érinti. A batonyterenyei térségben 2 vabatks
20-20 B leépitéséil dontott véglegesen, melynek hatterében a keresiékkenése allt.
Egy megyén kivili, koézuti &rufuvarozassal foglakkozég felszamolasa kovetkeztében a
Paszto korzetében lévelephelytikon 246f munkaviszonyat szintették meg.

A létszamleépitéssel érintettek szdméanak alakuldign
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009.

jan.-marc.

555 590 741 1418 942 1 331 419 22( 34 296

Az Gjonnan létesiilt alladsaldl szolé informacidink nem teljes Kiek, csak azokrdl tudunk
melyet kirendeltségeinken bejelentenek vagy mum&aidk a munkaadokkal valé kapcsolat-
tartds soran feltarnak.

2008-ban 4 0j munkaltato vette fel a kapcsolatoerdeltségeinkkel, s a létszamigényik
megkozelitette a 306t A létszamfelvétel hatdsara legalabb dwef bovilt az alkalmazottak
szama tavaly annal a 20 munkaltatérahelyek dsszesen 506 &llaskere§ kozvetitését
kérték. Mind az uj, mind a potldlagos munkaseikséglet a balassagyarmati kérzetben volt a
legnagyobb. A bizonytalan gazdasagi kilatasok saigounkaes-gazdalkodasra kényszeritik

a cégeket, ezérdlig akad vallalkozo, aki létszanslitésre szanja magat2009. januar-
marciusban egy pasztoi munkaltatd hajtott vegrésddetszamfelvetelt segitségiinkkel.

A szervezetinknél megjelénmunkaed-kereslet 20078 csokked tendenciat mutat.
Az ebzs évben 0sszesed.395 fire vonatkozo allasigénytartak fel, illetve fogadtak az
Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpomradi kozvetidi. 2008-ban a felvételi
szandék alapvéén az az6 évi szinten stagnal, attdl 9éviel, egy szazalékkal maradt el.
A munkaeé-kereslet 2008-ban a salgétarjani és a pasztéiekiden kedvein alakult,
viszont a bejelentések nagy része megyén kivilikanggzésre iranyult. A tovabbi négy
korzetben jeleritsen romlott az elhelyezkedés lgisgige, eldsorban az ipar agazatainak
csokkerd kereslete miatt.
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Az Aallashelyek 39%-4hoz nem tarsult tamogatasi jigéazek dord tobbsége altalanos
kozvetitést igényelt, s minden 12. allashelyre ddif munkavallalét vartak. 2008-ban a
tamogatas nélkili allasigények intenziven (56@ef, 13,4%) csokkentek, s ezek nagy része
sem helyi munkavégzéshez &dbtt. A munkaltatok tdbbsége tAmogatasaink valaik@hel
kivanta alkalmazni Ugyfeleinket, déen a kozfoglalkoztatds kilonféle forméiban.
A tAmogatassal tarsulo allashelyek szama 9,09 éwakedett 2008-ban.

A gazdasagi valsag kovetkeztében a munkaltatok st nem Iat leh&téget létszam-
felvételre, még a kiésmunkaebt sem potoljak. Marciusban a szezonalis dgazatokleam
kezdidott el a szokasos intenziv létszamfeltdltés, & eggitt az elhelyezkedési letis¢égek
csokkenéséhez vezettek.

2009. januar-marciusbanl.643 #re vonatkozé allasigényelent meg Nograd megyében,
ami az ebzé év azonos idlszakahoz képest 21,5%-0s csokkenést jeléat Uj allashelyek
szama egyedil Salgotarjan korzetében alakult kédvezami nagyrészt a kodzfoglalkoz-
tatasnak koszonhigtde a honvédség munkéeyenye is szamottéwolt.

A mezmgazdasag kivételével a gazdasag minden teriletdkenst az Uj allashelyek szama az
egy évvel korabbihoz képest. A legdrasztikusabbzassés a feldolgozoiparban kdvetkezett
be, mig tavaly 3316fkdzvetitését kérték e terlletre, addig az idéndaesze 67dnek nyilt
lehettisége a munkaba allasra.

Az (j allashelyek szamanak megoszlasa Az (j allashelyek szama

2008. év (N=93095 f5) o Nograd megyében (f6)
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[7] Normal aliashely [ Kiilf. munkavall. || Kézfeladatok [] Egyéb tamogatott

A 2009. I. negyedévben rogzitett () allashelyekiikdz075 kodzfeladatokhoz kapcsolddott,
tovabbi 200 & foglalkoztatdsahoz pedig egyéb tamogatast igéslkyet munkaltatok.
Az 6nkormanyzatok, kbézhasznu tarsasagok kozfel&adedati kereslete 28%-kaldilt, mig
az egyéb tamogatéassal tarsuld allashelyeké 44%eghatad6an mérséldott.

A nem tamogatott allashelyek szama 6sszessegebgricj3b8,5%-kal kevesebb volt a 2008.
I. negyedévinél. Ezen belll a kilféldi munkavallkaiéanti kereslet 42,6%-kal mérséitt,
mig a normal allashelyek szama ennél is intenzieel§60,4%-kal) fogyott.

2009. marcius végér826 allashely szerepelt a hat kirendeltség nyihantdsaban, ami
korzetenkent 9-5066fk6zotti munkaajigényt jelentett, s nagy részik az aprilisban iadul
kozfeladatokhoz kapcsolddott.

Az Alkalmi Munkavallaléi Konyvvel tortéd foglalkoztatasnépszefisége téretlenMind a
munkaltatok, mind a munkavéllalék kedvelik az difs foglalkoztatas ezen formajat. Az ily
modon foglalkoztatott allasker@sa regisztraciobol nem kerllnek ki, viszont anitk valo
kereslet, mint Ures alldshely csak elvétve jelandg rendszeriinkben. Tavaly a kiadott AM
konyvek szama 11.56farab volt, mig idén 3 hénap alatt 2.352 darab.
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4. Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kéap
munkaerg-piaci fesziltségek cstkkentése erdekében vég@aé-2009. evi tevékenysége

Allaskere$ ligyfeleink tobbsége az elhelyezkedés reményébetja ta kapcsolatot
szervezetlnkkel, igy iranyukban @&ideges feladatunknak munkahelykeresés segitését, a
munkaerg-kozvetitést tekintjuk Mind az allast kerés mind az allast kinalé partnerek
korében jelerits szerepet szanunk aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozikk, melyek
jelents segitséget nyuljtanak a foglalkozaté&dvitése, a képzettségi szint emelése, az
alkalmazkoddképesség javitdsa terén egyarant. l&zkare§ Ugyfelek érdekében végzett
tevékenységek kozott fontos szerepet tbltenek w@btma azok az umumanszolgaltatasok
melyek az egyéni leh&tégek, képességek feltardsaban, a munkavallalasivatiok
megebsitésében, orientalasban nyujtanak segitseget.

4.1. Munkahelykeresés segitése, munk#&kbzvetités

Kdzvetiink csupan a bejelentett allashelyeket ajanlhagakugyfeleknek, viszont azj u
szolgaltatasi modell keretébdgalakitott oninformacios terek é8n. M-pontok, vagyis
munkapontok is az elhelyezkedni szandékozok reedéblére allnak. Ezek I1ényege, hogy az
allaskere$ onalldan, a kihelyezett tgjékoztatok segitségélletye az interneten keresztil
kereshet és talalhat magamakinkat.

A munkalgyi kirendeltségeken kiviizenhét Foglalkoztatasi Informéaciés Pont iskadik a
megye terlletén fivelédési hazakan, illetve telehadzakbanAz 6nallo tajékozodast a
munkatigyi kézpont internetes cimeket tartalmazéktitatéval és az allaskeresést gegit
egyéb informacios, tdjékoztaté anyagokkal segitrlR-pontoklehetiséget biztositanak arra,
hogy az allaskerék lakohelyikon vagy annak kézelében juthassanalanolgaprakész
informaciokhoz, melyek az 6néllé allaskereséshaékamy tAmogatast tudnak nyudjtani.

Az Allaskeres Klub haromhetes csoportfoglalkozasok szervezésévaskéltesési technikak
oktatasaval, egyéni &llaskeresési tanacsadasstrmircionyujtdssal segiti Ugyfeleink
elhelyezkedését. A-oglalkozasi Informéaciés Tanacsad@aprakész, folyamatosarbuiilo
informacios bazissal all az allaskeiksendelkezésére, valamint EURES tanacsado is segit
tajéekozodast.

A foglalkoztatotta valtak szama Nograd megyében

2007. év 2008. év 2009. |. negyedév
Megnevezés fs megoszlas £ megoszlas s megoszlas
(%) (%) (%)
Foglalkoztatotta valtak szadma 0sszegen 10(088 100,0 11 234 100,0 1639 100,0
Ebbil
Tamogatott munkahelyre 4111 40,8 4768 42,4 497 30,3
Nem tdmogatott munkahelyre 5977 59,2 6 466 57,6 1421 69,7

Az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Kozpdhetve noégradi kirendeltségei
valamely tdmogatasanak, szolgaltatdsanak igénydévet 2008-ban 11.2346 fjutott
munkahoz. Sokan ugy helyezkedtek el, hogy igénwitek szolgéltatdsaink valamelyikét, s
igy batrabban, felkészilten, célirAnyosan induttalnkat keresni. Akadtak olyanok is, akik
képzésben vettek részt, s igy esélyesebbée, sikbesaltak az allaskeresésében, vagy pl.
START, START Extra vagy START Plus kartyat igéngklt amellyel foglalkoztatdsuk
.kevesebbe kerll” a munkaltatonak. 2008-ban a kie#iségeken megfordult tgyfelek
37,0%-a jutott vissza a munképracra. Ez az ardny 2,5%-ponttal volt keditdz az ebz6
évi mutatonal. Az allaskeréls nagyobb része onalldban vagy kozetisegitséggel talalt
munkahelyet. A tdmogatashoz kotott allashelyek sadk ndvekedése tukiabtt az
elhelyezkedk szamaban.
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2009 elg harom hoénapjaban Nograd megyében 1.638 jutott atmeneti vagy tartds
munkahoz, 38%-kal kevesebben, mint adzél év hasonlo idszakdban A foglalkoztatasi

tamogatasok alkalmazasaval 497, tamogatas nélkid21.allaskeres elhelyezkedését
rogzitettek a kdzvetiink. A kirendeltségeken megfordult tigyfelek elhelyedési aranya 7%
volt, ami 5,5%-ponttal kedvédenebb a 2008. |. negyedévi mutaténal.

A kedvedtlen fordulatot a belgjk szamanak jelets novekedése, az elhelyezkedési
lehetiségek csokkenése, a tAmogatasi eszkdzoket szabakwodelet februar végi hatalyba
lépése kovetkeztében a kddnduld tamogatasok egyuttesen idézték el

Evek 6ta egyik 6 célkitizésiink, hogy a munkagiiacon hatranyos helyZetcsoportokat
kedvedbb pozicidba juttassuk. Ennek ellenére egy csopordem sikerilt elérni az atlagos
megyei, illetve az egyes rétegekre vonatkozo omz@ihelyezkedési ardnyt, ami egyrészt
a kelleténél kevesebb munkahely, masrészt az aliésknek a tartés munkanéelkiliség okan
is romlé munkavégzési képességének, készségéribletkkzménye.

Az attekintett idszakban az éllashelyek jellegébadodéan doien alacsony iskolai
végzettség allaskeredk jutottak munkahoz segitségiinkkel. A legtdbben fddérdatokat
lattak/latnak el néhany honapig kézhasznu, kézdaddve k6zmunka keretében.

A kozvetitéssel betdltott allashelyek Az elhelyezkedettek szama korzetenként
megoszlasa 2008-2009-ben 4500 2008. januér - 2009. mércius (fd)
Az elvart iskolai végzettség szerint

Diplomés (1.97%) — 4000 -
Erettségizett (9.22%) \___ _

Szakmunkas (15.28%) —;

[l Onalisan vagy kozvetitéssel [ | Tamogatott allashelyre
3500 -

3000 -

alt. és alatta (73.52%)
2500 7

2000 -

Az Allashely jellege szerint

1500 1

Egyéb tAmogatés (1.02%) —
Bértamogatas (21.12%) S

-

—/~Nem tadmogatott (10.81%)
S 1000 -

Y

500 -

“Kozfeladatok (67.05%) S.tarjan  B.gyarmat Pasztod Szécsény B.terenye  Rétsag

A kirendeltségi kozvetdk a munkaltatok és az allaskafksigényeit dsszehangolva
igyekeznek betéltetni a feltart és bejelentett shidlyeket. Térséglink munkéeyiaci
helyzetét kivanjuk javitani a région, illetve a méqg kivili elhelyezkedési leketégekél
sz0l6 informaciok valtozatos formaju elérésénekdsizasaval is.

A munkaltaték és az allaskeéds minél ebbbi egymasra taladlasa érdekében a kirendelt-
ségeken az igényekhez igazitasoportos kozvetitéseket és tajékoztatokat szeekezn
E rendezvények lehgtéget teremtenek arra, hogy a munkaltatd ké@jeselzemélyesen
taldlkozzon az érdeddiokkel, megismerje igényeiket, illetve tajékoztagkat a betdltend
munkakorhdz kapcsol6 elvarasokkal.

A legnagyobb ugyfélkorrel rendelk@Salgotarjani Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpamtba
az éllashelyek szamanak novelése, valamint az ,Umunkahoz” program hatékony
miikodése érdekében Foglalkoztatoi Csoportot hozadite.l€éA csoport tagjai 6nalld
munkakdrben végzik a kapcsolattartast mind aidédgies, mind a masodlagos munkipéaic
munkaadoival.
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4.2. Aktiv foglalkoztataspolitikai eszktzok és maeks-piaci programok nékddtetése

Tamogatasaink egy részét kozvetlenll az allasékrdsapjak (keresetpotld juttatas,
vallalkozas inditasat &egitt tamogatasok, utazasi koltség visszatéritése).mogatasok
masik része kodzvetve segiti az allaské&kes mivel foglalkoztatasuk esetén a munkaltato
részesil a tAmogatasi formak valamelyikében (bég@mas, munkahelytereénberuhazas
tamogatasa, kdzhasznu foglalkoztatas tamogataga stb

Ahogy kordbban mar irtuk, a decentralizalt foglaliedasi alaprész észak-magyarorszagi
régioban 2009-ben felhasznalhato kerete 4.357klj amely magaban foglalja a 2009. évet
megebz6 évekBbl athizodo kotelezettségeket is. Az eszkdzOk eggétéa régidkézpont, egy
részeét viszont a kirendeltségekikidtetik egységes tamogatasi elvek mellett.

A gazdasagi valsag kedvlen munkaeas-piaci hatdsainak mérséklése érdekében kialakitott
intézkedések, valamint az aktiv koruak szocidligébezési rendszerének atalakitasa
kovetkeztében jelefisen moddosult a Munkagpiaci Alap felhasznalasanak szerkezete,
amely nagyban érintette a regionalis munkalgyi kémgk szamara decentralizalt forrasok
nagysagat is. 2009-ben az EMRMK szamara biztodtotis nagyaranyl csokkenése kihatott
az egyes tamogatasi eszkdzok alkalmazasanalkossyetire is. A kdzhasznu foglalkoztatas
korabbi vezet szerepe meg#nik, a bértAmogatas és a képzés kddgei is behataroltak,
erdsen korlatozottak, de tovabbra is ezen eszktzokesk meghatarozé szerepe mind a
felhasznalhat6 forras, mind az érintett Iétszarmtet€ben.

A decentralizalt foglalkoztatasi alapréékb képzésekre és bérjellég tamogatasra
rendelkezésre allo forras azo®l két évhez mérten jeleid mértékben csokkent, viszont
fontos megemliteni, hogy uniés forrasbél TAMOP 1.1 intézkedés alapjan kialakitott
programok révén ezekre a célokra 2009. évben isen@s forrasok allnak majd

rendelkezésre.

Az MpA foglalkoztatdsi alaprészének rendelkezésr#o &forrasdbdl ardnyaiban a
legnagyobb tAmogatasi 6sszeget a foglalkozta@gtését szolgald bértamogatasra (41,3%)
és a munkaérpiaci képzések tamogatasara (26,8anjuk forditani, de kiemelt figyelmet
kap a kdzhasznu foglalkoztatas (20,7%) is.

A 2009. januar 1-jével ismételten modositott F&. §-a, illetve a végrehajtasi rendeletben
foglaltak alapjan a munkaadd részére nyujtott téatampk feltételei régionkban ez évben
kiegészlltek azzal, hogy a tdmogatas alapjaul legybe vehdt bruttdé bér mértékét
maximaltuk a betolteridmunkakérhoz kapcsolddo iskolai végzettség alapjan.

A targyevi forrdsok gikosségére vald tekintettel tAmogatds szdzalékos mértéiées
idotartamardl a kirendeltség-vezéta szervezeti egység részére biztositott kergfgelBmbe
véve mérlegelési jogkdrben donfAz U] tdmogatasokra fordithatdé pénzeszkozobzéel
evekhez képest mért alacsony volumene miatt mégbimlebtérbe keril a kirendeltségek
tervszeti, felelss, Utemes gazdalkodasa.

A munkalgyi k6zpont sajat szervezésel99-ben a decentralizalt Foglalkoztatasi Alapbdl
1,16 milliard Ft felhasznalasaval 1.8004fképzését tudja tAmogatra harom megye
teriletén. A képzési lehitégeket azonban nagybafivliik majd azok a pénzeszkdzok,

A

melyek a kulonféle kdzponti és régids programoléréalinak régionk rendelkezésére

Az észak-magyarorszagi régiot alkot6 megyékbenvamthrtott allaskeré& kozott hosszu
évek O0ta magas - a regisztraltak tdbb mint feleszakképzettséggel nem rendeldearanya.
Jelenés azok szama is, akiknek szakképzettsége a muimiaeon tartosan leértékelott.
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A foglalkoztathatosag javitasanak dlkeges moddszere ezen rétegek esetében a képzeés/
atképzeés, amely az U) szakképesités megszerzéb@tokitasaval esélyt ad a munkaer
piacon tortéf elhelyezkedésre, tovabba segitik az allask&resinkavallalék alkalmaz-
kodasat a folyton valtozé munkaltatoi igényekhez.

Az Orszaggyilés altal decemberben elfogadott torvénymddosithisetkezéberaz Ut a
munkahoz” program keretében az onkormanyzatok spedlalasa a kozfoglalkoztatas
terlletén ez évl Iényegesen megndvekededtkozcéll és a kdzhasznu foglalkoztatas forrasai
0sszekapcsolddnak, és a jetennagysagrenid dsszeggel kdzvetlentl az énkormanyzatok
rendelkeznek. Ez indokolta a munkalgyi kdézpont kS8zh( foglalkoztatasra forditandd
eszkdzeinek csokkentéseét.

A kdzhasznu foglalkoztatas tAmogataséara fordithdtbrds mindossze azt teszi lelieé,

hogy mindenekeitt azokat az ©6nkormanyzatokatamogassuk amelyek értékteremd,

értékmed@rzd projektben gondolkodnak Tamogatasraazon allaskerék esetében nyilik
lehetség, akik nem vonhatok be a kozfoglalkoztataskegyeb elhelyezkedési leldsegik
nincs.

Az allaskeregk vallalkozova valasat ébegiv tdmogatasaz idén is palyazat keretében
mukddik az ebz6 évben kialakitott és a gyakorlatban bevalt feleddeel és mértékkel.

A helykozi utazas, illetve a csoportos személysadllthmogatasaekintetében a régidban
alkalmazando6 specidlis feltétel meghatarozdsara kemilt sor, az eszk6z a jogszabalyi
keretek kozott ikodik.

Az elmult hénapok soran kialakult pénzigy-gazdaségsag kovetkeztébejelentssen
felértékebdott a munkahelymedyzé tAmogatas szerepe, melyre kilonféle forrasokbdilto
program is rendelkezésre all.

1. Hagyomanyos munkahelymierf tAmogatas a decentralizalt foglalkoztatasi alapi®s

Az &tmeneti likviditdsi gondokkal kusad munkaltatok tdmogatdsara a decentralizalt
foglalkoztatasi alaprés#b160 millio Ft all rendelkezésre. A 2009. I. nedgeben beérkezett
igények alapjan (52 kérelem, melyekben 5d9rfunkahelyének mégzéséhez 260,3 millié
Ft forrasigény meriilt fel) ez az 6sszeg mar mogé&eek bizonyul.

2. Valsagkezelés, szerkezetvaltas k6zponti program

A Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium a regionalisunkalgyi kozpontok részére
decentralizdltan megvalositasra kérilozponti programot hirdetett meg az év elejen. A
program keretében a jelésebb létszamot foglalkoztatdé munkaltatok csopofédszam-
leépitése ézheth meg, biztositva a munkavallalok hosszabb tavahkbiaylalkoztatdsat, a
foglalkoztatasi szerkezet atalakulasat, illetve agetlegesen leépitéssel fenyegetett
munkavallalok munkahelye fennmaradasanak koordisédjitését. A programra orszagos
szinten 700 millié Ft fordithato.

3. A regionalis munkaugyi kézpontok kezelésébed |8v munkahelyek mefzéséért”
elnevezé&sprogram

A program forrAsa a Munkaepiaci Alap foglalkoztatasi alaprész kozponti kébetn
valsagkezelésre elkllonitett dsszeg, jelenleg 10iamli Ft. A program megvalositéi a
regionalis munkaigyi kézpontok. A programban rés#tet minden olyan munkaltato, aki
legalabb 3 §t foglalkoztat és az alkalmazott Iétszam megtargasanyuld intézkedései nem
vezettek eredményre. A program keretében haronttéieogatas (bérkoltség tamogatas,
csokkentett munkais foglalkoztatas tamogatas, Ujra munkdba helyezdéseqit
tamogatas) igényelhgmeghatarozott feltételekkel.
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A gazdasagi recesszio kovetkeztében keletkezetterdtin foglalkoztatdsi feszulltségek
kezelése érdekében munkalgyi kozpontunk koékédik a programmal kapcsolatos
feladatok végrehajtasdban. Szervezeti egységeihfanatosan tajékoztatast nyudjtottak/
nyujtanak az érde&tlé munkaltatok részére.

A benyujtott kérelmek feldolgozasa és az ehhez d@pdé programtervek kidolgozasa
folyamatosan zajlik. 2009. aprilis 27-éig — a murkédelyezést segitregiés programmal
egyltt - dsszességében a 162 munkaltatét és 3d@0&rihtd munkaeé-piaci programot
készitettlink és terjesztettiink fel az FSZH feldyeieforrasigénye 2.173 millié Ft.

4. A foglalkoztatottsag megzésének tdmogatasa a gazdasagi visszaesés kdebdrez
atmenetileg nehéz helyzetbe jutott munkaltatok@4FA program

A palyazati konstrukcioban kizarélag munkaltatokypahattak, melynek keretében eredetileg
6 milliard Ft allt rendelkezésre a Munkégiaci Alap kézponti alaprészében.

E pélyazati lehéség munkahelymégzésre irAnyuld konstrukciéjat 2009. februar végén,
tovabbi két elemét marcius folyaman az OFA felfigpgette, tekintettel a nagy szamban és
forrasigénnyel beérkezett palyazatokra.

Szervezetink kozrefkodott programok propagalasaban, melynek keretékmlegaink
sokszor az OFA regionalis szakiétthelyettesitve adtak tdjékoztatast az éréiddtnek,
illetve tébb helyszinen munkaltatéi forumokat szzmink.

Régionbol a felhivasra 130 palyazat érkezett 2.t lérinben. Aprilis 30-ig orszagosan
1.069 palyazat esetében sziletett dontés, melyell K5 (37,9%) nyertes, s 664 (62,1%)
elutasitott (a régionkbdl benyuljtott palyazatok #6z48 nyertes és 56 elutasitott).
A munkahelymegrzéshez eddig megallapitott 6.129 millié Ft-bol 588Ili6 Ft (9,51%),
1.397 Bt érintgen kerill Eszak-Magyarorszagra.

A Szocidlis és Munkatigyi Minisztériug009-ben két palyazat hirdetettmunkahelyteremd
beruhdzasokamogatasara

« Az MPA-2009-1 szdmu palyazatra 1,5 milliard Ft t@aidsi keretbsszeg all a
palyazok rendelkezésére, melynek €élja: Uj munkahelyek l|étrehozasat eredmédiyez
beruhdzasok tamogatasa éslsrban az orszag gazdaséagi, tarsadalmi és fogtaliasy
szempontbdl kedvéden helyzefi térségeiben. Kozpontunkhoz a megadott hatdyid
51 pélyazat érkezett kozel 590 millié Ft-os forgésinyel. A tervezett Uj munkahelyek szama
549 . Nogrdd megyében 12 munkaltatd szeretne allambgatassal Uj munkahelyeket
létrehozni, amely sikeres kimenetel esetén plugzfd4oglalkoztatasat jelentené. A palyaza-
tok elbirdladsa megke#dott.

* Az MPA-2009-2 szamu magas hozzaadott érttdvékenységek munkahelyterémt
beruhdzasainak tamogatasara 250 milli6 Ft-ot fomdt SZMM, melynek célja: U
munkahelyek |étrehozasanak 6sztbnzése a hikexigényes gazdasagi agazatokban, ahol az
Uzleti tevékenyseg létrehozasabvitését célzdé beruhazas megvaldsitasaval jdeszamu
munkavallalé tartés foglalkoztatasara nyilik leétsety. E palyazat irdnt azéeb években
régionkban nem volt kereslet, most viszont egy §#dy kerult benyujtasra, melyben & f
harom éves foglalkoztatasahoz igényelt a munka@agdmillié Ft bértamogatast.

Tobb éve terveziink azzal, hogy a munkp&xc folyamatainak befolyasolasara rendelkezésre
allé forrdsok tekintetében nem kizarélagosan a al@&glkztatasi alaprész decentralizalt
keretével kell szamolnunk, hanem egyre inkdbb n@¥eknértekben az MPA egyéb
alaprészeivel, tovabba az Uj Magyarorszag Fejleszieryv 2007-2013 forrasaival is.
Szervezetink ez évben kulondsen fontosnak tekintj Bogy tajékoztasson ezékra
forrAsokrol, segitse ezek régidnkba jutasat, rgsgyen a régid, a megye foglalkoztatasi
helyzetének javara tortérielhasznalasban.
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Nograd megye tertletén 2008-bam kirendeltségek.414,3 millié Ft-ot hasznaltak fel a
kulonféle tamogatasokra @ecentralizalt Foglalkoztatasi Alapbpimig a kézponti FA-bOl
11,7 millié Ft-tal tdmogattuk a kozponti és a szécsémybgramokba bevontakat.
Az elkulonitett képzési kereib tovabbi 55,1 millid6 Ft-tal segitettik a tanulné&gyo
nogradiakat. Munkahelyteremtéisgitésére 95 millio Ft-ot utalt az EMRMK a sikeres
palyazo, a beruhazast 2008 végéig megvaldsito Ik@tlasoknak. A megvaltozott
munkaképesség személyek elhelyezkedését ségitNograd megyei beruhadzasokhoz
kapcsoldédoan pedig tovabbi 36,2 millio Ft kifizetés kertlt sorA Munkaerg-piaci Alap
Foglalkoztatasi Alaprészeth 2008-ban 5.550 & négradi allaskered képzését, foglalkoz-
tatasat tamogatta kézpontunk.

A foglalkoztataspolitikai eszk6z6khoz kapcsolodbli adatok Noégrad megyében

2008. év 2009. év
A 2 - . Erintett
BT ireoke () | icsam(e | EOZal | leszami
. hegyedév
Képzés 299 697 669 915 216 886 Q00 440
Kbdzhasznu foglalkoztatas tAmogatasa 445 767|924 1521 122 612 00( 547
Bér és jarulék jellegtamogatasok* 563 591 399 1868 317 500 D00 909
Teruleti mobilitast ésegit tam. 4 438 717 131 10 850 000 B7
Vallalkozas inditasat éegib tam. * 47 546 0371 124 24 650 000 iy
Gyermek esély kisérleti modell progr. 16 483 445 20 0 0
Munkaeb-piaci programok 36 780 574 43 11711 Q42 14
Decentralizalt FA dsszesen 1 414 305 750 5216 704 209 042 2 044
Gyermek esély kisérleti modell progr. 11 731 965 25 36 940 000 25
25 év alatti RSZS-s program 8 993 532 16
Mobilitas ebsegitését thm. program 18 286 1
Képzési keret, -kdltség 56 057 321 172 45 410 P00 8|6
Munkahelyterenit beruhazasok** 131 205 800 136 151 622 (000 144
Osszes pénziigyi forras 1613319127 5 550 947 174 574 2297

* Régi és U tipust tamogatasok egyutt, **Valldligz létszam a beruhdzas megvaldsitasa végén,i2008z igényelt 6sszeg.

Az MPA megyek kozotti elosztasanak korabbi metgdika@lkalmazva aNograd megyei
kirendeltségeka kilonféle tamogatasokra és a munég®aci programok finanszirozaséara
2009-ben 704,2 millié Ft-ot hasznalhatnak fel a dedralizalt FA-bol. Ez az 6sszeg tovabb
novekszik az év kdzben jelentkeiyények kedvei elbiralasa esetén példaul a vallalkozas
inditasat elsegity tAmogatas, az eértékterégmkdzhasznu foglalkoztatas és a munkahely-
megrzés tamogatas 0sszegével. Az etegyedévben a hat kirendeltség a keretik 33%-at
hasznalta fel, amely a mar 2008-ban indult tamagktdan érintettekkel egyitt 2.044 f
foglalkoztatasi, képzési tamogatasat jelentette.

A dec. FA eszkdzonkénti felosztasa Adec. FA korzetenkénti megoszlasa
Nograd megyében 2009-ben Négrad megyében 2009. mércius 31-én
Munkaerdpiaci programok (1.66%)
Véllalkozéva valas t. (3.50%) | Rétsag (6.56%) -

Mobilitési tam. (1.54%) — _J

Batonyterenye (10.73%)
Kozhasznu fogl. (17.41%) Képzés (30.80%)
—Salgétarjan (40.43%)

) Szécsény (13.49%)7{ “
|
/

Pészt6 (14.32%)

Bértamogatas (45.09%) — LBala\ssa\gyarmat (14.47%)
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Az egyes eszkdzok kombinaciojaval megvalosulo mogik évek Ota segitik az allaskéies
kiemelt csoportjait. A humanszolgaltatasok, a téatoq képzés, illetve a tamogatott
foglalkoztatds mind a munkaltatdk, mind az allaskie kbrében népszér

2008-ban Nograd megyében négy munégeaci programot rikodtettliink, amelyeld ketto
csak az idén fejéxlik be.

« Az Esélyt a non-profit szervezeteknek progragelja a non-profit szektor
onfenntartasi képességének, tarsadalmi szerepénisiése, a ¢k munkaeé-piaci
esélyeinek javitdsa. A programra palyazott nonipsafervezeteknél 2009-ben 14 f
45 év feletti © foglalkoztatasara kerul sor.

* A Gyermekszegénység elleni Nemzeti Program ,Gyeresiy” c. palyazat révén
indulhatott el 2007 kozepén aSzécsényi gyerekesely” programmelyhez
szervezetlnk is tAmogatast nyujtott agzé&lkét évben. A munkaépiaci program
célja az EMRMK Szécsényi Kirendeltségén nyilvamtaréllaskeresk elhelyezkedé-
sének dlsegitése a program keretében tAmogatott tevékeskisemy, Gyerekhdzakban
€s egyeb szolgaltatast biztositd6 munkahelyekenfg2Otovabba azon allaskefds
munkavallalasi esélyeinek novelése, munkahoz fdtatakik a gyermek elhelyezési
problémak és szegénység miatt eddig nem tudtak asurdtlalni. A programban a
tamogatott foglalkoztatas 2007. junius612008. m4jus 31-ig tart.

Az EMRMK 2009-ben a Munkaépiaci Alapelkiilonitett képzési kerébsl 564 millié Ft-ot
hasznalhat fel. Eldth az Eszak-magyarorszagi Regionalis K&pdzponttal egyiittritkodve
mintegy 97 tanfolyamon - a 2008. 8viathuzédo képzésben résztikiel egyitt - kdzel
1.900 6 képzését tervezziik a régio teriiletén. A tanfolyanibbsége az ,Ut a munkahoz”
programhoz kapcsolodik, amely a leghatranyosabyz il rétegek munkaépiacra tortéd
visszajutasat ébkegit felzarkoztatd/ismeretpotlo képzés lebonyolitasévadzakképzettség
megszerzésének eseélyét kivanja biztositani a 3% éhaliak korében. Nograd megyei
helyszineken 2009-ben jelenlegi adataink szerirtarfolyam inditasa varhatd, melyekre
160 6 nyerhet felvételt, s melyhez 32,6 millié Ft-ot kaj a kirendeltségek.

Régids szerveztiink részt vesz a Postapartner, wdlarSzakmaval rendelkézendszeres
szocialis segélyben részesipalyakezdk foglalkoztatasara iranyuld kdzponti munk&er
piaci programok megvaldsitasaban is. Azéglsogram csak Heves megyét érinti, mig a
kisérleti RSZS program a régio korzeteinek tobbseddterjed, s 6sszesen 6at férint.

E program célja, hogy a 25 év alatti szakképzetidszeres szocialis segélyben részesil
fiatalok munkatapasztalat-szerzésétsepitése tamogatott foglalkoztatas révén. Ezaltal
lehetivé valik a tartés munkanélkuliségliortérns kilépésik, a megszerzett munkatapasztalat
pedig javitja foglalkoztathatésagukat, noveli effeekedesi esélyeiket.

Nograd megyében 16 fvalt a program résztvéjévé, amihez kozel 9 millio Ft tamogatas
tarsul.

Az elézéeken tal egyéb forrdsok is segitették/seqitik a kaail-piaci fesziltségek oldasat.
A nogradi 6nkormanyzatok?008-ban 647,5 millié Fttamogatast kaptak &ozcelu
foglalkoztatas tamogatasara, melflchavonta atlagosan 1.808t foglalkoztattak.

Nograd megyében nagy hagyomanya vakbamunkaprogramokak is. 2008-2009-bene
terlleten tébb lehéség is segitette/seqiti az allaskékes a jovedelemszerzésben:
»  Téli kbzmunka
Téli erddmiivelési kozmunka
Kérhazi kozmunka
Erddmiivelési kbzmunka
Kdzati k6zmunka
Vasuttisztasagi k6zmunka.
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Nograd megye terliletén 2008-ban 6sszesen @2ArMogatott foglalkoztatdsa valdsult meg
kézmunka keretébers ez a Iétszam 32%-kal meghaladta a 2007-esiatdz

2009-ben a téli és a téli émhiivelés kozmunkak mar befejédtek, amelyek 4706hek adtak
munkat tobb ndgradi kistérségben. A kérhazi kozndimak Salgotarjan és Balassagyarmat
intézmeényei kapcsolddtak be, s 6sszesertbdlkalmaztak. A2009. évitovabbi meghivasos
kézmunkaprogramok (eédhiiveld, vasuttisztasagi) aprilis-majusi indulasahoz Ndgréegye
terliletén a palyazok részére kd220 % vonatkozasaban adtunk ki igazolast.

2008-ban indult a Tarsadalmi Megujulas OpereatioglRrm 1.1 intézkedése keretében a
, Decentralizalt programok a hatranyos helyz&k foglalkoztatasaért” c. programamely
az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkalgyi Kozgarhelt projektje.

A 2009 végéig tartdé program megvalositaséra 5.187,%t all a régio rendelkezésére,
amelyldl 4.100 & programba vonasat terveztik - efib740 6 Noégrad megyében az
allaskeresk kiemelt célcsoportjaibdl, amelyek: az alacsonkolai végzettséiek, a
palyakezdk (25 év alattiak), az 6tvenedik életéviket bettdt a munkaéipiacra visszatér
gyermekgondozashoz kil ellatdsban vagy apolasi dijban részesiiltek, tavabbsaladon
bellli tobbsz6éros munkanélkiliséggel érintettek.

A eltelt idsszak pénzigyi megtakaritasainak optimdlis felhdézadérdekében tavasszal
lehetség nyilt a program modositasara, amelynek késtéemeégionkban tovabbi 306 f
bevonasat valdsithatjuk meg az év végéig.

Elkezdtik a program Il. szakaszanak tervezésémelyben 0j célcsoportként jelentek meg a
valsag miatt munkanélkilivé valt allaskefles Korukbsl 2.910 &t kell visszavezetnink a
munkaeé-piacra, mig az egyeb célcsoportokbdl 1.58%épzésével, thmogatott foglalkoz-
tatadsaval szamolunk.

A munkanélkiliség megeaizése és kezelese&imi kdzponti programba (HEF OP 1.1)
2004-2006-ban Nograd megyében 1.035 lbevonasa valosult meg. A tamogatott
foglalkoztatasok egy része 2007 végig tartott. Agpam 2008. évi folytatasaval tovabbi 111
f6 kapott lehatséget a munkaba éllasra, tanulasra.

2006-ban indult a'Lépj egyet ebre” orszagosprogram, amelynek lényege, hogy egy
lépcfokkal magasabb képzést kapjanak a jelertkeA program 20078 a TAMOP 2.
prioritasan belil biztositott forrasokkal folytatit,Lépj egyet afre II.” néven, melybea
régioé teruletén kozel 3.300 kapcsolddhatott be.

Az Uj Palya programa kdzszférabol elbocsatott alkalmazottaknak kiseégitséget nyuijtani
olyan képzések tAmogatasaval, melyek segitik astyelbkedést.

A tdmogathatd képzési szakirdnyokra szamos &képtZzmény regisztralt Négrad megyei
helyszinnel tobb, mint 50 szakirany, illetve angeinémet nyelvi képzéseit ajanlva.

A fiatalok munkatapasztalat-szerzéséisepitt START-program2005. oktoberében indult,
amely 2007. julius 16 tortérs bovitésével - START-plusz és START-extra programabij
hatranyos helyzétcsoportok foglalkoztatasanakoségitése valdésulhat meg célzott jarulék-
kedvezmeény biztositasaval.

A rendelkezésunkre allo, 2009. aprilis 30-an leaéldtok szerint Nograd megyében START
Kértyat2.456 6, START Plusz kértyat 1.103,fmig START Extra kartyat 626 igényelt

Az Ut a Munkahoz” programhoz kapcsoloédd Start Régirogram jarulékmentességet
biztosit 3 éven keresztll azoknak a munkaadokn&ks Begkedvestlenebb helyzédi
kistérségben, vagy telepulésen lako rendelkezédlsr® tamogatasban részesidllaskerest
foglalkoztatnak.
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Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K6zp@009. évi tevékenységében kiemelt
helyet foglal el az’ Ut munkahoz” program megvaléé$a, amely a szocidlis tAmogatasi
rendszer munkara osztdhatalakitasa érdekében a kdvetkeglolat tartja szem étt:

® a segélyezettek munka@epiaci pozicidjanak javitasa

e asegélyezés munka ellen 6sztbhatasanak mérséklése

¢ a foglalkoztatas ndvelése

e a szocidlis és munkaigyi szolgaltatasok egyiktidésének ésitése a segélyezettek

munkaeé-piaci és szocialis integracidja érdekében.

A programtdl elvart eredmények:

¢ jelentsen csokkentse az aktiv koru segélyezettek szamat

e a szocialis segélyesek, illetve a foglalkoztata#tipai eszkozokkel tAmogatottak
taboranak markans kettévalasztasa

e a regisztrélt allaskerék allomanyanak tisztitasa (az allaskékesaloban a munkéra
kész és képes népessédkeriljenek ki)

e az onkormanyzatok, a csaladsékgits az allami foglalkoztatasi szolgélat kozotti
feladatmegosztas hatékonyabba tétele
munkaeé-piaci tamogatasok felhasznaldséat tegye célzottabba
javitsa a leghatranyosabb helyzekistérségekben &k relativ foglalkoztatasi

V4

A program megvaldsitasaban az onkormanyzatokrantfslefeladatok harulnak, melynek
részeként

e januar 31-ig megtortént az onkormanyzatok és a gy kozpontok altal
nyilvantartott, rendszeres szocidlis segélybenesigik allomanynak az egyeztetése,
pontositasa,

e marcius 31-ig a helyi dnkorményzatok fellilvizsgiéltéz aktiv kortak rendszeres
szocialis segélyében részeddszocialis ellatasra vald jogosultsagat,

e ezzel egyiddijleg elkészitették a kozfoglalkoztatasi tervet, gmiela munkalgyi
kozpont, illetve szocialpolitikai kerekasztal vélemyezéseét kovéen aprilis 15-ig a
képvisebtestileteik is elfogadtak.

A régionkban 1é% igen népes célcsoport atvizsgalasa rendkivéigahyes, ezért a jog-
szabéalyban megjel6lt hatadice néhany dnkormanyzat nem tudta maradéktalarjabteni a
feladatot.

Aprilis 30-ig régionkbol a telepiilések 97%-a, 59dtaa be kozfoglalkoztatasi tervéta
kirendeltségeinkre, ebben kozel 54.789dndelkezésre allasi tamogatéasra (RAT-ra) jogosult
személyt jelélnek meg, akik koézil 2009-ben 37.92800lalkoztatasat iranyoztakéelEhhez
16.715 millié Ft kdltségvetési forrast terveznekilmi, melyet 2.164,5 millié Ft sajat résszel
egeészitenek Ki.

Aprilis végére minden Nograd megyei 6nkormanyzkéstitette a kozfoglalkoztatasi tervét,
melyben 8.350& RAT-ra jogosult személy adatai szerepelnek. Kdeidlsaknem 5.7006f
bevonasat tervezik, melyhez 2.805,4 millié Ft kédtgetési forrast terveznek lehivni, és ezt
242,9 millié Ft sajat résszel egészitenék ki.
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4.3. Humanszolgaltatasok

Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpsoksziti szolgaltatasi tevékeny-
séggel all az allasker@ls és az allast kinalok rendelkezésére. Ezek kozdtemekebtt a
munkaeé-piaci informaciok nyudjtaséat, a (hazai és kilféldiunkakdzvetitést €s a tanacsadas
kell emliteni.

Ezeket a szolgaltatasokat a mindenkori helyzetiggnyekhez alkalmazkodva, folyamatosan
gazdagodd formaban kinaljuk dgyfeleinknek (szenwelyalalkozasok, informéacidés és
oninformécios lehéségek, irott tdjekoztatd szorbdlapok és kiadvanyaternet, M-pontok,
EURES, forumok, konferenciak, szakmaimelyek, borzek, kiallithsok, workshop-ok, stb.)

A huménszolgéltatdsokat a kirendeltségi munkaddlatanacsadok biztositjak, s emellett
minden megyeszékhely kirendeltsége - igy Nogradbarbalgotarjani Kirendeltség és
Szolgéaltatd Kozpont - mint szolgaltaté kézpont igkidik, ahol az AllaskerésKlub, a
Foglalkozasi Informaciés Tanacsado és a Rehahdgdmformacios Centrum altal nyudjtott
tobbletszolgéltatdsok igénybevételére is lébege nyilik minden tgyfeliinknek.

Szolgaltatasainkat doden a regisztralt allasker@&nek nyujtjuk, de a tovabbtanulas it
allo diakok, a belfoldon és kilfoldon allast keréls is szép szamban latogatjak a
kirendeltség és szolgaltaté kdzpontokat.

A tajékoztatd és a tanacsadd szolgaltatdsok mubrgaaei hatasa kodzvetlenll nehezen
mérhet, de az indikatorok, elégedettségi vizsgalatok,zanmglyes visszajelzések arrdl
tanuskodnak, hogy ezek egyre nélkilozhetetlenebbellaskerdsk és a munkaaddk kozotti
kapcsolatfelvétel segitésében, a kereslet-kinalsdzaehangolasaban, a munkagiaci
rugalmassag és alkalmazkodas kialakulasartsegitésében és gyakorlasaban.

A kirendeltség szakmai tevékenységével és a readétke allé szolgaltatasi elemek tervézer
felhasznalasaval szeretnénk, hogy az Uugyfelek mimEhyobb hanyada a lehetséges
legrévidebb idn belll (25 évesnél fiatalabbak 6 honapon belitgeidssebbek 12 honapon
belll) vegyen részt munkdepiaci szolgaltatasban. Ha az ugyfelek gpen” kapnak
segitseget, csokkentlbed tartdés munkanélkiliek aranya, javithaté a misag, a munkaér
piaci pozicio.

A 2008. évben tortént bélsképzéeseknek kdszonibenh a régid valamennyi kirendeltségen
részben vagy egészben elédedt szolgaltatdsaink. Ez élta szolgéltatashoz kapcsolodo
tevékenység tobb kirendeltségen o©nalldo munkakorkiéetilt kialakitdsra. A kisebb
kirendeltségek, ahol korlatozottabb szamban ékhel a szolgaltatasok, &k elkészitett
Utemezéssel, szervezetten, tobb intézmeény bevaald$&®ZK, civil) kivanjak hozzasegiteni
ugyfeleiket a szolgaltatasokhoz.

Az eléz6 évi sikeres palyazatok figyelembevételésstrvezetiniebben az évben palyazati
felhivast tett kozzé ,Képzésbe vonast és elhelyEgte efisegi munkaew-piaci
szolgaltatas nyujtdsanak tdmogatasa” cimmdlettik ezt azért, hogy a munkégraci,
mentdlis, és szocidlis okok miatt elhelyezkedébiémséggel rendelkézde munkavallaldsra
motivalhatd regisztralt allaskekds részére egyéni és csoportfoglalkozasok formajaban
szolgaltatasokhoz valo hozzéaférést biztositsurdéggeni élethelyzetiik megoldasa céljabol.

A palyazati kiirasban tovabbi célként fogalmazoduotg kirendeltségeink altal felajanlott
egyéni és csoportos foglalkozason toftémeszvétel dlsegitése az allasketds részére,
munkaba helyezésik segitése erdekében, valaminil azervezetekkel valo egyutithodés
fejlesztése a hatranyos helyizetgisztralt allaskerék motivaciojanak drsitése, készségének
fejlesztése és az inaktivitas megakadalyozasa ébeek
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A munkaeé-piaci szolgaltatas tamogatasoieinyzatan rendelkezésre allé 9.500 ezer Ft
szabad pénzigyi forras terhére azokat a palyazatskfeltételeinek megfek&l civil
szervezeteket tamogatjuk, amelyek a regisztralésiéiresk részére munka-, palya-,
rehabilitacios-, pszicholdgiai- és allaskeresésataadast biztositanak egyéni és csoportos
formaban. A palyazatok beérkezési hatarideje 28p8lis 15-e volt, mig a programot 2009.
junius 1-jé6l 2009. november 15-ig kell lebonyolitaniuk a ngerpalyazoknak.

Nograd megyei szervezeti egységeink valamelyiR6A8-ban 38.973alkalommal 16.130
allaskereg kért és kapott valamilyen szolgaltatastAz esetek harmadaban kozwétit
beszélgetésre és informacionyujtasra kerilt soridyfelek korében a legnagyobb igény az
allaskeresési, a képzési és a palyatanacsadasrdatkozott, de sokan kihasznaltak a FIT
altal nyujtott leheiségeket is. Kollégaink nem csak egyéni, hanem ctapéoglalkozasokat
és tajekoztatOkat is szerveztek.

Az Allaskereg Klub salgotarjani munkatarsa a haromhetes csoportosalkogasok
szervezésén tul nagy hangsulyt helyez az allasksiréschnikak oktatasara, amelyeket a
megye egeész teriletén biztosit. Ezen tul egyéracsadast és munkéepiaci informacio-
nyujtast is végez.

A Foglalkozasi Informéaciés Tanacsadtovabbra is népszerigyfeleink kérében. A tovabb-
tanulas ditt allo diakok, a belfoldon és kulfoldon allast &gk egyarant elégedettek
szolgaltatasainkkal. A FIT munkatarsai palyaorieidts, valamint elhelyezkedést ségés
impulzus csoportos foglalkozassal segitik Ugyfédeinde az egyénileg informacioszerzés és
tanacsadas céljabol beikiis hasznos tanacsokat kapnak.

A Salgotarjani Kirendeltség és Szolgaltatd Kozpomhden U beléfit csoportos tajekoz-
tatasra invital a FIT-be, de ugyanide varjak a tgatott képzést befejéket is a reintegrald
csoportfoglalkozasokra.

A Rehabilitacios Informacios Centruna megvaltozott munkaképessdigyfeleink szamara
nyudjt komplex szolgéltatast, akik rehabilitaciosndaesadasban részeslilnek az egészségi
allapotuknak, érdektiésuknek megfelél munkakor, illetve képzési irany kivalasztasahoz.
Az utbébbi iddben az érdekdés kozéppontjaba a rokkantnyugdijazas feltétleraliozasa, a
varhatoé jogszabalyvaltozasok hatasa kertilt.

A pszichologiaj palyavélasztéasi és palyaorientacios tanacsadédok igények kielégitése
érdekében szolgaltatdsvasarlassal pétoljuk a szzkwamanyt.

A kiemelt szervezeti egységeken Kkivailkirendeltség Ugyinté¥k is nyujtanak human-
szolgéltatasokat, hiszen legtbébbszor hozzajuk foekua segitséget kieallastalanok

Az utébbi hénapokban jelefgen megnovekedett a kirendeltségeink ugyfélforgalEmnek
ellenére a marcius végén regisztralt 25 év al2@08. oktober ota belépllaskeresk 40%-a
részesuilt valamilyen szolgéltatasban. A 25 évnétallb, de egy éven belll regisztralasra
kerilt és marcius végén meg bentlérgyfelek esetében viszont 53% kapott szolgaltatast

A munkalgyi szervezetink megalakulasa oOta komolgyefmet fordit a fiatalok
tajékoztatasara, munkanélkuliségik meégésére. Preventiv tevékenységk keretében
minden tanév veégén ismertetjlok a végzkozeépiskolas diakokkal, illetve szileikkel
szervezetiink szolgaltatasait, az elhelyezkedni rtadtk esetében a palyakékdek

nyujthato tamogatasi, képzési formakat.
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4.4. Partnerségi kapcsolatok

Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozp@®08 6szén is megrendezte
regionalisrendezvénysorozataymely a palyavalasztasi kiallitasok és allasboikasietében
nyujtott hasznos informacidkat a latogatoknak.

A ,Palyavalasztasi Kiallitas 2008.tendezvény szervezésévéldelkitizésink az volt, hogy

a munkaefpiacon hatrdnyos helyZetszakképzetlen, vagy szakképzettségiukben elhelyez-
kedni nem tudd fiatalokat, allaskebd&st kedve#bb pozicidba juttassuk. Négrad megyei
szakmai programjainkra 3 helyszinen - de a megyelem kistérségét érifegn - vartuk a
palyavalasztas étt allo fiatalokat, a pedagogusokat és a &zéil.

Az EMRMK és kirendeltségei, a helyi civil szervedet szocialis intézmények, ifjusagi
irodak, foglalkoztatasi paktumbeli partnerek szlifgasaik teljes palettdjaval biztositottak a
j6 palyadontéshez, szakmavalasztashoz szikségesnatiokat és a tanacsadoéi kozre-
muikodeést. A kiallitasok megrendezésével arra torékdgdthogy minél tobb hianyszakmat -
és azok munkafolyamatait - ismerjenek meg a latdgat gyakorlatban. Eisorban olyan
szakkeép# iskolak és munkaltatok mutatkoztak be, melyek képkinalata 6sszhangban all a
régié munkaef-piaci igényeivel.

Az allasborzek mar tobb éve segitik mind a fiatalok, mind a mannkatapasztalattal
rendelkedk elhelyezkedését, az elhelyezkedést 8egizemélyre szabott szolgaltatasok,
tamogatasok megismertetését. A rendezvéhgiiséget ad az allaskerdls és munkaltatok
kozvetlen talalkozasaramely a midségi munkakozvetités egyik formaja. A harom korzete
képviseb salgotarjani allasborzén 27 munkaltatd 663ek kinalt elhelyezkedési leldseget
helyben és a megyén kivll egyarant. A balassagyarszintén ¢sszevont rendezvényen 19
munkaltatd 6sszesen 76 munkakorbe 418 allasajainkaitesett munkavallaldkat.

V4

A _Nograd megye foglalkoztatasi stratégidjanak d&kdtdsa, térségi foglalkoztatasi

megallapodasok létrehozasa” projekt célkitsének megfelén 2006 kdzepén a megye

minden kistérségbemlairasra kerilt éoglalkoztatasi paktumA Paktumhoz csatlakoz6 tobb

mint 200 partnerszervezet részére 2007. apriliserk5Szécsényben kerllt sor a zard
konferencia megrendezésére. A salgotarjani ésanyt@renyei kistérségek 2007 végén Ujra
palyaztak a program folytatdsahoz sziikséges farrasa kistérségi Iranyitdé Csoportok 2008-
tol tovabb dolgoznak a munkatervben foglaltaknakjiglelben.

Kirendeltségeink 2008-2009-ben szanexg/éb rendezvény vartak a munkaltatdkat, civil
szervezeteket, onkormanyzatokat, allaskiets melyek kozil kiemeljuk az alabbiakat:

Kirendeltségi férum megvaltozott munkaképegstidskeresknek ahol tajékoztatast kaptak
a rokkantsagi nyugdijrendszer atalakulasaval kdatso Uj szabalyokrél, a rehabilitacios
jaradék és az Uj rendszeren keresztul elértsziolgaltatasokrol, a foglalkoztatasukhoz
nydjthato tamogatasokrél, a TAMOP 1.1.1. |éiségei6|.

Rehabilitacios Szakmai Nap munkaltatbknaltmelyen elhangzottak a munkaltatok
tapasztalatai a megvaltozott munkaképesszgmeélyek foglalkoztatasarol, ahol megvitattdk
a munkaltatok és a munkaligyi szervezet egyiktdését a rehabilitacios terv veégre-
hajtasaban, illetve megtortént a munkaadok tjétdgh a rehabilitcidés jaradékban
részesitik foglalkoztatasahoz kapcsolodo tamogatéasi formakré

A Polgarmesterek tajékoztatojaminden évbersor keril 2009-benaz ,Ut a munkahoz”
program kapott kiemelt figyelmet, mivel a prograikeses végrehajtasa mindannyiunk k6zos
érdeke. A rendezvényeken az onkormanyzatok Gemdt, Ugyinbzéinek és a munkalgyi
kézpont munkatarsainak problémafeltaro, egyéztetegbeszélése, a folyamatok kozos
értelmezése kerilt a kozéppontba.
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Partnereink szakmai tevékenységiinkkel valo elétsgdt amingségiranyitasi tevékenység
keretében (orszagosan egységesen) alkalmazottli&lgfedettségi kétdveken folyamato-
san, illetve idszakosan is mérjuk.

A négy elégedettségi mutatd sulyozott atlagat ltagad partnerségi mutatdoszara008-ban
Noégrad megyébef0,8%lett, ami 9,3%-ponttal kedvélab, mint egy évvel kordbban volt.

Partner elégedettségi mutatok kozil harom esetébegasabb, egy esetében pedig
alacsonyabb mutaték szilettek, mint 2007-ben.

Allaskere$ Ugyfeleink elégedettségét évente egyszer e@yelib kérdéssor mentén is
vizsgaljuk. Ennek a felmérésnek a 2008. évi eregméninimalisan elmaradt az egy évvel
korabbi szintdl, melynek hatterében vélliein az allt, hogy a felmérésre korabban kerilt sor,
mint 2007-ben, s az év élshdnapjaiban kevesebb allasigényt ajanlhattunk kés-a
keresknek, s még tanfolyamaink kdzul is kevés indult el.

A munkéltatok elégedettségét réevi egyszeri, valamint az allaskefesigyfeleink
elégedettségét negyedévente égni@meérés szerint megyei atlagban javult a kirerségiek
tevékenységét, munkatarsainak szaktudasardl alkotott vélem&zgrvezetink dolgozdinak
munkahelyi elégedettsége a 2007-es atmeneti évanaty jelenbs mértékben javult.

A Partner elégedettségi mutatdk alakulasa Nogradgyében (%)

Partneri elégedettségi mutatok 2007. év 2008. év 2009. év
U Ugyfél elégedettségi komplex mutatd 86,4 85,1 a. n.
Y Ugyfél elégedettségi mutatd a folyamatos felmétapjan 76,6 78,9 77,7*
M Munkaadéi elégedettségi mutatd 93,5 94,5 n.a.
D Dolgozéi elégedettségi mutatd 66,1 96,3 91,9
P Partneri elégedettségi mutato 81,5 90,8 -

* |. negyedévi adat

2009 el$ negyedévében az un. folyamatos ugyfél-elégedétis@glbivet a megye hat
kirendeltségén 6sszesen 1.693 ugyfél toltdtte KkirAndeltségek, Ggyinték tevékenységét
tobb szempont alapjan értékeltéek, melynek 6sszesitedménye szerint 77,7%-uk nagyon
elégedett a kirendeltség altal nyujtott szolgastak&al. A 2008. |. negyedévi eredményt nem
sikerllt javitanunk, viszont nem is romlott, holaiz év elején jeleisen megndvekedett
ugyfélforgalom.

A dolgozéi elégedettsétprén is némi csokkenés tapasztalhaté az idén,etsfsorban a
gazdasagi valsag nyoman novékvmunkanélkiliseg €és az ezzel kapcsolatos
terhelésnovekedés kovetkezménye.

A munkaadoi felmérés a napokban zajlik, eredménys mem ismert, mig az ugyfeél
elégedettségi komplex kérd kitoltését juniusban kérjuk az tgyfeleitikt
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Véarhaté valtozasok Nograd megye munképracan 2009-ben

A regisztralt allaskeré& szamanak 2008 végére bekovetkezett emelkedésdbedo a
szezonalis hatasok valtottak ki, a gazdasagi vamsagsat januértol érzékeli szervezetink.
A jovoben tevékenységink kozéppontjdban az all, hogy laagakovetkezmeényeinek
mérséklése érdekében eszkozeink megujitasavalviesével, a munkagipiaci egyensuly
megirzését hatékonyan szolgalé tAmogatasok kialakisgksasztonzésevel segitsik a megye,
a térség allaskeréis, munkaadoit.

Napjainkra a valsag a gazdasag minden teriletéegedlt, ami a cégeket arra kényszeriti,

hogy a krizis enyhitésére, atvészelésére kulonfékzkedéseket tegyenek: pl. létszdm-

leépités, raciondlisabb munk&eyazdalkodas, termelés csokkentése, bedolgozok,
alvéllalkozok melbzése, részmunkald foglalkoztatds, részleges profilvaltas, intenziv

piackutatas, beruhazasok, feltjitasok halasztasmdatasi lehéségek kiaknazasa.

A valsag okozta negativ gazdasagi tendenciak r&gtds hatrdnyosan érintik, ugyanakkor a
vallalkozasok tobbségének @&iteges célja nem a létszamleépités, hanem a szakeikb
megtartdsa atképzéssel, részmunimidfoglalkoztatassal, esetleg munkahely-tmeg
tamogatassal.

A csoportos létszamcsokkentésre iranyulé bejelekt@909 el§ 4 hdnapjaban jeletgen
meghaladtdak az &6 év egészében bejelentett dontések létszamtariabnatz elzetes
jelzések szerint tovabbi ndvekedésre kell szaméaan a téren. E mellett a hagyoméanyostol
eltén foglalkoztatasi formak - ezek koztl is mindenékieh munkasei-kdlcsdnzes és az AM-
konyvvel tortéis foglalkoztatds - keretei kozott alkalmazottak, &obd a bejelentési
kotelezettséget el nemaééelbocsatasok elszenvigdek szama a munkaigyi kirendeltségek
forgalmanak névekedésében is méshrattidon emelkedett.

A kereslet nagyfoku csokkenése mellett az ez évibségeket jeledsen korlatozza majd az
a tény is, hogy a Munkagpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészének decerédtii kerete
jelentbs mértékben csokkent, igy ezeknek a forrasoknadggensulyozé szerepe, amelyek a
foglalkoztatas Bvitését segithetnék a régidban, kisebb lesz, rairgly. Szamitunk azonban
arra, hogy kézponti intézkedések, programok, pat@zrevén egyéb forrasok is hatékonyan
segitik majd a nehézségek oldaséat.

A 2009-re varhatd munkagpiaci helyzet megitélésekor a helyi munkgesc zsugorodasa
mellett szdmolunk azzal is, hogy a megye aktiv &@mek egy része as¥arosban, illetve
Pest megyeében talalt munkat, s az elmult honapokbaiilik sokan elveszitették azt. Ezek a
lehetb'ségek most bezarultak, ahogy a kulféldi munkavédlals korlatozottabba valt. A
rendelkezésre all6 anyagi forrasokilgissége miatt a kozszféra teriletein sem lehet
foglalkoztatas-bviléssel szamolni. A kdzigazgatasban a termésteggsis valdsulhat meg,

az oktatasbarbsz®l oktatasi intézmenyek 8mhetnek meg, viszont az egészségugyben a
korhazi k6zmunka révén némi ndvekedés torténhet.

2009-ben tehat a megye munkgeacan — akarcsak orszagosan - 6sszességeben tévnega
tendencidk kertlnek tulsulyba, szamottevfoglalkoztatas-bviléssel varhatban nem
szamolhatunk, mikézben azéeb évinél tdbben szorulnak ki a munka vilagaldtezhed
valtozasokat csak a térség gazdasagi erejét hdfeflesztések indithatnak el, melyet
szervezetiink képzési és foglalkoztatasi tamogakasskgithet.
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Az allaskeredk szama és valtozasa

Mellékletek

Az 4llaskeresk
havi atlagos szama és valtozasa szama és valtozasa
Korzet az ebz6 év azonos idlszakahoz képest az ebzb évhez képest
20009. I. 2009.-2008. | 2009./2008. | 2009. marcius|  2009. marc.- 2009. marc./
negyedév @) (5) (%) (5) 2008. marc. (f) | 2008. marc.(%)
Borsod-A-Z. megye 66 506 3940 6,3 69 326 7 496 112,
Heves megye 20 02b 2 352 13,3 21 313 3 B40 2,0
Nograd megye 19 111 1875 10,9 19 914 2 837 16,6
Eszak-Magyarorszag 105 643 8 166 8,4 110 553 14173 14,7
Orszagosan 538 705 69 676 14,9 563 885 101515 22,0
A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitisa
(KSH Munkaeé-felmérése alapjan)
Magyarorszag Eszak-Magyarorszag Ndgrad megye
Meanevezés ) ] Vaéltozas ] ) Véltozas ) ] Véltozas
i R i vl - e e
Foglalkoztatottak (ezet} 3897,0] 38491 -47,9 4224 4074 -15,1 752 70,2 5,0
Munkanélkiliek (ezerd) 311,7| 3288 17,1 59,4 633 3,9 7,9 10,2 2,3
Gazdasagilag aktivak (ezé)f | 4208,7| 41779 -30,8 4814 4707 11,2 83,1 804 2,7
Gazdasagilag inaktivak (ezé)f | 2591,0| 2616,3 25,3 349,6 352 2,4 58,3 58,9 0,6
Aktivitasi arany (%)* 61,9 61,5 0,4 58,0 57,2 -0,8 58,8 57,7 -1,1
Foglalkoztatasi rata (%)* 57,3 56,7 -0,6 50,8 49,5 -1,3 53,2 50,4 -2,8
Munkanélkiliségi rata (%)* 7.4 7.9 0,5 12,3 13,4 11 9,5 12,7 3.2
*A valtozas %-pontban értetid
Az &llaskeregk 0sszetételére vonatkozdébb adatok Nograd megyében
2007. 2008. 2009. |. negyedév
Megnevezés létszam | megoszlas| létszam megoszlas| létszam megoszlas
(f6) (%) (f6) (%) (f6) (%)
Az allaskeredk szama* 15 669 100,0 16 340 100,0 19 111 100,0
Kozuluk
Palyakezd 1616 10,3 1731 10,6 1913 10,0
Férfi 8 407 53,7 8 84( 54,1 10 764 56,3
N§ 7262 46,3 7 500 45,9 8 347 43,7
Alacsony iskolai végzettség 7 686 49,0 8 10¢ 49,6 9 347 48,9
Diplomas 350 2,2 379 2,3 347 1,8
25 év alatti 2 536 16,2 2 633 16,1 3519 18,4
50 év feletti 2795 17,8 3012 18,4 3601 18,8
Tartésan regisztralt 5 4457 34,7 6 456 39,5 6 D31 ,3 36
Allaskeresési ellatasra jogosult 3 708 23,7 3724 22,8 4872 25,5
Rendszeres szocialis segélyre jogosult 6 058 38,76 621 40,5 6 32§ 33,1

* Havi zarélétszamok atlaga
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