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A 2007-2013-as idszak altalanos tapasztalatal
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> Fenntartoi szemlélet (pénziigyi fenntarthatésag, jogszabalyi koriwyezet
» Adminisztracio egyszésitése (egyszeasitett elszamolasi technikak bevezetése)

v’ atalany (horizontalis koltségekre, flat rate): EU Bizottsaggelfita, ezidaig
elvétve alkalmazott (10-20% kdzdtti 6sszeg elszamolasa szamla tasayUj
nélkal)

v egységkdltség (unit cost) és eredmény alapu elszamolas (lump sum)
> Agazati megkozelités helyett komplex programok megvalésitasa

» Menedzsment struktira (iranyitdo Hatosag szaktarca keretében ledakitésra —
megfeleb szakpolitikai felkésziiltség és jo kapcsolat az agazatokkal elengtehnpet

> Feladat a jelen programozasosdakban:
v egyszeiisitett elszamolasi technikak kiprébalasa pilot keretében
v' Onkoltségszamitas megalapozasa
v’ globalis tamogatas menedzsment eszkdz alkalmazasara felkésziilés
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Mi tortént eddig a 2014-2020-as tervezésben?
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A Partnersegi Megallapodas céljali

Fenntarthato, magas
hozzaadott értékd termelésre
és a foglalkoztatas bOvitésére

épuldé novekedes

A gazdasagi e a . . .
—— Energia- és Tarsadalmi A gazdasagi
versenyképes- | Foglalkoz- eréforras felzarkdzas, novekedést
ségének javitdsa tatas hatékonysa- | népesedési [ segitd helyi

és nemzetkozi | ndvelese ganak kihivasok és térségi
szerepvallalasuk

javitasa = ; :
SkOza J kezelése fejlesztések
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A 2014-2020 kozo6tti operativ programok (1600/204R.17.) Korm. hat)

Szakmai tartalom
Operativ program {indikativ megnevezés) Forras meghatarozasaért elsd helyen

felelds tarca
Gazdasagfejlesztési és Innovacios OP (GINOP) ERFA NGM
Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP) ERFA NGM
Teriilet- és Teleplilésfejlesztési OP (TOP) ERFA NGM
Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP) ERFA, KA NFM
Kornyezeti és Energetikai Hatékonysagi OP ERFA, KA NFM, VM
(KEHOP)
Emberi Eréforras Fejlesztési OP (EFOP) ERFA, ESZA EMMI
Koordinacios OP (KOP) KA ME
Nidékfejlesztés, halaszat” OP EMVA, VM

ETHA




" | EFOP | Kormanyzatiszinten | Eurdpai Bizottsageal

2012.
szeptember

2012. oktober

2012.
november

2012.
december

v
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Miniszteri Ertekezlet ddntése
alapjan megalakul az
allamtitkarsagok képvisel6bdl
allé tervezési munkacsoport
az EFOP hattereként szolgald
stratégiak beazonositasa

az agazati fejlesztési igények
Osszeallitasa

human teriletet érintd szbveg
javaslatok megkildése a
Partnerségi Megallapodashoz
athuzddo és nagyprojekt
elképzelések egyeztetése

>

v

NFK hataroz arrol,
hogy az NFM-NFU
felel az OP tervezés
0sszehangolasaért
és a bizottsagi
targyalasokért, NGM
felel a Partnerségi
Megallapodasért

NFK dont az Eurdpai
Bizottsag felé
képviselendd
keretallaspontrol

NFK dont az OP-krol
ésaz NGM a
tervezés fofelelGse

Bizottsag kiadja a
pozicids papirjat
elsd targyalas
plenaris keretek ko-
zO6tt, human fejlesz-
tési célok kilén
kertlnek attekintés-
re
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2013. januar

2013. februar

2013. marcius

2013. aprilis

>

>

EFOP prioritasi tengelyeinek
meghatarozasa

EFOP specifikus céljainak és
intézkedéseinek rogzitése
(EFOP 0.1 valtozat)

a megalapoz6 stratégiak
kidolgozasi folyamatanak és
Utemezésének meghatarozasa

egyeztetés az EFOP
intézkedések tartalmarol és
egymashoz valé
kapcsolddasukrol

a KMR-t érint6 fejlesztési
prioritasok rogzitése

EFOP specifikus céljainak és
intézkedéseinek részletes
kidolgozasa (EFOP 1.0)

elsd javaslat megfogalmazasa
az EFOP prioritasi tengelyek
kdzotti pénzligyi megosztasra

v NGM kiadja az OP
tervezési sablont

» NFK rogziti a tovabbi >
tervezés menetét

v OP-k kozotti v

egyeztetések a
lehatarolasi
kérdésekrdl

v’ ex-ante feltételek
teljesitésének
bemutatdsa

> egyeztetés a Part- >
nerségi Megallapo-
das és az OP-k tarsa-
dalmi partnerségérél

masodik plenaris
targyalds: a
Partnerségi
Megallapodas
szerepel napirenden

Bizottsag kéri a
tervezett

partnerségi folyamat
megerdsitését

EFOP els6 informalis
egyeztetése az
Eurdpai Bizottsaggal
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_“ Kormanyzati szinten | Eurdpai Bizottsaggal

2013. majus EFOP tarsadalmi egyeztetésre v° NFK dontése, hogy
szant valtozata elkészil juniusban zajlik az
v’ elindul az EFOP ex-ante OP-k els6 koros
értékelési és stratégiai tarsadalmi
kdrnyezeti vizsgalata egyeztetése

v" NFK dont az OP-k
kozotti forrasokrol

2013. junius » EFOP prioritdsai kozotti » OP-k tarsadalmi » EFOP masodik
pénzligyi megosztas egyeztetése informalis
véglegezése » OP-k kdzbensé egyeztetése a
» EFOP indikatorainak véglegezése, majd Bizottsaggal
kidolgozasa megkuldése a
» EFOP részletes egyeztetése a Bizottsag részére

partnerekkel szakmai forumok
keretei k6zott ,12 féorum
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az informalis targyalasokkal parhuzamosan folyamatosan figyelekiséel az ex
ante feltételek teljestilését, s azon belll kiemelten a kapcdobdstratégiak
ttemes kidolgozasat

az EFOP kapcsan a Bizottsag targyalasi mandatumaban két alimpessagu elem
van: a novemberben kiadott pozicios papirban foglaltak teljestilése ésatkacio
kbvetelménye — ez utobbi azt jelenti, hogy rogzitsik a fejlesziésitasainkat

minden fejlesztési prioritast az EU 2020-bol, a Nemzeti Reftnogrambol vagy az
orszagspecifikus ajanlasokbdl vezessiink le — eredmény-kdzpontisag

redlis indikatorokat kernek, de teljesitbet ambiciozus célertékekkel

a fejlesztesek kiindulasi pontja a 2007-2013-éaszdk ertekelése, illetve az elért
eredmenyek bemutatasa.

nagyobb hangsulyt kell helyezni a partnerségre, nem fogadja el aéemagen lev
internetes véleményezést 6nmagaban

0sztdnzi az integralt program, mint eszkdz alkalmazasat (integraleti beruhazas
és/vagy kozos cselekvési terv)
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» nagy hangsulyt helyez a szegéenyseég elleni kiizdelemre és a rongg&ditgra

> kiemelt fontossagunak tartja a kdzszolgaltatasokhoz val6 €glyentaférés
biztositasatdkéent az elmaradott terségekben

> a kitagolas folytatasa

> a koznevelés terén a korai iskolaelhagyas csokkentése és a hahelgyets
gyermekek integralasa

» javitani kell a hatranyos helyzetanulok fel§oktatashoz valé hozzaféeresét és az ilyen
tanulok képesitéshez jutasat

> fontos az egészsegiigyi dolgozék megtartasara iranyuld beavatkozasok samutata

> kéri a fejlesztési prioritasok stratégiai beagyazottsaganak btmat
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Emberi Ebforras Fejlesztési Operativ Program

12



EMBER] EROFORRASOK
MINISZTERILMA

Tehetséggondozas, értekndvelé
megebsitett oktatas, innovacio

S,

Céla nemzeti
kbzepréteg
megerositesea
tarsadalmi
kettészakadas
megebzésevel,
a kdzéposztaly
alulrol
nyitasaval és a
kbzéposztaly

L A4

Nemzeti kozeposztal

Szegenysegi kiiszdb alatékel stabilizalasaval

(lesillyedeés
Melyszegénységbend: szegénység elkertlése és
atorokbdésének megakadalyozasa Innovacio)
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1. Oktatas
— Alemorzsolédasi aranyt 10% ala kell csdkkenteni

— El kell érni, hogy a 30 és 34 év kozotti unios lakosok legalabb 30,3%66ofals
vegzettséggel rendelkezzen

2. Szegényseég/tarsadalmi kirekesztes

— Legalabb 450 00®¥el csokkenjen azok szama, akik nyomorban es tdnsada
kirekesztettsegben élnek, illetve akik esetében a szegéhysekirekesstés redlis
veszeélyt jelent



YV VYV

YV VYV

vV V V

EMBER] EROFORRASOK
MINISZTERILMA

A szegenyseg elleni kiizdelem

A tarsadalmi kohézio ésitése (tarsadalmi aktivitas, antidiszkriminacio, aktiv
kbzbssegek stb.)

Gyermekeket és fiatalokat célzo intézkedéesek

Korai iskolaelhagyas cstkkentése, s a kdznevelességenek fejlesztése (ésorban
az iskolaelhagyas megdekse érdekeben)

Felfoku képzettsegi szint nbvelése a tarsadalomban

Egészséges édodes

Utanpotlas mennyiségi és misegi megeisitese a human intezményekben dolgozok
korében és a kutatas-fejlesztésben

Jo Allam
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A szegénység és hatranyos helyzetek atédéldének
megakadalyozasa

Minoségi kdzszolgaltatasokhoz valo hozzaferés fejleszté
Egészsegtudatossag novelése

Terlleti leszakadasi folyamatok megallitasa

Tarsadalmi aktivitas, tarsadalmi kohezié névelése

Munkaebpiaci-integracio disitése
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Foglalkoztathatosag fejlesztese

Tarsadalmi aktivitas, tarsadalmi kohézio névelése

Gyermekek és fiatalok tarsadalmi integraciéjanak tamogatasa

A szegénység, és hatranyos helyzetek at6déidének megakadalyozasa
Tertleti leszakadasi folyamatok megallitasa

Egészsegtudatossag névelése, beleértve a munkaképeésstEgper és az
egészsegfejlesztést

Minoéseégi kozszolgaltatdsokhoz valo hozzaférés fejlesztése
Csaladok és itkek életmidségenek javitasa
Munkaebpiaci-integracio efsitése

Tertleti leszakadasi folyamatok megallitasa

Tarsadalmi aktivitas, tarsadalmi kohézio novelése



EMBER] EROFORRASOK
MINISZTERILMA

 Mindségi kbzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés infristralis
fejlesztése a gyarapodo tudis erdekében
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Korai iskolaelhagyas csokkentéese

A kOGznevelés eredményessegének és hatekonysagavelkse

FelsSfoku kepzettségi szint ndvelése

Elethosszig tart6 tanulas nésegének és az ahhoz valo hozzaférés javitasa
Lakossagi tudatossag javitasa

Kutatas, innovacio és intelligens szakosodas néeedéehuman terlleteken
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Infrastrukturalis fejlesztések a kGzigazgatasban
Adminisztrativ terhek komplex csdkkentése, atlaibat) ndvelése

Rugalmas, jo reagalo képessd@zigazgatasi szervezetrendszer
kialakitasa

Az igazsaguigyi és igazsagszolgaltatasi infrastrakés feladatellatas
korszefisitése

A kOzigazgatas emberi kapacitasainak fejlesztése

E-kOzigazgatasi szolgaltatasok fejlesztese
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Osszetett, nagy fejlesztési igéiiykinivas, amit csak tobb operativ program
egyuttesen tud megoldani

v szoros kapcsolat all fenn a szegénységh#insgdamanak csokkentése és a
foglalkoztatottsagi szint névelése kdzott

v az altalanostdl eltér specidlis foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési eszkdzok
sziikségesek a leghatranyosabb helyt#aségekben (nem pusztan
forraskoncentracios kérdés, hanem mas megkdzelités sziikséges)

v folyamatos tamogatdi jelenlét nélkildzhetetlen

v az intézkedések hatdideje hossz) eledmények nem érezhiktl-2 éven
beldl
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KOszonOm megtisztél
figyelmuket!

sandor.szoboszlai@emmi.gov.hu
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