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Tisztelt Kbzgylés!

A szakbizottsagok, tanacsnokok, valamint intézmkny2006-2010-es 6Onkormanyzati
ciklusban végzett munkajarél szé6lo beszamoldkkahy#amosan a kozhés hivatala is
szamot ad az elmult négy esztében végzett tevékenységkifeladatairol.

E beszamolé természetesen szamos ponton 0Osszeflkfigggiilés szervei, illetve az
intézményrendszer itkodésével, munkajaval, hiszen a hivatal latja ebsililet szamara a
dontéselkészités és -végrehajtds részfeladatait, illetve az intézményrendszer
vonatkozasdban — meghataroz6 mértékben kdkdik a fenntartdi irdnyitds szakmai
biztositasaban.

A hivatal a jelenlegi 6énkormanyzati rendszerberjogszabalyi kérnyezetben sajatos helyet
foglal el, amennyiben 06nallo, sajat feladatai mnielldterjedt koordinacios és elléres
tevékenységet folytat az intézmények nagikddésével, feladatelldtdsaval dsszefliggésben,
valamint kdzvetii tevékenyseéget lat el a fenntartd és az intézmadgeer kHzott.

A kozgyilés hivatala valojaban az dnkormanyzat egyik legiisintézménye, ahol jelenleg
harmincharom szakreferens — és a munkajukatésadiinisztrativ munkatarsak — latjak el e
feladatokat, valamint a kdzghés és szervei jogi-szakmai-adminisztrativ KiszIisgt.

A beszamold szerkezete a hivatalikiddési alapelveinek (. fejezet) felidézése utan az
SZMSZ-ben meghatarozott hivatali struktlrat koHtifejezet) és az egyes szaktertileteken
keresztil mutatja be a szervezet Onkormanyzatiusildn végzett feladatait. A hivatal
személyi &llomanyara vonatkozo fontosabb adatokat fejezet mutatja be.

l.
A hivatal miikddési alapelvei

A helyi dnkormanyzatokrél szolé 1990. évi LXV. témw 18.8 (1) bekezdése szerint a
kozgyilés mikdodésének szabalyait a szervezeti ékddési szabalyzatrél szol6 rendeletben
hatarozza meg. A testilet altal megalkotott, @kdalést szabalyzd rendelet alapjan, 1991
majusatol latja el feladatait az egységes hivatal.

A jelenlegi struktura a gyakorlat tapasztalatajyélembe véve kertilt kialakitasra. A 24/2003.
(XI1.29.) Kgy. rendelettel megalkotott Szervezesi Bikodési Szabélyzat (a tovabbiakban:
SZMSZ) 68. §-a tartalmazza a hivatal szervezedpiegsét.

A struktaréat érinten 2007-ben, illetve 2009-ben voltak jelgsabb valtozasok, atszervezések
melyeket a valtozo jogszabalyi rendelkezések, azértgnmibb feladatkiosztas és
szamonkérés lehi&tége, valamint a hatékonyabb feladatellatas bihtgisaganak
megteremtése indokolt.

A jelenlegi modell szerint a hivatal harorobztalyra, ezen belll csoportokra tagolodik. E
féosztalyi szervezeten kivilitkodik az EInoki kabinet, az Onkormanyzati BeBllensrzési
Csoport, valamint a Védelmi Iroda.

Az egyes szervezeti egységeket érintaltozasokra a kébbiekben, a dosztalyok
munkdajanak ismertetése soran térek ki.

Az onkorményzati tbrvényre és valamennyi hatalyogszabalyra figyelemmel a hivatal
mukodési alapelvei az alabbiakban foglalhatok 6ssze:

a) valamennyi feladat végrehajtasa soran alapkovetetraédrvényesség ervényesitése,
a szakmailag jo szinvonall dontéshozatshtészitése;

b) a gazdasagi stabilitas, az intézményikigdtetés szinvonalanak niggése, a pénziugyi
forrashiany folyamatos csokkentése;



c) a palyazati lehéségek figyelemmel kisérése, azokon az 6nkormamgsavételének
lehetiség szerinti ndvelése és ezaltal a pénzugyi fokrbdatése;

d) az intézményvezékkel valé kapcsolattartas d@itése, az intézmények tkodését
seqib, szolgaltatoi, thmogatoi modszerek kérének kisitdee;

e) a hivatal midségi munkavégzésének fejlesztése, a munkatarsakaniatos
tovabbképzése.

Az SZMSZ 8. szamu, a hivatal Ugyrendjérszold fiiggeléke (valamint a 461/2007.
iktatdszamu, 1/2007. szdmua; a 959-15/2009. iktamdsgz 16/2009. szamuojegyzdi
rendelkezések) adjak részletes felsorolasat aahiédtial ellatandd feladatoknak. Az egyes
hivatali feladatok ellatasanak modjarél az SZMSB-Heglalt sorrendiséget kovetve az
alabbiakban adok szamot:

.
A hivatal szervezeti egységeinek tevékenysége

1. Onkormanyzati Belss Ellenérzési Csoport

A funkciondlisan fliggetlen csoport kozvetlentibpedyzs vezetésével végzi munkajat. Ennek
soran teljesiti a belsellersrzési feladatokat a koz@hés hivatalanal, a terlleti kisebbseégi
onkorméanyzatokndl, valamint az ©Onkorményzat A&ltaénntartott intézményeknél
szabalyszdiségi-, pénzigyi-, rendszer-, teljesitmény- és mbtdikai ellerdrzések
elvégzésével.

A ciklus alatt az ellefrzési egység feladatellatasaban a 2007-es szervezeajazdasagi
integrécio idézett éljelents valtozast. Az dnkorményzati intézmeényrendszékidésének
atszervezése nyoman lielsellersri statuszok kialakitasaval, illetve Kkiterjesztésév
megoldodott az ellgmzési tevékenység teljes kKidmegyei szint ellatasa. igy a csoport altal
addig végzett klasszikus bélellensrzési teendk ,visszatérhettek” az intézményi keretek
kozé, mig a fenntarté ismétedrbe helyezhette a felligyeleti vizsgalatok végtébat.

Stratégiaként ezért az integraciot kdest a hangsuly az éveket atfogd, akadés minden
részét érintk komplex vizsgalatokra, valamint a visszétéroblémak megakadalyozasa
erdekében az utdellérzésekre helyédott. Mindemellett a teljes intézményi Kkor
lefedettségét szem 6l tartva kisebb, rovidebb helyszinelést kivané tkallok is
megvalosultak. Az eltelt négy évben a kordbban betett, terveket megalapozoé
kockazatelemzési mobdszerek ,mélylltek”, az alkalotazbel$ ellersrzési technikak
tovabbfejbdtek. Az ebirt, egyre nodveky dokumentacios igények teljesitése azonban
tovabbra is gondot okoz, betartasuk sokszor azéradrinkatol veszi el az &d.

A csoport évek Ota meghatarozott 4sflétszamaban 2007 novemberében csokkenés
kovetkezett be, igy az dnkormanyzat elle@si egységét Ffteljes munkaifls, szakiranyd
felséfoku (k6zgazdasagi) végzettséggel rendelkkadztisztviseb alkotja. A sikuléssel az
ellendri kapacitasok elosztdsanak tervezésénél kelleéeini. Figyelembevételre kertilt,
hogy egyrészt az integracié miatt az intézményelnaazdalkodasi tertletek kontrollja
idoigényesebbé valt, masrészt az egyre sulyosabb mdkyzati helyzetl adddéd
tobbletfeladatokban az ell&dk bevonasara is szikség volt, igy a tanacsadsndii
novekedtek.

Az értékelt idszak alatt a tevékenység eredményesen zajlottll&m ek és az ellefrzések
elismertségét jelzi, hogy észrevételezési jogulkkalzsgalt intézmények szinte alig éltek, a



segit szandéku revizi6 a szakmai és gazdalkodasi szahvjamuldsaban érzékellben
megtérial. A hatékony feladatellatas érdekében agparsotagjai az intézményi béls
ellensrokkel egyuttntikddd, konstruktiv viszonyt alakitottak ki.

A csoport feladatkdréhez tartozik a Pénzugyi Eteé Bizottsag tevékenységeével 6sszefiigg
referensi teenik ellatasa.

2. Onkormanyzati, Jogi és Humanszolgaltatasi osztaly
a) Jogi Csoport

A Jogi Csoport feladatai kozé tartozik a hivataféygcsoportjai,fosztalyai tevékenysegének
jogi tamogatasa. Ez a feladat igen szertedgazoéreseket kovetel meg az itt dolgozoktal,
mely masként talan meg sem oldhat6, minthogy aarsdpgjai specializalodnak az egyes
terlletek (humanigazgatasi-, beruhazasi-, pénzigeiss ellersrzesi feladatok) szerint. Az
idoszak végére ez a témaféisirendszer allandosult.

A sziikséges ismeretek megszerzésére — ha csokketdkiven is, és preferalva az ingyenes
alkalmakat — rendelkezésre alltak konferencidkkmszd forumok. Tovabbé, a nyar kdzepéig
3 f6 szerez kdzbeszerzési referensi végzettséget, ansakmaisag biztositasat szolgalja,
illetve a hivatal mas szervezeti egységdikitésének megalapozottabb és szélesebb kor
jogi tAmogatasat teszi lelégt.

A munkavégzéshez elengedhetetlen dologi feltétbietositottak voltak, azok dvitésére,
minéségének javitasara koltségvetési (palyazati) fokrdsanyaban Sk lehetség nyilt. A
szakanyagok igénybeveliségének formaja fokozatosan atwk a papirrdl az elektronikus
dokumentumokra. Ez mondhaté el a nyujtott szoltgdzkra (a kdzgites kodzldnyeinek,
illetve egyéb tajékoztatok elektronikus kdzzétdteds az igénybe vett szolgaltatdsokra
(munkadgyi nyilvantartas, allaspalyazati rendseearégjegyzék, jogszabalykovetés) egyarant.
A Jogi Csoporttol folyamatos és kiemelt figyelmétvitelt, s kbvetel meg a jogi kérnyezet
rendkivul gyors valtozasagwbilése.

A jogszabdlyi kérnyezet ,bizonytalansaga” a jogatk@zok szamara azért jelent kiléndsen
nagy terhet, mert a végrehajtashoz szikseéges, gag/sFtelmezés rendje lassan alakul ki,
valamint a jogalkotasi folyamatban (kevés kivéleltvéleményezéét eltekintve) a
jogalkalmazdok nem vehetnek részt, igy nem ismeziladott rendelkezés céljat. Ez a tipusu
valtozékonysag — természeténél fogva — a Jogi Csaainte valamennyi tevékenységére
fokozottan kihat: a testuleti @kerjesztések térvényesseégi felllvizsgalatara, tafogztatotti
jogviszonyok kezelésére, a bklszabalyzatok hatalyositasara, a skdések, valamint a
hatosagi dontésekdeszitésére.

A Jogi Csoport szamaradétt feladatok kozul kiemelerdtt a valasztési-, a bélellersrzési-,

€s a jogi képviseleti feladatok.

A kulénb6s valasztasi eljarasokban valo részvétel az adésizekban az atlagot meghalado
munkaterhet jelent a szervezeti egységbe tartozdkatéarsaknak, mely mellett nem
szenvedhettek csorbat az egyéb feladatok sem. rjAtet idsszak jelenisebb valasztasai:
2007-ben a terilleti- és orszagos kisebbségi Onkoymadi valasztasok; 2008-ban a
népszavazas; 2009-ben az EU parlamenti valasz&sa@10-ben az orszadgdgsi képvised-
valasztasok.)

A csoportba tartozo koztisztvigél részt vesznek a bélellensrzésben, tdbbnyire a megyei
onkormanyzat fenntartasdban ikidds intézmények fellgyeleti vizsgalataban, a
szabalyszdiség elledrzése vonatkozasaban.

A jogi képviseleti feladatok sok tekintetben el&kna klasszikus hivatali teepkiol. E
tevékenység a jogi tanacsadassal ,veszi kezdetéttsoport szamos esetben éled



munkaulgyi kérdésekben — foglal allast az intézmkérkgrésére. A vélemeénynyilvanitast
némely esetben a birdsagi eljarasban valo képvisel&koveti, természetesen ez is az
intézményvezétinditvanyara.

Szintén jeleris az 6nkormanyzat (és a ko#tgs hivatala) hatdésagok, birdsagolétel
képviselete: dként ingatlan-nyilvantartasi kérelmek ellenjegyzdsivetelések érvényesitése
tertletén.

A 2009. évdl a jogi csoport latja el a nem o©nkormanyzati famdtsi kozoktatasi
intézmények rikodési engedélyeinek kiadasaval, torvényességpyeletével dsszefligg
feladatokat.

A kisebbségi oOnkormanyzati rendszer megvaltoztatdsa a terileti kisebbségi
onkorméanyzatok létrejottével a hivatal 0] tipusladatokat kapott: A Kozdyés a 25/2007.
(IV.19.) Kgy. hatarozataval dontott a Megyei Cigatigebbségi Onkormanyzattal, valamint
a Megyei Szlovak Kisebbségi Onkormanyzattal tdtégyiittniikodésél. Ennek alapjan a
két kisebbségi dnkormanyzat testliletikiidésének adminisztrativ tamogatasat a 206Da-t
hivatal latja el.

A helyi 6nkormanyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. térvwy 74. 8§ (3) bekezdése alapjan a
terlleti kisebbségi 6nkormanyzatok megvalasztasatedsen a megyei dnkorményzatok
kotelezettsegevé valt a kisebbségi lgyekkel foglaik bizottsag létrehozasa, amelynek
munkajaban a megyei kisebbségi onkorményzatok eln@lando tanacskozasi joggal
vehettek részt, igy a Kisebbségi Bizottsag uléseinelszeresen meghivast kaptak. A minden
évben megrendezésre keéruNVitanapon a kisebbségek - téjékoztaték formajaban
beszamoltak helyzeti#d; tovabba lehéiséget kaptak aktualis problémaik felvetésére,
megvitataséra.

A megyei kozgyilés altal alapitott kitintétcimml és dijakrol sz6lo 14/1991. (XI1.14.) Kgy.
rendeletet modosité 30/2006. (XI1.15.) Kgy. renttele megalapitasra kerilt a ,Nograd
Megyei Kisebbségekeért Dij”, melyek alapjan a késekibségi 6nkormanyzat altal adott
javaslatot is figyelembe véve nyilt leiség két dij odaitélésére.

A megyei 6nkormanyzat - a konkrét, nevesitett Kisélgeket érigt dontései mellett -
kozoktatasi, kozgijteményi, szocialis és egészségugyi feladatellatasezményeinek
mikodtetése soran szamos olyan Ugyben jart el, liiatbszolgaltatasokat, amelyek kozvetve
vagy kozvetlenil a megyébenééhemzeti és etnikai kisebbségek tagjait is ériékett
Tekintettel a megye nagy szamu -6stban cigany és szlovak — kisebbségeire, a Koegy
valamennyi dontése soran torekedett az érintetbdsiégek sajatos érdekeinek, igényeinek
figyelembevételére.

Az e feladatokhoz kapcsolodd dontégélszit- és végrehajtd munka jelést figyelmet
igényelt a 8osztaly jogi csoportjatdl, amely az ismertetettytlmnosan €s gyorsan valtoz6
korilmények kozott is megfel@#n végezte munkajat, a megyei 6nkormanyzat, a Kdegy
és szervei mindenkori érdekeit szettetartva hajtotta végre feladatait.

b) Onkormanyzati és Szervezési Csoport

A csoport alapvét feladata a testllet ikodesével dsszefUfgeendk ellatasa, az ulések
elokészitése (testuleti @krjesztések, dontéstervezetetizetes torvényessegi felllvizsgéalata,
az elnoki jelentés Osszedllitasa), szervezéese zgyld@si anyagok postazasa, a rendeletek,
hatarozatok megszdvegezésének koordinalasa, asjegigypvek elkészitése és valamennyi, a
testileti nfikddéshez kapcsolodo kdddgsi dokumentum tarolasa.

A beszamolasi itszakban 49 testileti Ulés — ébli3 Unnepi Ulés — ékészitését, valamint
ehhez kapcsolodoan a bizottsagi tlések megszedredégoordinalasat kellett biztositani. (A



ciklus sordn csak a koztigs elé kozel 700 élerjesztés kerllt beterjesztésre, melynek
alapjan a testulet 540 hatarozatot hozott €s lrdfetet alkotott meg.)

A hivatal mikodéséhez kapcsol6dd egyéb szervezési feladataktdlben a csoport
szerkeszti a kozdyes hivatalos lapjat (amely ma mar elektronikugrféban is elérhéj,
ellatja az Ugyiratkezelést, kezeli a hivatali dadit.

A kozgyilés hivatalanak Ugyiratkezelése (hivatali irattér)csoport kereteiben torténik.
Evente atlagosan 200@szamos lgyirat és az ezekhez kapcsolédé 7000 adszégyirat
iktatasara, illetve irattarozasara keriil sor aze eronatkozé szabalyok szerint. Evente
atlagosan 2000 ugyiratot kell selejtezni, illetvieeltarnak atadni.

A csoport ellatja a megyei 6nkormanyzat honlapj&aglcsolatos feladatokat, gondoskodik az
aktualis informéciok megjelenteté8kr valamint a kozérddk adatok kozzétételével
kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatgkehajtasarol, az adatoknak a honlapon
val6 megjelentetésélt Emellett kozrerikddik a hivatal informatikai rendszerének
mukodtetéseben, fejlesztésében, az elektronikus exeltdsi rendszer kiszélesitésében, U
kommunikécids gyakorlatok kialakitdsaban.

Figyelemmel kiséri az Europai Unié 6nkormanyzatokanic dokumentumait, esemeényeit,
tovabba folyamatos kapcsolatot tart a megyei 6nkognatokkal és a MOOSZ-szal.

Az Onkormanyzati és Szervezési Csoport is jéentrészt vallal a valasztasok
lebonyolitdsaban, a Tertleti Valasztasi Iroda miatian.

Jelenleg ellatja a megyei kitiindetim- és dijak odaitéléséneldledszitésével kapcsolatos
feladatokat, valamint az ©Onkormanyzati Osztondigszer nikodtetésével oOsszefigg
teendket.

¢) Humanszolgaltatasi Csoport

A csoport 2009. junius 30-aig Humanszolgaltatdésisztalyként, majd 2009. jalius 14t
hivatali atszervezést kovisn — az dsszevont Onkormanyzati, Jogi és Humardratigsi
Féosztaly Humanszolgaltatasi Csoportjaként végzi rajatkA Fposztalyon a ciklus kezdetén
a foosztalyvezeivel és az ugyvitelt ellat6 munkatarssal egytitt69dblgozott, jelenleg a
csoportban kodzvetlentl 4 freferens és 16f ligyvitelt ellatd tevékenykedik. A Csoport a
humanszolgéltatasi 66sztalyvezdi-helyettes kozvetlen vezetésével dolgozik. Végzi
mindazon eladatokat, amelyeket az egészségugyi,rmggke es ifjusagveédelmi,
kozgyijteményi, koznivelodési, kozoktatasi, fiveszeti tevékenység, szocialis ellatas
terlletén a hatalyos jogszabalyok a megyei onkoyzgtres annak hivatala szamaréirelak,
illetve amelyeket a megyei kozigjgs onként vallalt.

A csoport a ciklus ideje alatt ddészitette a feladatkdrébe tartozo témakban a kdzgy
eléterjesztéseket, és tobbszor adott részanyagot h@sztélyokkal egyitt ékészitett
eléterjesztésekhez. Jelleten visszatér téemak voltak a ciklus alatt: az intézmények alapit
okiratainak modositasai, intézményi atszervezésekgracid, megyei agazatai koncepciok,
tervek kidolgozasa (egészségugyi; szocialis; kétékt feladat-ellatasi, intézményhalozat
mukodtetési és fejlesztési terv; kozoktatasi esélgakjgegi helyzetelemzés és terv;
onkormanyzati kozoktatasi miiségiranyitasi program). A csoport munkatarsa fetenér
mindseégiranyitasi program és az esélyegysddi terv éves teljesitését a megyei fenntartasu
kozoktatasi intezményekben, és edékves értékelést készitett.

A Csoport munkatarsai lattak, illetve latjak el azgyilés két bizottsaganak (Oktatasi,
Kulturalis és Egyhazigyi; Szocialis és EgészségBmottsag) referensi feladatait.



A dontések dlkészitése soran mindkét bizottsdg esetében vis§Aatadatként jelentkezett
az intézmeények ttkodésével, fenntartoi jovahagyast igéngbkumentumaival (szervezeti és
miikddési szabalyzatok, hazirendek, szakmai tervesgramok, munkatervek, beszamolok)
kapcsolatos éterjesztések 6készitése, az intézmeényi 6rjesztések jogszieségének
vizsgalata.

A specidlis szaktertletekb kdvetkefen bizottsagi dontésidészit munkat vegeztek a
munkatarsak a nevelési-oktatasi intézményekbewvezeed koteled, valaszthato tandrai és
tandran kivili foglalkozasok tanévidikleretével; a tanévenként indithaté dévodai, iskolai,
kollégiumi csoportok és osztalyok szamanak megbaésaval, az osztaly, csoport
atlaglétszamtdl, illetve a maximalis létszamtdl dvadltérés engedélyezésével; a Bursa
Hungarica fel§oktatasi dsztondijpalyazat tAmogatasainak oda@éddsmegyei kozoktatasi
feladat-ellatasi, intézményhaldzatikbdtetési és fejlesztési terven alapulé szakvélgmién
kiadasaval, a szocialis szolgaltatastervezési kmiGk ebzetes véleményezésével
kapcsolatosan.

A csoport feladatai kdzott kilonds hangsullyal spet az érintett megyei 6nkormanyzati
intézmények korében a fenntarti jogositvanyokbadbd®d hivatali feladatok ellatdsa. Az
onkormanyzat jelenleg 19 intézmeénye koézil 1&kddéesével osszeflufgfeladatok, a
mikodés torvényességi fellgyeletéhez kapcsolédd ramerativ teentk jelents részét
kozvetlenil a csoport tagjai latjak el. Evente tésgsznek az intézmények és a hivatal
koltségvetésének szakmabledszitésében, az intézmények all@éseiben, kdzretikddnek

az igazgatoi megbizasokat megdl eljarasokban, ellémzik az elfogadas étt allo, az
intézmények altal beterjesztett kilonbBogzabalyzatok, szakmai programok, munkatervek,
beszamoldk és mas, ailkbdéssel dsszefligglokumentumok térvényességét, palyazatokat
készitenek @l segitenek a palyazatok felkutatdsaban, sziks&insa megirasdban, ehhez
kapcsolodoan a szakmai programok kidolgozasabamddzeres személyes kapcsolatot
tartanak az intézmények veéieel, a lehetségekhez mérten részt vesznek az intézmények
jeles napjain, Unnepein. Azon intézmények esetéddenl,az igazgatoi feladatokat atmenetileg
helyettesitéssel lattdk (latjak) el, a csoport nataksai kdzvetlen segitséget nyujtanak a
vezebi feladatok megfelél ellatasahoz. A ciklusban tobb (j igazgatd Kerlitielkezésre,
akikkel a kollégak igyekeztek szoros kapcsolatatdkitani, folyamatosan és igény szerint
fokozottabban segitve munkajukat.

A normativ jelleg finanszirozas, illetve a targyi eszktzok és fefések egy része
elérhebségének maodja 2008itnagy mertékben megvaltozott. Mind a gyermekvédaim
szocialis ellatorendszerikodtetésének, mind a kulonkibkozoktatasi feladatok ellatdsanak
tamogatasara elektronikus palyazati rendszer kkidlkkitasra, melynek nyomon kovetése, a
palydzatok megirasa, elszamolasa, monitorozasaosieantobblet feladatot rétt a csoport
munkatarsaira, amelyeket a Pénziugyi, Gazdassapztaly kozrerkodésével eredményesen
oldottak meg. Az eddig ily modon elnyert tAmoggtasl meghaladja a 100 millié forintos
nagysagrendet. A 2010-ben benyujtott palyazatoly négge még nem kerlt elbirasara.

Mivel a kdzponti normativ tAmogatasok mértékeskévre sikilt (2010. évben mar a
tamogatasok fajlagos 6sszegében is szantottswdkkenés tapasztalhatd), ugyanakkor a
gyermek- és tanul6létszam szinte folyamatos csdkkdaladatot ellaté intézményi struktlra
fenntartasa komoly gondokat okoz. Az intézményekkddoképességének mégése, az
ellatds szinvonalanak legalabb szinten tartasaszéfiyatszervezésekhez vezetett.

Az atszervezéselir sz0l6 ebzetes koncepciok, tervekogkszitése sok id és energiat kotott
le. A ciklus soran 2007-ben sor kerllt az intézneéngazdasagi integracidjara, gazdasagi
.centrumok” kialakitdsara, amely azzal jart, hogghany intézmeény elveszitette 6nalld
gazdalkodasi statuszat. Ezen tllidem szervezeti valtozasok is bekovetkeztek. Osszsvan
kerllt a Borbély Lajos Szakkdzépiskola, SzakiskalaFay Andras Szakkdzépiskola,



Szakiskola és Kollégiummal, valamint a Lorantffy uZsanna Kollégiummal, amely
intézmeény-egyuttes Borbély Lajos Szakkdzépiskolaakkola és Kollégium néven
székhely- és tagintézményi feléllasbantkadik. A RoOzsavolgyi Mark Alapfoku
Miveészetoktatasi Intézmény esetében — a telepllékorid@nyzatok atadott feladatai
kovetkeztében — az intézmény kihelyezett osztéhkaszama 6tt, melyek niikddtetésére az
erintett telepllések 6nkormanyzataival egyiitddési megallapodasok megkotésére is sor
kerdlt.

A ciklus elejen még harom 06nallo intézményben folggdgypedagodgiai, pedagdgiai
szakszolgalati tevékenység Osszevonasa is megtodénNograd Megyei Egységes
Gyobgypedagodgiai Modszertani Intézmény és Gyermie&nttkeretébe. A gyermeklétszam
folyamatos csOkkenése miatt a ciklus ideje alattgsdmt a szatoki nevelési-oktatasi
intézmeényegység, €és kifutd rendszerben megszintelég all a balassagyarmati
gyoégypedagdgiai iskola. A pedagolgiai szakszolgalellatds Paszton a telephéilyr
bekoltozott a székhelyre, és két I&fimsn ugyanez valdsul meg 2010. augusztus 31-ével
bezardlag a balassagyarmati szakszolgalatnal is.

A Nograd Megyei Pedagodgiai Szakmai Szolgaltatazieités Szakszolgalattdl a Balassi Balint
Megyei Konyvtarhoz tortént a koZmelédési feladatok, a pedagodgiai koényvtar és a
tankdnyvbemutato hely atszervezése.

Az atszervezések @észitése nem volt problémamentes. Azokat vitdkték meg, ki kellett
kérni mindazon személyek, szervezetek vélemeénkit valamilyen modon érintettek voltak
az atalakitasokban. &brdult, hogy a tervezett atszervezések nem azeg@ré@ncepciok
szerint valésultak meg, ugyanis minden érintetten@nyét figyelembe véve kellett
kialakitani azokat a megoldasokat, amelyek az ddelfzetben a legjobbnakirtek (pl. a
Borbély Lajos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kaligdnoz kapcsolédd intézmeény
0sszevonasok esetében). Volt arra is példa, hoglsssorban a kialakult vélemények
figyelembevételének kdvetkeztében — a tervezeteatezések nem keriiltek megvalositasra,
noha azok szakmai forgatokonyvét a hivatalnak kekedolgoznia.

Az intézményrendszerben az atszervezéseken égdaditay tul is szamottév valtozasok
kovetkeztek be, ugyanis 2007-ben két pasztoi inégmatvételére kerilt sor: a Mikszéath
Kalman Gimnazium, Postaforgalmi Szakkozépiskolakéfiégium; a Rajeczky Benjamin
Muvészeti Iskola (a Rozsavolgyi Mark Alapfoku uMeszetoktatasi Intézmeény
tagintézményeként). Uj intézményként lépett a reeds 2008-ban a ,Baglya$kldssek
Otthona, amelynek kbvetkeztében szintén tortéredtszés, ugyanis az Ezistféngosek
Otthona salgoétarjani telephelye az Ujonnan létrejdtezményhez kerilt, ugyanakkor az
Ezustfeny Idések Otthona szervezetéhez kerillt salgétarjani elggént az idsek nappali
ellatasa.

Az intézményeket érifit tovabbi ebkészit és végrehajtassal Osszeftigteladat volt a
konyvtari feladatellatas lehetséges maddjainak #itéke, a Balassi Balint Megyei Konyvtar
és Kozniivelddési Intézet atszervezése, a feladat cstkkentmgbtealileten torteéh ellatasa
Salgétarjan Megyei Jogu Varossal egyiikidésben, tovabba a fejle§ziskolai oktatas
bevezetésénekdészitése a Remeénysugar Otthonban.

A szervezeti valtozasok, integracidk kovetkeztéban gyermekvédelmi és szocialis
intézmeények rikodési engedélyezésével osszetiitgendk, az intézmény atadas-atvétel és
az Uj intézmeény alapitdsaval 6sszefhigfjaras komoly feladatokat rott a munkatarsakra.

A ciklus soran a megyében az egészséglgyeténrdzamottey valtozasok kovetkeztek be.

A ciklus elején — 2007. januar 1-jével — léptek ahdia azok a jogszabalyok (pl. az
egészségugyi ellatorendszer fejlesziésgzo6ld 2006. évi CXXXIL. tv. és a végrehajtasahoz
kapcsolodo kormany, illetve agazati rendeletek)elsek alapjaiban kivantak Ujrarendezni az



egészségugyi ellatas struktirajat. A jogszabaletdnps része nem volt ,hosszudigtmert
gyakorta fordult €, hogy a megjelenést kovenn alapjaiban modositasra kerilt, vagy
hatélyon kivil helyezték. A dontések sulyosan éttek Nograd megye egészséglgyi
intézmeényeinek riikddését, mind a koteléen végrehajtando strukturalis atalakitasok, mind a
financialis hattér negativ valtozasai miatt. Ezékaevaltozasoknak nemcsak a végrehajtasa,
hanem a jogszabalyi hattér folyamatos kontrolljgamoly kihivast jelentett a hivatal érintett
szakemberei szamara. Szinte folyamatosan készditgigok a kdzdiés elé, amelyekben
elemzésre kerlltek a jogszabalyi valtozasokbdl adidiézményi strukturalis valtozasok,
valamint azok kihatdsa a megye lakossaganak eggsatapotara. A Szent Lazar Megyei
Korhazra — sulyponti korhazként — a korabbiaknghjcmehezebb teher harul, amely mind az
ellatési felebsség, mind a finanszirozhatésag szempontjabol kokibivast jelent Ugy az
intézmeénynek, mint a fenntartonak.

A feladatok kozott jeles volument képvisel az intézményi és személyi ésridijak
megéallapitasa. A 2007. jalius 1-4éhatalyos szabalyozas kdvetkeztében az ellat@bdk-a
részére a fenntartd (atruhazott hataskorben a kt&gyelndke) volt jogosult a személyi
téritési dijat megallapitani, mely évente hozzélegesen 1300 hatarozat meghozatalat
jelentette. Ez az arany a vonatkozo helyi 6nkormatiyrendelet 2010. évi modositasaval
mérsékbdott. A fellebbezések szama a megéllapité hatévkzseamahoz viszonyitva nem
volt jelents. A dontés ékészités jogszésegeét igazolja, hogy a fellebbezéseket elbirald
testileti hatarozatok az élfoku dontést helyben hagytak, birdsagi eljarasiklas idsszaka
alatt nem kerdlt sor. Az tgyintézeés ugyfelkozpoddgiszolgaltato jelldg

Emlitést érdemel, hogy az 6nkormanyzat 2009-begyépatot nyujtott be TAMOP 3.1.4.
kédszamu ,Kompetencia alapu oktatas, egydmzzaférés - Innovativ intézményekben” c.
palyazati programra hat megyei fenntartasbdikdds nevelési-oktatasi feladat-ellatasi hely
vonatkozasaban. A palyazaton elnyert 127 652 40@rkbgatas felhasznalasaval — nem kis
nehézségekkel — jelenleg is zajlik a palyazati mogvégrehajtasa.

A szakképzés feladatainak hatékonyabb formabaértbrmegszervezésére 2008. junius 1-jén
Nograd Megye Onkormanyzata hatékony koikedaésével a szakképzintézményt
fenntartdé onkormanyzatok Négrad megyében is lépttkoa térségi integralt szakképz
kézpontként mkods Nograd Megyei Szakképzés-szervezési TarsulastelAyert unios
forrdsok felhasznalasaval a szervezeti kiépitééafrastrukturalis fejlesztések folyamatban
vannak.

Osszegzésként megallapithatd, hogy a csoport manskéat elésorban a létszambol adéddan
— sokszor igen nagy @&eszitések aran is, de igyekeztek magas szinvonelgsiteteni
feladataikat.

Az Onkormanyzati, Jogi és Humanszolgaltataéosztaly latja el az ldegenforgalmi és
Nemzetkdzi Kapcsolatok Bizottsaga; a KisebbségioBsag; az Oktatasi, Kulturalis és
Egyhaziigyi Bizottsag; a Szocialis és EgészséglmotBag; valamint az Ugyrendi és Jogi
Bizottsag referensi feladatait.

3. Pénzlgyi, Gazdasagi éosztaly

A hivatal Pénzlgyi, Gazdasagivdsztalyanak az elmdult ciklusban is alagvdeladatat
képezte az dnkormanyzat éves koltségvetéséridslitése, dsszedllitasa, adirdnyzatok
felhasznalasa, évkozi modositasok rendezése, @&hajgasok koordinalasa. Bonyolitotta a
kozgyilés hivatala koltségvetésében megtervezett bekétaieszedését, kiadasok
teljesitésével kapcsolatos operativ feladatokaiérmzgazdalkodassal, bankszamlavezetéssel,



intézményi pénzelldtassal kapcsolatos tékatd Feladata volt a beruhdzasokkal, a vagyon
kezelésével és hasznositasaval 6sszéfiggziigyi, szamviteli és egyéb gazdalkodasi munka
ellatasa. A szamviteli- és a koltségvetési szersekmviteli feladatait szabalyoz6 egyéb
torvényekisl, kormanyrendeletekih adoddéan mkodott a szabalyzatokban rogzitett,
pénzlgyi-gazdasagi munkafolyamatokba épitett bez&t bel§ ellensrzés.

Az elmult négy év koltségvetési beszamoldit figyebe véve az ©Onkormanyzat
gazdalkodasanak nagysagrendjét érzékelteti néddaty

» a ciklus idbszakaban 55 milliard Ft-ot meghalad6 6s§zeénzforgalmi gliranyzatot
koordinalt, felugyelt a dosztaly, a kdzgylés iranyitasa ala tartozé intézmeényeknél
2400-2500 & kozotti foglalkoztatott mellett rendkivil széledrk volt a feladatellatas
(egészséglgyi, szocialis, gyermekvédelemi, oktatézimivelodési, kdzgyjteményi
ellatas, stb..),

* a mikodés mellett évente valtozé nagysagrendben 600-13illi6 Ft-ot siker(lt
fejlesztésekre forditani. Ehhez a sikeres paly&matio koszénhéen jelentds kil
pénzigyi forrdsok is kapcsolddtak, kiemelt figyeheaeh az eurdpai unios forrasok
feltarasara, megszerzésére. A fejlesztésekhez é&geksondr biztositasahoz 1,5
milliard Ft-os kotvény kibocsatasara kertilt sor,

* a befektetett eszk6zok érteke a 2005. évi 11 mdlliét-rol 2009. év végeére 13,6
milliard Ft-ra emelkedett, ami d@ntészben ingatlanvagyon-ndvekedeés,

* az un. kotelez feladatok mellett lehéség nyilt a ,Négradi identitas” program
kibontakoztatdsara, a megyebendl@wil, és egyéb szervezetek szamara a kultara,
sport, kisebbseégi, ifjusagi célok anyagi tdmogatsami a ciklus idszakaban
meghaladta a 130 millié Ft-ot. A félekla intézmeényekben tanulé megyei didkok
szamara évente 6sztondijak juttatasara is sortk@@07-2010. kdzo6tt 37 millio Ft
koruli 6sszegben). Onkormanyzatunk a BGF PSZF Saligdi Intézete helyzetének
stabilizalasa céljabdl 2010. | féléveig 65 millibdt meghaladd tamogatast nyujtott a
foiskola részére.

A 2010. majusdban a kozigs tajékoztatast kapott az dnkormanyzat év elkyiditasi
helyzetéél, melynek alakulasahoz nagymértékben hozzajarulieldzé évektl athuzodo
pénzigyi fesziltségek hatasa, ami domészben a $ikil6 kdzponti forrdsoknak a
kovetkezmeénye. Az élerjesztésben részletesen bemutatasra kerilt atgeddb Osszdg
onkormanyzati bevételek édikddési kiadasok alakulasa.

A tarsadalombiztositasi alapbdl finanszirozott $Zedwar Megyei Korhaz dkodésére is
évek ota a forras hiany a jellethami a szalliti allomany nagyséagrendjében tikaozn.

A ciklusban végig kiemelt feladat volt az 6nkormaaty likviditasanak biztositasa, a
forrdshiany kezelése. A 2008. januari szamlavepéhzintézeti valtas, a februari 1,5 milliard
Ft-os kotvény kibocsatas alapfeh meghatarozta az dnkormanyzat révid €s hossau tav
pénzuigyi lehdiségeit, kondicioit.

A foosztély ciklusban végzett munkdjat két terlletratba, a koltségvetési és a vagyoni
témakdoroket bemutatva célséettekinteni:

A pénzugyi-koltségvetési feladadz éves koltségvetési koncepciookélsziteséli a
koltségvetés végrehajtasarol készilt testllétiegesztés elfogadasaig évente folyamatosan
visszatéh, egymasra épéil munkaszervezést kivan, ami megmutatkozik a tdstile
eléterjesztések szamaban és terjedelmében is.

2007. juliusatol atvételre kerult Paszté Varos Qnidnyzatarél a Mikszath Kalman
Gimnézium, Postaforgalmi Szakkdzépiskola és Koalidgi illetve a Rajeczky Benjamin
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Zeneiskola. Ezek a feladatok évente 60-70 millié tBbbletkiadast jelentenek az
onkormanyzatnal. A 2008. évben indult ,Baglyédiskidések Otthona rikédéséhez a
normativ kodzponti tamogatdson és az intézmény dShgdtetelén tal 50 millié Ft-ot
megkozelid kiegészitést kell biztositani.

Mindezeket figyelembe véve, illetve az dnkormanyzgyre sikilé pénzugyi forrasai miatt
az elmualt négy évben folyamatos feladatként kelletzelni az intézményi struktara
racionalizalasat, a mindennapitkddési kiadasok csOkkentésére iranyuld megoldasok
keresését:

— 2007. félevéil a 21 intézménylll 10 intézmeény o6nallban gazdalkodd, 8 részben
0nall6 gazdélkodasi jogkort kapott, mig 4 intézmébpallésdga megént
(Szazszorszép Altalanos Iskola Szatok, Lorantffyz&anna Kollégium Salgotarjan,
Fay Andras Szakkozépiskola, Szakiskola és KollégiB@onyterenye, Ovoda,
Altalanos Iskola és Pedagdgiai Szakszolgalat Batpssmat). Az atszervezések
don® részben a gazdalkodasi feladatok agazatiiskomicentralasat jelentették,

— 2008. marciusatol a Pedagodgiai Intézet integratodgdzdasagilag a Megyei
Gyermekvédelmi Kézponthoz,

— 2009. félevail, illetve 2010. nyaratdl az étkeztetési feladattiin® része atkerult,
atkeril az Ellaté Szervezethez,

— 2007-6l a kozgylés hivatalat érirsien az APEH-hoz integralddott az llletékhivatal,
ami feladat csokkenéssel jart, ugyanakkor Uj felgtd jelentkezett a megalakult
cigany és szlovak megyei kisebbségi oOnkormanyzanzigy-gazdalkodasi
feladatainak biztositasa.

Tobb intézménynél a feladat ellatdssal aranyoszdéis racionalizélasi intézkedések
koltségvetési, pénziugyi vonatkozasu feladatait diodiftuk, illetve éltink az ehhez
kapcsolodd kozponti palyazati letiségekkel is. 2007-2010. kozott a racionalizalasi
intézkedésekll eredben — a Szent Lazar Megyei Korhaznal tortént létsAdiozasokat is
figyelembe véve — 170 allashelyist meg, az elild ereds kiadasi megtakaritds meghaladta a
700 millio Ft-ot.

A szamtalan hatékony gazdalkodast eredméhyéatézkedés mellett azonban az
onkormanyzat és intézményeinek zavartaldrkGdéséhez napi kérdésként kellett kezelni a
likviditasi helyzet alakulasanak figyelemmel kis&€ annak elemzését. A pénzigyi
egyensuly biztositdsdhoz azonban még igy is s#oij@mmatos volt a folydszamlahitel
forgalmunk, illetve indokolt esetekben jeléstnagysagrernidmunkabérhitel felvételére is sor
kertlt. 2009. januér 1%t folyamatosan negativ az énkormanyzat koltségvet&amlajanak
egyenlege. Amig 2006. december 31-én 65 millié &it @ mikodeési célu likvid hitel
allomany, 2008-ban mar 313 millié Ft-tal, 2009-t&&% milli Ft-tal zartuk az évet.

A szamlavezét pénzintézettel egyuttikodve 2009. januartdl bevezetésre kerilt a napi
0sszevont kamat elszamolasi rendszer, ami — anf@i@ssa valt folydoszamlahitel miatt —
aranyaiban koltségcstkkentést eredményezett.

Ugy a mitkodési, mint a fejlesztési, feldjitasi feladatokgfeels szinten tartasa érdekében a
tovabbi bevételi forrasok feltardsara is kiemelgyélmet forditottunk. Ugyanakkor
sajnalatosan a megyei onkormanyzatok kikerultelomzibajan kivil hatranyos helyzetben
lévé oOnkormanyzatok kiegés#it tamogatdsara benyujthatd pélyazati 1ébegldl. A
mikodési hiany csokkentése céljabol minden évbenURRrtkiegészii tdmogatast a
muikodésképtelen dnkormanyzatok kiegé&szimogatasi keretéb Azonban amig 2003-
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2006. kozott 85,5 millio Ft tobblettAmogatashooiutz dnkormanyzat, 2007-2008-ban mar
csak 35 millié Ft forrashoz jutottunkts2009-ben mar nem kaptunk tamogatast.

A ciklusprogramban megfogalmazott, hosszabbtaviedejési célkiizések megvaldsulasa
céljabdl, a palyadzatok adta lebieégek maximalis kihasznalasa érdekében, és az ahhoz
szikséges oOnrész biztositdsahoz — a megyei Onkypratasajatossagabdl adodaiilsds
fejlesztési, felljitasi forrdsok miatt — kerUlt &itsatasra az 1,5 milliard Ft ossieflograd
Megye |. Kétvény”. Annak ékészitéseben, lebonyolitasaban és folyamatos legtela a
féosztaly operativan részt vett, illetve folyamatossszt vesz.

A kozbeszerzési eljarasokkal osszefiiguenzigyi feladatok ellatasdban minden esetben
biztositva volt a — témahoz kapcsoloddan kijeldibénziigyi munkatérs részveétele.

Az Onkormanyzati fenntartasu intézmények irarsgiteak részeként ugy a koltségvetések
OsszedllitAsakor, mint azok végrehajtasakor, #leta struktarat éridt valtozasokat
megebzéen szemeélyes konzultacidkra kerilt sor az intézmknyezebivel, a gazdasagi
munkatarsakkal, érdekképviseleti szervekkel. Inftokeetekben ad-hoc jellégaz évkozi
koltségvetés modositasokat éfen — sziikség szerint -6ektes egyeztetésekre is sor kerdilt.
Egyedi kiemelt célfeladatok @észtéséhez, vis-maior esetek kezeléséhez szinge na
kapcsolatra volt sziikség az érintett intézményekkel

Nem csoOkkentek, ¢ tovabb bonyolddtak, még részletesebbé valtak mmatdv, kotott

felnasznalasi tamogatasok, a kozpontositott, ogligan biztositott, pdélyazati uton
elnyerheb pénzeszkdzok igénylésével, elszamolasaval jard irasirtracios feladatok,
jelentési kotelezettségek. Az utéfinanszirozotty@zati forrdsbol megvaldsuld feladatok
kezelése ugy az intézmények pénzellatasanal, mmkiorinanyzati szinten is komoly
pénzigyi-gazdalkodasi szervezést igényelnek.

A Kkozgyilés hivatala mindennapos operativ, pénzigyi fetadat meghatarozé volt a
szamviteli torvény és a koltségvetési szervek gamdasara, beszamolasi rendjére vonatkoz6
kozponti jogszabalyok modosulasanak kovetése, rakadsa. Ezt figyelembe véve keriilt
tobbszor is aktualizalasra a hivatal szamvitelitp@lja, az ahhoz kapcsolédo, illetve egyéb
szabalyzatok, rendelkezések médositasa.

Jelenbs tobbletmunkat, egyeztetést kivant — killéndseragydr Allamkincstart ériben — a
koltségvetési szervek jogalldsardl és gazdalkodasanlo 2008. évi CV. torvény, majd azt
kéveen a kapcsolodo, az allamhaztartdskauesi rendjéd szold 292/2009.(XI11.19.) Korm.
rendelet hatalyba |épésével Osszefilggtelezettségek teljesitése. A mindennapi munkénso
azt is érzékeltuk és érzekeljik, hogy sok esetbgmgszabalyi kornyezet nem mindenben
segiti a gyors és hatékony munkavégzést.

A féosztély ellatta és ellatja a koZdgs Koltségvetési, Gazdasagi, Terlletfejlesztédtds
Bizottsaganak referensi feladatait, a bizottsagkddésével osszefli§gadminisztracios és
szervezési feladatokat 6&Eszitette az atruhazott hataskdrben hozott déeese

A gazdalkodas mifségéél mindenki szamara fontos egy tukorkép: ilyen szemipll a
2010. februarjaban ke#ds — és varhatdan a nyar végére befejeéz —  Allami
Szamvevszéki atfogo ellerzés a legfontosabbak kdzé tartozik a hivatalt é8oaztaly
munkajat érinien.

A jelentés tartalma még nem ismert, de a helyszamsigalat soran nagyon alapos, mindenre
kiterjed, sokszor a jogszabdlyi égtadsokon bellul is a legaprébb részletekre &itér
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ellendsrzésnek voltunk a részesei. A helyszini dllgds sordn vizsgéltdk, hogy az
onkormanyzatnal
- milyen médon volt biztositott a koltségvetési énzifyyi egyensuly, és milyen
szerepet jatszottak a hianyz6 bevételi forrasokapéban a finanszirozasi céll
pénzigyi niiveletek,
— eredmeényes volt-e a felkészilés a szabalyozottszmyyezettség terén az eurdpai
unios forrasok igénylésére, felhasznélasara,
— Dbiztositott-e az elektronikus koézszolgaltatas fel&8 a gazdalkodasi adatok
kozzétételével a gazdalkodas nyilvanossaga,
— megfeleben kerultek-e kialakitasra édikddtek-e a betskontrollok a koltségvetési
tervezés, gazdalkodéas, zarszdmadas készités dieidirzés folyamataban,
— megfeleben hasznosultak-e a korabbi szanbsaéki elleibrzések megallapitasai,
szabdlyszdiségi, célszdisegi javaslatai.

Ugy a helyszini vizsgélat, mint az azt kéveegyeztetések soran folyamatos volt a
kapcsolattartas az ellérzésben résztvékkel. Az eddig kapott szobeli tajékoztatas, illetve a
szamvevi jelentés alapjan 0sszességében ketkreitélték meg a hivatal gazdalkodasat, az
eszrevetelek mellett a pénzigyi-szamviteli tevékégynket a jogszabalyi séasoknak
megfelebnek, szabalyszének jelezték.

A pénzigyi, gazdasagi terileten dolgozé munkatgi@aizinvonall szakmai felkésziltségét
jellemzi, hogy hét munkatars regisztralt mérleglsepényvebi végzettséggel rendelkezik
(ebdl harom & allamhaztartasi szakteriletet éfien is), egy munkatarsnak pedig okleveles
konywvizsgalbi képesitése van. Valamennyien folyasen, évente részt vesznek a kotelez
szakmai tovabbképzéseken. Jelenleg egy kollégarémglt fel$fokl iskolai tanulmanyait
vegzi, egy & pedig a nyar kdzepeéig kbzbeszerzeési referensigtiggget szerez.

A féosztalyon a munkatarsak kozott Weleladat atcsoportositassal jart Godztalyvezet
2009-ben tortéh nyugdijazasa, azt koven a 6Hosztalyi szerkezet megvaltozasa, a
munkafolyamatba épitettdaetes, utdlagos és vedeellensrzési rendszer atalakitasa. 2009.
julius 1-©6l Koltsegvetési Csoport és Gazdalkodasi, Szamvi@dioport megbontasban
torténik a feladatok ellatasa.

Az oOnkormanyzat vagyonaval torigngazdalkodasa ciklus soran is a hivatalon belili
feladatok egyik hangsulyos tertlete volt. 2009.iygn30-ig 6nall6 Vagyongazdalkodasi
Csoport keretében tortént a feladatellatas, azeétén egy része a Gazdalkodasi, Szamvitel
Csoportnal maradt, illetve egy munkatars a BerusidBéosztalyhoz tortéh atkerilésével
witte” feladatai jelends részét.

Az O6nkormanyzat vagyonanak dénhanyada az intézmeények hasznalataban van, amelyek
miikddtetését a hivatal az intézményekkel egyiikiialve végzik.

A vagyon 0Osszetételét, értékének valtozasat taasdm vagyonkddex, valamint az
onkormanyzati ingatlan-vagyon kataszteri nyilvatdsifolyamatosan aktualizalasra kerdlt.
Tekintettel azonban a gazdasagi kornyezet keitlaralakulasara, — ezzel egyitt az ingatlan
piac bestikiilésére — a nyilvantartasi valtozadsok d@nt nem az ingatlan elidegenitésélkés

Uj beruhdzasokbol adodtak, hanem az intézményktémal racionalizalasabol er@dbelss”
vagyonmozgasokbdl.

A ciklus idészakaban az ©nkormanyzati vagyont megtestesiefektetett eszkdzok
novekedése 6 % korlli értékebldl az ingatlanoké kozel 34 %, amelyben dbsterepe a
cimzett tdAmogatasbol megvalosulé ,Bagly@skdések Otthona beruhazasanak volt (brutto
értéke: 1473 millié Ft), ezentll jelésebb rekonstrukciok palyazati forrasok segitségével
valésultak meg (akadalymentesitésekliféskorszdrsitések, korhazi fejlesztések). Szinte
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minden intézménynél tortént — ailkddés feltételeit javitd — felljitdsi munka, nagyéki
beszerzés.

Az o©nkorméanyzatnak a ciklus ddzakdban a Noégrad Megyei Tuzeléstechnikai Kit
Uzletrészének eladasabol 33 millié Ft bevételetkeiett. Egyéb ingatlanok és lzletrészek
értékesitéstl mindéssze 15 millio Ft szarmazott.

Tobb — az 6nkormanyzati feladatokbdl felszabadwéegyéb — ingatlan elidegenitésére is
tortént palyazati kiiras. A balatonfoldvari Gdjla Salgétarjan Majus 1. Gti egészséghaz, a
felsépetényi kastély, a Batonyterenye, Csokonai uti waithonhaz eladasara vonatkozo
palyazatok azonban sajnalatosan eredménytelenetakvolngyenes vagyonatadasra a
kozgyilés dontésének megfedein egy esetben keriilt sor. Evek 6ta tarté feladat9®90-es
években |étesitett ivOviz tavvezetékek jogi helgmek rendezése, melynek realizaldsa
jelentbs koltségvonzattal jar, kdzbeszerzési eljaras Oglérelathatéan 2011-re varhatdé a
befejezése.

Osszességében — a fesziiltséggel terhelt pénzigidiasi korilmények ellenére is — Ugy
itélhet meg, hogy a Pénzugyi, Gazdasagosztalyon eredményesen sikerilt végrehajtani a
ciklusprogramban megfogalmazott pénzugyi, szaméatel/agyongazdalkodasi feladatokat.

4. Beruhazasi Fbosztaly

A Féosztaly dolgozéi kozretikddtek a kdzgiés rendeleteinek és hatarozatainak pontos és
hatariddben tortéd végrehajtasdban, részt vettek a kdit§y tléstervében foglalt testileti
Ulések edkészitésében, aobsztaly feladatkorét ériit rendeletek, szabalyzatok szikség
szerinti felllvizsgalataban, a szédések, palyadzatok a megyei dnkormanyzat honlapjan
tortérdb megjelentetésében, az intézményvéldetl vald kapcsolattartas érdekében az
intézményvezeéi értekezleteken. Folyamatosan figyelemmel kisérédk onkormanyzat
ingatlanjainak mszaki allapotat, melyek szinten tartasa komolyuéht jelent.

Jelents vaéltozassal jart egy imzaki és egy gazdasagi szakteriletet ellatdé murskata
nyugdijba vonulasa, mely a feladatok atcsoportsaitéette szikségesse.

A 2007-2013 kozott megnyilé EU forrasok minél erédiyesebb kihasznalasa érdekében a
palyazati lehdiségek figyelemmel kisérésével, azokon az Onkorna@nygszvételének
novelésével a pénzugyi forrasobkvitésére torekedtek.

A Kkoztisztvisebk szakmai felkésziltségének tovabbi javitdsa étukéjelenleg két
munkatars vesz részt kozbeszerzeési referensképzéggnjogi tanulmanyokat folytat. A
Féosztaly egy dolgozéja elvégezte a Kozigazgatasiatdlv altal szervezett épitésigyi
jogszabalyokrdl sz6l6 tovabbképzést.

A Foéosztdly munkajanak jeleftd részét az Onkormanyzat fejlesztési, feldjitasi
tevékenységének skészitése és lebonyolitasaeszi ki. A feladatok sokrésége, annak
miszaki, jogi, pénzilgyi, tovabba Uzemeiteszempontjainak 0sszehangolasa kiléndsen
felelosségteljes munkat jelent a hivatali szervezet semamelynek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy ezeknek az elvarasoknak megfelel. efmult években végrehajtott és
folyamatban 16 beruhazdsok (a rendelkezésre 4&ll6 fedezet figymdestelével
meghatarozott tartalommal) a kozdgs igényei szerint valosultak meg. Az eimult néyy
legjelenbsebb épitési feladata a Szent Lazar Megyei Kortekonstrukcio (IV.) zard
Utemének, valamint a Salgoétarjan baglyasaljai vészgben megvalosuld 150 dbelyes
bentlakasos szocialis intézmény és 2@Hélyes idsek klubja cimzett tamogatasbadl todén
megvalositasa volt. Ezen tul az alabbi beruhazasokiallalt (vallal) a Bosztaly jelenis
szerepet:
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a Borbély Lajos Szakkdzépiskola, Szakiskola és d€lim épiletének, valamint a

kozlekedk fizikai és infokommunikacios akadalymentesitése;

* a Nograd Megyei Egységes Gybdgypedagdgiai Médsadrisgzmény és Gyermekotthon
utolagos akadalymentesitésiggskorszdisitési munkai;

* a Nograd Megyei Pedagodgiai-Szakmai Szolgaltatd eésksgolgalati Intézet Uj
szekhelyének bekdltozesét mdgeélfelljitasa;

« a Mikszath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi Szakkisiéla és Kollégium
futéskorszdisitési munkai, dnallé kdzponiités kialakitasa;

« a Harmonia Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondothon a Péifi Uti telephelyének és
a foglalkoztato épuletének utdlagos akadalymedtsss;t

« adr. Gollesz Viktor Rehabilitacids Intézet és Ap@ondozé Otthon pavilon épiiletének
utdlagos akadalymentesitésére az épllet egyegesziht felvondval valé megkdzelitése,
a Kastély-épulet halészobainak és kozlékkdyosojanak részleges felljitasara;

« az Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és Rehabilitadifi€zet vizesblokkjanak részleges
feltjitasara;

» a Megyehéza nyilaszaroi cseréjének masodik Uterkerddbban mar megkezdett felljitas
teljeskon lezarasa;.

* aNograd Megyei Levéltar Majus 1. uti raktara falga;

* a Nogradi Torténeti Mazeum épllete homlokzatanakz éyelharitasi munkai.

Az intézményrendszer ingatlanjainak allapota a \wxialasabb feladatellatas, a
gazdasagosabb lUzemeltetés és sok esetben a ledeébtelharitdsa miatt szamos feldjitasi,
korszefisitési igényt felvet. Sajnos e feladatok megvaddsit- mint mar a korabbi években is
megfogalmazodott — &sen palyazat-fudg dont részben csak akkor valésithatd meg, ha
ahhoz palyazati forrasok allnak rendelkezésre. Aydzatok benyljtasa érdekében 13,
tobbségében engedélyezési- és a kdzbeszerzésgishljar sziikségesiiszaki dokumentacio
megrendelésére kertilt sor.

A beruhazésok kapcsan édsztaly feladata volt a fejlesztési forrasok elégére iranyuld
palyazatok elkészitése, iiszaki tervek és Kkoltségvetések megrendelése, tavédb
megvalositas soran aiisraki elleirok kivalasztasa, a szikséges kozbeszerzési eliaras
lefolytatasa, a kapcsolodo vallalkozoi szelesek elkészitése, a kivitelezés figyelemmel
kisérése, a felmerdllszakmai kérdések megoldasa és a pénzigyi elszanil&orabbi
beruhdzasok és fejlesztések tekintetében az évasais uto-felllvizsgalati eljarasokon
feltart hibak javitasanak, ill. a garancidlis kéimdttségek teljesitésének elierése.

A Foosztaly dolgozéi folyamatosan figyelemmel kisérgkintézmények beruhazasi igényeit
€s a kapcsolatos palyazati lefsgigeket, kiemelten foglalkozva az intézmények digatn-
tesitésének és iteskorszdisitésének fiszaki leheiségével, a Dr. Gollesz Viktor
Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondoz6 Otthonlétéin keletked szennyviz kezelésének,
elvezetésének problémajaval, a megoldashoz szikséljmtés és a megvalositas
elokészitésével. Részt vettek az o©Onkormanyzat koletégének 0osszedllitdsdban, a
fejlesztéseket érifitfejezetek kidolgozasaban.

Segitséget nyujtottak az intézményeknél jeleritkeizebb-nagyobb problémak (pl. épllet-
beazasok, kérhazi hidroterapia esetében elvégzienittasok, Felspetényben a bontasra itélt
épllet megszintetése, stb.), valamint az Uzemsltetérlatoz6 niszaki problémak
megoldasaban. Megvizsgaltak és véleményezték agznminyek vis-maior esetekkel
kapcsolatos iiszaki igényeit, a sik0s fedezet figyelembevételével tettek javaslatot a
szikségessé valo, halaszthatatlan beavatkozasakrahiba elharitasara, illetve az
allagmegdévds modjara, kozrékddtek a surgs intézkedést igényl feladatok
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végrehajtasdban. Kozrékodtek az intézmények atszervezése, atadas-atvétetén
felmerib miszaki feladatok ellatasaban.

Figyelemmel kisérik a Pasztd Kistérségi Kozpontdddhacioja palyazat keretében a megyei
onkormanyzat fenntartasabariknds intézményeket ériitberuhdzasok megvaldsitasat.
Szikség szerint kozrdikodtek, szakmai segitséget nyujtottak valamenrgyiyr&kormanyzat
tulajdondban és hasznalataban 6lémgatlanvagyont éridt beruhazas, illetve tiszaki
probléma megoldasaban.

A Foosztaly munkatarsai — ésorban a folyamatban 1&\és ebkészités alatt allé6 beruhazasi
feladatok kapcsan — rendszeres munkakapcsolatbbrak alaz intézmények illetékes
munkatéarsaival, az illetékes hatosagokkal, a finamozd pénzintézetekkel, a kdzbeszerzés
szerveivel, valamint a kulonb6z megyei és megyén kivlli tervigz Kivitelezs és
lebonyolitassal foglalkozo szervezetekkel.

Az onkormanyzat d$ko0s anyagi lehéségeinek javitasa érdekében, a beruhazasokhoz
szilkségesfedezet biztositdsdhoz tamogatdsok elnyeréséra fiatyazati felhivasok
figyelemmel kisérése, illetve a palyazatokismaki, szakmai, pénzugyi dkészitése,
kidolgozasa, benyujtdsa és gondozasaydbba a tamogatasi ¢6sszeg felhasznaldsanak
elszamolasa, a hatadikl pontos betartasa komoly munkat jelent. Jélere@redménykeént
konyvelhed el, hogy éppen a szinvonalasélk&szitésnek kdszonkéein a Bosztaly
kozremikddéseével benyujtott palyazatok déribbbsége sikeres volt, ezek révén jelean
béviltek a kdzgyilés anyagi lehéségei.

A beruhazasok fedezetének biztositasara iranydi@pdtok mellett a fosztaly részt vett a
Hivatal egyéb palyazati tevékenységében, a Nogradyeli Muzeumi Szervezet intézmeényi
egyseégeit bemutato turisztikai célu kiadvanyok sfk@sében, a Nograd megye turisztikai
latvanyossagait bemutatd multimédias DVD elkésehién, a ,Nograd a varazslatos vilag”
elnevezés marketingakcioban, TV stadid kialakitasdban, szakmtanulmanyut
szervezésében, a TIOP keretében pedagdgiai méatisizeeformot tAmogatd informatikai
infrastruktara fejlesztése targyu palyazatok odiresaban és benyujtasaban. Koziikodott

a Magyarorszag-Szlovéakia Hataron Atnyuld Egyiiltidés keretében a ,Holl6k
Muranyig kerékparon” hataron atnyuld kerékparubhat megvaldsitasanalkokészitésére, a
,K0z0Os 0Orokségunk: Madach” targyu, a salgotarjanan|amizeum és a Szlovak
Banyamuzeum ko6zos fejlesztésére, promocios kiadkamgszitésére iranyuld palyazatok
0sszeallitdsaban és benyujtdsaban.

A Foéosztaly kozrerikddéesével — kutsszakérbk bevonasaval — elkészilt a Nogradi Torténeti
Muzeum kiemelt programként tori@ffiejlesztésének palyazati dokumentécidja. Ezt kinret

a Regionalis Fejlesztési Tanacs altal megitélHeemelt turisztikai termék és attrakcio
fejlesztését szolgalé tAmogatas elnyerésére iramaliyazat élkészitése keddlott — szintén
kuls6 szakérbk bevonasaval — a Torténeti Mizeum, a FoldalattnyBénlizeum, tovabba
Holloké idegenforgalmi szerepénekisitése erdekében. A programhoz kapcsol6dézaki,

es O0rokségvédelmi feladatokat &oBztaly koordinalta, amelynek eredményeként HoN&k
partneri egyuttrikddéssel az 6nkormanyzat, tovdbba a muzeumi feflesr az intézmény
nyujtott be palyazatot.

A Foéosztaly koordinalasaval benyujtott 24 db palyazahayert és varhato 1.736.381 E Ft
tamogatas tette (teszi) letieé az 0sszesen 3.510.361 E Ft értélkeszerzés és beruhazas
megvalositasat.

Az ilyen modon megszerzett tamogatasok felhaszadéasAllami Szamveiszék, a MAK, a
NORDA, a Nograd Megyei Teriletfejlesztési Ugynoksisga VATI Nonprofit Kft. szamos
alkalommal ellefirizte és azokban szabalytalansagot nem talalt.
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A jogszabalyban meghatarozott értekhatart meghadadbeszerzések, épitési beruhazasok,
szolgaltatas megrendelések vallalkozdsba adasaleesierzési torvény szerint kotelea
teszi a kozbeszerzési eljarasokefolytatasat. A hivatal szamara folyamatossa valt
kozbeszerzési feladatok ellatasdban, a lebonybdiths a dontések d@dészitésében
meghatarozé szerepet tolt be @osztaly. A kdzbeszerzéssel kapcsolatos t@endh
kozbeszerzéseldr sz6l6 torvényben 8Irt adatszolgaltatas jeléis adminisztracios
tobbletfeladatot jelentenek. Evenkénti feladat MdgMegye Onkorméanyzata Osszesitett
Kdzbeszerzési Terve elfogadasanaékészitése, a megvalésitas figyelemmel kisérése, az
onkormanyzat kdzbeszerzési eljarasairol szolosgtitai 6sszegezes elkészitése.

A Foéosztaly dolgozoi kozrefikodtek a Kozbeszerzési Szabalyzat mddositdsainak
kidolgozasaban, a helyben kozpontositott kozbeézekz jogi elkészitéseében. Jelést
feladat volt a papiripari termékek és irodaszereszbrzése iranyuld Helyben Kdzpontositott
Kdzbeszerzési eljarashoz az igények felmérésdjaaslefolytatasa. A szdides keretében
leszallitasra kerdl mennyiségek figyelemmel kisérése folyamatos fétddgelent. A
tovabbiakban ilyen tipusa eljarasra koélggi dontés szerint nem kerdl sor. A beruhadzasok
megvallsitdsdhoz szikséges eljarasok mellett régitk a hivatal egyéb szolgaltatdsok
megrendelésére (fejlesztési hitel felvétele, szaeaad bank kivalasztasa) és arubeszerzésre
(informatikai, idegenforgalmi beszerzések, szem@pkopcsi €s kisbusz beszerzése, stb.)
iranyulo eljarasainak lefolytatasaban is, tovabbBel ellersrzésekben az dnkormanyzat
altal fenntartott intézmények kdzbeszerzési tevgkégének vizsgalataban.

A Foosztély ellatta a kozgyes Kozbeszerzési Birdlo Bizottsaganak referensi feddtjea
mukodésével dsszefu§aadminisztracios és szervezési feladatokékeslzitette az atruhazott
hatdskorben hozott dontéseket.

A beszamolasi iészakban az 6nkormanyzat 18 kdzbeszerzési eljaBsatbtt le, jelenleg 4
eljaras van folyamatban, illetves&Eszités alatt.

Az eredményesen befejezett kdzbeszerzési elja@séke tobb mint netté 295 millié forint
(a folyamatosan igénybevett banki és vagyonbizesitszolgaltatdst és a helyben
kozpontositott kozbeszerzés keretein belll az iédgek szikség szerinti beszerzését nem
szamitva). Az eljarasok ellen nem indult jogorvtist§aras.

A megyei fépitészi feladatok ellatassoran rendszeres munkakapcsolat alakult ki a megyei
foepitész, illetve az észak-magyarorszagi alla@pitész és a telepiléseiepitészei kozott.

A késziib rendezési tervek szakmai véleményezéséiikodik az Eszak-Magyarorszagi
Teruleti Tervtanacs, amelynek birald tagja a med§épitész. A Tervtanacs véleményez
minden készidl rendezési- és jelatgebb épllettervet a megyében. Emellett a megye
telepliléseinek rendezési terveit - a hatalyos metgmvel valé dsszhangja biztositasa
érdekében - a kozgiés elndke is véleményezte, ezekeb@pitész készitette elAz elmult
evekben 72 telepilés rendezési tervét és tervmadasimibsitette a tervtanacs, illetve a
megyei Bépitész.

A kotele#z kéménysepFipari kdzszolgaltatassal dsszefidglgivatali feladaként a Bosztaly
készitette €l a szolgaltatas dijtételeinek évenkénti valtozasattnszikséges vonatkozd
rendelet médositasait. A megyei 6nkorméanyzat tolegdban Ie§ Nogradi Tlzeléstechnikai
Kft-vel kapcsolatos feladat volt - a Kft. értekésitig - a tulajdonosi funkciokkal 6sszeftigg
testileti dontések &készitése.

Az dnkormanyzat tulajdonaban tvizellatd rendszerek izemeltetésével kapcsolaissaki
es pénzugyi feladatazintén a Bosztaly feladatai kdzé tartoznak. Ennek kapcs@aygmmalis
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€s a térségi szolgaltatbkkal folyamatos kapcsotatia illetve elszamoltatas torténik. Az
Uzemeltetési szetdésben foglaltak szerint az éves felujitasi, rekoksidos feladatok
miszaki tartalmat és pénzlgyi vonzatat egyeztetiéasBaly az Uzemeli@tkel, majd
folyamatosan figyelemmel kiséri — sziikség szerititelyszinen is — a munkavégzest. Az
elszamolasra a pénzlgyi elvarasokhoz igazodva miédelecember 15-ig keril sor. Az éves
elszamolas alapja a helyszini ellertés és az 0©sszes megvalosult munka pontos
dokumentalasa.

A Féosztaly kozrertikodott a Bercel — Paszto ivoviz tavvezeték lzensdieengedélyezési
eljardsanak — ismételt — meginditasahoz szikségesoki és jogi feladatok elvégzésének, a
foldhivatali bejegyzések rendezésének lébegei feltarasaban, azok koordinalasaban, a
kapcsolodd kdzbeszerzési eljaras(ok) tanacsadaddeaira kotott megbizasi szédés,
valamint a munkak vallalkozasba adasanakédzitésében. Részben a kozbeszerzésekr
sz0l6 torvény valtozasa, részben a feladat Osszé&get miatt az ékészités a tervezettnél
joval tbbb idt vett igénybe. A dokumentumokddllitasara és a foldhivatali bejegyzések
rendezésére iranyuld kozbeszerzési eljaras folyzamatan.

ASZ javaslatra elkésziilt a korabbindl részleteseigimnyiségi leltar felvétele a vizikozm
vagyon szambavétele, melynek aktualizalasa szigasint torténik.

A megyei 6nkormanyzat teruleti feladataima&gfeleben a Bosztaly

e Dbizottsagi véleményezésreokészitette a Tisza-vizgpo kdzos terlletfejlesztési és
rendezési tanulmanyterve vizsgélati 6sszefoglal@atétsagi kistérség teriletfejlesztési
programjat, a Salgotarjan Kistérség TerlletfejlesiztKoncepcidja 2008-2015 ciim
dokumentumat, Heves Megye Terlletrendezési Telubrizsgalatat;

e koOzremikodott a megye épitett és természeti kornyezeBkémek megodvasaban, a
hivatal més dosztalyainak munkatarsaival egyutikddve véleményezte a telepulésikt
beérked kornyezet- és természetvédelemmel kapcsolatoelettetvezeteket;

e kapcsolatot tartva a Magyar Kozat Allami KozUtkézEkjleszé Kht-val, a Kozlekedési
Fellugyelettel, tovdbba a Koézépdunavolgyi Vizgazod#isi Tanaccsal, figyelemmel
kisérte a megye #szaki infrastruktirajanak helyzetét, fejlesztésent& koncepciok
kidolgozasat, véleményezte irasban, illetve a metgzeett forumokon;

A Féosztaly feladata 2009. julius 1-g¢tkkiegészilt az dnkorményzati vagyon biztositasaval
kapcsolatos teett ellatasaval. Alapvéen a korhaz rekonstrukcié zaro ltem és a Baglyask
ld6sek Otthona beruhazasok befejezésével a biztosiagloni kér ndvekedés miatt
szikségessé valt a megyei 6nkormanyzat vagyonadd. 28vben kozbeszerzési eljaras
lefolytatdsat kovélen 4 éves idtartamra az Allianz Biztositd Zrt-vel kotott szédés
modositasa. A vagyonbiztositasi sZel@sink 2. szamu moédositasat mar @sEgtaly
készitette él.

2009. december Bt a vagyonhasznositassal kapcsolatos dontésékésitésevel,
végrehajtasaval és eliémésével, valamint a vagyonnal 0Osszefilggpgnyilatkozatok
kiadasaval bvilt a Fbosztaly feladatkore.

A Foéosztéaly ,profiljaba” tartozé egyeb jeldis feladatként

» évenként felmérte és szervezte az intézmények lesedébiztonsagtechnikai
felllvizsgalatat;

* részt vett az onkormanyzat fenntartasabaitkdds intézmények vonatkozasaban az
Uzemeltetési koltségek hatékonysagéielzdité dontések, diteskorszdisitések mellett
az optimalis koziuzemi szeéidések megkotésének, a fogyasztéi megallapodasok
elokészitésében, a telefon-internet szolgaltatasakdsztasaban;
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« figyelemmel kisérte az energia piacon tortént, dézményeket éritvaltozasokat - a
jogszabalyi hattér valtozasa miatt - egyeztetésihgtiatva az 6nkormanyzat intézményei
szamara tortéh szabad piaci foldgdz beszerzésokébzitésére, a ledgglydsebb
konstrukcio kialakitasa érdekében;

+ figyelemmel kisérte az Onkormanyzat intézmeényejeéntkes villamos energia- és
foldgazigényt, szervezte a szolgaltatokkal megkiiteszerddések, illetve szeérlés-
modositasok ékészitéseét a kedvélab dijak elérése érdekében;

» képvisebi igény szerint foglalkozott az ivoviz tavvezetéke®vabbi Uzemeltetési
lehetiségeinek feltardsaval, a Nograd megye lakossadato eivoviz tavvezetékek
egyseéges uUzemeltetésének vizsgalataval, résztavetegye teriletén lévviztarozok
onkorméanyzati tulajdonba vételének és a Pasztésvaregkeri ivoviz expressz vezeték
téritesmentes atadasa-atvétele érdekében tetkeatkézekben, valamint az 6énkormanyzat
fenntartdsdban tkods intézmények szamara kedweb ivovizdij fizetési konstrukcio
kialakitdsanak vizsgalataban;

o részt vett a Balassi Balint MKKI tikddésének racionalizalasat célzdsmaki feladatok
pontositasa utan az ingatlan tulajdonos varossaehki® megallapodas ékészitésében;

« elokészittette a Salgotarjan E-D irany( kerékparamagirgyainak épitési engedélyezési
eljarasahoz szikséges terllet-felhasznalasi hontagéol sz6lo testileti dontést;

« részt vett az Ipoly Vizdijté-gazdalkodasi Tervezési Bizottsag, valamint az Esza
magyarorszagi Regionalis Kozlekedési Szakbizottsagkajaban.

5. Védelmi Iroda

A honvédelemil és a Magyar Honvédséirszolo 2004. évi CV. térvényben (tovabbiakban:
honvédelmi térvény) meghatarozott védelmi struktgggik fontos eleme a megyei védelmi
bizottsag (a tovabbiakban: MVB). Az MVB centralidr@ndeltségben @kods szerv, mely
békében, kollektiv dontéssel hatarozza meg az gvédé&lem, az orszag honvédelmi
felkészitésével kapcsolatos — kdzpontilag meghatdiro- megyei feladatokat. Az Iroda
kozvetlenll a megyei koz¢iés elnbke vezetésével vegzi tevékenyseget.

A kozgyilés elndke - egyben az MVB elntke - védelmi feladsgitésére kerllt étrehozasra
a Vedelmi Iroda, mely ellatjia az MVB tevékenysédeseakmai segitését, atikbdésével
kapcsolatos adminisztraciés és nyilvantartasi flalcht, az elndk hataskdrébe tartozé
védelmi igazgatasi feladatok tervezését, szervezélegnzeéseét, koordinalasat.

Az Iroda az elmult i@szakban szervesen beilleszkedett a hivatal strdjélim, annak
specidlis szakmai sedjévé valt. A kordbban Védelmi Titkarsagkéntikildé szervezeti
egység elnevezését a Titkarsag létrehozdsa miatt, egyértelrth megkilonboztetés végett
valt célszeiivé Irodara valtoztatni.

Az MVB mikodési koltségei a honvédeleshrszo6ld torvény dlirdsa szerint a megyei
kozgyilés koltségvetésében évente keriilnek megtervez&srértékelt idszakban az Iroda
feladataihoz a fikodési feltételek j6 szinvonalon biztositottak aklt

Az Iroda az értékelt itszakban az alabbd feladatokat hajtotta végre:

* A 2006. évi kormanyzati torvényességi etierést koveten az elleirzési jelentésben
meghatarozott feladatok végrehajtasa;

* A 2006. évi onkormanyzati valasztasokat kéeet az elntki atadas-atvételhez az (j
elndk részeére jelentés kerilt dsszedllitasra aewagott, az aktualis és a varhato
feladatokrol, mellékelve hozza a védelmi igazgdtésponti és terlleti rendszerét
bemutat6é anyagot;

e A 2006. évi Onkormanyzati valasztasokat kdeet az Ujonnan megvalasztott
polgarmesterek részére kulon felkészfoglalkozas kerilt megszervezésre, ahol
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tajékoztatast kaptak a védelmi igazgatas rend<iertaiadataikrdl, a vonatkozo
jogszabalyokrol, az anyagrol CD-lemez készult rieszli

« Az MVB 18., 20., 21., 22. szamu intézkedési, vat#na nuklearisbaleset-elhéritasi
terv teljesk6it atdolgozéasa, a tobbi intézkedési terv jogszabalglk megfeleal
naprakészen tartésa;

* A védelmi bizottsdg és a védelmi iroda szervezstingkddeési szabalyzatainak
atdolgozasa,;

* A telepllések ar- és belvizvédelmi terve mintaokyaaak elkészitése, valamennyi
telepulés részére vald kiadasa;

* A gazdasagmozgositasi illetve a befogaddé nemzetogatas kozponti adatbazis
adatainak naprakészen tartasa;

e A Terlleti Adatbazis Modul adatainak bekérése, @datl@azis kialakitasa, folyamatos
naprakészen tartasa;

* Az infrastruktura kritikus elemeinek felmérése ofigektumok adatainak pontositasa;

* Felmérésre keriltek azok a szervezetek, melyek ghagyas Ill. kategoérigjaba
sorolhatéak, 16 szervezet kijelolése a 2010. maMSIB llés hatdrozataval
megtortént;

« Eves rendszerességgel megtortént a polgarmestejekyk felkészitése a védelmi
igazgatasi feladatok vonatkozaséaban;

» Az ellerbrzési tervnek megfelél Utemezéssel ©nkormanyzati eberések
végrehajtasa a katasztrofavédelmi igazgatosag tegikiidesével;

 MVB Ulések ebkészitése, az éves feladattervek elkészitése, Hx#€re feladatok
meghatarozasa,;

* Az dllamigazgatas kozponti és teruleti reformjaémszefliggésben a regionalis
szervek megalakitasat kogeh kapcsolatfelvétel azok veédrtel, a kozos feladatok,
az egyuttnikodés és informacidéaramlas rendjének egyeztetése;

* Nuklearisbaleset-elharitasi gyakorlat 2007-bergséezetési gyakorlatok végrehajtasa
Paszto, Szuha, Ipolytarndc és Szécsény telepliie28K9-ben;

* Rendkivili téli és nyéri igjarasbol adodo feladatok, kiemelten az ezévi majusi
esizések kapcsan (az Ipoly 4,32 méteredzit, minden idk legnagyobb arvizét
okozva). A nyari idszakokban egyre gyakoribb aédggriadd elrendelésének
szliikségessége;

* A HIN1 influenza-jarvany, valamint a sertéspestigszés, kéknyelv-betegseég
kapcsan végzett feladatok;

A tervek szerint 2010. junius 08-09-én ismét kamgzati feligyeleti elleérzésre kerdlt
volna sor az Irodan, ez a kialakult arvizi helynéatt varhatdéarbsszel keriil végrehajtasra.

.
A hivatal személyi allomanya

A hivatal kdzszolgalati jogviszonyban, illetve mawviszonyban all6, atlagosan 50 Koruli
létszdma mas megyei Onkormanyzatok hivatalaivalzeigtve a legkisebb létszamu
apparatusok kozé sorolhato.

Az elmult négy évet tekintve 19 esetben kerllt kbdeszolgélati jogviszony, valamint
munkaviszony megs$inéseére, illetve megszintetésére, &bbesetben nyugdijazas jogcimén.

Az ellatandé feladatok sokigtegét tekintve ma is jelleaz, hogy egy-egy feladat komplex

vitelét egy-egy Ugyintézlatja el. TObbletmunka vagy tavollét esetén adgak helyettesitése
a munkakori leirasokban foglalt rendnek megfealtorténik.
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A szinvonalas munkavégzést seqitb,ehogy a feléfokl végzettséiipk szama 34 6f
amelyldl 31 f6 rendelkezik jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgavalenleg 3 & folytat
egyetemi, diskolai tanulmanyokat, s az elkdvetkemészakban 7 & szerez kdzbeszerzési
referensi végzettséget.

Hivatalvezebként az apparatus munkajat alagest jonak itélem. A hivatal tervsiees
hatékony munkavégzésre képes, betdltve ezaltal nkorimanyzati torvény és az egyéb
hatalyos jogszabalyokban foglalt szerepét, vegthajestilet dontéseiben foglaltakat.

A feladatok hivatal egészét énkoordinalasdnak és szamonkérésének bevalt foruhedi a
gyakorisagu vezét ertekezletek, évente egy-két kuldosztalyi ertekezlet. Sziikség szerint,
a feladatoktdl fuggen tartanak munkaértekezletetdztalyvezetk. A hivatal mikodését
tobb elndki, illetve &jegyzi rendelkezeés, illetve utasitas segiti a feladatalnkrét
megvalositasaban.

Az elkdvetkezend idészakban a valtozd, novekvkovetelményeknek valé fokozottabb
megfelelés érdekében tovabbra is kiemelten fontosta@tom a munkavégzést éiint
munkavallaléi (vezéi, beosztotti) feldlsségvallalast, acbsztalyok tevékenysége kozotti
koordinaciés tevékenység fokozasat.

A fentiek alapjan inditvanyozom a Tisztelt Kotgsnek az élterjesztés megtargyalaséat és a
kovetked hatarozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASALAT
a Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilése Hivatalanak
2006-2010. években végzett tevékenységjér

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgse a hivatal 2006-2010. években végzett
tevékenységél sz6lo beszamolot elfogadja. Megallapitja, hogyhatal a jogszabalyokban
és a testilet dontéseiben foglalt feladatait ereyyesen, j0 szinvonalon latta el, amelyért
elismerését fejezi ki.

A kozgyilés utasitja adjegyzit, hogy a beszamolo6 ,0sszegzett” tapasztalataitiakawvégzés
soran vegye figyelembe.

Hatérid: folyamatos

Felebs: dr. Barta Laszl6 megyebjegyzs

Salgotarjan, 2010. junius 12.

dr. Barta Laszl6
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