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Tisztelt Közgyűlés! 
 
A Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyűlése legutóbb 2009. év áprilisában tárgyalta a Szent 
Lázár Megyei Kórház 2007. június 28-án elfogadott intézkedési és pénzügyi tervének 
végrehajtását, valamint az aktuális pénzügyi, gazdasági helyzetét. 
 
Az akkori beszámolónk készítésének pillanatában ismert információk szerint 2009. június 1-
től eltörlésre került a TVK, de a tervezett finanszírozásbeli változás mértéke meghatározta a 
kórházak további sorsát, hiszen csak a 2008. évi átlagos havi teljesítmény 70%-a került a 
rögzített díjon kifizetésre, az azon fölötti rész csak lebegtetve, csökkentett értéken biztosítják. 
Hasonló eljárás történt a járóbeteg ellátásban is. A rögzített díj a fekvőbeteg ellátásban 146-
ról 150 ezer forintra, a járóbeteg ellátásban 1,46 ról 1,6 forintra nőtt. A lebegtetett díj várható 
mértékére két verziót terjesztettünk Önök elé. Sajnos ma már tudjuk, hogy a kedvezőbb 
verziót az OEP nem tudta biztosítani, és már július hónapban is a kedvezőtlenebb formában 
alakultak bevételeink. 
  
        E Ft 

TB finanszírozás január február március április május június július augusztus

2008 340505 342208,6 322333,4 328360,4 315010,8 301507 353187,9 367901,6

2009 356197,4 367084,9 344457,7 333993,9 334424,9 367507,7 329715,5 308189,9

Különbség 15692,4 24876,3 22124,3 5633,5 19414,1 66000,7 - 23472,4 - 59711,7
 
 
A táblázat a következőket szemlélteti: 2009 évben januártól júniusig minden hónapban 
meghaladta a bevételünk az előző év hasonló hónapjában realizáltakat. Ebben a legkedvezőbb 
a június hónap, amikor is 66 millió forint többletbevételünk volt 2008 hasonló hónapjához 
képest. Az áprilisban bevezetett új finanszírozási rend alapján júliusban kaptunk először 
elszámolást és pénzt. Látható, hogy már ez is kevesebb, mint az előző évben, de az igazi nagy 
visszaesés 59,7 millió forint mínusszal augusztusban következett be. A TB alapok bevételi 
oldalán a válság hatásaként egyre kevesebb a befizetés, amit tovább csökkent a 
járulékszabályok változása. A lebegtetett teljesítmény emiatt a következőképpen alakult:  
 

Megnevezés Aktív fekvő / Ft / Járóbeteg  /fillér/ 
Április 71110 34,5 
Május 53830 14 

 
Az összegek alacsony értékének napvilágra kerülése után több országos intézet és a nagyobb 
megyei kórházak is azt jelezték, hogy a betegellátás veszélybe kerül. A TB alapok bevétele 
csak költségvetési átcsoportosítás következtében növekedhet, amiről beszámolónk 
készítésének pillanatában nincsen ismeretünk, de mind a Magyar Kórházszövetség, mind az 
Egészségügyi Gazdasági Vezetők Egyesülete ezt szorgalmazza. E két meghatározó szervezet 
mellett megalakult a Stratégiai Szövetség a Magyar Kórházakért, amelynek munkájában részt 
kívánunk venni, s ehhez a Közgyűlés engedélyét is kérjük. (Az alapszabályt tájékoztatásul 
előterjesztésünk 2. számú mellékleteként mutatjuk be.) 
Tervezett bevételeink elmaradása mellett terhet (4.250 E Ft/hó) ró ránk az ÁFA 
növekedésének összege, amit nem ellensúlyoz a járulékcsökkenésből eredő megtakarítás. Ezt 
az önkormányzat és valamennyi intézményhez hasonlóan a – Pénzügyminisztérium 
útmutatásának megfelelően – elvonják. Még mindig negatívan érinti kórházunkat a 
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bankváltásból eredő kezelési költség-növekedés, és rontja likviditásunkat a Magyar 
Államkincstár által meghozott regionális, Miskolcon történő bérszámfejtési rendszer. 
Jelenleg közel 1 millió forint bértartozást tartunk nyilván dolgozóinknál, amely a rendszer 
hibáiból, a naprakészség hiányából és a távolságból ered. A finanszírozás második félévi 
kedvezőtlen változásaira igyekeztünk felkészülni, ezért az áprilisi közgyűlésre több 
intézkedést terjesztettünk Önök elé jóváhagyásra:  
 
1. 2009. március 31-én 17 fő határozott idejű szerződéssel rendelkező ápoló, segédápoló és 

adminisztrátor jogviszonyát nem hosszabbítottuk meg. Ezen intézkedéssel bérjellegű 
kiadásainkat havi másfél millió forinttal csökkentettük. Június 30-án további 5 fő 
munkaviszonyát nem hosszabbítottuk meg, ez is félmillió forintos kiadáscsökkentést 
jelent havonta. 
 

2. Két fő tartós létszámleépítését végrehajtottuk, ez újabb félmillió forint kiadáscsökkentést 
jelent. 
 

3. A térítésköteles ellátások átvezetésével elfogadott új Térítési Díj Szabályzatunkat 
kihirdettük, s ennek alapján már fogadtunk is beteget. 
 

4. Az E épület teljes bezárása helyett újabb területeket adtunk bérbe, valamint épületen belül 
az Ideg és a Stroke osztályon belüli átszervezéssel értünk el költségcsökkentést. Az épület 
egyik félemeletén nappali kórházként működik a kúraszerű infúziós ellátás, illetve a III. 
emeletén az egynapos sebészeti ellátást végző Szemészeti osztály. 

 
5. A Szervezeti és Működési Szabályzatunk módosításával létrehoztuk a Traumatológiai és 

Ortopédiai osztályt. Ennek keretein belül traumatológiai, ortopédiai és szeptikus 
csontsebészeti egységeket hoztunk létre. 

 
6. A jelenleg érvényben lévő nyugdíjszabályok mellett felmentéssel senki nem vonult 

nyugdíjba. 
 
7. Fentieken túl intézkedést tettünk olyan laborvizsgálatok megszüntetésére, amelyek nem 

tartoznak ellátási kötelezettségünk körébe. Kiemelt figyelmet fordítunk a laboratóriumi 
rendszerünk paraméterezésére, mert ezzel szűrhetőek ki a leghatékonyabban a 
„fölösleges”, szakmailag nem indokolható vizsgálatok. 

 
8. Amennyiben életbe lép az Egészségügyi Minisztérium elképzelése és 13 kórház kijelölése 

úgynevezett „csúcs ellátó” intézménynek, úgy élni fogunk a betegek áthelyezésének 
lehetőségével, s így a súlyos, magas gyógyítási költségigényű betegeket „továbbküldjük”. 

 
9. Nyílt ajánlatkéréssel kívántuk bérbeadni a Főportán lévő, több hónapja üres Virágüzletet, 

azonban jelentkező hiányában az eljárás eredménytelenül zárult. A Rendelőintézetben 
azonban bővítettük az Országos Orvosszakértői és Rehabilitációs Intézet által bérelt 
helységek nagyságát. Bérleti díj bevételünk ezzel 50 ezer forinttal nőtt havonta.  

 
Szállítói állományunk alakulását az 1. számú melléklet szemlélteti. Látható, hogy nagyobb 
elmozdulás csak augusztus hónapban keletkezett,  mert az ebben a hónapban elszenvedett 
59,7 millió forintos bevételkiesést már nem tudta ellensúlyozni az addig összegyűjtött 
tartalék, illetve a takarékossági intézkedések. 
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A TIOP 2.22 „Sürgősségi ellátás  fejlesztése – SO1 és SO2 támogatására” kiírt pályázat 
útvonaltervének készítése folyamatos, az irányító hatóság eddig minden benyújtott 
anyagunkat elfogadta. 
Szállítói állományunkat befolyásolja az a tény, hogy eddig 6 millió forintnyi összeget saját 
költségvetésünk terhére előfinanszíroztunk, tehát szállító állományunk ennyivel kevesebb 
lehetne.  A Szociális és Munkaügyi, valamint az Egészségügyi Minisztérium által közösen 
menedzselt „közmunka pályázat” jól működik, annak finanszírozása folyamatos, 
likviditásunkat negatívan nem befolyásolja.  

 
 

Tisztelt Közgyűlés! 
 

Kórházunk szakmai, illetve pénzügyi-gazdasági működésének stabilizációját megteremtve 
újabb kihívás előtt állunk. Az a célunk, hogy a gazdasági válság hatásait kezeljük, ugyanakkor 
ne történjék visszafordíthatatlan és pótolhatatlan veszteség kórházunk helyzetében, illetve a 
betegek ellátásában. Határozati javaslatunk támogatásával ehhez kérünk Önöktől segítséget. 
 
 

HATÁROZATI JAVASLAT 
 

a Szent Lázár Megyei Kórház pénzügyi, gazdasági helyzetéről, valamint a stabilizációt 
szolgáló intézkedési terv végrehajtásáról szóló beszámolóhoz kapcsolódó feladatok 

teljesítésére 

1. A Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyűlése megtárgyalta és tudomásul veszi a Szent 
Lázár Megyei Kórház (továbbiakban: Kórház) pénzügyi, gazdasági helyzetéről, 
valamint a stabilizációt szolgáló intézkedési terv végrehajtásáról szóló beszámolót. A 
Közgyűlés utasítja a főigazgatót, hogy a kiadáscsökkentő intézkedéseket továbbra is 
teljesítse, s erről, valamint az aktuális pénzügyi, gazdasági helyzetről a testület 2010. 
májusi ülésén számoljon be. 
Határidő: szöveg szerint 
Felelős: dr. Bercsényi Lajos főigazgató 
 
 

2. A Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyűlése hozzájárul ahhoz, hogy a Szent Lázár 
Megyei Kórház csatlakozzon a Stratégiai Szövetség a Magyar Kórházakért 
Egyesülethez, felhatalmazva a főigazgatót a szükséges intézkedések megtételére. 
Határidő: 2009. szeptember 30. 
Felelős: dr. Bercsényi Lajos főigazgató 

 
 
 
Salgótarján, 2009. szeptember 8. 
 
         dr. Bercsényi Lajos 

 
főigazgató 



a 136-83/2009. ikt. számú elıterjesztés 1.sz melléklete

 Szent Lázár Megyei Kórház 2007-2009. eFt

15 napon belül 30 napon belül 60 napon belül 60 napon túli Átütemezett 30 napon belül 60 napon belül 90 napon  belül 90 napon túli

2007
12.31 91.377 39.577 46.875 20.995 195.194 394.018 1.664
2008.
01.31. 79.317 27.619 33.989 15.317 234.182 390.244 898
02.29 75740 28.618 31.101 13.801 237.339 386.599 4.147
03.31 42.252 23.313 27.070 12.404 283.732 388.771 4.146
04.30 44.442 25.592 25.903 5.702 282.307 383.946 4.212
05.30 42.400 29.538 37.477 9.288 261.535 382.238 3.807
06.30 29.135 175.157 16.173 5.173 159.960 386.138 6.367
07.31 23.868 25.132 210.061 9.179 116.785 385.025 676
08.31 46.919 22.154 134.735 11.015 168.896 383.719 5.135
09.30 81.010 32.279 36.878 9.915 222.795 382.877 810
10.30 51.076 58.581 32.691 9.875 234.661 386.884 1.802
11.30 31.207 33.288 41.457 7.813 269.628 383.393 3.066
12.30 64.536 38.189 37.679 7.611 119.783 267.798
2009.
01.31. 48.971 38.870 50.106 6.506 123.265 267.718
02.28. 70.330 34.734 19.046 6.235 138.246 268.591
03.31. 62.065 23.916 21.522 4.505 160.908 272.926 1.235
04.30. 59.375 17.808 18.135 2.835 178.905 277.058 1.235
05.31 60.556 17.382 4.637 3.094 191.805 277.474 1.339
06.30 66.075 17.961 15.544 2.918 172.821 275.319
07.31 74.947 18.222 9.315 2.999 171.374 276.857
08.31 73.928 19.375 11.211 3.899 181.322 289.735

Dátum

Szállítói kötelezettség

Nem lejárt Lejárt Vitatott 
követe-

lés
Összesen

Ebbıl 
késedelmi 

kamat
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MAGYAR KÓRHÁZAK STRATÉGIAI SZÖVETSÉGE 
(Stratégiai Szövetség a Magyar Kórházak között) 

 
A L A P S Z A B Á L Y 

TERVEZET 



M A G Y A R  K Ó R H Á Z A K  S T R A T É G I A I  S Z Ö V E T S É G E  
 

MAGYAR KÓRHÁZAK STRATÉGIAI SZÖVETSÉGE 
 

A L A P S Z A B Á L Y  
 
 

Alulírott Alapítók az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény 12. § (1) 
bekezdésében foglalt követelmények szerint elhatározták a Magyar Kórházak 
Stratégiai Szövetsége létrehozását. 
 
 
I. AZ EGYESÜLET ADATAI 
 

1. Az Egyesület neve: Magyar Kórházak Stratégiai Szövetsége 
2. Az Egyesület székhelye: 4400 Nyíregyháza, Szent István út 68. 
3. Az Egyesület működési területe: a Magyar Köztársaság 
4. Az alapítás éve: 2009. 
5. Az Egyesület képviselete: az Egyesület képviseletére az elnök önállóan 

jogosult. 
 
 
II. AZ EGYESÜLET JOGÁLLÁSA ÉS CÉLJA 
 

1. Az Egyesület jogállása: az Egyesület jogi személy, a mindenkori politikától és 
pártoktól független, önkormányzattal rendelkező társadalmi szervezet. 

2. Az Egyesület célja: Magyarországon a lehető legésszerűbb, a betegek 
számára könnyen áttekinthető, valamint gazdaságosan működtethető kórházi 
struktúra kialakításának kidolgozása és ennek képviselete a döntéshozók 
felé. 

3. Az Egyesület fentiekben meghatározott célja elérése érdekében különösen, 
de nem kizárólag az alábbi tevékenységeket végzi: 

a. Felmérések végzése a jelenlegi struktúrával kapcsolatosan, amelyek 
konklúziójaként javaslat tehető az új struktúrára. 

b. Az intézményi menedzsmentek tapasztalatcseréje a kórházak 
működésével kapcsolatosan. 

c. Benchmark tevékenység az egyes intézmények között, ennek 
tapasztalatai alapján a működés racionalizálása. 

d. Az egyesületben résztvevő kórházak közös érdekképviselete a 
finanszírozási kérdésekben. 

e. Szakmai javaslatok, irányelvek megfogalmazása és a mindenkori 
illetékes fórum elé történő terjesztése. 

f. A betegutak optimalizálása. 
g. A pályázatok összehangolása a szükségszerű fejlesztések mentén. 
h. Az intézmények és a prehospitális egészségügyi ellátók 

kapcsolatrendszerének javítása. 

Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent I. u. 68. 
Tel/Fax: 
Web: 
E-mail:  1 

i. Tájékozódás a nemzetközileg már elfogadott, és jól prosperáló 
kórházak együttműködéséről, ennek érdekében kapcsolatfelvétel 
ezekkel az intézményekkel. 



M A G Y A R  K Ó R H Á Z A K  S T R A T É G I A I  S Z Ö V E T S É G E  
 

j. Célja elérésének érdekében együttműködik más társadalmi és 
érdekvédelmi szervezetekkel, szakmai egyesületekkel. 

 
 
III. AZ EGYESÜLET TAGSÁGA 
 

1. Az Egyesület rendes tagja lehet az a Magyarországon működő megyei 
önkormányzati fenntartású kórház, megyei jogú városi kórház, súlyponti 
kórház valamint szakkórház, amely az alapszabályban meghatározott 
célokkal egyetért, kötelezettséget vállal az alapszabályban foglalt 
rendelkezések megtartására és az alapszabályban foglaltak szerint fizeti a 
tagdíjat. 

2. Egyéni tag lehet az a nagykorú természetes személy, illetve egészségügyi 
szolgáltató, aki az Egyesület jelen alapszabályban megfogalmazott céljaival 
egyetért és akit az Egyesület Közgyűlése a tagjai sorába felvesz. 

3. Pártoló tag lehet az a magyar vagy külföldi egészségügyi szolgáltató, jogi 
személy, jogi személyiség nélküli gazdasági társaság illetve természetes 
személy, aki az Egyesület működését, az alapszabályban meghatározott cél 
elérését anyagi eszközökkel támogatja. 

4. Az Egyesület tagjakénti felvételt a kérelmező a megfelelően kitöltött és 
aláírt belépési nyilatkozattal kezdeményezheti. Jogi személy esetén a 
belépési nyilatkozathoz csatolni kell a kérelmező képviselőjének személyére 
vonatkozó igazolást. 

5. A belépési nyilatkozatot az Egyesület elnöke felé kell előterjeszteni. 
6. A tagfelvétel iránti kérelemről az Egyesület elnöksége egyszerű 

szótöbbséggel határoz. 
7. Az Egyesület tagjait egyenlő jogok és kötelezettségek terhelik. Jogaikat a 

tagok kizárólag személyesen gyakorolhatják. 
 
Az Egyesület rendes és egyéni tagjainak jogai: 

1. részt vehetnek az Egyesület Közgyűlésén 
2. tanácskozási, indítványozási és szavazati jogot gyakorolhatnak a Közgyűlésen 
3. bármely társasági tisztségre választhatnak és megválaszthatók 
4. jogosultak részt venni az Egyesület rendezvényein 
5. igénybe vehetik az Egyesület által esetlegesen nyújtott kedvezményeket 
6. a testületi szervek vezetőitől, valamint a tisztségviselőktől tájékoztatást 

kaphatnak 
7. betekinthet az Egyesület nyilvántartásaiba 

 
Az Egyesület rendes és egyéni tagjainak kötelességei: 

1. kötelesek megtartani az Alapszabály és egyéb egyesületi szabályzatok 
rendelkezéseit, illetőleg az Egyesület szerveinek határozatait; 

2. kötelesek teljesíteni az Egyesület tevékenységével kapcsolatosan önként 
elvállalt feladataikat, és tőlük elvárható módon elősegíteni az Egyesület 
célkitűzéseinek megvalósítását; 

3. kötelesek a tagdíjat késedelem nélkül befizetni. 
 

Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent I. u. 68. 
Tel/Fax: 
Web: 
E-mail:  2 

A pártoló tag, illetve jogi személy esetén képviselője tanácskozási joggal részt 
vehet az Egyesület testületi ülésein, tisztség viselésére nem választható. 



M A G Y A R  K Ó R H Á Z A K  S T R A T É G I A I  S Z Ö V E T S É G E  
 

A pártoló tag jogaira és kötelezettségeire egyebekben a rendes és egyéni tagok 
kötelezettségeire vonatkozó rendelkezések az irányadóak. 
A tagsági jogviszony megszűnik: 

1. A tag kilépésével, melyről szóló írásos nyilatkozatot az Egyesület 
elnökségéhez kell írásban benyújtani. 

2. A természetes személy halálával. 
3. Jogi személy jogutód nélküli megszűnésével. 
4. Kizárással: ha a tag alapszabályba, vagy belső szabályzatba ütköző 

magatartást tanúsít. Az elnökség javaslatára a Közgyűlés tagjai közül 
kizárhatja azon tagot is, akinek egy évet meghaladó tagdíj tartozása van. 

5. A tag kizárásáról az elnökség javaslatára a Közgyűlésen jelenlévő rendes és 
egyéni tagok titkos szavazás útján egyszerű szótöbbséggel döntenek. 

 
 
IV. AZ EGYESÜLET SZERVEZETE ÉS TISZTSÉGVISELŐI 
 
Az Egyesület szervei a következők: 

1. Közgyűlés 
2. Elnökség 
3. Felügyelő Bizottság 

 
Az Egyesület tisztségviselői: 

1. Elnök:      …………………………………………………………  

2. Elnökségi tagok:    ………………………………………………………… 

…………………………………………………………  

  …………………………………………………………  

  …………………………………………………………   

3. Felügyelő Bizottság elnöke:   ………………………………………………………… 

4. Felügyelő Bizottság tagjai:  ………………………………………………………… 

…………………………………………………………        

 
A társadalmi szervezet ügyintéző és képviseleti szervének tagja az lehet, aki a 
közügyek gyakorlásától nincs eltiltva, és 

a. magyar állampolgár, 
b. a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek 

beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvényben meghatározottak 
szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkezik, vagy 

c. a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról 
szóló törvény hatálya alá tartozik, és bevándorolt vagy letelepedett 
jogállású, illetve tartózkodási engedéllyel rendelkezik. 

 
 
IV.1. A KÖZGYŰLÉS 
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Az Egyesület Közgyűlése a tagok összessége, az Egyesület legfelsőbb szerve. A 
Közgyűlésen a jogi személyek képviselőik útján képviseltethetik magukat. 
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A Közgyűlést - évente legalább egy alkalommal - az elnök írásban hívja össze. 
Szabályszerűnek minősül a Közgyűlésről történő értesítés akkor, ha arról a tag 
legalább a Közgyűlés megtartásának időpontja előtt 15 nappal értesül. 
A Közgyűlési meghívóban fel kell tüntetni: 

a. a Közgyűlés idejét és helyét, valamint 
b. a tervezett napirendi pontokat. 

 
Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni abban az esetben, ha azt a tagok legalább 
egyharmada, vagy az Egyesület Felügyelő Bizottsága az ok és cél konkrét 
megjelölésével írásba kérelmezi. A Rendkívüli Közgyűlés összehívására a rendes 
Közgyűlés összehívására vonatkozó szabályok az irányadóak. 
 
A Közgyűlés akkor határozatlépes, ha azon tagjainak több mint a fele (50%+1) jelen 
van. Amennyiben ezen kritérium nem teljesül, legkésőbb a határozat képtelen 
Közgyűlést követő egy hónapon belül ugyanazon napirendi pontokkal új Közgyűlést 
kell kitűzni. A megismételt Közgyűlés tagjainak számára tekintet nélkül 
határozatképes, melyről az ismételt Közgyűlésről szóló meghívóban a tagokat 
tájékoztatni kell. 
 
A Közgyűlést az elnök, illetve az általa megválasztott személy vezeti. 
 
A Közgyűlésen kizárólag olyan indítványok tárgyalhatóak, amelyek a megküldött 
tájékoztatóban napirendi pontként szerepelnek. Egy adott indítvány napirendi 
pontként történő szerepeltetését a tagok is kezdeményezhetik az indítványnak az 
Elnökség részére történő megküldésével. 
 
Az Egyesület Közgyűlésének hatáskörébe tartozik: 

a. Megválasztja az Egyesület tisztségviselőit (az elnököt, elnökségi 
tagokat, a felügyelő bizottság elnökét és tagjait), 

b. Az Egyesület tisztségviselőinek visszahívása és lemondásuk 
elfogadása, 

c. az alapszabály megállapítása és módosítása, 
d. Az Egyesület tagjának kizárása, 
e. a társadalmi szervezet más társadalmi szervezettel való 

egyesülésének, úgyszintén feloszlásának kimondása, 
f. megállapítja a Felügyelő Bizottság és az Egyesület Elnökének 

tiszteletdíját, vagy költségtérítését, 
g. Megtárgyalja a tagok által előterjesztett indítványokat. 

 
A Közgyűlés ülései nyilvánosak. A tagok egyszerű szótöbbséggel hozott 
határozatukkal a nyilvánosságot kizárhatják, ha valamely egyesületi tag jogos 
magánérdekének védelme, vagy a közérdek ezt szükségessé teszi. 
 
A Közgyűlés határozatait szótöbbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van. 
Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. 
 
A jelenlévő szavazásra jogosultak kétharmados szótöbbsége szükséges: 

1. Az alapszabály elfogadásához, módosításához. 
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2. Az Egyesület feloszlásához, más egyesülettel történő egyesülés 
kimondásához. 
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A tisztségviselők megválasztása titkos szavazással történik. Megválasztottnak azt a 
személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok több mint felét megszerezte. 
Amennyiben a jelöltek közül valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok több 
mint felét, abban az esetben a tisztségre jelölt két legtöbb szavazatot szerzett 
személy között újabb szavazást kell tartani.  
A megismételt szavazás győztese a legtöbb szavazatot kapott személy lesz. 
A tisztségviselők megválasztása során a megválasztott tisztségviselővel szemben a 
jelen alapító okiratban megnevezett alapítók 1/3-a együttes bejelentés alapján 
jogosult vétó jogot gyakorolni, mely esetben a szavazási eljárást az adott tisztség 
vonatkozásában újból le kell folytatni. 
 
A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a Közgyűlés elnöke és a 
Közgyűlésen az elnök által 2 felkért tag hitelesít. 
 
 
IV.2. AZ ELNÖKSÉG 
 
Az Egyesület operatív feladatait az Elnökség látja el. Az Elnökség az Egyesület 
elnökéből és négy elnökségi tagból áll. Az elnökség üléseire – annak tárgykörére 
figyelemmel – tanácskozási joggal további tagok hívhatóak meg. 
Az Elnökség üléseit szükség szerinti gyakorisággal, de legalább félévenként tartja. 
Az Elnökség üléseit az elnök hívja össze írásban. Szabályszerűnek az összehívás 
akkor minősül, ha a tagok legalább 15 nappal az ülés időpontját megelőzően 
írásban értesülnek, és az ülés tárgysorozatáról leírást kapnak. Az elnökségi ülés 
határozatképes, ha a szavazásra jogosult elnökségi tagoknak több, mint a fele jelen 
van. Határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 
Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. Az Elnökség ülései nyilvánosak. 
Határozatképtelenség esetén – legkésőbb 15 napon belül – az Elnökséget ismételten 
össze kell hívni. Határozatképtelenség miatt ismételten összehívott ülések is csak 
akkor határozatképesek, ha azokon az Elnökség több, mint a fele jelen van. 
 
Az elnökség tagjait a Közgyűlés öt éves határozott időtartamra választja meg. A 
tagok újraválaszthatóak. 
 
Az elnökség jogosult dönteni minden olyan kérdésben, amelyet jelen alapszabály 
nem utal a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 
 
Az Elnökség két Közgyűlés közötti időszakban végzett tevékenységéről a Közgyűlés 
előtt beszámolni köteles. 
 
 
IV.3. FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG 
 
Az Egyesület jogi és gazdasági ellenőrző szerve a háromtagú Felügyelő Bizottság. A 
Felügyelő Bizottság két tagból és egy elnökből áll. 
Felügyelő Bizottság ügyrendjét maga állapítja meg. 
 

Cím: 4400 Nyíregyháza, Szent I. u. 68. 
Tel/Fax: 
Web: 
E-mail:  5 

A Felügyelő Bizottság tagjait a Közgyűlés öt éves időtartamra választja meg. A 
tagok újraválaszthatóak. 
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A Felügyelő Bizottság feladata az Egyesület alapszabálynak és a hatályos 
jogszabályoknak megfelelő működése, pénzügyeinek ellenőrzése. Tapasztalatairól 
évente az Elnökség részére beszámolót készíteni köteles. 
 
A Felügyelő Bizottság tagjait egyenlő jogok és azonos kötelezettségek illetik meg, 
így különösen: jogosult az Egyesület működését és gazdálkodását ellenőrizni, 
jelentést, tájékoztatást, illetve felvilágosítást kérni az Egyesület Közgyűlésétől, 
illetve munkavállalóitól, az Egyesület könyveibe és irataiba betekinthet, azokat 
megvizsgálhatja. A Közgyűlés ülésén tanácskozási joggal részt vehet, 
jogszabálysértés vagy súlyos mulasztás esetén köteles a Közgyűlést tájékoztatni, és 
annak összehívását kezdeményezni. 
 
A Felügyelő Bizottság tagjai tiszteletdíjban, vagy költségtérítésben részesülhetnek. 
 
 
IV.4. AZ EGYESÜLET ELNÖKE 
 
Az Elnök feladatai a következők: 

1. a Közgyűlés és az elnökségi ülések levezetése 
2. konferenciák és más rendezvények szervezése 
3. a Közgyűlésről felvett jegyzőkönyv hitelesítésére felkérés 
4. az Egyesület működésének irányítása 
5. utalványozási jog gyakorlása 
6. önállóan képviseli az Egyesületet 

 
Az Elnök feladatai ellátásáért tiszteletdíjban, vagy költségtérítésben részesülhet. 
 
 
V. AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA 
 
Az Egyesület a jelen alapszabályban meghatározott célja megvalósításához 
szükséges gazdasági feltételek megvalósítása érdekében gazdasági, vállalkozási 
tevékenységet folytathat. 
Tartozásaiért saját vagyonával felel. 
 
Az Egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik. Költségvetésének 
meghatározására az Egyesület Elnöksége jogosult. 
Az Egyesület bevételeit képezik: 

1. a tagdíjak 
2. az Egyesület rendezvényeinek bevételei 
3. az Egyesület vállalkozási tevékenységből származó bevételei 
4. magánszemélyek és jogi személyek felajánlásai, hozzájárulásai 
5. személyi jövedelemadó meghatározott százaléka 
6. pályázatok által elnyert összegek 

 
Az Egyesület rendes és egyéni tagjai tagdíj fizetésére kötelesek, melyek összege a 
rendes és az egyéni tagok tekintetében egyaránt 1.000.000,- Ft/év, azaz egymillió 
Forint/év. 
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VI. AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE 
 
Az Egyesület megszűnik, amennyiben a Közgyűlés 2/3-os többséggel kimondja a 
feloszlást vagy más társadalmi szervezettel való egyesülést. Az Egyesület 
megszűnik akkor is, ha a Bíróság feloszlatja, vagy a megszűnését megállapítja. 
Az Egyesület vagyonáról – megszűnése esetén – az Egyesület Közgyűlése 
rendelkezik. 
 
 
VII. AZ EGYESÜLET FELÜGYELETE 
 
Az Egyesület működése felett az ügyészség a rá irányadó törvényi szabályok szerint 
felügyeletet gyakorol. 
 
 
VIII. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 
 
Jelen alapszabályt az Egyesület Közgyűlése 2009. ………….. hó ... napján fogadta el. 
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