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Tisztelt Kozgytilés!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése szerint az 6tven fonél tobb személyt
foglalkoztatd koltségvetési szervek kotelesek esélyegyenléségi tervet (tovabbiakban: terv)
elfogadni. Bar az 6nkormanyzat és hivatala nem foglalkoztatja a jogszabalyban meghatarozott
l1étszamot, azonban az elmult években is elfogadasra keriilt a terv, tekintettel arra, hogy jelenleg
nem ismertek eldttiink a jovében kiirdsra keriild palyazatok feltételei, igy célszertinek tartjuk,
hogy rendelkezzen mind az onkorményzat, mind a hivatal elfogadott tervvel.

A helyi esélyegyenldségi terv az alabbi fobb elemeket tartalmazza:

1) Bevezetés
Az esélyegyenldségi terv céljat rogziti a bevezeto rész, illetve itt keriilnek ismertetésre azok
az alapelvek, amelyeket a tervnek szem el6tt kell tartania; amelyeknek szellemében kell az
intézkedéseket meghozni (megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod, emberi méltosag
¢s személyiségi jogok tiszteletben tartasa, partneri kapcsolatok, egyiittmiikodés, tarsadalmi
szolidaritas, méltanyos és rugalmas banasmod).

2) Helyzetfelmérés
A munkaiigyi adatokon alapul6 helyzetfelmérést, azaz a koztisztviselokre/munkavallalokra
vonatkozo6 konkrét adatokat tartalmazé kimutatast (nem, kor, iskolai végzettség, munkakor)
tartalmazza a fejezet.

3) Intézkedések a terv végrehajtasat érintéen
A terv végrehajtasdnak kontrollalasaért feleld személyre, a munkaerd felvételre, a terv
végrehajtasat érintden a Munkaltatot terheld intézkedésekre vonatkozd rendelkezések
rogzitésére keriil sor az adott részben.

4) Konkrét programok a célok megvaldsulasa érdekében
A toborzastdl, a felvételen, a képzésen at egészen az elbocsatasig a teljes foglalkoztatasi
folyamatra €s rendszerre vonatkozé intézkedéseket rogziti a fejezet a kotelezd célcsoportok
szamara.

5) Erdekegyeztetés az egyenlé bandsméd, illetSleg az esélyegyenldség megsértése esetén
A munkavallalot a kozszolgalati jogviszonyaval, egyéb munkaviszonyaval 6sszefiiggésben
az Ebktv. hatalya ala tartozo jogsérelem esetén alkalmazand6 eljarasrendet mutatja be.

6) Zaro rendelkezések

A zard rész tartalmazza a terv hatalyossagat, azaz, hogy kire és milyen idétartamban
vonatkozik. Itt szerepel az esélyegyenldségi terv feliilvizsgalatanak az idépontja is._A
dokumentumot a munkaltato és a kozgytilés elndke latja el kézjegyével.

Salgotarjan, 2025. majus 15.

Skuczi Nandor Dr. Bag6 Jozsef



HATAROZATI JAVASLAT
Négrad Varmegye Onkormanyzata, valamint
a Négrad Varmegyei Onkormanyzati Hivatal
Esélyegyenléségi Tervének elfogadasara

1. Nograd Varmegye Onkormanyzatanak Kozgytilése az egyenld banasmodrol és az
es¢lyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseit
figyelembe véve — a hatdrozat melléklete szerint — elfogadja Nograd Varmegye
Onkormanyzata, valamint a Nograd Varmegyei Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenléségi
Tervét.

2. A kozgyllés utasitja Nograd Varmegye Jegyzdjét, hogy a terv hatilyosulasat kisérje
figyelemmel, sziikség szerint tegyen javaslatot a modositasara.
Hataridd: értelemszerti
Felelds: Dr. Bago Jozsef, Nograd Varmegye Jegyzdje

Salgotarjan, 2025. méjus 29.

Skuczi Nandor Dr. Bagd6 Jozsef
Noégrad Varmegye Kozgytilésének Noégrad Varmegye Jegyzdje
Elnoke
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I. Bevezeto

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) az Eurdpai Unid el6irdsaival 0sszhangban rendelkezik az
egyenld banasmod elveinek érvényesitésérol, az esélyegyenldség eldmozditasarol.

Az Esélyegyenldségi Terv (tovabbiakban: Terv) célja, hogy biztositsa a koztisztviselok és
munkavallalok (tovabbiakban: Munkavallalok) szamara az egyenld banasmod elvének teljes
kort érvényesiilését, a munkavallaldas megkezdése eldtt €s alatt az esélyegyenldséget minden
foglalkoztatottja szdmara, az érintett csoportok helyzetének az elemzésével felmérje a
Munkavéllalok valds helyzetét, helyzetiik alakulasat figyelemmel kisérje és eldsegitse az
esélyegyenlOségi célok megvalosulasat, tovabba intézményesen orvosoljak az ezzel
kapcsolatos sérelmeket.

Nograd Varmegye Onkormanyzata, valamint a Nograd Varmegyei Onkormanyzati Hivatal az
esélyegyenlOség biztositasa érdekében az alabbi alapelvek betartasat tartja szem el6tt:

1) Megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod:

A Munkaltaté nagy hangsulyt fektet arra, hogy az altala foglalkoztatott Munkavallalokat
semmiféle hatrdnyos megkiilonboztetés ne érje a munkaviszonnyal Osszefliggésben sem
korukra, nemiikre, szarmazasukra, etnikai hovatartozasukra, wvalldsi, politikai
meggy0zddésiikre, sem egészségi, csaladi viszonyaikra vonatkozoan.

A megkiilonboztetés tilalma kiterjed a munkaerd felvételre, a jovedelmek, a juttatasok, a
képzés, tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozasara, tovabba az egyéb,
foglalkoztatassal Osszefliggd kozvetlen és kozvetett helyzetekre. Nem tartoznak a
foglalkoztatassal 6sszefliggd megkiilonboztetés tilalma ala a foglalkozas jellegébdl, vagy
természetébdl egyértelmiien kovetkezd sziikséges megkiilonboztetés esetei.

Az egyenld banasmod elve nem akadédlyozza a Munkaltatét abban, hogy bizonyos
elényoket nyujtd intézkedéseket tartson fenn, vagy fogadjon el abbol a célbol, hogy a
hatranyos helyzetli csoport(ok) szdmara a szakmai tevékenységek folytatasat
megkonnyitse, illetve hogy a szakmai eldmenetelben ket érd hatranyokat megakadalyozza
vagy kiegyenlitse.

2) Az emberi méltosag és a személyiségi jogok tiszteletben tartasa:

A Munkaltato a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a Munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, az egyediséget. A szervezet a sajat €¢s a Munkavallalok érdekeit figyelembe
véve, azokat Osszegezve olyan munkafeltételeket, munkakovetelményeket, munkahelyi
légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzéajarulnak.



3)

4)

5)

Partneri kapcsolat, egyiittmikddés:

Az egyenld banasméd kovetelményét a Munkaltato a jogviszonyok létesitése és a
foglalkoztatas soran, tovabba intézkedései €s eljarasai alkalmaval (a tovabbiakban egyiitt:
jogviszony) megtartja. A Munkaltatd a munkaszervezési alapdokumentumok
feliilvizsgalatat, a megkiilonboztetés tilalmat, az egyenld banasmod elvét szem elott tartva
végzi el.

Tarsadalmi szolidaritds:

Foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kora, nemt,
nemzetiségll, csaladi vagy egészségi allapotu alkalmazott sem értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely
nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehetdségeit.

Méltdnyos és rugalmas banasmod:

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely a Munkavéllalot foglalkoztatdsa sordn érheti. A
Munkaltaté olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek

crer

I1. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai:

A helyzetfelmérés alapvetd adatai 2025. majus 15-ei allapotot tiikkroznek.

A Nograd Varmegyei Onkorményzati Hivatalnal, mint Munkaltatonal 25 f6 Munkavallalé all
alkalmazasban, ebbdl 21 f6 koztisztviseld, 4 f6 a Munka Torvénykonyve alapjan
foglalkoztatott. 3 f6 koztisztviseld — gyermekgondozas céljabol — tartosan tavollévé munkatars.

A juttatasok teruletén:

A Munkaltatonal dolgozok juttatasa a jogszabalyi eldirasok alapjan torténik, ami biztositja az
esélyegyenldséget minden dolgozd szdmara. A Munkaltatdo az adhato juttatdsokat minden
csoport szamara egyformén biztositja.

A Munkavallaldk iskolai végzettsége, pozicidja:

A 25 {6bol 17 16 felsofoku végzettségii.



1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

I11. Intézkedések a terv végrehajtasat érintéen

A Terv megvalosulasa érdekében a Munkaltato az esélyegyenldségi referensi feladatokkal
személyzeti- €s testiileti referenst biz meg.

Munkaerd felvétel, alkalmazas terén maradéktalanul az egyenlé banasmod elve szerint jar
el a Munkaltato.

F§ elvként rogziti a human-erdéforrés fejlesztését, a munkahelyi tovabbképzés fontossagat,
a tanulas tamogatasat.

A fogyatékossaggal €16 Munkavallalok szdmara megfeleldé munkakornyezet biztositasat
vallalja.

A Munkaltato, valamint a Munkavallalo kdzvetlen felettese a Terv 1. pontjaban rogzitett
szempontok figyelembevételével — lehetéség szerint folyamatosan — gondoskodik a
Munkavallalok egyéni élethelyzetébdl fakadd esetleges hatranyok kiegyenlitésére,
munkaltatéi intézkedésekkel torténd ellenstlyozésara.

A Munkaltato az Ebktv.-ben foglaltak megsértése esetén az érdeksérelmet szenvedett fél
szamara érdekegyeztetési lehetdséget biztosit.

IV. Konkrét programok a célok megvalosulasa érdekében
Munkaltaté az alabbi célok érvényesiilését biztositja:

Munkaer6 felvétel. alkalmazas terén egyenlo banasmoéd betartasa

Allashirdetésekben ne szerepelhessenek nemi, életkori, nemzetiségi hovatartozasra,
csaladi, egészségi allapotra vonatkozo kitételek, a munkaerd felvételénél a hangsulyt az
adott munkéhoz sziikséges készségekre, jartassagra helyezzék. A tovabbképzést, betanulast
1génylé munkakoroknél tovabbra sem utasitjak el a 40 év feletti jelentkezdk palyazatat.

A munkaid6 beosztasa, a munkarend

a) Biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagasa, stb.)
esetére a szabadsagot (a rendes szabadsag terhére). Egyedi esetekben Nograd Varmegye
Jegyzdje engedélyezi a tavollétet.

b) Az egyéni munkarend meghatarozasa soran a kozszolgalati szabalyzat rendelkezései az
iranyadoak. Amennyiben a fenti eltérés az adott helyzetben nem elégséges, és az
informatikai feltételek a tdivmunka végzéséhez adottak, tigy atmenetileg ettél nagyobb
aranyu eltérés is engedélyezhetd. Ez utobbi megoldds fokozottan keriilhet
figyelembevételre mozgaskorlatozottsag esetén.

c) Elésegiti a GYED/GYES-r6l visszatér6 Munkavallalok munkaba  torténd
beilleszkedését.

d) Amennyiben tulmunkat rendel el, az érintett Munkavallalokat legalabb 24 oraval elobb
tajékoztatja.

A munkavégzés koriilményei, munkavédelem

a) A munkakorilmények kialakitasanal el6 kell segiteni az oregedéssel jard valtozasok
ellensulyozéasara a megfeleld munkabiztonsagi koriilményeket.

b) A Munkavallalok jo egészségi allapotanak, jo kozérzetének megtartdsa érdekében
prevencios orvosi szlirdvizsgalatokat szervez a Munkaltato.



4)

5)

6)

c) Kiilondsen a tartdos egészségiigyi problémakkal kiizd6, vagy mozgaskorlatozott
Munkavallalok szdmara bir kiemelt jelentdséggel a megfeleld munkafeltételek
megteremteése.

d) Tovabbra is kiemelt figyelmet sziikséges forditani az ergondomiailag megfeleld bitorzat
folyamatos beszerzésére, illetdleg a képernyd eldtti munkavégzés szabalyainak
betartasara.

e) Folyamatosan vizsgalni sziikséges az egyéb kockazati tényezOk jelenlétét, az azok
megsziintetésére irdnyuld modszereket, kiilonos tekintettel az allergiat kivaltdé anyagok
jelenlétére. Konkrét panaszok kialakuldsa esetén a kivaltd okoknak megfeleléen kell
gondoskodni a Munkavallaldé mas térben torténd elhelyezésérdl, vagy a sziikséges
berendezések beépitésérol.

f) Az egyik leglényegesebb kockazati tényezd, a stressz oldasa. A stressz-helyzetek
kezelése ugyan elsOsorban a vezetdk feladata, de sziikség esetén gondoskodni kell egy
munkahelyi szakpszichologus megbizasarol, aki elérhetd valamennyi munkatars
szamara.

g) A munkavégzés koriilményeinél célszeri figyelembe venni a munkahoz sziikséges
informatikai és egyéb eszkozok biztositdsat, valamint a szakmai folyoiratokhoz,
dokumentaciohoz ¢és adatbazisokhoz torténd hozzaférést.

A munkakorok meghatdrozasa

Az egyes munkakorok meghatarozasa, valamint a konkrét feladatok kiosztdsa soran — a
mindenkori lehetdségek fiiggvényében — kiilonds figyelmet kell forditani a munkatarsak
aranyos terhelése mellett az atmeneti élethelyzetekbdl fakado, esetleges hatranyok
figyelembevételére. A feladatok ilyen természetii atterelése természetesen csak atmeneti
lehet (nem eredményezhet aranytalan sérelmet, tobblet terhet a tobbi Munkavallald szamara)
és mértékét tekintve nem érheti el a helyettesitésre irdnyadod szabalyok alkalmazéasanak
sziikségessegét.

A munkabér és egyéb juttatasok

A munkabérek megéllapitasa és az egy¢€b juttatdsok biztositasa tekintetében — a jogszabalyi
keretek kozott — a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak az egyéni teljesitmények mellett
vizsgalnia kell az egyes Munkavallalokat érintd, esetlegesen meglévd természetes
hatranyokat és mindsitésiik soran azok figyelembevételével kell megtennie a sziikséges
Osszehasonlitasokat.

A Munkaltaté anyagi lehetdségeinek figyelembevételével, a szabalyzatokban biztositott
segélyek, tamogatasok és illetmény-eldleg biztositasa soran az esélyek kiegyenlitésére kell
torekedni.

A képzések és a szakmai eldmenetel

A szakképzett és alkalmazkodni képes munkaerd szamanak novelése érdekében a
Munkaltatd biztositja az ,,egész €leten at tartd tanulds” lehetdségét, melynek érdekében a
munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajaruld képzésekben
valo részvétel engedélyezése kortol, nemtdl, csaladi és egészségiigyi allapottol fiiggetleniil
torténik.



7)

8)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

A képzéseken torténd részvétel korébe tartoznak a kovetkezok:

a) aszakmai talalkozokon, konferenciakon valo részvétel,

b) a munkakér ellatasaval 6sszefiiggd tanfolyamokon, képzéseken torténd részvétel;

c) aziskolarendszerben, vagy iskolarendszeren kiviili tanulmanyok folytatasa, valamint
a tanulmanyi szerz6dés megkdtésével kapcsolatos munkaltatoi dontések.

Mind a feladatok kiosztdsa, mind a képzéseken torténd részvétel tekintetében kiilon
vizsgalandd, hogy a Munkavallalo adott élethelyzetében a munkaval, illetve tanulassal jaro

terhek elényt, vagy aranytalan terhet jelentenek-e.

FElonyben részesitési kotelezettség

Az esélyegyenldségi referens a foglalkoztatdst érint valamennyi dontés soran vizsgalja,
¢s a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak jelzi, ha a munkaltatoi intézkedésekkel érintettek
esetében a hatalyos jogszabaly kifejezett elényben részesitési kotelezettséget ir eld.

Az esélyegyenldségi referens feladata:

A Terv hatalyosulasanak figyelemmel kisérése, valamint a kovetkez6 idészakot feloleld

V. Erdekegyeztetés az egyenlé banasmod, illetéleg
az esélyegyenloség megsértése esetén

Amennyiben a Munkavallalot kozszolgalati jogviszonyaval, egyéb munkaviszonyaval
Osszefliggésben az Ebktv. hatdlya ald tartozo jogsérelem éri, kezdeményezheti az
es¢lyegyenldségi referensnél érdekegyeztetés lefolytatasat, melynek soran a felek
ismertetik egymassal:

a) a jogsértd allapotot érintd, annak keletkezésére és fennallasara vonatkozo
allaspontjukat;

b) a jogsértd allapot megsziintetésére leginkabb alkalmasnak itélt megoldasokat;

c) konkrét jogsérelem esetén az annak megismétlését kizard intézkedéseknek — sziikség
esetén a feleldsség megallapitasanak — a felek altal célravezetOnek itélt maodjat.

Az eljaras meginditasat megel6zden — a sérelmet szenvedett fél kérelmére — a kozvetlen
felettes, a fél, valamint az es€lyegyenldségi referens bevonasaval konzultaciot folytat,
melynek soran a felek megkisérlik a vita eljarason kiviili rendezését.

Amennyiben az 1)-2) pont szerinti eljaras nem vezet eredményre, akkor a kovetkezd
egyeztetésen a sérelmet szenvedett fél, kozvetlen felettese, az esélyegyenldségi referens,
valamint a munkaltatoi jogkor gyakorldja vesz részt.

A sérelmet szenvedett ¢l az egyeztetés soran jogi képviseldt vehet igénybe.

Egyeztetés lefolytatasat a munkaltatoi jogkor gyakorldja is kezdeményezheti, de az ezen
torténd részvételre a sérelmet szenvedett Munkavallalo nem kotelezhetd.

Az érdekegyeztetést — a 2) pont szerinti konzultacié eredménytelen elteltét kovetden —
annak kezdeményezésétdl szamitott 10 munkanapon beliil le kell folytatni.

Egyeztetés az Ebktv. II. fejezetében meghatarozott eljards soran, annak barmelyik
szakaszaban kezdeményezhetd, de jogerds birdsadgi dontéssel elbirdlt jogvita az
érdekegyeztetésnek mar nem lehet targya.



VI. Zaré rendelkezések

1) ATerva?2025. jalius 1-t61, 2026. junius 30-ig tart6 idészakra késziilt.

2) A Terv szempontjabol hatranyos helyzetli csoportok:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

a nok,

a negyven évnél idésebb Munkavallalok,

a fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességii személyek,

a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy tiz éven aluli gyermeket neveld
egyediilallo6 Munkavallalok,

a tartdsan beteg gyermeket neveld Munkavallalok, valamint

az 1d0s vagy beteg hozzatartozo apolasat ellat6 Munkavallalok.

3) A Terv hatalya kiterjed a Munkaltatora és a vele alkalmazasban all6 minden
Munkavallalora.

4) A kovetkez6 idOszakra szolo Esélyegyenldségi Terv elfogadasi hatarideje: a kdzgyiilés
2026. juniusi iilése.

Salgotarjan, 2025. majus 15.

Skuczi Nandor Dr. Bago Jozsef
Noégrad Varmegye Kozgytilésének Noégrad Varmegye Jegyzdje
Elnoke



