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a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-fellgyeleti €s Munkavédelmi F6osztalya
tevékenyseégérél, kiemelten a foglalkoztatas el6segitésérél, a
munkanélkuliség csokkentésének lehetéségeirdl, valamint a
kozfoglalkoztatas szerepérdl, hatasarol Nograd varmegyében

(El6terjesztés Nograd Varmegye Onkormanyzatanak
2024. majus 23-ai kdzgydlilésére)

Az allaskeres6k havi dtlagos létszama Nograd varmegyében, az I. negyedévben

(7o)
25 000
L}
~
3
20 000 S
o™
15 000
10 000 =
el
P~
P~
(o]
5000 I
0
Q — N O ¥ U © I~ 0 O O «—~ N O S 1IN O M~ 00 00 O «— N O =
QO O 0O 0 QO 0O 0O 0 Q QO «~ v« ™ ™ ™ ™ T T T T NN NN NN
o O O O O O O O O O O O O O O O O 0 O o O o o o O
(9 VA oV I o VA o VA o VIR o VA 0 VI VA o o VI o A o VI o A o ¥ I o U O A 0 A o I o N a

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-fellgyeleti €s Munkavédelmi Féosztaly
Salgétarjan, 2024. majus




4% NOGRAD VARMEGYEI . . )
e ) MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
KORMANYHIVATAL 2024. 1. NEGYEDEV

FFMFO

Nograd varmegye munkaerépiacanak jellemzéi a 2023. évben

A gazdasagi kornyezet, a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség
a KSH 2023. évi adatainak tiikrében?

Négrad varmegye az orszag masodik legkisebb tertiletli és egyben a legalacsonyabb, az orszagosnak ke-
vesebb mint 2%-at kitev6 lélekszamu kbézépfoku kdzigazgatasi egysége. Népessége az ezredfordulét kdve-
téen egy év kivételével minden esztendében apad. A népességszam valtozasat korcsoportonként vizsgal-
va az orszagos folyamatoknak megfeleld iranyu és mértéki atalakulast figyelhetink meg. A 131 telepulés
kézel kétharmadaban a lakosok szama nem éri el az 1 000 f6t sem, s a népességnek kevesebb mint har-
mada él 10 000 fénél nagyobb telepiilésen. A hat jaras mindegyike, illetve a telepllések 44%-a szamit ta-
mogatasok szempontjabdl kedvezményezettnek. A varosok szama (6) és a varosi népesség aranya (40%)
itt a legalacsonyabb az orszagban. A varmegye 2023. év eleji 182 038 f6s népességét a természetes nép-
mozgalmi folyamatok az év soran 1 200 fével csdkkentették, amihez vandorlasi veszteség is jarulhat.

A 2022-es év masodik felétdl a gazdasagi nehézségek begylirliztek varmegyénkbe is

A KSH altal publikalt adatok szerint 2023-ban a varmegye gazdasagaban az orszagossal részben meg-
egyez6, részben eltérd iranyu folyamatok zajlottak. 2022-ben minden terileten az el6z6 évinél kedve-
z8bb eredményekkel talalkozhattunk a f6bb gazdasagi mutatdkat illetéen, 2023-ban viszont kisebb meg-
torpanas figyelheté meg tébb agazatban is.

o Az ipari termelés tobb évi csdkkenés utan 2021-ben kedvez6 fordulatot vett varmegyénkben, am érté-
ke telephely szerint még napjainkban is a legalacsonyabb, székhely szerint pedig Zala utan a maso-
dik legalacsonyabb az orszagban. Az ipari termelés értéke 2022. évhez képest telephely szerint 2,3,
székhely szerint pedig 1,1%-kal b&évilt Nogradban, mikézben régios és orszagos szinten is csokke-
nés mutatkozott. Az ipari termelés volumenindexe ugyanakkor 2023 |. negyedévét kévetéen romliott:
az éves adatok tanusaga szerint az el6z8 év azonos id6szakahoz viszonyitva székhely szerint
94,5%-0s, telephely szerint pedig 95,1%-0s ez a mutaté Négradban. A tapasztalhat6 folyamat megfe-
lel az orszagos atlagnak, és jelentésen kedvezdbb a régidés 87-88%-0s mutatonal. Az ipari értékesi-
tés 76,8%-at add export volumene 14,9%-kal mérséklédott, a belfoldi eladasoké 46,7%-kal emelke-
dett. A kivitel csokkenését a gumi-, mlianyag- és épitéanyagipar, valamint a fémfeldolgozas, kohaszat
exportjanak a visszaesése okozta.

Az épitbipari termelés értékét vizsgalva dsszességében és egy fére szamitva is (151 514 forint, a ha-
zai atlag 29%-a) Nograd az utolsé az orszagban 2023. évben. A varmegye épitdipari vallalkozasainak
sulya érdemben nem valtozott az egy évvel korabbihoz képest, az orszagos kibocsatas 0,5%-at adva.
Az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva ndvekedett valamelyest az épit8ipari termelés értéke,
volumenindexe azonban — a 2022. évi pozitiv tendenciat kbvetéen — a gazdasagi nehézségek hatasa-
ra ismét kedvezétlen fordulatot vett. 2023-ban az Uj szerz6dések volumene 4,4%-kal meghaladta az
egy évvel korabbit. Az id6szak végi rendelésallomany volumene viszont csokkent.

A Nograd varmegyében toltott vendégéjszakak szama hazankban rendre a legkisebb, 2023-ban az
orszagosan mértnek alig tobb mint fél szazaléka. Nograd varmegyében a COVID-19 jarvany lecsen-
gését kovetd idészakban fellendiilt a turizmus, de a vilaggazdasagi helyzet ismét kedvezétlenul hatott
ra. 2023 januarja és decembere k6z6tt 10,4%-kal mértek kevesebb vendégéjszakat, mint 2022 azonos
id6szakaban — megelézve ezzel a mutatéval Baranyat és Tolnat. A turisztikai szallashelyeken eltoltott
vendégéjszakak kozel felét a Rétsagi és a Szécsényi jarasban regisztraltak. Az el6bbinél 15%-kal
csokkent, az utdbbinal viszont 22%-kal nétt a vendégéjszakak szama az egy évvel korabbihoz viszo-
nyitva. A vendégéjszakak 88,2%-at belfoldi vendégek toltotték el a ndgradi turisztikai szallashelyeken.

! Az adatok forrasa: KSH, Stadat és Fokuszban a varmegyék — 2023. I-IV. negyedév.
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o A 2023. évben Nbgrad varmegyében volt a legalacsonyabb a gazdasagi szervezetek beruhazasainak
teljesitményértéke. A varmegyei székhelyl, megfigyelt gazdasagi szervezetek 64,2 milliard Ft 6ssze-
gl beruhazast valdsitottak meg, 10%-kal (az 6sszehasonlité aras adatok alapjan 22%-kal) keveseb-
bet, mint egy évvel korabban. Ennél az éves valtozasnal csupan harom varmegye eredménye mutat-
kozott kedvezétlenebbnek. A beruhazasi értékbdl a legalabb 250 fét foglalkoztaté vallalkozasok 15%-
kal részesedtek (az orszagos érték 44%). A varmegyei beruhazasok csaknem felét a feldolgozéipar-
ban valésitottak meg, s ezen bellil a fémfeldolgozas, kohaszat, a gép, gépi berendezés gyartasa és a
jarmUgyartas tertletén torténtek a legnagyobb értékii befektetések. Ezen tul a beruhazasok értékébél
9%-kal részesedett viz- és hulladékgazdalkodas, 6,4%-kal a szallitas, raktdrozas nemzetgazdasagi
ag, 5,7%-kal a kdzigazgatas, 4,8%-kal pedig az egészséglgy, szocialis ellatas.
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¢ 2023. december végén hazankban a legalacsonyabb szamu, 24 689 vallalkozast tartottak nyilvan Nég-
radban, 412-vel tébbet, mint egy éve. Az 6nallé és a tarsas vallalkozasok szama az el6zb évihez képest
1,9, illetve 0,8%-kal névekedett (80,6%—19,5% a megoszlasuk), mikdzben orszagos viszonylatban az
6nallé vallalkozék aranya 1%-kal nétt, a tarsas vallalkozasoké pedig 2,3%-kal csdkkent (6sszetétellik
igy 72%—28%). Varmegyénkben tovabbra is megfigyelhetd tehat az 6nallé vallalkozasok atlagnal na-
gyobb aranya. A legtébb vallalkozast a mezdgazdasagban (34%) és az épitdiparban (9,6%) tartottak
nyilvan, az el6bbiek szama 0,3%-kal cs6kkent, az utdbbiaké 4,1%-kal nétt egy év alatt.

Noégrad a fontosabb gazdasagi mutatok (nemzeti jovedelem, a miikodd gazdasagi szervezetek szama, be-
ruhazasok teljesitményértéke) tekintetében a varmegyék rangsoraban az utolsék koézott van.

Gazdasagi mutatok a KSH 2023. évi adatai alapjan

Megnevezés v;'\lr(r)T?er:g?/e Orszagosan Megjegyzés
Egy f6re jutdo GDP, ezer Ft (2022. évi elézetes adat) 3097 6 823 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra jutd ipari termelés, ezer Ft 3193 5660 | Orszagosan a 16.
Egy lakosra juto épit8ipari termelés, ezer Ft 151,5 527 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra jutd beruhazasi teljesitményérték, ezer Ft 355 1302 | Orszagosan a 20.
Vallalkozasok ezer lakosra juté szama, db 137 192 | Orszagosan a 19.

Biztato folyamatok alakitottak varmegyénk foglalkoztatasi mutatéit

Nograd varmegyében 2023-ban a 15-64 éves népességen belll atlagosan 80 522 fét foglalkoztattak,
mig a munkanélkiliek szama 7 031 6t tett ki, 27 905-en pedig inaktivnak szamitottak. A foglalkoztatottak
létszamanak enyhe (0,1%-0s) emelkedése mellett az inaktivak szama 3,1%-kal, a munkanélkilieké pe-
dig 7,6%-kal csbtkkent a 2022-es atlaghoz képest, mikozben a vizsgalt 15-64 éves népesség szama
1,2%-kal apadt. Ezek a folyamatok t6bbnyire egyeznek az orszagos tendenciakkal: hazank gazdasagilag
aktiv korosztélyanak létszdma a négradinal enyhébben (0,2%-kal) csékkent, a foglalkoztatottaké 0,4%-
kal nétt, az inaktivaké 3,8%-kal mérséklédott. Jelentds eltérés mutatkozik azonban a munkanélkiliek
létszamanak valtozasaban: a nogradi 7,6%-os csOkkenéssel szemben orszagos viszonylatban 14,8%-0s
emelkedést latunk éves atlagban.

E korcsoportban Nogradban a foglalkoztatasi rata 69,7% volt, amihez 8%-o0os munkanélkiliségi rata tar-
sult 2023 atlagaban. A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a hatodik legalacsonyabbnak sza-
mitott, mikbzben a munkanélkiliségi rata a harmadik legmagasabb értéket mutatta. A 2022. évi atlaghoz
képest a munkanélkiliségi rata értéke 0,6 szazalékponttal cstkkent, a foglalkoztatasi rata pedig 0,9 sza-
zalékponttal nétt Négradban, mikézben orszagos viszonylatban mindkét mutatd értéke emelkedett (0,5,
illetve 5,9 szazalékponttal). A varmegyék kozotti rangsorban elfoglalt helyiink kedvezébbé valt: a munka-
nélklliségi rata esetében a legrosszabb pozicidbdl hatulrdl a 3. helyre keriltiink, mig a foglalkoztatasi ra-
ta tekintetében a 17.-r6l a 15. helyre léptiink elbre.
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A 15-64 évesekfoglalkoztatasi mutatoi Nogradban A 15-64 évesek gazdasagi aktivitasa 2023-ban
(évi atlag, KSH Stadat, %) (évi atlag, KSH Stadat, %)
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A KSH adatai szerint 2023-ban varmegyénkben a 15-64 évesek korében atlagosan 9 703 f§ szamitott
potencialis munkaeré-tartaléknak. Dont6 tdbbségik (72,5%) munkanélkili volt. Mintegy 2 700 fére a fog-
lalkoztatasi szervnek nincs ralatasa, az aktivitas erdsitésével és tamogatasokkal azonban hozzajarulha-

tunk a munkaerdpiaci beilleszkedésiikhoz.

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa (KSH)

. Négrad varmegye Orszagosan
ezt 2022.év | 2023.év 23/2@!?225252_ 2022.6v | 2023.év 28’2&;!&’225252.
Foglalkoztatottak (ezer f6) 80,4 80,5 0,1 4 586,3 4 603,7 17,4
Munkanélkuliek (ezer f6) 7,6 7,0 -0,6 173,8 199,6 25,8
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 88,0 87,6 -0,5 4760,2 4 803,3 43,1
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 28,8 27,9 -0,9 1408,1 1354,8 -53,3
Aktivitasi arany (%)* 75,4 75,8 0,5 77,2 78,0 0,8
Foglalkoztatasi rata (%)* 68,8 69,7 0,9 68,8 74,8 59
Munkanélkuliségi rata (%)* 8,6 8,0 -0,6 3,7 4,2 0,5

* A véltozas szazalékpontban értendd. (A valtozas értékei az ezer fére, illetve tizedesre kerekitések miatt térnek el az évek lathaté kilonbségétél.)

A legkedvezétlenebb id6szak 2011 I. és Il. negyedéve volt Nogradban, amikor a munkanélkiiliek szama
15 ezer f6, a munkanélkuiliségi rata 20%, a foglalkoztatasi rata pedig 45% kdzelében mozgott. Az elmult
ot év tavlataban a helyi munkaerépiac mélypontja a vilagjarvannyal érintett 2021-es esztenddre esett. A
legalacsonyabb foglalkoztatasi szintet (64,4%) és a legkevesebb, atlagosan 76 606 f6 foglalkoztatottat
az els6 negyedévben jelezte a KSH, a munkanélkiiliség pedig a lll. negyedévben tetézott 10 292 fével,

11,6%-0s munkanélkiliségi rataval.
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Nograd varmegyében foglalkoztatott 15-64 évesek Nograd varmegyében munkanélkiili 15-64 évesek
(ezer f6, KSH) (ezer f6, KSH)
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A rendelkezésre all6é 2023. éves adatok szerint a KSH altal megfigyelt szervezeteknél alkalmazasban &al-
I6k (atlagosan 34 705 f6) 24,1%-a a feldolgozdéiparban dolgozott a varmegyében, mig a masodik legna-
gyobb foglalkoztatdé a gazdasagi szektorban a kereskedelem volt 8,9%-0s részesedéssel, amit az épit6-
ipar kovetett 6,5%-kal. A tovabbi kiemelt, tébb mint ezer f6t foglalkoztatd versenyszférabeli agazatok —
szallitas, szallashely-szolgaltatas, vendéglatas — sulya 3% kornyékén mozgott.

A koltségvetési szféra adott munkat az alkalmazasban allék 38,0%-anak, ezen belll az egészségugy, a
kbzigazgatas és az oktatas a dolgozok szama alapjan felallitott agazati sorrend.

Az el6z6 év azonos idészakahoz képest az alkalmazasban allok létszama stagnalt, mindéssze 0,2%-kal
emelkedett. Némi valtozast tapasztalhatunk a jelentdsebb sulyl gazdasagi agak esetében: a feldolgozé-
iparban alkalmazottak aranya 2,4, a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriletén dolgozéké pedig 5,8
szazalékponttal emelkedett az el6z6 évhez képest, mikozben az épitbipar 3,8 szazalékpontot veszitett
sulyabol. A kevésbé jelentés gazdasagi agak kozil az informacio, kommunikacié és a pénzlgyi, biztosi-
tasi tevékenység terlletén alkalmazasban all6 szamanak 10%-ot meghaladd aranyu emelkedése az
Osszes alkalmazottnak alig tobb mint 1%-at érinti, a banyaszat—ké&fejtés, valamint a miivészet, szérakoz-
tatas, szabadid6 és az egyéb szolgaltatas terlletén mutatkozé jelentésebb aranyvesztés pedig az
Osszes alkalmazottnak szintén csekély részét (2,5%-at) fedi.

A versenyszféraban foglalkoztatottak aranya (56,9%) kissé emelkedett a megel6z8 év azonos idészaka-
hoz viszonyitva, a koltségvetési szféraban dolgozéké pedig csdkkent, azonban ha a kdzfoglalkoztatottak
nélkul tekintjik az adatokat, akkor enyhe emelkedést tapasztalhatunk mindkét szféra esetében.

A telies munkaidében alkalmazottak brutté atlagkeresete a varmegyében 439 194 Ft, mig a nettd
292 064 Ft volt a 2023. évben addkedvezmények nélkiil, ami Szabolcs-Szatmar-Bereg és Békés varme-
gyét kovetéen hazankban a harmadik legalacsonyabb dsszeg. A bruttd és nettd atlagkereset — a kdzfog-
lalkoztatottakkal egyutt szamitva — egyarant 13,2%-kal multa felll a 2022. évit, folytatva a korabbi id6-
szakok emelked6 tendencidjat. A ndvekedés liteme viszont elmaradt a 14,2%-0s orszagos atlagtol. Az
alkalmazottak 23,1%-kal kevesebbet kerestek az orszagos atlagnal, amely brutté 571 182 Ft, illetve nettod
379 836 Ft volt.

A havi nett6é atlagkeresetek a versenyszféraban 16,4%-kal, 294 038 forintra, a koltségvetési szféraban
8,8%-kal, 297 152 forintra néttek.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat regisztralt allaskeresdkre és munkaerd-keresletre vonatkozé
2024. 1. negyedéves adatai

2024 1. negyedévérdl a kovetkezd f6bb megallapitasokat tehetjik a munkaeré-kereslet, illetve a munka-
er6-kinalat alakulasat illeten.
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o Az év elsd harom hénapjaban — amely rendre a szezonalis bearamlas id6szakanak szamit — folya-
matosan emelkedett a regisztralt allaskeres6k szama varmegyénkben, de havi atlagos létszamuk
tovabbra is az eddig mért legalacsonyabb I. negyedéves érték.

e A regisztraciéban szereplé munkanélkiliek szama 2021 marciusatél hénaprél hénapra folyamato-
san elmaradt az el6zd év azonos id6szaki adataitdl, azonban a 2024. marcius havi zarénapon re-
gisztralt 9 900 f6 meghaladja az egy évvel korabban mértet.

o Az dllaskeres6k szamanak mozgasat dontéen a masodlagos munkaerépiac hatarozta meg.

o A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd keresletet nem tekintve, a gazdasagi szektorbdl érkezd munka-
er8igények szama 40,2%-kal fogyott az egy évvel korabbi felvételi szandékokhoz képest, és a kolt-
ségvetési szféra kereslete is 34,4%-0s csokkenést mutatott. A foglalkoztatasi tamogatasok hianya
ranyomta bélyegét a bejelentett allashelyek szamanak alakulasara.

o Az yj allashelyek zémét az év elején hagyomanyosan a kdzfoglalkoztatasi programok adjak. Lét-
szamigényuk 6tédével csokkent 2023 azonos idészakahoz viszonyitva.

Tovabbra is csokkent egy év tavlataban az allaskeresék havi atlagos szama Négradban

Noégrad varmegye terliletén 2024 |. negyedévében havonta atlagosan 9 774 allaskeresd szerepelt a re-
gisztracidban, 275 fovel, 2,7%-kal kevesebb, mint 2023 azonos id6szakaban, s jarasaink kdzll csupan a
szécsényiben tapasztalhaté csekély létszamemelkedés. A csdkkenés intenzitasa 11 varmegyében ked-
vez6bb a nogradinal. (A févarosban és négy varmegyében ugyanakkor az allaskeresék atlagos havi lét-
szamanak emelkedése figyelheté meg az I. negyedévben, amelynek mértéke Budapesten és Gydr-Mo-
son-Sopronban meghaladja a 10%-ot.)

A nyilvantartott allaskeresdk atlagos Iétszamanak A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa
alakulasa (f6) s Noégrad varmegyeében (f6)
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Az ugyfelek létszama januarban és februarban elmaradt az eléz6 év adatatdl, a marciusi zarénapon
azonban — 36 honap ota elészor — tobb nogradi allaskeresét tartottunk nyilvan, mint egy évvel korabban.
Varmegyénk esetében a kdzfoglalkoztatas sulya, a kézfoglalkoztatasi programok marcius 1-jével térténd
létszamfeltdliése és a vonatkozoé adatok feldolgozottsaganak szintje kihathat a mért eredményekre, ezért
romlé munkaerépiaci tendenciardl korai lenne beszélnink.

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainak nyilvantartasaban 2024. marcius végén 9 900 allaskeres6t
talalunk, szamuk 114 fével, 1,2%-kal tébb volt, mint 12 honappal korabban. Orszagos viszonylatban az
allaskeres6k szama ekdzben 3,2%-kal kevesebb a 2023 marciusaban mértnél, és cstkkenés figyelhetd
meg 13 varmegyében. Kisebb-nagyobb emelkedés Nogradon kivil 5 varmegyében (Gyér-Moson-Sop-
ron, Vas, Komarom-Esztergom, Veszprém, Jasz-Nagykun-Szolnok) és a févarosban lathaté (Budapes-
ten 10% folotti). A Iétszamndvekedés intenzitasa alapjan a hatodik legkedvezétlenebb mutatéval rendel-
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keztlink az orszagos rangsorban. Varmegyénken belll az lgyfelek szama a 2023 marciusaban mértnél
csak a Paszt6i és a Batonyterenyei jarasban kevesebb.

A nyilvantartott allaskeresok atlagos szama A nyilvantartott allaskeresék szama jarasonként
jarasonként (f5) (f6)
2023.1.né m2024.1.né 3000 = 2023. marcius = 2024. marcius
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Varmegyeénk teriletén 2024 januarjaban minden jarasban jelentésen (6sszesen 529 fével) bévilt az allas
nélkiliek szama, mig februarban és marciusban kisebb mértéki (125, illetve 126 f6s) létszamemelkedést
latunk, jarasonként eltérd intenzitassal.

Az allaskeres6k szama és valtozasa

Az allaskeres6k Az allaskere-

. = szamanak valtozasa szamanak valtozasa sék aranya a

Jarés szama (f6) | ., 01626 honaphoz képest |  az elézd évhez képest | gazdasagilag

20, (6) (%) (6) (%) e

marcius seghez (%)
Salgétarjani 3430 79 2,4% 99 3,0% 12,4
Balassagyarmati 1521 -1 -0,1% 28 1,9% 8,3
Pasztoi 1546 10 0,7% -30 -1,9% 10,7
Szécsényi 1658 13 0,8% 94 6,0% 19,7
Batonyterenyei 1058 12 1,1% -78 -6,9% 11,5
Rétsagi 687 13 1,9% 1 0,1% 5,4
Nograd varmegye 9 900 126 1,3% 114 1,2% 10,9
Orszagosan 236 051 638 0,3% -7 782 -3,2% 4,8

A nyilvantartott allaskeresdk aranya a gazdasagilag aktiv népességen belll 2024. marcius végén 10,9%
volt varmegyénkben, ami Borsod-Abauj-Zemplén varmegye utan a masodik legmagasabb mutatét jelen-
tette az orszagos rangsorban. 2020 oktdberétél nem valtozott a varmegyék kozotti pozicionk, azéta fo-
lyamatosan a masodik legkedvezétlenebb mutatéval rendelkeziink.

A korabban kialakult kistérségi kulénbségek tdbbnyire megmaradtak. A balassagyarmati, a rétsagi és
Ujabban a pasztéi kdrzetek munkaerdpiaci pozicidja varmegyei viszonylatban kedvezdnek szamit, az or-
szagos 0sszehasonlitasban ugyanakkor az atlagnal rosszabb mutatékkal rendelkeznek.

2024 els6 honapjaiban is kiemelked6en magas az allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességen bellili
aranya a szécsényi korzetben, de a Salgoétarjani és a Batonyterenyei jarasban is a varmegyei atlagot
meghaladd a mutato értéke.

2024 1. negyedéveét az eléz6 év azonos idészakatdl eltéré munkaerdpiaci mozgasok: kissé tobb belépd
és jelentésen kevesebb kilépd jellemezték. Januartdl marciusig 3 129 belépési esetet regisztraltunk, 175
fével tébbet, mint 2023-ban. A kilépési forgalom 2 347 f6s nagysaga az el6z6 évit 605 fével multa alul.

A belép6k zOme (89,3%-a) munkaviszonyt vesztett, 5%-uk palyakezdéként, 3,5%-uk egyéb keresé tevé-
kenységre iranyuld jogviszony megsziinése miatt kérte a nyilvantartasba vételét. Az adatok mogétt a
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kozfoglalkoztatott lgyfelek jogviszonyanak februar végi megszinésén tul elsésorban a feldolgozdipar
(545 f6), az épitbipar (236 f6) és a kereskedelem (180 f6) nagyobb Iétszamkibocsatasat érzékelhetjik. A
gazdaséagi szektor terlletei kozil az el6zd évihez képest csak a mezégazdasag létszamleadasa csok-
kent 10 fénél nagyobb mértékben. A kdzfoglalkoztatottak visszaaramlasa és a palyakezd8k bearamlasa
kisebb tgyfélforgalmat jelentett, mint egy évvel korabban. A kézfoglalkoztatottak folyamatban 1évé moz-
gasa mellett is figyelemremélté a munkaviszonyt vesztettek szamanak 184 f8s (7,1%-0s) emelkedése a
megel6z6 év azonos idészakahoz képest.

2024 els6 harom hoénapjaban a kilépdk legnagyobb hanyada (39,2%-a) révidebb-hosszabb idére elhe-
lyezkedett a nyilt munkaerépiacon, 22,5%-a nem teljesitette egylttmikodési kotelezettségét, mig a tob-
biek egyéb okbdl (varmegyén kivlli kéltdzés, nyugdijkorhatar elérése, nappali tanulmanyok folytatasa,
ugyfél kérelmére stb.) kerlltek ki a regisztraciobdl. A kilépések 14,5%-ara szlineteltetés miatt kertlt sor,
ugyanis szamos ugyfél kézfoglalkoztatasba kapcsolddott be, néhanyan rdvid ideji munkahoz jutottak, il-
letve anyai teendéket latnak el a kbvetkezb években.

Kismértékben atalakult az allaskeres6k 6sszetétele

A 2023. és 2024. évi marciusi zarOnapi adatok 0sszevetésének tanusaga szerint 10% feletti mértékben
apadt a 13-24 hénapja regisztraltak szama. 5-10%-0s |étszamcsokkenést tapasztalhatunk a tébb mint
24 honapja regisztraltak, a foglalkoztatas-helyettesité tamogatasban (FHT) részeslilék, a 60—62 évesek
és az 55-59 évesek korében. Tébb mint 10%-kal bdviilt ugyanakkor, a legfelijebb 18 évesek, a 4—6 ho-
napja regisztraltak, az 1-3 hénapja regisztraltak, valamint a technikumot végzettek kére. Ennél kisebb,
5-10%-0s mértékben gyarapodott az ellatas nélkiliek, az allaskeresési jaradékban részesllék, a szak-
gimnaziumot végzettek, az 50-54 évesek, a 40—44 évesek és az egyetemi végzettségliek szama is.

A Nograd varmegye terlletén regisztralt allaskeresék kézott 2024 marciusaban az 1-3 honapja nyilvan-
tartottak 27,8%-ot, a nem palyakezd6k 94,2%-ot, a férfiak 51,2%-ot, az altalanos iskolat végzettek
42,8%-ot, a szakképzettek 67,1%-ot, a fizikai allomanycsoportba tartozék 89,9%-ot, a 45-49 és a 60—62
évesek egyarant 11,6%-ot, az ellatas nélkiliek 43,1%-ot, a feldolgozdiparbdl érkezék 13,4%-ot, a kép-
zést igényldk 40%-ot képviseltek, s az egyes csoportokon bellill ezek voltak a legmagasabb aranyok —
megegyezden az atlagos havi Iétszamok alapjan felallitott sorrenddel. Egy évvel korabban ehhez képest
a regisztracio hosszaban és az életkorban tapasztaltunk mast: 2023 marciusaban még a tébb mint 24
hénapja nyilvantartottak és a 60—62 évesek voltak a legfajsulyosabb csoport.

2023 marciusahoz képest 2024. marcius végére a legjelentésebben az ellatas nélkiliek allaskeresékon
bellli aranya valtozott: 3 szazalékponttal nétt, mikdzben a legjelentésebb cstkkenést az FHT-ra jogosul-
tak és a tébb mint 24 honapja nyilvantartottak esetében tapasztalhatjuk (aranyuk az allaskeresékon beldl
egy év tavlataban 2,8-2,8 szazalékponttal lett kisebb).

Az atlagos létszamok tekintetében az az 1-3 hénapja nyilvantartottak allaskeres6kon belili aranya mo-
dosult a legjobban: 3,6 szazalékponttal nétt, mig a legnagyobb, 3 szazalékpontos aranycsokkenést az
FHT-s tgyfelek produkaltak.

A Nograd varmegyei allaskeres6k osszetételére vonatkozé féobb adatok a marciusi zarénapon

Megnevezés 2"023. marcius 2"024. marcius "Létsza’mva’ltoza’s
6 % 6 % fében %-ban
Az allaskeres6k szama 9 786 100% 9 900 100% 114 1,2%
Ezen belll
Palyakezd6 606 6,2% 579 5,9% -27 -4,5%
Feérfi 5000 51,1% 5065 51,2% 65 1,3%
N6 4786 48,9% 4 835 48,8% 49 1,0%
Alacsony iskolai végzettségl 4994 51,0% 4972 50,2% -22 -0,4%
Kozépfoku végzettségi 4 488 45,9% 4619 46,7% 131 2,9%
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Megnevezés 2"023. marcius 2"024. marcius ’I'_étszémvéltozés
6 % 6 % fében %-ban

Diplomas 304 3,1% 309 3,1% 5 1,6%
30 év alatti 1751 17,9% 1829 18,5% 78 4,5%
50 év feletti 3987 40,7% 3913 39,5% -74 -1,9%
Tartésan, egy éven tul regisztralt 4 458 45,6% 4042 40,8% -416 -9,3%
Allaskeresési ellatasra jogosult 2718 27,8% 2726 27,5% 8 0,3%
Foglalkoztatast helyettesit tdm-ra j. 3140 32,1% 2903 29,3% -237 -7,6%

Tovabb csbékkent a palyakezdd allaskeresék létszama

Noégrad varmegyében 2024 1. negyedévében atlagosan 567, a marciusi zarénapon 579 6 volt a palya-
kezdé allaskeresék szama, s minden 17. tigyfeliink e csoportba tartozott. Atlagos allomanyuk az egy év-
vel korabbihoz képest 65 fével, 10,24%-kal, a zarénapokat tekintve pedig 27 fével, 4,46%-kal csdkkent.
Marcius végén a csokkenés intenzitasa az orszagos atlagtdl jelentésen, 13,54 szazalékponttal elmaradt.
A palyakezdék allaskeres6kon bellli 5,85%-0s aranya magasabb az orszagosnal (4,78%), és csupan
négy varmegyéeben mérheté a négradinal is nagyobb arany (Borsod-Abauj-Zemplénben, Szabolcs-Szat-
mar-Beregben, Somogyban és Békésben).

A palyakezdé allaskeres6k szama és valtozasa

A palyakezdé allaskeres6k A palyakezdok
o szama szamanak valtozasa szamanak valtozasa aranya az
Jaras 2024. az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest AllaskeresGkon
marc(:;giban % % 6 % belll, %

Salgoétarjani 182 0 0,0% -6 -3,2% 5,3%
Balassagyarmati 74 -2 -2,6% -6 -7,5% 4,9%
Pasztoi 73 0 0,0% -22 -23,2% 4,7%
Szécsényi 169 12 7,6% 14 9,0% 10,2%
Batonyterenyei 60 -4 -6,3% -3 -4,8% 5,7%
Rétsagi 21 -1 -4,5% -4 -16,0% 3,1%
Nograd varmegye 579 5 0,9% -27 -4,5% 5,8%
Eszak-Magyarorszag 3 665 42 1,2% -343 -8,6% 6,6%
Orszagosan 11 272 51 0,5% -2473 -18,0% 4,8%

A 2023 marciusaban tapasztalthoz képest a palyakezd6kén belll jelentésen emelkedett a legfiatalabb
korosztaly sulya (a legfeljebb 18 éveseké 21 f6vel, 20,2%-kal, a 19 éveseké pedig 23 fével, 26,1%-kal).
Ezt, tovabba a szakmunkasképz6ét, a technikumot végzettek, a szakképzetlenek és a felséfoku iskola-
rendszerben szakképzettséget szerzettek egy-két fés létszamgyarapodasat leszamitva az allaskeresék
minden csoportjaban, valamint a szécsényi kivételével a varmegye minden jarasaban kedvez&en alakult
a palyakezd6k szama. A cstkkenés mértéke a Rétsagi jarasban meghaladta a 15, a Pasztdi jarasban
pedig a 20%-ot, mikdzben a legkedvezétlenebb mutatoju szécsényi térségben 9%-os ndvekedésrdl be-
szélhetlnk.

2024 1. negyedévének zarénapjan a palyakezd®k Osszetétele kedvezbtlenebb az orszagos atlagnal, s a
munkaerépiaci esélyek szempontjabol tovabbra is elénytelen a szakképzetlenek magas szama, aranya
(64,4%) miatt. Az alacsony iskolai végzettségi fiatalok sulya 56,8%, szakiskolai képesitéssel minden 7.
palyakezdd rendelkezik, szakkdzépiskolaba (illetve szakgimnaziumba) jart 11,6%-uk, 4,7% a techniku-
mot végzettek aranya, gimnaziumi érettségivel keres munkat minden 10. tgyfeliink, mig diploma birtoka-
ban a palyakezdé allaskeres6k 2,6%-a szeretne elhelyezkedni a 2024. marciusi zarébnapon mért adatok
szerint. A korabban is tapasztaltakkal megegyezden a palyakezdd nék (297 f6) nagyobb szamban keres-
nek allast, mint a férfiak (282 f6).
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A palyakezdé allaskeresk szamanak alakulasa A 30 év alatti allaskeresdk szama Nograd
Nograd varmegyében (f6) 2000 - varmegyeben (f6)
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Az allaskeresdk kérében az orszagos atlagnal kissé alacsonyabb a fiatalok aranya
A 30 év alatti allaskeres6k szama és valtozasa Nograd varmegyében
A ?0 év allatt'i l?llé:skeresﬁk R A 30 év alat-
L ) szamanak valtozasa szamanak valtozasa tiak aranya az
KIS széma 2024 | ., oi556 honaphoz képest | az el6z6 évhez képest | allaskeresdkon
marciusaban (f6) = = beliil. %
f6 % f6 % 7
Salgoétarjani 564 18 3,3% 17 3,1% 16,4%
Balassagyarmati 294 6 2,1% 26 9,7% 19,3%
Pasztoi 275 5 1,9% -26 -8,6% 17,8%
Szécsényi 394 16 4,2% 48 13,9% 23,8%
Batonyterenyei 191 -3 -1,5% -7 -3,5% 18,1%
Rétsagi 111 4 3,7% 20 22,0% 16,2%
Nograd varmegye 1829 46 2,6% 78 4,5% 18,5%
Orszagosan 43 997 264 0,6% -2714 -5,8% 18,6%

A 2024. marciusi zarénapi és az |. negyedéves atlagos adatok tandsaga szerint minden 5-6. regisztralt
allaskeresd a fiatal, 30 év alatti korosztalyba tartozik varmegyénkben. Az elkdvetkez8 években rajuk és
inaktiv kortarsaikra kulonés figyelemmel lesz a foglalkoztatasi szerv, hiszen 6k képezik a hamarosan in-
dulé Ifjusagi Garancia Plusz projekt célcsoportjat.

A 30 év alatti allaskeres6k harmada palyakezdd, tébbségik viszont mar rendelkezik tébb-kevesebb mun-
kaviszonnyal. A nogradi fiatalok allaskeresékon bellli 18,5%-0s aranya kicsivel elmarad az orszagos at-
lagtdl, s hét varmegye mutatéjanal is kedvezébb 2024 marciusaban, a 2024 |. negyedévében atlagosan
mért 18,1%-os aranyuk pedig szintén kedvezdbb az orszagosnal (18,5%).

Varmegyénkben 2024 |. negyedévének végén a 30 év alatti tgyfelek szama 1 829 volt, 78 f6vel, 4,5%-
kal t6bb, mint egy évvel korabban.

Az elmult 12 hénapban a pasztéi és a batonyterenyei kivételével a varmegye minden jarasaban emelke-
dett a 30 év alatti fiatalok létszama, a legszamottevébben Szécsény térségében, a legnagyobb aranyban
pedig a Rétsagi jarasban. A legtdbb 30 év alatti regisztralt allaskeresé a megyeszékhelyen és térsegé-
ben él, az allaskeres6kon belili aranyuk azonban a Szécsényi jarasban a legmagasabb.

Marcius végén a 30 év alattiak korében a férfiak (50,7%), az alacsony iskolai végzettseglek (52,2%), il-
letve a szakképzetlenek (50,2%) sulya volt a meghatarozo. A fiatalok tébb mint fele 25 év alatti.

A 30 év alatti nogradi tgyfelek szama 2024 |. negyedévében atlagosan 1766 6 volt, 65 fével kevesebb a
2023. |. negyedévi atlagosnal, ami 3,6%-0s csokkenést jelent.
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A 30 év alatti allaskeres6k atlagos szama a Salgoétarjani, a Pasztoi és a Batonyterenyei jarasban csok-
kent 2024 |. negyedévében. A csdkkenés a Pasztdi jarasban volt a legjelentésebb mértéki (45 f6s) és
egyben aranyu (14,9%-os), mikdzben a legnagyobb emelkedést a Rétsagi jaras produkalta 17 fével
(18,6%-kal).

2022 szeptemberétél éves tdvon csdkken a tartdsan regisztralt alldskeres6k szadma varmegyénkben

A tartésan regisztralt allaskeresék létszama 2018 végétdl 2022 augusztusaig ndvekedést mutatott térsé-
glnkben az el6z6 év azonos id6szaki adataihoz képest. Szamuk 2022 kbzepéig 4 600—4 700 f6 kordl
mozgott, ettél kissé alacsonyabb 2022 augusztusatdl lett. 2024. marcius végén szamuk 4 042 volt, ami
416 fével, 9,3%-kal kevesebb a 12 honappal korabban mértnél. A csdkkenés intenzitasa az orszagosnal
5,1 szazalékponttal erésebb, de a tartésan allaskeresék aranya az dsszes Ugyfélhez képest 6,7 szaza-
lékponttal nagyobb, mint hazankban dsszességében. Ugyfeleink 40,8%-a hosszu ideje elhelyezkedési
gondokkal kiizd, s ez a mutaté az utdbbi hénapokban csékkenni latszik (értéke a jelenlegi 40,8 és 46,3%
k6zo6tt mozgott, atlagosan pedig 44,4% volt 2023 marciusa és 2024 marciusa kdzott).

2024 1. negyedévében atlaglétszamuk 4 036 f6, ami ugyancsak kevesebb (465 fével, 10,3%-kal) a 2023.
I. negyedévi atlagosnal.

A tobb mint egy é\_fe re_gisztrél; élléskﬂeresc’ik szama A tébb mint 6 hénapja regisztralt 30 év feletti
Nograd varmegyében (f6) allaskeresok szama Noégrad varmegyében (f6)
4800 5600 2022 2023 2024
2022 wmm 2023 2024

4600 5400

4400 5200

4200 5000

4000 4800

3800 I I I 4600 I I I I
3600 4400

V. V.o VL VIL VIL X, Xo XL XIL . Ve VO VL VIR VI X X XL XL

2024 marciusaban a toébb mint egy éve allastalanok kozétt a legnagyobb szamban a szakképzettek
(2 744 £6), az alacsony iskolazottsaguak (2 144 f6), a nék (2 033 f8) és a 62 év felettiek (829 f6) fordultak
eld. Tobbséguk (1 747 16, 43,2%) foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, s marcius végén ké-
rikben meghaladta a 30%-ot az allaskeresési segélyben részesulék aranya. A profilozas eredménye
alapjan tébb mint felerészben csak kdzfoglalkoztatassal segithetdk, s kdzel 40%-uk képzést igényel el-
helyezkedési esélyeinek javitasa érdekében. Utolsé6 munkahelylk leggyakrabban a feldolgozoipar, vala-
mint a kbzigazgatas (nagyrészt kozfoglalkoztatas) volt. A tartésan allaskeresék korében ugyanakkor —
érthetéen — a palyakezd®k, a fels6foku végzettségliek és a legdfiatalabb korosztaly aranya a legalacso-
nyabb. Az el6z6 év azonos id6szakahoz képest szinte minden csoportjukban apadt vagy stagnalt a lét-
szamuk és aranyuk — leginkabb az FHT-ra jogosultak esetében: 339 fével, illetve 3,6 szazalékponttal —
mikdzben — a profiling kategoriakon beliili adatpontositasoktdl eltekintve — 3 szazalékpont fol6tti gyarapo-
dast semelyik csoportjukban nem tapasztalunk (az allaskeresési segélyben részesiil6k és a 60 év feletti-
ek aranya emelkedett a leginkabb, egyarant 2,7 szazalékponttal).

A hat honapon tul regisztralt 30 év feletti allaskeres6k a TOP Plusz munkaer&piaci programunk egyik cél-
csoportjat képezik. A regisztralt allaskeres6k kozul 2024 marciusaban 4 956 f6 tartozott e kérbe, 6k a 30
év felettiek 61,4%-at teszik ki. Szamuk az elmult évben 399 fével, 7,5%-kal csokkent, ami az orszagosan
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mért 5,0%-o0s apadasnadl joval intenzivebb. Kérikben féként az FHT-re jogosultak és az alacsony iskolai
végzettségliek sulya mérséklédott (2-2 szazalékponttal), mikdzben legnagyobb mértékben (ugyancsak 2
szazalékponttal) a kézépfoku végzettségliek aranya gyarapodott.

A legnagyobb sulyt a hat hénapon tul regisztralt 30 év feletti allaskeres6k csoportjdban a szakképzettek
(70,2%), a 24 hénapon tul regisztraltak (51,1%), az alacsony iskolai végzettséglek (51,5%), a 60-62
évesek (18,3%), a férfiak (50,4%), az FHT-re jogosultak (41,2%), valamint a feldolgozéiparbdl érkezék
(11%) képviselik. Minden masodik Ugyfellink a kézfoglalkoztatassal segithetd kategdriaba kerUlt, s kozel
40%-uk képzést igényel munkaerdpiaci helyzete javitasahoz.

A tartés munkanélkiliség a fiatalok kdrében is kialakult. Esetikben mar a hat hénap is hosszu idének sza-
mit, hiszen a munkaerdpiacra valé bejutas az idé mulasaval egyre nehezebbé valik. Szamuk 2021-ben
még tébbnyire ezer 6 feletti volt, azéta viszont hénaprél hénapra szinte folyamatosan csékken. A 2024.
év els6 honapjai Iétszamuk némi emelkedését hoztak, romlé tendenciardl azonban egyelére nem beszél-
hetlnk.

2024. marcius végén a 30 év alatti nogradi fiatalok 33,2%-a, 607 f6 legalabb hat honapja folyamatosan
szerepelt a nyilvantartasban. Szamuk az el6z6 év azonos idépontjahoz képest 57 fével, 8,6%-kal mér-
séklédott, ami megegyezik a hazank egészére vonatkozé mutatoval. Kérikben a szakképzetlenek voltak
tébbségben (51,7%), 56,3%-uk maximum 8 altalanost végzett, diploma birtokaban pedig 5 f6 keresett al-
Iast hat hénapon tal. A 30 év alatti, hat honapnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék 36,2%-a pa-
lyakezdd, 54%-a ellatas nélkili, 51,7%-a n6, 50,6%-a legfelijebb egy éve munkanélkiili, s 50,9%-a a 25—
29 éves korosztaly tagja.

Az allaskeresok ellatasa

Mérsékl6dd utemben, de tovabb csdkkent a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék szama

Az FHT-re jogosult allaskeres6k szama jarasonként (f6)

. I Balassa- Iy f s Batony- e .
2024. év Salgotarjan gyarmat Paszto Szécsény terenye Rétsag Varmegye
marcius 988 501 443 582 304 85 2903
I. né atlag 984 493 439 586 296 81 2879

Allaskeresd ligyfeleink 29,3%-a a jarasi hivatalok altal megallapitott foglalkoztatast helyettesitd tamoga-
tasban részesilt 2024 marciusaban. Szamuk a negyedév zarénapjan 2 903 f6 volt, ami 237 fével, 7,5%-
kal csokkent egy év alatt. Az FHT-ban részesiiltek atlagos létszama ugyanakkor 2 879 f6 volt 2024 I. ne-
gyedévében, ami 385 fével, 11,8%-kal kevesebb a megel6z6 évi atlagosnal. 2021 majusatdl éves tavlat-
ban folyamatosan létszamapadas figyelhetd meg koriikben. Az el6z6 évek tendencigjat kovetve az év
elején (januarban és februarban) atmenetileg ismét névekedett a szamuk az el6z6 hénaphoz képest,
marciusban azonban ujra fogyott.

A pasztoi és a batonyterenyei kivételével a varmegye minden jarasaban alacsonyabb az FHT-s tgyfelek
szama, mint 2023 |. negyedévének végén volt. Ezen tamogatast igénybe vevék zome a megyeszékhe-
lyen és térségében él, az allaskereskon bellli aranyuk a Szécsényi jarasban a legmagasabb (35,1%), a
Rétsagi jarasban pedig a legalacsonyabb (12,4%). A 2023. és 2024. |. negyedéves atlagos létszamukat
vizsgalva az allaskeres6kon belll FHT-ban részesilék aranya 32,5-r6l 29,5%-ra esett Nogradban, s a
Pasztoi jaras kivételével, ahol atlagos létszamuk stagnalt, minden jarasban szikilt a koruk.

Az FHT-ben részesllék osszetétele kedvezétlenebb, mint az dsszes allaskeres6é, féként a leghatranyo-
sabb helyzetiiek tartoznak e csoportba. Kériikben az alacsony iskolai végzettségliek aranya a marciusi
zaronapi és a negyedévi atlagos adatok tanusaga szerint is meghaladja a 63%-ot, tobb mint 40%-uk
tobb mint két éve regisztralt, 6tédik 55 éves vagy idésebb.
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A jelenleg hatalyos szabalyozas szerint a passziv allaskeresési ellatasoknak kétféle formaja van: az al-
laskeresési jaradék és a nyugdij el6tti allaskeresési segély.

A regisztralt allaskeresok szama ellatasuk szerint A regisztralt allaskeresdk aranya ellatasuk szerint
Nogradban (f6) Nogradban
5000 100%
—e—Ak. ellatas —o—FHT —e—Ellatas nélkil || ggo,
4500 80% 40,1% 43.1%
70%
4000
60%
3500 500/0
40%
3000 30%
e T 20% 17.7% 16,7%
2Ll 10%
0% 10,1% 10,8%
0
2000 A i
2023. marcius 2024. marcius
%.\, > Q\ KT\ -A\\' Q\\\. d‘ + 'P _P\ b;-\- DN
g & Ak.jaradék mAk. segély WFHT = Ellatas nélkal

A 2024. 1. negyedévi zardnapon a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztélyai altal megallapitott allaskeresé-
si ellatasokra 2 726 f6 volt jogosult, minddssze nyolccal tébben, mint egy évvel korabban. A munkavi-
szonyt veszték és a fiatalabb korosztalyokba tartozék szamanak névekedésével parhuzamosan az allas-
keresési jaradékban részesllék kére (1 068 f8) 83 fével, 8,4%-kal emelkedett az eltelt 12 hénapban, mi-
kézben a legiddsebb allaskeresdi korosztalyba tartozok csokkend létszama az allaskeresési segélyen |é-
vBk csoportjanak (1 658 f6) 75 f6és, 4,3%-0s szlkulését vonta maga utan. Az |. negyedévi atlagos létsza-
mok tekintetében csupan 2 fével nagyobb az allaskeresési ellatasokra jogosutak kére 2024-ben, mint
2023-ban, s ezen belll az allaskeresési jaradékosok szama 91 fével (9,1%-kal) nétt, az allaskeresési se-
gélyen lévéké pedig 88 fovel (5,1%-kal) csokkent. Az ellatottak szamaban tehat jelentds valtozas nem
tortént, azonban aranyeltolodast tapasztalhatunk a jaradékban és a segélyben részesulék kozott. Kissé
mast tapasztalhatunk, ha az ellatasban részesUl6k érintett bruttd létszamat vizsgaljuk.

Egy év tavlataban kissé emelkedett az allaskeresési ellatasban érintett négradi Ugyfelek szama

Noégrad varmegyében 2024 |. negyedévében 5 580 6 részeslilt allaskeresési ellatasokban, s részikre
744,8 millié Ft-ot utalt szervezetliink. Tébbséguk (2 870 f6) a kedvez8bb 6sszegl jaradékra volt jogosult,
mig a tobbieknek (2 710 f6) a kisebb 6sszegli segélybdl kellett boldogulniuk. Az eléz8 év I. negyedévé-
hez képest az ellatottak érintett brutté létszama 150 fével (2,8%-kal) emelkedett.

Az allaskeresoék ellatasahoz kapcsolodé létszamadatok 2024 |. negyedévében (érintett brutté Iétszam)

Megnevezés ?aarlj%i- 33:?2{ Pasztd | Szécsény tBeérfeonr;/}g Rétsag | Varmegye
Allask. jaradék 880 507 482 307 316 378 2870
Allask. segély 885 369 419 388 348 301 2710
Osszesen 1765 876 901 695 664 679 5 580

Az ellatasi Ugyintézék a targynegyedév soran 2 676 f6 részére allapitottak meg a jaradékot vagy a se-
gélyt, szamuk 84 fével, 3,2%-kal tobb volt az el6z6 év azonos id6szakaban mértnél.

Az allaskeresoék ellatasahoz kapcsolodé pénziigyi adatok 2024 I. negyedévében (brutto kifizetés, ezer Ft)

Megnevezés ?:rlj%%- 33';55; Paszto Szécsény ?eargonr;ﬁ Rétsag | Varmegye
Allask. jaradék 129 175 91 344 83 095 43 882 45 417 56 209 449 122
Allask. segely 98 513 39 442 47 560 41 121 38 190 30850 | 295676
Osszesen 227 688 130 786 130 655 85 004 83 607 87 058 744 797
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2024 I. negyedévében 2 628 db ellatast megszintetd hatarozat készilt, 48,1%-ban a jogosultsagi id6 ki-
meritése miatt. Minden 6. tgyfél Ujra munkaba allt 6nalléan vagy kdzvetitésliink segitségével, mielétt le-
jart volna a jaradékfolyositasi ideje. A kilépdk jelentés hanyada elérte a nyugdijkorhatart, ezért kérésiikre
toroltik éket rendszerinkbdl.

A munkaerépiac kereslete visszaesett varmegyeénk terlletén

A feltart és a bejelentett allashelyek 2024 I. negyedévében (f6)

Elsédleges munkaerdpiac Masodlagos )
Jaras ] ] . munkaerépiac Osszesen
Nem tamogatott Tamogatott Osszesen (kdzfoglalkoztatas)
Salgoétarjan 228 27 255 1070 1325
Balassagyarmat 20 5 25 420 445
Paszto 87 17 104 101 205
Szécsény 15 7 22 367 389
Batonyterenye 30 14 44 205 249
Rétsag 42 2 44 147 191
Nograd varmegye 422 72 494 2 310 2804

2024 1. negyedévében 2 804 fére vonatkoz6 allasigény jelent meg Nograd varmegyében, ami 963 fével,
25,6%-kal elmarad az egy évvel korabbitél. A csokkenés legnagyobb szamban a kdzfoglalkoztatas teru-
letét érintette (2 950-r6l 2 310-re esett, az dsszes Uj allashelyen bellli aranya azonban 4,1 szazalékpont-
tal nétt), ugyanakkor a legnagyobb aranyu (81,9%-0s) visszaesést a bérkoltség- és bértamogatasok ese-
tében érzékeljik. Az ilyen allashelyek szama 326-tal csokkent 2023 |. negyedévéhez képest, és az
Osszes allashelyen bellli aranya is cstkkent (10,6%-rdl 2,6%-ra). A folyamatok hatterében a kézfoglal-
koztatasi programok marciusi indulasa és az unios programok kifutasa, a tamogatasi lehetéségek ideig-
lenes beszikilése all. Mindekdzben a tamogatas nélkili allasokra az el6z8 évben tapasztalthoz hasonld
érdeklédés mutatkozott: csupan 3 fével emelkedett az ilyen allasigények szama, ami azonban a tamoga-
tas nélkdli allasigények 6sszesen bellili aranyanak 3,9 szazalékpontos névekedését hozta. Ezen belll az
altalanos kozvetitést kéré munkaerdigények szama 38-cal (19,4%-kal) csokkent, de a kilféldiek magyar-
orszagi munkavallalasat is lehetévé tevékeé 41 fével (18,4%-kal) nétt.

Az uj allashelyek alakulésq ngrécj varmegyében, Az elsédleges munkaerdpiacrol érkezett
4500 azl. negyedévben (f0) Bres allashelyek Nogradban, az elsd negyedévben (f6)
u
1200
4000 2022
3500 2023 1000
2024
3000
800
2500
2000 600
1500 400
1000
200
500
. B - .
Nem tamogatott Kozfoglalkoztatas Egyéb tamogatott 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

A 2024 1. negyedévében rogzitett uj allashelyek kozil 2 310 kapcsolodott a kdzfoglalkoztatashoz, ami az
Osszesnek 82,4%-at jelentette. Létszamigénye 640 fével, 21,7%-kal csdkkent 2023 azonos id6szakanak
munkaer@-keresletéhez képest. A visszaesés a legjelentésebb hosszabb idétartamu programot érintette
a leginkabb — mértéke 579 f6 (29,5%) volt —, mig a kistérségi startmunka mintaprogramokra 83 fével
(9%-kal) kevesebb, a kis Iétszamu orszagos programokra pedig 22 fével (32,4%-kal) tobb igény érkezett.

14




@ NOGRAD VARMEGYEI

) MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
KORMANYHIVATAL 2024. 1. NEGYEDE YV
FFMFO Y

Az els6dleges munkaerdpiac létszamigénye 2024 1. negyedévében 494 6 volt, ami az elmult évi azonos
idészakinal 323-mal, 39,5%-kal kisebb. A jelenség magyarazata ezuttal is a bérkoltség- és bértamogata-
si lehet6ségek szlikulése, illetve megszlinése, a 2014-2020-as unibés projektciklus munkaerépiaci prog-
ramjainak befejez8dése, s az Uj projektciklus indulasanak elhtuzédasa.

2024 elsd harom hénapjaban az elsédleges munkaerépiacra bejelentett 422 fényi nem tamogatott allas-
hely szama — melyek 62,6%-ahoz kulféldi munkavallalok felvétele is kapcsolédhatott — 3 fével, 0,7%-kal
tébb volt a 2023. évinél, mig a bérjellegli tAmogatashoz tarsulé allashelyek (72 f6) kdrében 326 fés csokke-
nés tortént.

Egy-egy agazatban 2 (banyaszat, kéfejtés) és 1 796 (a kézfoglalkoztaté dnkormanyzatok), illetve a kdz-
szféra igényeitdl eltekintve 127 (feldolgozadipar) f6 k6zotti munkaeré-kereslet jelent meg, s szinte minden
terlleten stagnaltak vagy mérséklédtek az igények a 2023. évihez képest. A kdzfoglalkoztatassal 6ssze-
fuggd keresletet ezuttal figyelmen kivll hagyva, s tisztan az elsédleges munkaerdpiacot tekintve az ad-
minisztrativ tevékenységek terlletén (114 &) tapasztalhaté a legjelentésebb, 60 fés igényndvekedés.
Emellett 9 f6s emelkedés lathatd a szallitas-raktarozas kategoériajaban (81 f6). A varmegye gazdasaga-
ban meghatarozé szereppel bird agazatok kézil a mar emlitetteken kivul a kereskedelem—gépjarmdijavi-
tas minddssze 25 fének fének, az épitSipar csupan 19 fének a szallashely-szolgaltatds—vendéglatas 28
fének ajanlott munkalehetéséget 2024 elején Nogradban.

A kozfoglalkoztatastdl tovabbra is eltekintve, a munkaltaték dontéen egy-két fés létszamfelvételt tudnak
megvaldsitani, de 2024 |. negyedévében is akadt egy-két foglalkoztato, illetve egyre tébb munkaerd-kol-
csonzd, amely nagyobb, legalabb 10 fés létszamndvelést tervezett. A beérkezett 10 ilyen igény koézul
csupan egy volt az altalanos (kulféldiek felvételéhez nem kapcsol6dd): egy rendvédelmi szerv 25 fés
igényével. Az 6sszes tobbi (609 fére vonatkozd) allasigény kiilféldiek magyarorszagi munkavallalasahoz
is kapcsolodhat, s zdmmel munkaeré-kélcsénzé nyuijtotta be. A legnagyobb igény is (300 fére) egy mun-
kaer6-kolcsonzdtél érkezett.

Az allashelyek jellegébdl addéddéan a munkaltaték 81%-ban képesitéshez nem kotott allashelyeket kinal-
tak az allaskereséknek. A szakképzettek kozll elsésorban a gépkezelbi-osszeszerelbi-jarmivezetdi, az
irodai és Ugyviteli, valamint az ipari és épitbipari foglalkozasuak voltak a legkeresettebbek.

A bejelentett létszamigényeken tul 2024 elsd harom hoénapjaban ugyanazon cég harom csoportos lét-
szamleépitési dontésérél érkezett bejelentés, dsszesen 15 fényi érintett ndgradi létszammal, azonban
ezeket az alkalmazottakat egy masik foglalkoztaté atveszi, s mindenki az eredeti munkakorében dolgoz-
hat tovabb.

A lezart kdzvetitések zome sikerrel végz6dott

A kozvetitbk a munkaltatok és az allaskeresék igényeit 6sszehangolva igyekeznek betdltetni a feltart és
bejelentett allashelyeket. A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai 2024 |. negyedévében 2 904 alka-
lommal kozvetitették az tgyfeleket a betdlthetd allashelyekre.

Kiadott kozvetitélapok az allasajanlatok jellege szerint

Els6dleges munkaerdpiac Masodlagos Va
" o armegye
Megnevezés N . T4 ot | 6 munkaerdpiac e
em tamogatott amogato sszesen (kdzfoglalkoztatas)
2023. . negyedév (db) 200 386 586 3314 3900
2024. 1. negyedév (db) 161 58 219 2 685 2904
Valtozas (%) -19,5% -85,0% -62,6% -19,0% -25,5%

Az allashelyek szamanak valtozasa kihatott a kdzvetitések szamara is, melyek szintén csdkkentek: ne-
gyedével elmaradtak az egy évvel korabbitdl. A nyilt piaci munkaerdigényekre kezdeményezett kdzveti-
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tések az atlagostdl joval dinamikusabban, mig a masodlagos munkaerdpiaci allasokhoz kapcsoléddan ki-
adott kbzvetitélapok szama az atlagostdl sokkal mérsékeltebben csdkkent.

A kozvetitések szamanak alakulasa az allashely A sikeres kozvetitések megoszlasa 2024. 1.
jellege szerint 2024-ben, Nograd varmegyében negyedévében, Nograd varmegyében (eset)
(eset) .. .
Jarasonkent
2500 Rétsag
Bat 158
® Tamogatott g ong:%renye
Nem tamogatott
2000 Salgétarjan
Szécsény 994
405
Paszté Balassagyarmat
1500 119 310
Az allashely jellege szerint
1000 Nem tamogatott
11 | Bértam., egyébtam.
40
500
59
0 10z Kdzfoglalkoztatas
. . 2150
jan. febr. marc. -

A 2024 |. negyedéve soran lezart 2 427 kozvetités 90,7%-a (2 201 eset) munkaviszony létesitésével
végz6dott. Jarasonként ez az arany 73,5% (Rétsag) és 96,8% (Salgétarjan) kozott valtozott. A kdzveti-
téssel elhelyezked6k 99,5%-a tamogatas mellett kerllt vissza révidebb-hosszabb idére a munkaeré-
piacra, melyben a kozfoglalkoztatas volt a meghatarozo (97,7%, 2 150 eset), bérjellegi tamogatas mel-
lett munkaviszony létesitéssel jard pedig mindéssze 40 volt.

Hat jarasunkban 2024 |. negyedéve folyaman 133 nem tamogatott allashelyre tortént kozvetités, amely-
b8l mindossze 11 alkalommal rogzithettek Iétszamfelvételt a kozvetiték (a salgétarjani és a batonytere-
nyei térségben egyetlen ilyen felvétel sem realizalédott).

A 2024 |. negyedévében lezart kdzvetitések 9,3%-a (226 eset) végzddott sikertelenll. Ezen belll 95 meghi-
usult koézvetitést talalunk, mely legnagyobb részt abbdl adodott, hogy tgyfellink nem hozta vissza a kdzve-
tit6lapot. A munkaltatok részérél 61 elutasitas tortént — féként az allashely id6 kdzbeni betdltése miatt —,
mig az allaskerestk 70 esetben nem éltek a felajanlott lehetéséggel, mert pl. mashol mar elhelyezkedtek.

Kevesebben helyezkedtek el, mint egy éve

2024 1. negyedéveében 2 732 16 allaskereséi regisztracioja szlint meg munkaviszony létesitése miatt, sza-
muk 29,2%-kal elmarad az el6z6 év azonos id6szakaénal. Az ugyfelek kozil a negyedév folyaman
1 902-en szervezetiink valamely tamogatasa (zommel kdzfoglalkoztatas) mellett keriiltek vissza a mun-
kaer6piacra, mig a tobbiek (830 f6) altalanos kozvetitéssel, illetve 6nalldan talaltak munkat.

Az egy évvel korabbi adatokhoz képest az 6nalléan allas talalok, illetve a nem tamogatott allashelyre ki-
kozvetitett Ugyfelek szama csupan 1 fével nétt, mikdzben a tamogatas mellett munkahoz jutoké 1 126-tal
csokkent. Ez utdbbi valtozas egyrészt (788 f6t érintéen) a kdzfoglalkoztatasba kerllt allaskeresdket érin-
tette, mig az elsédleges munkaer8piacon bérjellegli tamogatas segitségével elhelyezettek szama az uni-
6s munkaerdpiaci programok zarulasa miatt ugyancsak mérséklédott.

2024 1. negyedévében a legttbb allaskeresd a Salgoétarjani (1 092 f6) és a Balassagyarmati (451 f6) ja-
rasban jutott jovedelemszerzési lehetéséghez.
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A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Nograd varmegyében

Megnevezés "2023. l. né. "2024. l. né _ Véltozas
6 % 6 % f6 %
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 3857 100,0 2732 100,0 -1125 -29,2
Ebbdl
Nem tamogatott munkahelyre 829 21,5 830 30,4 1 0,1
Tamogatott munkahelyre, melybél: 3028 78,5 1902 69,6 -1126 -37,2
- Kézfoglalkoztatas 2 648 68,7 1860 68,1 -788 -29,8
- Nyilt munkaerépiac 380 9,9 42 15 -338 -88,9

*Az elhelyezkedési esetek nem halmozoédnak, adott személy az év soran csak egyszer kerll a statisztikaba.

A munkaerépiaci fesziiltségek csokkentése érdekében nyujtott tamogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresd tigyfeleink tdbbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel, igy
iranyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaerd-kdzvetitést tekintjuk.
Mind az allast keresd, mind az allast kinalé partnerek kérében jelentés szerepet szanunk az aktiv foglal-
koztataspolitikai eszk6zoknek, melyek jelentés segitséget nyujtanak a foglalkoztatas bdvitése, a képzett-
ségi szint emelése, az alkalmazkodoképesség javitasa terén egyarant. Az allaskeresd Ugyfelek érdeké-
ben végzett tevékenységek kézott egyre nagyobb jelentéségiliek tovabba azok a humanszolgaltatasok,
melyek az egyéni lehet6ségek, képességek feltarasaban, a munkavallalasi motivaciok megerésitésében,
az orientalasban nyujtanak segitséget.

Az allaskeresdk elhelyezkedését az unids munkaerépiaci projektek és a hazai forrasok tamogatasi
lehetbségei segitették

Ahogyan a korabbi években, a megye szamara adott forrasokat, foglalkoztataspolitikai eszkdzoket, az
uniés programok nyujtotta lehetéségeket a kiemelt célcsoportok munkaerépiaci esélyeinek javitasara,
foglalkoztatasanak segitésére forditottuk 2024 |. negyedévében is.

2023-ban befejezddtek az el6zd években a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (Gl-
NOP) intézkedése keretében megkezdett projektek. Az Uj unios ciklus GINOP Plusz projektjei kdzul a
3.2.1-21 ,A munkavallalék és vallalatok alkalmazkodo-képességének és termelékenységének javitasa a
munkaer6 fejlesztésén keresztil" cim( folytatédott, az ,Ifjusagi Garancia Plusz” és ,A munkaeré-kinalat
bbvitése és fejlesztése” cimil projektek pedig indulasra varnak, tervezés alatt alinak. A Tertlet- és Tele-
pulésfejlesztési Operativ Program (TOP) projektjei is lezarultak a tavalyi évben, mikozben a TOP Plusz-
3.1.1-21 ,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz” projekt korlatozott tamogatasi konstrukciokkal
ugyan, de mar tébb mint egy éve miikodik. A vészhelyzeti tdmogatas az ukran menekiltek lakhatasi és
létfenntartasi tdmogatasaira fordithato.

Ezen tul a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és kdzfoglalkoztatasi alaprész 2024. évi keretei
segitették az allaskeresok tartds vagy atmeneti munkaba helyezését.

Tamogatasra rendelkezésére allé forrasok 2024. marcius végén a Négrad Varmegyei Kormanyhivatalban

, 2024. évi el6iranyzat Ebbdl: Uj tamogatasokra
Megnevezés
ezer Ft

NFA decentralizalt FA 89 243 68 750
NFA koézponti FA 18 515 12 950
Kozfoglalkoztatas keretei 6sszesen 4067 812 3275333
GINOP Plusz-3.2.1-21 132 748 131 689
GINOP Plusz-3.1.1-23 359 000 359 000
GINOP Plusz-4.1.1-23 404 000 404 000
TOP Plusz-3.1.1-21 475 000 440 234
Valsaghelyzeti tamogatasok (ukran RLT) 2 599 1642
Osszesen 5548 917 4 693 598
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Unids forrasbél finanszirozott munkaerdépiaci programok

Hosszabbitasra kertilt a GINOP Plusz-3.2.1 program

A GINOP Plusz-3.2.1-21 ,A munkavallalok és vallalatok alkalmazkoddképességének és termelékenysé-
gének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztll" megnevezésii program 2021 szén indult projektmeg-
valésitasi id6szakanak masodik szakasza 2023. julius 31-én lezarult, azonban az eredetileg 2025. év vé-
geéig tartd projekt 2027. oktdber 31-ig meghosszabbitasra kerllt, s 2024. marcius 5-én elindult a harma-
dik szakasza. A projekt célja, hogy a feltételeknek megfelel vallalkozasoknak tovabbadott tamogatast
nyujtson a munkahelyi képzések megvaldsitdsadhoz, ezzel ndvelve a termelékenységiket. Az elsd és
masodik tamogatasi szakaszban a tdmogatas képzési koltségre, bértamogatasra, projektelékészités,
projektmenedzsment és szakmai megvaldsitdi koltségekre volt igényelhetd. A program hosszabbitasa-
nak keretében, az Ujabb szakasz inditasakor harom tamogatasi elem kertilhet megitélésre: képzési ta-
mogatas, bértamogatas, és a szakmai megvalositéi kdltség tamogatasa.

A program elejétdl kezdve 11 kérelem érkezett be, amelybdl 3 elutasitasra vagy visszavonasra kerdlt, 8-
at pedig tamogatasban részesitettlink, de a munkaltatok egyike a tamogatas megitélését kovetéen kérel-
mezte annak megszintetését, illetve vallalta az elbleg visszafizetését. Az ilyen médon ténylegesen
tamogatott 7 cég dsszesen 298 foglalkoztatottat vont be 16 képzésbe. A cégek képzéseit tébbnyire
harom-négy tamogatasi elemmel segitettik, 6sszesen mintegy 51,1 millié Ft 6sszegben.

2024 elsé negyedéveében egy cég 54 munkavallaldjanak képzése volt folyamatban, s mintegy egymillié forint
kerdlt kifizetésre a program forrasabal.

Mar bértamogatast is kinal a TOP Plusz-3.1.1-21 ,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz” program

A Tertllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program Plusz tamogatja a varmegyei foglalkoztatasi-gazda-
sagfejlesztési egylttmikodéseket a munkaeré-kereslet és -kinalat megyei szintli 6sszehangolasa érde-
kében, kiemelten az orszagos atlagnal alacsonyabb foglalkoztatasi szinttel rendelkezé, kevésbé fejlett
régiokban és varmegyékben. A Négrad varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz terileti hatalya Négrad
varmegye teljes egészére kiterjed, beleértve Salgétarjan Megyei Jogu Varos teriletét is. A foglalkoztata-
si-gazdasagfejlesztési egylttmiikodések keretében a 2028. februar 29-ig rendelkezésre all6 forras 2,56
milliard Ft-ot tesz ki. A program a 30 év feletti allaskeresék és inaktivak elhelyezkedését segiti, és sze-
mélyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja elérni a munkanélkiliek munkaerépiacra
valo be-, illetve visszajutasat.

A 2022. marciustdl 2028. februarig tartd idészakban 1 965 f6 célcsoportba tartozé személyt terveztiink
bevonni, ebbdl 470 f6t 2024-ben. Ezen programban a 2024. évben kiemelt feladatunk az inaktivak felku-
tatasa, illetve a célcsoporti besorolasnak megfeleld allaskeresdk és inaktivak tamogatas nélkili kdzveti-
tése, valamint tamogatasa.

A programba 2023. december végeig a terveknek megfeleléen 300 f6t vontak be a foglalkoztatasi oszta-
lyok, tébbnyire tartésan allaskereséket, 2024 |. negyedévében pedig 129-cel emelkedett a bevont létszam.
A TOP Plusz programba belép6k 77,6%-a legalabb 6 hénapja regisztralt allaskeresd, tizedik inaktiv, aki
a programba valo bevonas elétt nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkaja
és nem is keresett munkat, mert foglalkoztatasat reménytelennek latta. Ezen tgyfeleink személyre sza-
bott foglalkoztatast el6segité szolgaltatasban részesiltek, amelyekkel képessé valhatnak a munkaerdpi-
aci elhelyezkedésre, illetve ezt kbvetéen is mentori segitségnyujtassal tamogatjuk a munkaerépiacon tor-
téné tartés megmaradasukat.

A programban el6sz6r a vallalkozova valast elésegité tamogatast inditottuk el, melynek egyik feltétele,
hogy az allaskeres® az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott — legalabb egy hénap idétartamu — szol-
galtatas keretében a vallalkozas inditasahoz szikséges jogi, pénzlgyi készségeket megszerzi. A vallal-
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kozasi tanacsadasok eredményeképpen a program kezdetétél 2024. marcius végéig 31 f6 szamara ke-
rulhetett sor a tanusitvany kiallitdsara, a tamogatasi kérelmek benyujtasi lehetéségével pedig 24-en él-
tek. A vallalkozova valast el6segité tamogatasokra (t6ketamogatas és 6 havi vvt tdmogatas) vonatkozo-
an 22 fével kerllt sor a hatdsagi szerz8dések megkdtésére.

2023 novemberében elinditottuk a projekt keretében nyujthaté bértdmogatas targyd munkaerépiaci prog-
ramunkat is, melynek forrasabdél 11 f6 még decemberben elhelyezkedett, 50 Ugyfeliink pedig 2024-ben
kezdte meg tamogatott foglalkoztatasat.

Tovabbi 293 programrésztvevé ugyfellinket humanszolgaltatasokkal vontunk programba, s rajtuk kivil
32 f6 tamogatas nélkil, szolgaltatasaink segitségével el is helyezkedett. 2024 els6 negyedévében 83
ugyfellink volt tamogatassal érintett; lekotésre 62,6 millid Ft, kifizetésre pedig 16,7 millié Ft kerdlt.

Hazai forrasok is rendelkezésuiinkre alltak

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NFA) foglalkoztatasi alaprészének felhasznadlasa

Az NFA foglalkoztatasi alaprész Noégrad varmegyére decentralizalt kerete esetében a 2024. évben (j ta-
mogatasokra fordithaté 6sszeg 68,8 millié Ft volt. 2024 I. negyedévében a sulyosan hatranyos helyzeti
munkavallalok foglalkoztatasat elésegité tamogatast és az allaskeresdk vallalkozéva valasat elésegité
tamogatast mikodtettik. Ezek mellett tavasszal és 6sszel allasborzéket és palyavalasztasi kiallitasokat
tervezink tartani, amelyekhez 19 milli6 forintot hasznalhatunk fel. MUkddésre mindezen felll 1,7 millio Ft
forint all rendelkezéslinkre. Az el6z8 évrél athuzodo tamogatasokkal egyutt a 2024. évi teljes (tdmogata-
sok + rendezvénysorozat + miikddés) keretiink 110 millié Ft volt 2024 I. negyedévének végén.

Tartésan (sulyosan hatranyos helyzet(i) allaskeresék komplex elhelyezkedési tamogatasa

A 2021-ben indult, s jogszabaly alapjan folyamatosan igényelheté konstrukcié a sulyosan hatranyos
helyzetli munkavallalok foglalkoztatasat és az ebbdl eredé hatranyos kdvetkezmények enyhitését céloz-
za. A tamogatasokat az NFA foglalkoztatasi alaprész decentralizalt keretébdl finanszirozzuk. A 2024. év-
re e tdmogatashoz kapcsoléddan 17,6 millié Ft all rendelkezésiinkre.

A tamogatas szempontjabdl sulyosan hatranyos helyzet(i munkavallalé az a személy, aki legalabb 24 hé-
napja regisztralt allaskeresd, vagy legalabb 12 hénapja regisztralt allaskeresé és legalabb még egy hat-
rannyal rendelkezik.

Tamogatasként a foglalkoztatok részére bértamogatast, mig a foglalkoztatottak részére bérkiegészitést
nyujtunk meghatarozott feltételekkel. 2024 es6 harom hénapjaban 6t sulyosan hatranyos helyzetli mun-
kavallal6 részére inditottuk el a bérkiegészités nyujtasat.

Mobilitasi tamogatasokkal segitjiik a tavolabb elhelyezkedéket

A Gazdasagdfejlesztési Minisztérium 2024. marcius 18. napjatdl meghirdette a ,Lakhatasi tdmogatas
2024.", valamint az ,Utazasi tamogatas 2024." elnevezési orszagos munkaerépiaci programokat, s ezek
indulasaval parhuzamosan még zajlottak az el6z6 évben megkezdett tamogatasok (utazasi) is. A progra-
mok célja a munkaeré jobb eloszlasanak és a foglalkoztatasi szerkezet atalakitasanak elésegitése.

Az NFA foglalkoztatasi alaprész kdzponti keretébdl finanszirozott 2024. évi programokat a minisztérium
koordinalasa mellett az allami foglalkoztatasi szervként eljard févarosi és varmegyei kormanyhivatalok
jarasi hivatalai valésitjak meg, s tamogatasai 2024. december 31-ig igényelheték.

A ,Lakhatasi tamogatas 2024." program keretében a tdmogatast hat teljes hénap idétartamra, a lakasbérle-
ti dij tekintetében kinaljuk, a tamogatas 6sszege legfeljebb 186 760 Ft/ho lehet. A program 2024. évi ke-
rete 1 millié Ft, s a 2025. évre athuzodo kotelezettségvallalasokra is rendelkezéstnkre all 400 ezer Ft.
Az ,Utazasi tamogatas 2024." program forrasabodl a tamogatast szintén hat honap id6étartamra nyujtjuk, a
lakohely és a munkavégzés helye kdzotti tavolsag tekintetében 10 km tavolsag felett minden teljes 10 km
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utan a tamogatas megallapitasakor hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 5%-anak megfelelé 6sszeg-
ben. Az allaskeresé részére nyujthaté ,Utazasi tdmogatas 2024.” programra Nograd varmegyében 2024-
ben 4,6 millié Ft, mig a 2025. évre athuz6do kotelezettségvallalasra 1,4 millié Ft all rendelkezésre.

A frissen indult két mobilitasi programba marcius hénap végéig nem érkezett kérem.

Marciusban ujra elindult a ,K6zfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” munkaerépiaci program is

A teljes foglalkoztatottsag elérésének érdekében az NFA foglalkoztatasi alaprész kdzponti keretébdl a
Nemzetgazdasagi Minisztérium ismételten meghirdette a ,Kdzfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” elne-
vezésl munkaerdpiaci programot, amelynek keretében a versenyszféraban munkat talalé kézfoglalkoz-
tatottak 45 600 forint elhelyezkedési juttatasban (EHT) részeslilhetnek havonta. Elhelyezkedési juttatas-
ra jogosult tovabba az a kdzfoglalkoztatott is, aki mezdgazdasagi idénymunkaban vesz részt; ezen tamo-
gatas napi dijazasa 2 000 forint.

A tdmogatas célja, hogy 6szténdzze a kdzfoglalkoztatottakat a versenyszféraban torténé elhelyezkedés-
re oly médon, hogy a kézfoglalkoztatasi jogviszony id6tartamanak lejartat megeléz6en torténé elhelyez-
kedése esetén az EHT révén egyfajta bonuszban részesiti. A programra 2024. marcius 1-t8l 2024. de-
cember 31-ig nyujthatjak be kérelmiket az lgyfeleink. Varmegyénkbe az elsé negyedév végéig nem ér-
kezett ilyen tamogatasra iranyuld kérelem.

Valsaghelyzeti tamogatasi forrasbdl segitettik az ukran menekultek munkavallalasat

2022 marciusaban inditotta el a kormany az ukran menekiltek munkavallalasat tamogaté munkaerépiaci
programot, amelynek forrasabdl 2023. augusztus végeéig igényelhettek a munkaaddk a munkavallalé lak-
hatasi és utazasi koltségeit biztositdé tamogatast. A programot 2023. augusztus 1-jétdl egy hasonld
konstrukcio valtotta ,Menedékes munkavallaldk lakhatasi tamogatasa” cimmel. Varmegyénkben, bar volt
néhany érdekl6dd, ez idaig egyik programot érintéen sem kertlt sor kérelem benyujtasara.

Kozfoglalkoztatas, elhelyezkedés: A foglalkoztatasba bevonhaté személyt szolgaltataskéréként (kdz-
vetitéskéréként) vesszik nyilvantartasba, de 2022. majus 9-t6l azok az ukran—magyar kettds allampolga-
rok, akik 2022. februar 24. elétt érkeztek Magyarorszagra, allaskereséként regisztralhatok, és foglalkoz-
tatasukhoz a munkaltatd bérjellegli tamogatasban részesilhet. A menedékesként elismerést kérd, a me-
nedékes és a kettds allampolgar is foglalkoztathaté kozfoglalkoztatasban, hasonlé szabalyok alapjan,
mint az altalanos kodzfoglalkoztatasi lehetéségek. Kozfoglalkoztatas keretében 2024 I. negyedévében
egy ukran allampolgart alkalmaztak folyamatosan, Uj jogviszony nem j6tt Iétre. 2024 1. negyedévében uk-
ran—magyar allampolgar elhelyezkedésére nem kerllt sor sem az elsédleges munkaerdpiacon, sem pe-
dig kdzfoglalkoztatasban.

Rendszeres létfenntartasi tdmogatas: Nyilvantartasaink szerint 2024 |. negyedévében szolgaltatast
kéréként 1 f6 ukran—magyar allampolgart regisztraltak a foglalkoztatasi osztalyok, s részére rendszeres
létfenntartasi tamogatast allapitottak meg. A 2022., 2023. évben és 2024 I. negyedévében 6sszesen 55
f6 ukran—magyar allampolgart regisztraltak szolgaltatast kéréként, kozuilik 44 6 részére kerult létfenntar-
tasi tamogatas megallapitasra. Ezen tul 2022 6ta 6sszesen 167 f6 ukran allampolgart is regisztraltak
szolgaltataskéréként; részikre a tamogatast a menekiiltiigyi hatésag allapitja meg. A jelentkezési kotele-
zettséguknek csak toredékiik tesz eleget. A legtdbb szolgaltatast kéré Salgdtarjanban jelent meg.

Még tart a PostaPartner nevii munkaerépiaci programba 2023-ban bevontak tamogatasa

A Magyar Posta Zrt.-vel egyittmikodd munkaadok részére 2023. oktéber 16. és december 31. kdzott
munkahelyteremté bértdmogatast kinaltunk. Uj munkahelyek teremtéséhez telies munkaidés foglalkozta-
tas esetén munkavallalénként 6 hénapon keresztil havi maximum 125 000 Ft-ot nyujthattunk, meghata-
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rozott esetben 3 havi tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. A konstrukciot Nogradban nyolc mun-
kaltaté kérelmezte, s a tdmogatast két esetben 2023-ban, négy esetben 2024-ben meg is itéltik, vala-
mint egy meghiusult tdmogatast kivéve folyamatosan utaljuk is.

Koézfoglalkoztatasi programok

Csokken a kozfoglalkoztatéasban részt vevék szama varmegyénkben

Az elmult években egyre hangsulyosabba valt a kézfoglalkoztatasbdl torténé kivezetés, varmegyénkben
a rekordszintet jelenté 2015-6s évhez képest harmadara csdkkent a kézfoglalkoztatasban részt vevék
havi atlagos szama. Négradban a kdzfoglalkoztatasnak azonban tovabbra is kiemelt szerepe van/lesz,
mivel a munka vilagabdl tartésan kiszorultak egy részének az els6dleges munkaerdpiac tovabbra sem
tud megfelel6 munkat biztositani.

A jarasi startmunka mintaprogramokban 2015-t6l megyénk teljes teriletérdl részt vehetnek, ugyanis min-
den jarasunk valamilyen szempont szerint hatrdnyosnak tekinthet6. Az 2024—-2025. évi programok kap-
csan 36 onkormanyzat élt az ajanlott lehetéséggel, akik 6sszesen 56 kérelmet nyujtottak be az értékte-
remtd kozfoglalkoztatas harom (mezégazdasagi, helyi sajatossagokra épllé, szocialis jellegl) program-
elemére. A programok megvalositdsara 2024. marcius elejétdl 2025 februar végéig kerul sor 1,53 milliard
forint tamogatas mellett, ebbdl a 2024. évi elbiranyzat 1,42 milliard Ft. A megitélt tamogatasbol 786 f6-
nek biztosithatnak munkat a BM dontése szerint, illetve fedezhetik a beruhazasi és dologi kdltségeket.

A hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasi szerz6dések megkotésére februarban 1,166 milliard Ft keretet
kaptunk 1 889 f6 foglalkoztatasara. A tamogatasokat maximum augusztus 31-ig lehetett megallapitani. A
tamogatassal érintett Iétszam 1 886 f6 volt.

Az orszagos programokba ismételten harom varmegyei foglalkoztatd (Ipoly Erdd Zrt., Négrad Varmegyei
Renddr-fékapitanysag, Nograd Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag) kapcsolodott be 2024. mar-
cius 01. — 2024. augusztus 31. kozotti idétartamra vonatkozélag. A mas varmegyei orszagos koézfoglal-
koztaték altal megadott kdzvetitendd létszam 343 6, ehhez hozzaadddott a sajat varmegyei székhelyl
foglalkoztatok részérdl tervezett 54 6, igy 6sszesen 397 6 kdzvetitése volt varhaté (ténylegesen 381 6
kertlt felvételre a kezd® hénap végeéig). A 2024. évet terhel6 76 377 925 Ft leosztott keret — amely 92%-
a a tavalyi évben rendelkezésre allé forrasnak — teljes mértékben lekotésre kertilt.

A 2024. februar végi statisztikai adatok alapjan a kézfoglalkoztatasban részt vevé Noégrad varmegyei lakhe-
lyl személyek havi atlagos létszama 2,8 ezer 6 volt, az dsszes érintett l1étszam pedig meghaladta a 3,1
ezer f6t. A hagyomanyos, hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas keretében 1 871 f6, a jarasi mintaprogra-
mokban 876 f6, mig az orszagos kdzfoglalkoztatas keretében 377 f6 volt érintett. Az elmult évben a kézfog-
lalkoztatas keretében dolgozok 63%-a alacsony iskolai végzettségll volt, szakmunkasvizsgaval 20%-uk
rendelkezett, a gimnaziumi, illetve szakkbzépiskolai érettségit’képesitést szerzék 16%-os aranyt, mig a dip-
lomasok 1%-ot képviseltek. A kdzfoglalkoztatottak 67%-a a n6k, 33%-a pedig a férfiak korebdl kerult ki.

Szolgaltatasok

Ismét megszerveztiik a vallalkozéva valasi tamogatas eléfeltételéll szolgalé egyhdnapos tanacsadast

A foglalkoztatast elésegitdé szolgaltatasok és tamogatasok részletszabalyairdl széld 100/2021. (11.27.)
Korm. rendeletben foglaltak alapjan a vallalkozéva valast el6segité tamogatas csak annak az allaskere-
sének nyujthatd, aki legalabb egy hénap id6tartamu szolgaltatas keretében a vallalkozas inditasahoz
szukséges jogi, pénzlugyi készségeket megszerzi és Uzleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant
vallalkozas hatékonysagat.

21




i, NOGRAD VARMEGYEI X . .
] : MUNKAERGPIACI TAJEKOZTATO
% KORMANYHIVATAL 2024. | NEGYEDEY

FFMFO

A 2024. évben — hasonléan a tavalyihoz — az NFA és a TOP Plusz-3.1.1-21 program forrasabol egymas-
sal parhuzamosan kerul sor a vallalkozéva valast el6segité tamogatasok munkaerdpiaci programjanak
megvalodsitasara, terveink szerint az év folyaman 4 csoportban. Olyan Négrad varmegyében regisztralt
allaskeresdknek van lehetésége az egy hénap idétartamu szolgaltatasra jelentkezni, akik a jarasi hivata-
lok foglalkoztatasi osztalyainal a vallalkozasi szandékukat jelezték, és ez a szandék az Egyéni Cselekvé-
si Tervikben is rogzitésre kerllt. A tanacsadasra jelentkezni szandéknyilatkozat, elézetes Uzleti terv és
kitéltott kompetencia kérd8iv benyujtasaval lehet.

Az elsd negyedévben lezajlott programjainkra 54 f6 jelentkezett. A beérkezett anyagok feldolgozasat kdve-
téen, az allaskeresd lakéhelye szerinti térség munkaerépiaci jellemzéire, az allaskeresék munkahoz jutasi
esélyeire, a tervezett tevékenység, a leendé vallalkozas térségbe, gazdasagi kérnyezetbe illeszkedé-
sére, a tevékenység kockazati tényezdire tekintettel kertilt sor a kivalasztasra, s végul 31 fé kapott lehet6-
séget a részvételre a tanacsadas programjain. A résztvevék olyan szolgaltatasban részesiilhettek, ahol a
gyakorlati példakat bemutaté eléadasok, foglalkozasok soran a felmerilt kérdéseikre is valaszokat, kdz-
vetlen segitséget kaphattak a véllalkozasuk inditasahoz, Uzleti tervik elkészitéséhez. A targynegyedév
soran 27 f6 zarta sikeresen a tanacsadasi ciklust, és kaphatott tanusitvanyt a befejezett szolgaltatasrol.

Tovabb névekedett a személyre szabott humanszolgaltatasok szerepe az allaskeresésben

A humanszolgaltatasokhoz kapcsolodoé fébb adatok 2024 |. negyedévében

M . Salgo- | Balassa s Szé- Batony- s Var-
egnevezeés S Paszto ] Rétsag
tarjan | gyarmat csény | terenye megye

Szolgaltatassal érintettek, f6 1790 1518 979 1168 916 609 6 980
Munkatanacsadas 145 92 27 21 26 4 315
Palyatanacsadas 60 27 1 10 16 1 115
Allaskeresési tanacsadas 240 187 49 44 78 100 698
Rehabilitacios tanacsadas 0 0 0 1 0 0 1
Mentori szolgaltatas 51 10 92 7 0 33 193
Munkaerdpiaci és fogl. informaciényujtas 2 468 2870 1427 1933 1444 1223 11365
Szolgaltatas esetszama, eset 2 964 3186 1596 2016 1564 1361| 12687

A humanszolgaltatasokat 2024 |. negyedévében a foglalkoztatasi osztalyok kollégai biztositottak, de a
késébbiekben kiilsé szakemberek, az OFA Nonprofit Kft. munkatarsainak segitségét is igénybe vessziik
a programok sikeres végigvitele érdekében.

2024 1. negyedévében szervezetliink dolgozéi 12 687 alkalommal 6 980 fét részesitettek valamilyen
egyéni vagy csoportos tanacsadasban, illetve tajékoztattak képzési lehetéségekrél, szolgaltatasokral, el-
latasi formakrol, tamogatasi konstrukciokrol. A legtobb tgyfél hasznos munkaerdpiaci informaciéhoz ju-
tott, de szamosan igényeltek allaskeresési vagy munkavallalasi tanacsadast is.

Az informacionyujtas mindemellett — immar hagyomanyosan — online, a munkaltatok és az allaskeresdk
e-mail cimére kuldétt hirlevelek utjan is zajlott 2024 |. negyedévében. Az év elsd harom honapjaban két
alkalommal allitottunk 6ssze gazdag tartalmu hiranyagot a varmegye munkaltatoinak, s kilon tajékozta-
tast kuldtink részikre a jelentésebb munkaerépiaci eseményekrél, tudnivalokrdl is. llyen modon a var-
megye egészét vagy egy-egy jarasat érintéen 10 témaban 6sszesen 13 706 e-maillel informaltuk a fog-
lalkoztatokat (kozponti hirlevelek szama: 8 db, sajat hirlevelek szama: 2 db). Az e-mail cimmel rendelke-
z6 allaskeresoék is rendszeresen — 2024. elsé harom honapjaban 13 alkalommal — értestilhettek az elér-
heté tamogatasi konstrukciokrol, sajat és kiilsés programokrol, rendezvényekrdl; a kikildott e-mailek
szama 11 031 volt (kbzponti hirlevelek szama: 6 db, sajat hirlevelek szama: 7 db).
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A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal rehabilitaciés tevékenysége

2024 elején tovabb emelkedett a rehabilitacios ellatasban részesiilék létszama Nograd varmegyében

A megvaltozott munkaképességil személyek ellatédsa a rehabilitacidés hatésag komplex mindsitése kere-
tében megallapitott rehabilitaciés javaslattol fliggéen rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi ellatas lehet.
Noégrad varmegye tertiletén 2024 elején 503 személynek volt egyluttmiikddési kotelezettsége, szamuk
marcius végére 527 fére modosult. A negyedév folyaman 44 (j belépbvel késziilt rehabilitacios terv, a ki-
[ép&k szama ugyanekkor 20 f6 volt.

A rehabilitaciés csoport kollégai a varmegye teljes terliletén kihelyezett Ggyfélszolgalatot tartanak az
egyuttmikddési kotelezettség teljesitése érdekében, ahol foglalkozasi rehabilitacids tanacsadast is nyuj-
tanak. Szolgaltatast kéréként az év végén 393 fével, az év folyaman atlagosan havi 383 fével apoltak a
kapcsolatot. Két szakemberink tgyfélforgalma a targyidészakban 1 033 esetre rugott.

A negyedév végén nyilvantartott tigyfelek 50,5%-a né, iskolai végzettségik alapjan 39,8%-uk legfeljebb az
altalanos iskolat jarta ki, 36,6%-uk szakmunkasképz6t végzett, 19%-uk érettségivel, mig 2,7%-uk diploma-
val rendelkezik, tovabbi, 1,9% végzettsége viszont nem ismert eléttiink. A legtdbb tgyfél elmult 50 éves.

A rehebilitacios ellatasban részesiilok szama A sikeresen kikozvetitett rehabilitacios ellatottak
Nograd varmegyében (f6) szama Nograd varmegyében (f6)
550 —2022 w2023 —=8=2024 40 —2022 w2023 =0=—2024
500 35
450 =
25
400
20
350
15
300 10
250 5
200 0
& 1@‘" R &S e- & & & & (gaﬁ‘c' R P 4/ & o

A rehabilitacios célu munkakdzvetités a rehabilitacids szolgaltatasok egyik legfontosabb formaja. Reha-
bilitaciés tevékenységink eredménye, sikere elsdsorban az elhelyezett Ggyfelek szamaval mérheté.
2024 1. negyedéveében 71 fére vonatkozé munkaerdigényt nyujtottak be a foglalkoztatdk, melyekre eddig
44 6 kdzvetitése tortént meg, s a visszajelzések alapjan szinte mindenki (43 f6) munkaba is allhatott.
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A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helyiik szerint, telepiilésenként 2024. marcius 20-an,
és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya

Alléskeresélk szama, 6 Relativ Or_szégo§hoz
Megnevezés Osszesen Tall'tosa’n FHT-re mutats®. % wszpnyltott
regisztralt jogosult ’ arany, %

Barna 65 31 17 11,3 3
Cered 67 32 22 11,2 3
Egyhazasgerge 55 26 18 13 3,4
Etes 86 41 26 10,3 2,7
Ipolytarnéc 45 18 8 15,9 4,2
Karancsalja 77 38 18 8,4 2,2
Karancsberény 38 17 8 8,2 2,2
Karancskeszi 109 40 20 10,3 2,7
Karancslapujt6 178 56 43 11,7 3,1
Karancssag 128 62 42 16,1 4,3
Kazar 106 40 33 10,3 2,7
Kisbarkany 2 0 0 2,1 0,6
Kishartyan 55 31 23 15,8 4,2
Litke 84 22 20 18,0 4,8
Lucfalva 44 11 9 11,3 3
Markhaza 22 7 3 14,8 3,9
Matraszele 57 26 23 9,8 2,6
Mihalygerge 31 11 7 9,9 2,6
Nagybarkany 48 11 11 11,1 2,9
Nagykeresztar 14 4 1 8,5 2,3
Rakoczibanya 39 17 5 12 3,2
Saguijfalu 55 20 9 8,9 2,3
Salgotarjan 1643 672 504 8,4 2,2
Samsonhaza 19 8 4 12,8 34
Somoskdujfalu 98 44 15 7,6 2
Soshartyan 131 79 63 23,0 6,1
Szilaspogony 27 16 6 16,4 4,3
Vizslas 51 20 10 6,9 1,8
Zabar 42 20 13 154 4,1
Salgoétarjani jaras 3416 1420 981 9,7% 2,6%
Balassagyarmat 440 141 131 5 1,3
Becske 26 9 8 8,1 2,1
Bercel 39 12 7 3,6 0,9
Cserhathalap 18 1 4 7,6 2
Cserhatsurany 40 16 20 8,9 2,4
Csesztve 18 5 6 9,1 24
Csitar 18 7 8 7,6 2
Debercsény 1 1 0 1,9 0,5
Dejtar 56 19 21 6,5 1,7
Drégelypalank 91 39 44 10,4 2,7
Ersekvadkert 156 60 42 7.1 1,9
Galgaguta 23 5 3 59 15
Herencsény 31 15 10 9,5 2,5
Hont 24 13 9 6,8 1,8
Hugyag 101 41 56 17,8 4,7
lliny 4 1 0 4,3 1,1
Ipolyszbg 31 12 11 8,7 2,3
Ipolyvece 49 23 20 10,5 2,8
Magyarnandor 39 14 7 6 1,6
Mohora 43 17 14 7,1 1,9
Nogradkévesd 20 7 3 5,2 1,4
Nogradmarcal 30 9 9 10,2 2,7
Orhalom 50 22 18 7,6 2
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Alléskeresék szama, f6 Relativ Or_szégo§hoz

Megnevezés Osszesen Tall'tosa’n .FHT-re mutats®. % V|szpny|tott

regisztralt jogosult ’ arany, %

Patak 43 18 9 7,6 2,0
Patvarc 32 14 13 6,4 1,7
Szanda 17 11 5 50 1,3
Szécsénke 1 0 0 0,9 0,2
Szigy 49 20 15 5,1 1,4
Terény 18 8 5 8,3 2,2
Balassagyarmati jaras 1508 560 498 6,5% 1,7%
Alsotold 5 1 1 3,5 0,9
Bér 22 5 5 9,5 2,5
Bokor 6 3 2 10,5 2,8
Bujak 129 55 41 10,1 2,7
Csécse 51 26 16 9,6 25
Cserhatszentivan 7 4 0 10,8 2,8
Ecseg 137 66 55 17,5 4,6
Egyhazasdengeleg 19 8 5 8,0 2,1
Erdékirt 19 8 4 6,4 1,7
Erdétarcsa 25 11 9 7,5 2
Felsétold 6 1 1 7,1 1,9
Garab 0 0 0 0 0
Héhalom 36 15 7 5,8 15
Jobbagyi 102 46 37 8,3 2,2
Kallo 111 47 45 11,4 3
Kisbagyon 21 4 6 8,0 2,1
Kozard 4 2 1 3,5 0,9
Kutasé 7 4 1 14 3,7
Matrasz6l6s 88 49 34 9,4 25
Palotas 64 24 6 6,4 1,7
Paszto 342 141 78 6,3 1,7
Szarvasgede 15 7 2 5,9 1,6
Szirak 93 29 28 13,6 3,6
Szurdokptispoki 59 19 13 54 1,4
Tar 119 59 33 10,7 2,8
Vanyarc 39 12 7 5,5 1,4
Pasztéi jaras 1526 646 437 8,2% 2,2%
Endrefalva 257 144 98 33,1 8,7
Holloké 11 6 4 5,8 15
Ludanyhalaszi 58 29 5 6,3 1,7
Magyargéc 131 55 53 24,8 6,5
Nagyloc 185 45 87 20,2 53
Nogradmegyer 270 158 156 26,3 6,9
Nogradsipek 39 17 3 9,5 2,5
Nogradszakal 76 33 26 20 5,3
Piliny 54 21 8 14,8 3,9
Rimoc 123 39 21 12,9 3,4
Szalmatercs 58 27 22 19,3 5,1
Szécsény 259 120 70 7,5 2
Szécsényfelfalu 19 11 8 7,5 2
Varsany 115 53 24 12, 3,3
Szécsényi jaras 1655 758 585 14,5% 3,8%
Batonyterenye 648 275 202 9,1 2,4
Doroghaza 32 12 6 57 1,5
Matramindszent 42 21 7 9,7 2,6
Matranovak 81 37 26 8,6 2,3
Matraterenye 87 31 19 8,4 2,2
Matraverebély 119 47 37 10,3 2,7
Nemti 38 13 12 9,4 2,5
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Alléskeresék szama, f6 Relativ Or_szégo§hoz

Megnevezés Osszesen Tall'tosa’n .FHT-re mutats®. % V|szpny|tott

regisztralt jogosult ’ arany, %

Szuha 22 10 0 6,7 1,8
Batonyterenyei jaras 1069 446 309 8,9% 2,4%
Alsopetény 15 5 1 4 1,1
Bank 15 2 3 3,3 0,9
Berkenye 9 4 0 19 0,5
Borsosberény 51 11 10 8,5 2,2
Di6sjend 68 11 4 3,7 1
Felsépetény 19 8 0 51 1,4
Horpacs 3 1 0 29 0,8
Keszeg 14 3 0 3,1 0,8
Kétbodony 10 7 0 3,8 1
Kisecset 7 5 1 4,9 1,3
Legénd 21 6 2 6,6 1,8
Nagyoroszi 55 25 11 4,1 1,1
Nézsa 35 13 3 4,3 1,1
Noégrad 27 13 3 2,6 0,7
Noégradsap 30 10 2 52 1,4
Nétincs 20 3 2 2,7 0,7
Osagard 5 2 1 2,6 0,7
Pusztaberki 3 1 0 2,5 0,7
Rétsag 72 27 12 4,2 1,1
Romhany 80 23 10 5,8 15
Szatok 48 12 13 13,3 3,5
Szendehely 33 8 1 3 0,8
Szente 7 2 1 3,8 1
Tereske 24 7 4 5,3 1,4
Tolmacs 16 4 1 3,5 0,9
Rétsagi jaras 687 213 85 4,3% 1,1%
Nograd varmegye 9 861 4 043 2 895 8,5 2,2
Orszagosan (Budapesttel) 236 051 80 663 50 373 3,8 1

*A regisztralt allaskeresék munkavallalasi kori népességhez viszonyitott aranya.
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A kozfoglalkoztatasi mutato* 2023-ban Magyarorszagon (BM, %)

50 4,57
:’2 mmm Kézfoglalkoztatasi mutaté
’ ———Orszagos atla
35 g g
3,0
' 2,47
25 2,32
2,0
1,5
1,0
05 [o04][0.12][0.16] [020] [0.28] 0.29 B

BP GY PE KO FE VA VE CS ZA BA TO HE SO JA BA HA BE NO BO sz

A kozfoglalkoztatas aktivalasi mutatoja** 2023-ban Magyarorszagon (BM, %)
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* A mutaté a kézfoglalkoztatas, mint aktiv munkaer6-piaci eszkdz sulyat mutatja meg, a kdzfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos Iétszamanak aranya a munkavallalé kori népességhez viszonyitva.
** A kdzfoglalkoztatottak aranya az allaskeresék és kdzfoglalkoztatottak egyuttes szamahoz képest.
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* A mutaté a kézfoglalkoztatas, mint aktiv munkaer6-piaci eszkdz sulyat mutatja meg, a kdzfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos Iétszamanak aranya a munkavallalé kori népességhez viszonyitva.
** A kdzfoglalkoztatottak aranya az allaskeresék és kdzfoglalkoztatottak egyuttes szamahoz képest.
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Kiilfoldi allampolgarok magyarorszagi munkavallalasara vonatkozé adatok (db, 2019-2023, NFSZ)

Mutato Térség 2019 2020 2021 2022* 2023*
Nograd varmegye 174 187 245 466 652
Kiadott munkavallalasi Eszak-Magyarorszag régio 1079 1520 2525 2 655 3335
engedélyek szama Magyarorszag 14234 | 15233 | 23278 | 32660 | 42163
Négrad a varmegyék és a févaros
rangsoraban** 6. 9. 6. /. 8.
Négrad varmegye 381 15 455 78 318
Bejelentett kiilfoldi Eszak-Magyarorszag régio 2168 1621 4 136 4 632 9 052
munkavallalok szama | Magyarorszag 41335 | 21195 14 870 14 691 22917
Négrad a vairI\egyek és a févaros 3 5 11. 3 7
rangsoraban
] Nograd varmegye 222 272 314 552 993
Ervényes Eszak-Magyarorszag régio 1299 | 2048 | 2716 | 3589 | 4520
munkavallalasi
engedélyek szama Magyarorszag 24029 | 31398 | 34335 | 51328 | 87661
december 31-én Nograd a varmegyék és a févaros
4 *k 4 6 6 4 4
rangsoraban
5 % Nograd varmegye 71 105
O ® S =
% 'E:) o \g ¥e) '8 | Eszak-Magyarorszag régid 209 204
C © N [ThNe} .
g %g ®w 2| (& |Magyarorszag 582 515
8 EB R % Nograd a varmegyék és a févaros 17, 18,
Rk g 9 rangsoraban™*
o x | Nograd varmegye 308 188
NoNgc S
g §).§ "g g £ 'S, | Eszak-Magyarorszag régio 2 474 1423
o - S 0 L
No £T| = S | Magyarorszag 4326 | 2080
°© gkt S |Nograd a varmegyek és a févaros 17 17
© rangsoraban** ) )
b5 X Nograd varmegye 176 169
L N'C OO =R =
g @ \g) > g g %’, Eszak-Magyarorszag régio 341 235
§§§§§ & & |Magyarorszag 5177 4789
5 5. & — y — =
= 53 g 3 = Nograd a var*rI\egyek és a févaros 12. 13.
cQEQS rangsoraban
§ E3 é é % | Nograd varmegye 619 470
@d = O = A
NS S E 5| €8 |Eszak-Magyarorszag régio 3648 | 2750
Eo8%w| €79 .
S 98 > X e Magyarorszag 55266 | 39819
N ® X5 = ry—: z L P
No Q ey % Nograd a varmegyek és a févaros 6. 7
rangsoraban

* A 2022. és 2023. évre vonatkozoan az NFSZ kulon vizsgalja a 445/2013. (X1.28.) Korm. rendelet alapjan Magyar-
orszagon dolgozé szomszédos harmadik orszagbeli (szerb és ukran) allampolgarok adatait. Az 6 részikre munka-
erdpiaci vizsgalat nélkil kiadott engedélyek nagy szama indokolja a kilon figyelmet. Az el6z6 évi elemzésekben az
ukran és szerb allampolgarok létszama — mivel kdnnyitett foglalkoztatasrél van sz6 — a bejelentéseseknél szerepel.

** Legkisebb érték = 1., legnagyobb érték = 20.
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