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A szakképzés helyzete orszagosan

Az elmult évtizedben alapvetden atalakult a képzési rendszer, a munkaerdpiac
Magyarorszagon, €s jelenleg is nagy valtozasok el6tt all. Tobb szakma presztizse megvaltozott,
egyes szakmak felértékelddtek masok pedig leértékelddtek, ekdzben sokszor modositottak az
Orszagos Képzési Jegyzéket is. Ennek megfelelden a munkaerdpiacon is valtozasok mentek
végbe. A munkaerdpiac megkoveteli a gyors, szinte minden koriilményhez alkalmazkodni
tudo, akaré munkavallalot. Kozépszinten elvarja az informatikahoz értd, nyelvet beszéld
szakmunkast. Ezenkiviil megfeleld szakmai kompetenciaval, megfelelé szakmai ismeretekkel
kell, hogy rendelkezzenek. Fontos, hogy piac altal igényelt szakmakat tanuljanak a biztos
elhelyezkedést eldsegitve ezzel. Sajnos a szakmak, szakmunkasok térbeli eloszldsa sem
egyenletes, ezért bizonyos térségekben, egyes szakmakbol hiany alakul ki, mig mas szakmaban
végzettek nem tudnak elhelyezkedni, mert tulképzés van.

A szakképzésbe keriilok korében mar az altalanos iskolabdl hozott tudasnal szakadék talalhato
¢s egyre jellemzd a motivacio ¢és a megfeleld tudds hidnya is. Emiatt csokken a
szakmunkasképzokben végzettek szama. A csokkend 1étszamu szakmunkasképzés miatt nagy
gond lehet a munkaerdpiacon. A szakmunkds 1ét presztizse alacsony, kevesen valasszédk a
szakképz6 iskolakban torténd tanulast.

A szakiskoldban magas a hatranyos helyzetli tanulok ardnya, ami lemorzsolédashoz, iskola
id6elotti elhagyasahoz vagy évismétléshez vezet (4. abra).

Sajnos Eurdpa orszagaihoz hasonléan Magyarorszag népessége is Oregszik valamint ezzel
egyiitt csokkenés is megfigyelhetd. 2010-2030 kozott az idéskoruak aranya elérheti a 34 %-ot.
fgy minden harmadik ember ebbe a korcsoportba tartozik. Ebb3l adédoan az iskolaskor
fiatalok 1étszama is csokken. Ez pedig a szakmai képzésben résztvevok csokkenését idézheti
el6, amit az alabbi tablazat is jol mutat.

0-24 25-64 65+

Magyarorszag | EU-27 | Magyarorszag | EU-27 | Magyarorszag | EU-27
2010 27,3 21,7 56,1 55 16,6 17,4
2015 26,2 26,6 56,1 54,8 17,7 18,6
2020 25,1 25,9 55,1 54 19,8 20,1
2025 24,7 25,6 53,9 52,7 21,4 21,7
2030 24,2 25,2 53,8 51,2 22 23,6

1. tablazat: Magyarorszag népességének kor szerinti eloszldsa
Forras: Cedefop szamitasai az Eurostat, népesség eléreszamitasok

A fenti megallapitasok és tények alapjan Nograd megye jelentds munkaerd-piaci hatrannyal

rendelkezik az orszadg mas teriileteihez képest. Ennek a hatranynak a csokkentését segiti eld a
human tékébe vald befektetés: oktatas, képzés, szakképzés.
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A szakképzés Nograd megvében

A torténelmi hagyomanyok alapjan kétpolusi megyének szadmit, a két meghatdrozo polus
Salgoétarjan és Balassagyarmat.

Az orszég egyik legkisebb megyéje Négréd megye, mind teriiletét mind a lakossag 1étszamat
A megyel szakkepzes koordinalasara, fejlesztésére 2006-ban Nograd Megye Onkormanyzata
Salgotarjan Megyei Jogu Varos, melyhez csatlakozott Balassagyarmat Onkormanyzata és
masok, konzorciumot hoztak l1étre, mely 2008. decemberében szakképzési tarsulassa alakult.
A 1étrehozott Nograd TISZK Nograd Megyei Szakképzés-szervezési Tarsulas (TISZK) modern
jo felszerelt épiilettel, miihelyekkel rendelkezett. Az Orszaggytilés altal 2012. december 17.-én
elfogadott torvénymodositas utan a tarsulast alkotok a tarsulast 2012 december 31-ei hatallyal
jogutod nélkiil megsziintették.

Nograd megyében az ipari termelés visszaesett (cégek, lizemek szlintek meg) ennek ellenére az
ipari hagyomanyok erdsek. Jellemz6, hogy az aktivitasi mutatd alacsony, igy a befektetések is
nehezen jonnek a térségbe. A megye gazdasaga, szakmaszerkezete atalakult. N6 az igény a
magasan képzett munkaerd irant (technikus) nemcsak a megyében, de megyén kiviili
multinaciondlis cégek részérdl. Még mindig nagy a kereslet a jo alapkompetencidval
rendelkez0, tanithatd, de szakképzettség nélkiili munkaerd irant.

A gyakorlati képzésben a vallatoknal, cégeknél tanuloszerzddés, egylittmiikddési
megallapodas, illetve szakképzési munkaszerzddés keretében résztvevd tanuldinak szakmai
esetében nagyobb mértékben érvényesiiltek a munkaerd piaci elvarasok.

Nograd Megvyei Szakképzési Centrum

A szakképzési centrumokat 2015. évben hozta létre a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a
szakképzési intézmények hatékonyabb, Gsszehangoltabb miikodésének eldsegitésére €s a
gazdasagi-piaci szereplOk képzési igényeinek gyorsabb és rugalmasabb kiszolgalasara.
Nograd Megyében egy szakképzési centrum jott lére 2015. jalius 1-jén Salgotarjani
Szakképzési Centrum néven.

A 2015. évben alapitott 44 szakképzési centrum a 2019. évi atszervezések miatt 40-re csokkent.
(1. dbra). A valtozasok érintették a Salgétarjani Szakképzési Centrumot is, ugyanis az SSZC
Kanizsai Dorottya Szakgimnaziuma ¢és Szakkozépiskoldja 2019. augusztus 1-jével a
Semmelweis Egyetem fenntartasba kertilt. Ezzel a Centrumhoz tartozoé iskolak szama nyolcra
csokkent.

Az 1) szakképzési rendszer alapjait meghatarozé 2020. januar 1-jén hatalyba 1épd 2019. év
LXXX. torvény és végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet jelentds valtozasokat
hozott a szakképzésben. Az 0j szabalyozas célja a tudasalapi tdrsadalom erdsitése, a
kimenetszabalyozott szakképzési rendszer megteremtése €s a versenyképesség hosszu tavu
biztositasa.

Az 1j rendszer bevezetésével névvaltoztatds is tortént, 2020. jalius 1-jétél Nograd Megyei
Szakképzési Centrum néven mitkodik tovabb a szervezet.

A valtozasok sora ezzel nem ért véget, mert az Nograd Megyei SZC Fay Andréas Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium 2021. szeptember 1-jét6l a pécsi székhelyii Gandhi Gimnazium
Ko6zhaszntt Nonprofit Kft fenntartdsaba kertilt, igy iskolaink szama hétre csokkent. A Nograd
Megyei SZC Fay Andréas Technikum pasztoi telephelyét és az ott folyo képzéseket tovabbra is
sikeriilt megtartani és a Salgétarjanban 1évé NMSZC Tancsics Mihaly Technikum
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telephelyeként mukodtetjiik tovabb Batonyterenyén, hiszen minden szakma esetében a képzési
profiljuknak megfelel.
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A szakképzési centrum O feladatként tovabbra is technikumi €és szakképzé iskolai nevelést-
oktatast, esti képzési formaban felndttek oktatasat, valamint kollégiumi nevelést 1at el. Fontos
feladatunk a tehetséggondozés és a felzarkoztatas. Kiemelt figyelmet forditunk az egyéni
tanulasi utak tamogatasa, beleértve az orientacidés évfolyamot, dobbantd programot ¢és
miihelyiskolat.

A Centrum hét szakképz6 intézménye Salgotarjan, Balassagyarmat és Batonyterenye (mint
telephely) varosokban latja el feladatat.

Szakmai oktatasi palettank sokrétli, a szakmainkra Nogrdd megye minden telepiilésérol
jelentkezhetnek. A Centrum feln6ttképzési tevékenységet is végez, a szakmai képzésbe
bekapcsolodo allaskeresd, szakmat valtani kivano, részszakmat szerezni akard felndttek
szamara.

A szakképzési centrum:

@)
©)

onalldan gazdalkodo koltségvetési szerv

koltségvetési szerv kozfeladata: a szakképzésrdl szo16 2019. évi LXXX. térvény szerinti
szakképzési €s a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény szerinti
koznevelési feladatok ellatasa

egy kozponti egységbdl és szakképzo intézményeibdl all

feladata: szakképzd intézmények nevelési — oktatdsi, képzési tevékenységének
iranyitasa, szervezése.

Az 1j szakképzési rendszer a vizsgaztatas tekintetében is jelentds valtozasokat hozott. Az Uj
szabalyozas szerint szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez
kapcsolddoan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a nemzeti
akkreditalasrol szolo torvény szerinti akkreditald szerv altal személytanusitd szervezetként
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akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet. Az atmeneti szabalyozasoknak megfeleléen a szakmai
vizsgdkat a torvényben meghatarozott feltételekkel 2025. december 31-¢ig szakképzd
intézményeink megszervezhetik.

Az 1) szakképzési rendszer vizsgaszervezésre vonatkozo eldirasaira felkésziilve a Nograd
Megyei Szakképzési Centrum 2021. junius 1-jén létrehozta a Nograd Megyei Fiiggetlen

Vizsgakozpontot, mint szervezeti egységet.

Nogorad Megyei Szakképzési Centrum szakképzo intézménvyei

A Centrumhoz tartoz6 szakképz6 intézmények elhelyezkedése alapjan a szakképzés teriiletén
is elmondhato, hogy kétpolusu.

Balassagyarmaton 1évé szakképzo intézmények:
Noégrad Megyei SZC Szondi Gyorgy Technikum és Szakképzo Iskola
Nograd Megyei SZC Szent-Gyorgyi Albert Technikum
Nograd Megyei SZC Mikszath Kalman Technikum és Szakképzd Iskola

Salgétarjanban 1évé szakképzo intézmények:
Nograd Megyei SZC Stromfeld Aurél Technikum
Nograd Megyei SZC Tancsics Mihaly Technikum
Nograd Megyei SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és Szakképzé Iskola
Nograd Megyei SZC Borbély Lajos Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

A Nograd Megyei Szakképzési Centrum szakképzd intézményei a beiskolazast tekintve
majdnem teljes egészében lefedik Nograd megye teriiletét, melybdl a megye dél, délnyugati
része esik ki. Ennek oka, hogy a centrum intézményei a rossz kozlekedés miatt nehézkesen
érhetdek el az ott él6k szamara. Igy a térség tanuloi leginkabb a szomszédos megyék Heves és
Pest megye- szakképzd iskoldiban vagy a gimnéaziumi képzésben talaljak meg szamitasaikat.
Szakképz6 intézményeink a szakmajegyzék szerinti dgazatok nagy részében tudnak képzést
inditani, igy ebben a tekintetben lefedik a képzési palettait a Nograd megyében felmeriild
képzési igények tekintetében.

Roviden a Nograd Megvei Szakképzési Centrum részeként mukodod szakképzo intézményekrol:

Nograd Megyei SZC Szondi Gyorgy Technikum és Szakképzd Iskola

Balassagyarmaton 1880-ban kezd6dott el a tanonc képzés. Az akkori gazdasagi élet fejlodése
megkovetelte az oktatast, ahogy megkoveteli most is. Az intézmény {6 profilja a gépészeti,
épitészeti, faipari, konnylipari, kozlekedés, elektronikai szakmacsoportban, valamint gépészeti
informatikai, szépészet agazatban folytat képzést. A tantestiilet felkésziilt, j dolgok irant
fogékony.

Nograd Megyei SZC Mikszath Kalméan Technikum és Szakképzd Iskola

Balassagyarmat egyik legfiatalabb iskoldja, melyet két kozépiskola jogutodjaként hoztak Iétre.
2006-ban egyesitették a két intézményt. Az iskola a szakmai profilokat is megoérizte igy
kereskedelmi, gazdalkod4ds ¢és menedzsment, turizmus- vendéglatas, kozlekedés ¢és
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széllitmanyozas, pedagogia, valamint rendészet és kdzszolgalat agazatokon folytat jelenleg is
képzéseket. Az érdeklddo tanulok érettségi felkészitore is jelentkezhetnek.

Nograd Megyei SZC Szent-Gyorgyi Albert Technikum

Az iskola jogelédje 1951-ben kezdte meg a miikodését, Allami Tanité és Tanitoképzoként.
1960-as évek elejétdl gimndziumként majd az 1960-as évek végétél gimnaziumként és
egészségligyi szakkozépiskolaként miikodik. Ezeket a profilokat a mai napig megorizte, illetve
informatikai ¢és sport képzésekkel is kiegészitette. Jelentds szerepet toltenek be a
tehetséggondozas teriiletén.

Nograd Megyei SZC Borbély Lajos Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégiuma

Az elmult 100 évben az intézmény szdmos atszervezésen ment keresztiil. Iparostanonc
Iskolaként kezdte meg mikodését az 1880-as évek végén. Az intézmény mindig is megorizte
az iparos iskola jellegét. Hasonld képzéseket folytat, mint a Nograd Megyei SZC Szondi
Gyorgy Technikum és Szakképzo Iskola, csak mas beiskolazasi teriileten.

Az intézmény telephelye a Nograd Megyei SZC Borbély Lajos Technikum, Szakképzo Iskola
¢s Kollégium Intézményegysége korabbi nevén Lorantffy Zsuzsanna Kollégium.

Nograd Megyei SZC Stromfeld Aurél Technikum

1950-ben ipari gimnaziumként alakult meg, majd egy év mulva a gimnaziumtdl elvalva
Altaldnos Gépészeti Technikum lett. 1969-t6] gépészeti szakkozépiskolava valt. 1996-t6l az
Epit6ipari Szakkozépiskolat hozzacsatoltak az intézményhez. A 2000-es évek kozepétdl
informatikai, gépészeti és épitdipari képzéseket folytatnak az Intézményben.

Nograd Megyei SZC Tancsics Technikum

El6djének a Salgotarjani Magyar Kiralyi Allami Kereskedelmi Kozépiskola tekinthetd mely
1939-ben kezdte meg a miikodését. Mar az 1950-es években a kdzgazdasagi iranyvonal valt
uralkodova, majd az igényeknek megfelelden pénziigyi, banki d4gazatokban indult el a képzés.
Képzési szakiranyait az iskola a mai napig megtartotta gazdalkodés és menedzsment, turizmus-
vendéglatas, kozlekedés és szallitmanyozas, kereskedelem, informatika és tavkozlés, valamint
oktatds agazattal boviilve. NevelOtestiilete innovativ, a tehetséggondozas teriiletén kivalo
eredményeket értek, érnek el.

Nograd Megyei SZC Kereskedelmi és Vendéglatdipari Technikum és Szakképzd Iskola
1954-ben Keresked6 Tanulodiskolaként kezdte meg miikodését, élelmiszer, ipari és vendéglatas
szakirdnyban. Az intézmény is tobb atszervezésen esett til. Az atszervezések az iskola kinalatat
nem befolyasoltak. A mai napig is kereskedelmi, vendéglatdi agazatban, szakmacsoportban
folytatnak képzéseket.

Tanuloi létszamok

A 1étszdmok alakuldsa létkérdés szdmunkra. A kedvezd helyzet eléréséhez fontos a magas
szinvonalu oktatas. Tanuldink jelent0s része hatranyos helyzetli, és ez a szam évrdl évre
novekszik. A hatranyos helyzet szocializacios és tanuldsi nehézségeket okoz. A halmozottan
hatranyos helyzetii, valamint a sajatos nevelési igényl tanuldk integraldsa, felzarkdztatasa,
szakmahoz juttatasa fontos és kiemelt feladatot jelent az intézmények neveldtestiileteinek.

A Nograd Megyei Szakképzési Centrum tagintézményeinél sikeriilt az 6sszes szakmai profilt
megorizni és a létszdmot a tanuldk, ezzel Osszefliggésben a tandrok esetében is stabilizalni.
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Ordmteli, hogy hosszabb idd utan sikeriilt Gjra elinditani képzéseket olyan ipari szakméakban
(acs, kozpontifiités- és gazhalozat rendszerszereld stb.), amelyekre nem volt jelentkezd.

Az eloz6é tanévben sikeriilt tovabb javitani a beiskoldzasi adatainkat, ami a haroméves
szakképzd iskolai képzés esetén volt latvanyosabb. A technikumi képzés népszeriisége nem
valtozott a korabbi tanévhez képest.

Felnottoktatas

A 2015/2016. tanévtdl mar két szakma szerezhetd ingyenesen az iskolarendszerben. Ezt a
lehetdséget a felndttoktatas keretében lehet és kell a legjobban kihasznalni, mely lehetoséggel
a Nograd Megyei Szakképzési Centrum igyekszik a lehetd legnagyobb hatékonysaggal eljarni.
2020 ota megszint az a szamitds is, ami figyelembe vette a kordbban megszerzett
végzettségeket, igy minden érdeklddd ,,tiszta lappal indul”, azaz barki ingyenesen szerezhet két
szakmat €s egy tovabbi szakképesitést.

A 2. tablazat mutatja az utdbbi tanév oktober 1-jei 1étszamadatait szakképz6 intézményenként,
nappali tagozaton, valamint a felnéttoktatasban.

A kovetkezd tanévekben a varhatod gyermeklétszam mar nem éri el a 2000 {6t, amely az el6z6
tanévekhez képest Osszesitve kb. 3-4 osztaly csokkenését vonja maga utdn a megye
kozépiskoldiban. A statisztikai adatok alapjan a 2023/2024. tanévben véarhatéan mar csak kb.
1700 gyermek kezdi meg a kozépiskolat, ami a mostani tanévi létszamhoz viszonyitva is
csOkkenést jelent. Ezen adatok is mutatjak, hogy a kozépiskolakban meghirdetett osztalyok az
optimalis 1étszamokkal nem is indithatok majd a kovetkezé tanévekben, s6t néhany
kozépiskoldban nem is lehetséges majd a szokéasos osztalyok beiskolazésa. A kérdés az, hogy a
tanulok és sziileik milyen tipusu kozépiskolat valasztanak. Ez fogja megmutatni, hogy hol lesz
kevesebb az osztalyok szdma. Tehat folyik a verseny a kozépiskolak kozott a tanulokért. A
beiskoldzadsunk nagymértékben fligg attol, hogy az adott telepiilésrdl, hogyan érhetd el az
iskola. Sajnos a kozuthalozat, valamint a vasithaldzat is rosszabb az orszagos atlagnal.

A szakmak valasztasanal elsdbbséget ¢élveznek azok a szakképesitések, amellyel a legjobb
lehetdségiik van elhelyezkedni Nograd megyében. E szakmdk nemcsak a megyében
biztositanak lehetdségeket. Sokan vannak olyanok is, akik meglévé munkajuk mellett tanulnak
annak reményében, hogy az igy megszerzett tudas birtokaban reménytiik lesz tovabblépésre.
Sokan valasztjak az érettségire valo felkészitést is — legtobben a munka mellett valasztottak ezt
a lehetdséget. Ez j6 alkalom azoknak, akik majd késObb szeretnének munkat véllalni, mert
szakmaval és érettségivel, nagyobb eséllyel indulnak a munkaerd-piacon. A tendencia azt
mutatja, hogy a kozépfoka végzettségli palyakezddk koziil kevesebben lesznek
munkanélkiiliek. A képzettségi szint emelésével nagyobb esély mutatkozik az elhelyezkedésre.
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létszam_10_01 nappali technikum nappa:is;(z:::képzt’i Dobbant6/HID érett:zéagli(::aép(ilt’i Orientacio felnGttoktatas Osszesen
Borbély 79 172 10 4 9 54 328
Kereskedelmi 133 265 33 11 442
Stromfeld 345 37 39 23 444
Téncsics 437 96 28 561
Mikszath 121 143 40 118 422
Szent-Gyorgyi 289 21 62 372
Szondi 136 258 9 17 3 102 525
Osszesen

2. tdblazat: A 202112022. tanév beiskoldzasi adatai a Nograd Megyei Szakképzési Centrum tagintézményeiben
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Tanuldi létszamok a technikumi képzésben 2021. oktéber 1-jén
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Tanuldi létszamok a feln6ttoktatasban 2021. oktober 1-jén
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A képzohelvek szerepe

A 2020. majus 31-ét megeldzOen 1étesitett tanuldi jogviszonyban tanulményokat folytatd
tanulok gyakorlati képzése iskolai tanmiithelyben, kiilsé cégeknél az iskolaval kotott
egylittmikodési megallapodas alapjan, vagy kiilsé cégeknél tanuldszerzddéssel valosul meg.
A tanulok gyakorlati képzése az iskolai tanmiithelyekben megtanult szakmai alapok
birtokdban, felsobb évfolyamokon jorészt iizemekben, termelés kozben zajlik. Az
tizemekben a szakméakhoz tartozo jartassagok, készségek, ismeretek elsajatitasan tul a
tanulok megismerkedhetnek azokkal a minimalis tapasztalatokkal, magatartdsformakkal is,
amelyek a szakmai gyakorlatuk utan, a munka vildgaban nélkiilozhetetlenek.

A 2020. majus 31-ét kovetden Iétesitett tanuldi jogviszonyban tanulmanyaikat 2020.
szeptember 1-jétdl megkezdd tanulok mar az uj képzési rendszer szerinti oktatasban vesznek
részt. A tanulok el@szor agazati alapoktatdsban vesznek részt, velikk szakképzési
munkaszerzodés még nem kothetd. Az agazati alapoktatast kdvetden, a sikeres agazati
alapvizsga utdn a tanuldk szakirdnyl oktatdsa elsdsorban dudlis képzdhelyen folyhat. A
szakiranyu oktatés idejére a szakképzési munkaszerzodés megkotésével a tanulo, illetve a
képzésben résztvevd személy €s a dudlis képzdhely kdzott munkaviszony jon létre.

Az 0j szakképzési rendszerben is fontos, hogy az alapfogasokat az iskolai tanmiihelyekben
szerezz¢k meg a tanulok, tehat tovabbra is sziikségilink lesz gyakorlati oktatoink tudasara,
elhivatottsagara ¢s a tanmiihelyek megfeleld anyagellatasara, korszertisitésére.

A dudlis képzdhelyek rendelkeznie kell a szakirdnyu oktatasra vonatkozo képzési
programmal, amely szakmdnként, az adott szakma programtantervéhez igazoddan
tartalmazza a dudlis képzbhely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoléddan az
elméleti ismeretek, a felligyelet mellett és az onalldan végezhetd gyakorlati feladatokat,
tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait.

A képzési programot a szakképz6 intézmény a dudlis képzohellyel kozdsen alakitja ki ugy,
hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatdsdnak a szakképzd intézmény és a dudlis
képzbhely kozotti megosztasat, valamint a szakképzd intézmeény és a dudlis képzohely altali
kozos értékelés és mindsités szempontjait.

A Nograd Megyei Szakképzési Centrum a Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
tamogatd tevékenységével segitve arra torekszik, hogy az agazati alapoktatast kovetden a
szakiranyl oktatés a lehetd legtobb tanulo esetében dualis képzéhelyen valosuljon meg.



Szakképzési 0sztondij

Nappali tagozaton minden intézményiink altal oktatott Agazatban, szakmaban
osztondij jar a tanulonak.

Az égazati alapoktatdsban a tanulok fix Osszegli Osztondijra jogosultak. A szakiranya
oktatasban az 6sztondij mértéke a tanulmanyi eredmények fliggvényében valtozik.

Az agazati alapoktatdsban kaphat6 6sztondij:

Intézménytipus |Osztondij mérteke Osztondij mértéke 2022. szeptember 1-
iétsl

gf’fg”ég‘;‘yam dsztondij alapjanak 8%-a 8.000 Ft

Szzlslgngkdaészténdij alapjanak 16%-a 16.000 Ft

Osztondijak a szakmai oktatasban (technikumban 11. évfolyamtol, és szakképzd iskolaban
10. évfolyamtol)

Osztondij
A m?gel('iz()' tz}név év végi mindositésében kapott Osztondij mértéke lzlz)ezrzt.eke
osztalyzatok atlaga
szeptember
1-jétol
2,00-2,99 0sztondij alapjanak 8%-a | 8.000 Ft
3,00-3,99 0sztondij alapjanak 25%-a| 25.000 Ft
4,00-4,49 0sztondij alapjanak 42%-a| 42.000 Ft
4,49 folott 0sztondij alapjanak 59%-a| 59.000 Ft
A szakképzés keretében fennallo tanuloi
jogviszonybol a megel6zd tanévre vonatkozodan|osztondij alapjanak 16%-a| 16.000 Ft
figyelembe vehetd év végi mindsités hidnyaban

Az alapoktatds megszerzésével a kiilsd cégnél toltott gyakorlati képzeés idejére (dualis
képzés) szakképzési munkaszerzddés keretében jar juttatds a tanulonak. A dudlis szakmai
oktatdsban részt vevd tanulok a velik kotott szakképzési munkaszerzddés alapjan
munkabérre jogosultak. Ennek Osszege — a tanuld és a dudlis képzdhely megéllapodasa
alapjan — legaldbb 100 ezer, legfeljebb 170 ezer forint, amelynek megallapitdsanal
figyelembe kell venni a tanul6 szakmai felkésziiltségét, tanulmanyi eredményeit is.

Egyszeri palyakezdési juttatdsra jogosult minden sikeres szakmai vizsgat tett tanuld,
melynek 0sszege jelenleg 133.000 Ft-tol- 302.000 Ft-ig terjed.

Egyszeri palyakezdési juttatas

Az elsd szakma megszerzését kovetden az alabbi mértékii egyszeri juttatast kapjak a tanulok.
Egyszeri palyakezdési juttatdsra jogosult minden sikeres szakmai vizsgat tett tanuld,
melynek 0sszege jelenleg 133.000 Ft-tol- 302.000 Ft-ig terjed.

A palyakezdési juttatds alapja a szakiranya oktatds kozponti koltségvetésrdl szolo
térvényben meghatarozott onkoltségének egyhavi dsszege (ez 2022-ben 100 ezer forint). A
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palyakezdési juttatds mértéke a szakmai vizsga eredményétdl fligg. A juttatds szabadon
felhasznalhato.

Az 0sztondij mértéke:

A szakmai vizsgaPalyakezdési juttatasPalyakezdési juttatas mértéke 2022.
eredménye mértéke szeptember 1-jétol
a  juttatds  alapjanak]
2 133%-3 133.000 Ft
a juttatds  alapjanak
3 184%-2 184.000 Ft
a  juttatds  alapjanak]
4 243%-3 243.000 Ft
a  juttatds  alapjanak
5 302%-a 302.000 Ft

Az igénybevétel feltételei:

Nem kell kiilon igényelni, minden sikeres szakmai vizsgat tett tanulé megkapja a szakképz6
intézmény altal a KRETA rendszerbe felt6ltott adatok alapjan, amennyiben

els6 — Szakmajegyzék szerinti — szakmajat,

nappali rendszerben tanulta,

tanuldi jogviszonyban allt,

tanuldi jogviszonya 2020. majus 31-ét kdvetden keletkezett, és
a szakmai oktatdsban ingyenes részvételre volt jogosult.

Tovabbi tamogatasok

Apdczai Osztondijprogram

A szakmai intézmények hatranyos helyzetii, j0 tanulmanyi eredményii tanuldi szamara
nyujthato timogatas.

Az Apéczai Osztondijprogram keretében a 2022/2023. tanévre vonatkozdan a palyazat
benyujtasara jogosult az a tanulo, aki az alabbi feltételeknek egylittesen megfelel:

az elsd szakma megszerzéséhez kapcsolodoan - a szakiranyu oktatadsban szakképzési
munkaszerzédéssel részt vevd tanulok kivételével - szakképzd iskola, illetve
technikum 9. és 10. évfolyam vagy 11. évfolyam nappali rendszerti, olyan szakmai
oktatasban tanuloi jogviszonnyal rendelkezik, amelyre jogszabaly alapjan ingyenes
részvételre jogosult;

a palyazat benytjtasat kozvetleniil megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatainak atlaga a 3,50-ot eléri, vagy afolott van;

a palyazat benyujtasakor vagy az azt megel6z6 6t évben hatranyos helyzetiinek
mindsiil, vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult;

a képzését biztositd intézmény altal a palyazat benyujtasara jogosult tanuld nevére
kiallitott Mentori tamogaté nyilatkozattal rendelkezik.

A havonta nyujthat6 tamogatas 6sszege 16.000 Ft - 34.000 Ft kozott alakulhat, a tanulményi
eredménytdl fliggden.
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Szabéky Adolf Szakképzési Osztondij

A kifutoé rendszerben tanulok (2020. majus 31. eldtt beiratkozottak) tovabbra is a 2020.
januar 1-jét megel6zden hatalyos jogszabalyok (a szakképzésrdl szolo 2011. évi
CLXXXVIL torvény — ,,régi Szt.” — és végrehajtasi rendeletei) szerint jogosultak a Szaboky
Adolf Szakképzési Osztondijra.
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Palyazatok

Intézményeinkre eddig is jellemzd volt, hogy sikeresen vettiink részt a kiilonbozo
palyaztatok altal meghirdetett programokon. Sikeres palyazataink voltak az ERASMUS+
programban, két salgétarjani tagintézmény: NMSZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Technikum ¢és Szakképzds Iskola €¢s NMSZC Tancsics Mihaly Technikum mellett mar a
Nograd Megyei Szakképzési Centrum is rendelkezik Erasmus+ akkreditdcioval. Az
akkreditacio 2021- 2027 kozotti idészakra szol, mely soran tanuldi- €és munkatérsi
mobilitdsok is megvalosithatoak.

A GINOP-6.2.3-17-2017-00040 azonositészamu ,,A szakképzési intézményrendszer
atfogo fejlesztése” elnevezésl projekt — ebben a palyazatban az Gsszes tagintézményilink
részt vett.

A palyazat célja volt a szakképzésben végzettség nélkiili iskolaelhagydk szamanak
csokkentése, a szakképzés mindségének, hatékonysdganak ndvelése, a szakképzésben
tanulok végzettségének és eredményességének javitasa.

A projekt befejezése 2020.03.31-én megtortént jelenleg, a fenntartasi idészak zajlik.

A GINOP-6.2.7-20 ,,Agazati képzokozpontok infrastrukturalis és szakmai felkészitése
az ij szakképzési struktirara” felhivas alapjan valosul meg az ,,Agazati képz6kozpont
alapitasa, és az ahhoz sziikséges infrastrukturalis és szakmai fejlesztések megvaldsitasa a
Nograd Megyei Szakképzési Centrumndl” cimii projekt.

Annak érdekében, hogy a szakirdny(l oktatdsban résztvevd tanulok valos
munkakornyezetben sajatithassdk el a szakmajukat, és a végzettséghez kapcsolodod
megfeleld munkatapasztalattal rendelkezzenek mar a munkakezdés idépontjaban, a Nograd
Megyei Szakképzési Centrum és 5 partnere szakirdnyu oktatas szervezését végz6 Agazati
képzdkozpontot hoz 1étre.

Az Agazati képzSkozpont altal lebonyolitott szakiranyt oktatas keretében a szakképzésben
részvevo tanulok valés munkakornyezetben kaphatnak meg a szakmdajukhoz kapcsolodoan
minden, a munkaerd-piacon sziikséges és toliikk elvart tudast és tapasztalatot. Mindez
eldsegiti, hogy a tanulok hozzaallasa tekintetében kialakuljon a véllalati kotddés és a vallalati
kultaraba valo beilleszkedés igénye.

A projekt keretében 2022. oktdber 31-ig sor keriil a Nograd Megyei Szakképzési Centrum
Borbély Lajos Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium tanmiihelyének infrastrukturalis
fejlesztésére.
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Felnottképzés

A szakképzési centrum megalakuldsa ota folytat felndttképzési tevékenységet ez ido alatt
kozel 3000 6 képzése zajlott le. A felndttképzésben végzettséget szerezni kivanok széles
képzési palettdbol valaszthattak és a szakképzési rendszer atalakuldséval véalaszthatnak mai

IS.

Nemcsak unios forrasokbol timogatott képzéseket szerveziink, az elmult években megnott
az igény a munkaltatok altal timogatott munkavallaloi képzésekre is. Képzések szinvonalat
jelzi, hogy onkoltséges képzésekre is szivesen jelentkeznek, a végzettségek megszerzése

ezekben az esetekben 100%.

Felnéttképzések 2017-2021. kozotti idészakban

Képzés megnevezése

Képzési csoportok szama

Bevont résztvevok szama
2021

Képzési csoportok szama
2020

2020

Bevont résztvevok szama

2021

Képzési csoportok szama

2022

Bevont résztvevok szama

2022

Képzési csoportok szima

jelenleg is futo

Bevont résztvevok szama

jelenleg is futé

w
&

7-8. osztalyos| 1 1
felzarkoztatd

8. osztalyos| 1 166 |1
végzettség
megszerzése

13 16

Acs 1

16 fo

Agresszio és kezelése 1

20 fo

Alapkompetencia 1
fejlesztése

13 16

Angol C2 1 1 021 {12 1466 |5
B2-es szint

60 6

Belépés a digitalizalt]
munka vilagaba

B

53 16 2

28 16

27 6

Betanitott festo-
mazold

14 16

Betanitott
segitd

szocialis[2 25 16

Bio- és zoldhulladék 1
hasznositas,
komposztalas

15 6

15 6

Biztos Kezdet 2
szemlélet terjesztése-
informatikai
kompetenciak
fejlesztése

30 f6

24 16

Civil Onkéntesek|1 14 6
felkészité képzése

Elelmiszer-elado 2

29 6

Esélyteremtd 1
kapcsolati tréning

20 f6

Falu- és
tanyagondnoki képzés

Falusi vendéglato 27 16

N

Fodrasz 1

16 6

Gipszkartonszereld

14 16

Haztaji és kistizemi| 1 12 £6 1

16 f6

21. oldal




gombatermesztd
Irodai titkar 1 19 6
Kézapold és 1 21 6
mikoromépitd
Kiégés megeldzése, 1 20 6
felismerése és
kezelése

Kiskerti 1 18 6
ndvénytermesztd
Kozmetikus 1 16 6
Lakastextil-készitd 1 12 £6
Munkabiztonsagi  és|1 14 £6
egészségvédelmi
ismeretek
Munkavallaloi
kulcskompetenciak
fejlesztése

Német C2 1 1 022 {2 21 6 2 23 6
B2-es szint
Nyilaszaro és 1 14 6
arnyékolastechnikai
szereld, beépitd
Rongyszoényegkészitd 1 12 f6
Ruhézati elado 1 14 16
Szakacssegéd 1 14 16
Szamitogépes 1 18 16
adatr6gzit6
Szocialis munka és af1 20 f6
mindségiranyitas
kapcsolata a szocialis
intézményekben
Szupervizios tréning 1 20 6
Tanulasmodszertani 5 75 6
tréning
Telepiiléskarbantarto 2 27 16 1 12 16
1.
Textiltermék- 2 29 16 1 14 £6
Osszeallitd
Zoldség- és 2 26 £6 1 15 6
gylimdlcstermesztd

—

13 16

31 |403f6 [38f6 5676 |9  [136/6 5716

A Nograd Megyei Szakképzési Centrum tagintézményei képzési szerkezetének
bemutatasa a 2021/2022. tanévben megvalosult képzések tiikrében

Iskolarendszeriu nappali tagozatos képzések

1. A technikumi agazati képzésben a 2021/2022. tanévben 18 agazatban folytak az
iskolarendszerti nappali tagozatos képzéseink.
Nograd megye fOldrajzi kétpolusossaga (Kelet-Nograd: Salgotarjan, Nyugat-
Noégrad: Balassagyarmat) a képzési szerkezet vonatkozasaban is megfigyelheto.
salgotarjani és balassagyarmati fokusszal.
Egészségiigy, informatika és tavkozlés, gazdalkodas és menedzsment, kereskedelem,
turizmus- vendéglatas, rendészet és kdzszolgalat, sport agazati képzés parhuzamosan
folyt a két telepiilés tagintézményeiben.
Ezt a kettosséget a képzési szerkezetben nagyrészt befolyasolja a megye
lakossaganak mobilitasi hajlandosaga, mely jol megfigyelhetdé a tanulok iskolai
tanulmanyai kapcsan is.
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Leginkabb olyan intézményt keresnek, mely a lakohelyhez kozel van, nem az
érdeklodési kor az elsddleges elsdsorban az intézmény kivalasztasakor.

Tanuloink valasztasat nagyban befolyasolja a kozlekedési halozat, valamint a
tomegkozlekedés rugalmatlansadga. Salgotarjani lakhelyli tanuld balassagyarmati
intézménybe napi bejarassal szinte nem tud jarni, kollégiumi elhelyezkedéssel lenne
megoldhato az iskolaba jaras, mert napi szinten tobb orat venne igénybe az iskolaba
utazas. Ezt nagyon sokan nem vallaljak fel.

A délutani programokrol nagyon késOn jutnanak haza, mely akadalyoznd a
felkésziilésiikben a tanulokat.

A haroméves szakképzod iskoldban 12-f¢le szakma elsajatitdsdban vettek részt
tanuloink. Egy résziikk az 4gazati alapvizsgajuk megszerzése utdn dudlis képzés
keretei kozott munkaszerzodéssel dolgozik a kiils6 képzdhelyen, és munkajaért a
minimalbér 60%-nak megfeleld Osszegli munkabért kap. A felsébb évesek kifutd
rendszerben még tanuloszerzodéssel vagy egylittmikodési megallapodassal vesznek
részt a dudlis képzésben.

Felnéttek oktatasa

A 2021/2022. tanévben 21 szakmajegyzék szerinti szakmara, 2 OKJ szerinti szakképesitésre
felkészit6 képzésben, Gsszesen 27 csoportban 398 6 vett részt felndttek oktatasaban.

Szakmajegyz¢ék szerinti képzések:

Acs

Altalanos apold

Boértermékkészito

CNC programoz6

Cukrasz

Fodrasz

Gépjarmii-mechatronikai technikus
Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltet6 technikus
Karosszérialakatos

Kozmetikus technikus

Kozpontifiités- és gazhalozatrendszer-szereld
Logisztikai technikus

Mentbapolo

Pénziigyi-szamviteli igyintézd
Rehabilitacios terapeuta

Szakacs

Szarazépitd

Szoftverfejlesztd és- teszteld

Villalkozasi ligyviteli ligyintézd
Villanyszereld
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Orszagos Képzési JegyzEk szerinti képzések (kifutd képzések):

e Cukrasz
e Villanyszereld

A megye minden jarasaban ¢€l6 tanulo szdmara lehetdséget kivanunk biztositani piacképes
szakmat tanulni. Azt valljuk, ennek ne legyen oka a tavolsag, a bejarads miatti masik
intézmény valasztasa.

Sajnos azt tapasztaljuk igy is, hogy Nyugat-Nogradban a vaci szakképzd intézmények
jelentés szamu tanuldt visznek el a megyénkbdl. Ezzel sajnos nem tudunk versenyre kelni,
mert a balassagyarmati szakképzé intézmények megkdozelithetésége rosszabb, mint a Pest
megyei intézményeké.

Kollégium teriiletén

Kollégiumi ellatasnak kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata az, hogy segitse a
tanulokat a hatranyok lekiizdésében. Pedagdgiai tevékenysége soran kiegésziti a csaladi és
iskolai nevelést és oktatast.

A pszichologiai, oktatasi vélemények alapjan 0sszességében elmondhatd, hogy a fiatalok
értékként élik meg az Arany Janos Programban valé részvétiiket, valamennyien érzékelték
ennek eldnyeit, melyet kollégdink szintén megerdsitenek.

Az el6z6 tanévben is folytattuk az Arany Janos Programok megvaldsitasat (AJKP,
AJKSZP). Nagy hangsulyt fektetiink a palyaorientaciora, ezzel segitve a tanulok
elképzeléseit palyavalasztasukkal, jovobeli életiikkel kapcsolatban, melyek azonban
gyakran tilzoak, idealisztikusak. Tovéabbra is fejlesztjiik tolerancia szintjiiket, a konfliktusok
megoldasat, az akarati tényezok fejlesztését.

A programban résztvevd tanulok szakmai tdmogatast kapnak tanulméanyaikhoz, tovabba
érdekes, tartalmas szabadidds programokon vesznek részt. Ezek mellett kiillonb6z6 anyagi
tamogatasban részesiilnek. (pl. ingyenes utazas és étkezés, ruhdzati timogatas, jogositvany

megszerzésének tamogatdsa). A program kifuto rendszerben miikodik.

Kozosségi szolgalat

A kozosségi szolgalatrdl a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény rendelkezik:
4. § 15 (bekezdés)A ,kozosségi szolgalat: szocialis, kdrnyezetvédelmi, a tanuld helyi
kozosségének javat szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fliggetlen,
egyéni vagy csoportos tevékenység €és annak pedagogiai feldolgozasa”.

6. § (4) bekezdés: Az ¢érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele Gtven ora kozosségi
szolgalat elvégzésének igazoladsa. A felndttoktatds keretében szervezett érettségi vizsga
esetében kozosségi szolgalat végzésének igazolasa nélkiil is meg lehet kezdeni az érettségi
vizsgat. A sajatos nevelési igényll tanuldk esetében a szakértdi bizottsag ez iranyu javaslata
alapjan a kozosségi szolgalat mell6zhetd.”

Els6 alkalommal a 2016. januér 1-je utdn érettségi vizsgara jelentkezd tanuloknak kellett
igazolniuk a k6zOsségi szolgalat teljesitését. A tanulok szamaéra a kozépiskoldk a 9 — 11.
évfolyamon — lehetéség szerint harom tanévre aranyosan elosztva — Sszervezik meg a
kozosségi szolgalat teljesitésére alkalmas tevékenységeket.
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Valaszthato tevékenységi korok:
- szocidlis €s jotékonysagi
- oktatasi
- kulturalis és kdzosségi
- kornyezet— és természetvédelmi
- katasztrofavédelmi
- sport és szabadidds
- kozmiivel6dés
- Onkormanyzatok.

A vélaszthato tevékenységi korok, szervezetek szama a szakképz6 iskolaknal évrdl évre nd.
Igy mindenki megtaldlhatja az érdeklddési korének megfeleld tevékenységet, ahol
hasznosan el tudja tolteni a kozosségi szolgalatat.

Feln6ttképzés teriiletén kiemelt partnerlink a Nograd Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi F6osztalya melynél a feln6ttképzés keretében futd palyazataink talalhatoak.

Tagintézményeink részt vettek a Fejlesztd megjuld megoldasok a kozoktatasban és az
TAMOP 3.1.4.C-14-Innovativ iskolak fejlesztése cimii palyazatokban. A palyazatok
lezarésa, ellendrzése megtortént, 5 éves fenntartasuk zajlik.

Tovébb folytatjuk az Utravalo-Macika palyazatokban valo részvételt is.

Kapcsolatrendszer:

A Szakképzési Centrum mind belsd mind kiilsé kapcsolatrendszere jonak mondhato.
Iskoldink vezetdivel megfeleldé a munkakapcsolat, melyet napi szinten telefonon illetve
email form4jaban tartunk. Ezen kiviil hetente egy alkalommal igazgatoi értekezlet kertil
Osszehivasra.

A székhelyintézményében dolgozd kollégdk a feladatuknak megfelelden, napi szinten
kapcsolatban vannak a tagintézményeik alkalmazottjaival.

Kiterjedt kiils6 kapcsolatokkal rendelkeziink. Egymés rendezvényein a lehetdségeinkhez
mérten részt vesziink, melyben segitséget nylijtunk egymasnak. Jo egylittmiikodés jellemzi
a Nograd Megyei Szakképzési Centrummal, a Nograd Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara,
a helyi cégek, a POK ¢és az onkormanyzatok kapcsolatat.

A fenntartoval €s a tobbi szakképzési centrummal 1€v6 egyiittmiikddésiink is megfeleld.

A kovetkezd tablazat tartalmazza a Nograd Megyei Szakképzési Centrummal kapcsolatban
1évo cégek listajat, a teljesség igénye nélkiil.

Kiilsé gyakorlati képzohelyek:

- Matra Szakoktatas Kft.

- Fa-H¢j Kft.

- Faborgar Kft.

- Wamsler SE Haztartastechnikai Europai Részvénytarsasag

- KMKK Koézépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt.

- ELMU- EMASZ Energiaszolgaltaté Zrt.

- Rombhanyi Auté Kft.

- Axamo Ruhazati Kft.

- Bombardier Transportation Hungary Kft.

-  MHG Magyarorszagi Hangszorogyarto Kft.
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MAHLE Compressors Hungary Kft.

MITSUBA Kft. Salgotarjan Ipari park

Nograd/kas/ Epiiletfelujito és Szigeteld Kft.

NORDMETAL Acél-¢és Gépszerkezetgyarto Kft.

Professional Computer Kft

TECH-MEDICAL Kft. Hatvan

ALURASTER KFT

Auto-Help KFT

Beszkid-Elektro KFT

GOGRA Epiiletgépészeti KFT

IMI Elektromos Gépeket Gyarto KFT

KORREKT-SYSTEM KFT

Kovi Autdo-Centrum Kt

PASZKAL-96 KFT

R-CARNET SERVICE KFT

Renniss Auto Kft

SABOCAR KFT

SCHNEIDER-TERV BT

SIPI TEAM Kift.

Szondy Lakatos és Szereld Ipari Szovetkezet

SZUMMA-KONSTRUKT KFT.

Zollner Elektronik Gyarto és Szolgaltato Kft.

AFT-Hungary Kft.

Knaus Tabbert Kft.

Gal és Fiai Kft.

To6th Tamas EV.

Szent Lazar Megyei Korhaz

Egészségiigyi-Szocialis Kozpont Férfi- és N6i Atmeneti Szalloja

Megyei Gyermekvédelmi Kozpont

Belszervi Betegek Salgotarjani Egyesiilete

Magyar Rakellenes Liga

Fészek Gyermekotthon

Hétszinvirag Tagovoda

Orszagos Ment6szolgalat Nograd Megyei Kirendeltsége

Magyar Voroskereszt Nograd Megyei Szervezete

Eziistfenyd Iddsek Otthona

Baglyaské Id6sek Otthona

Egészségiigyi és Szocialis Kdzpont

Félsziget Napkozi Otthon

ABIGEL Kézhasznu Egyesiilet
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Dornyay Béla Muzeum

Zenthe Ferenc Szinhaz

Balassi Bélint Megyei Konyvtar

Jagyutt Cukraszat Kft.

Rétsag-Flaming6 Kft.

SWEET-ICE BT, Salgétarjan

Edeske Aliz, Nagymaros

B and B Cukraszat Kft.

Te+En a Vendéglatasért" Bt.

Varkapitany Etterem Kft.

Barsony Vendéglé, Magyar Hajnal Kft.

Vac és Vidéke Vendéglato Kft.

Malomkert Panzié és Etterem, Altaro Kft.

Rét-Ing Kft, Zulu Café Etterem

Muskatli Vendégld, Tarndcziné Lenner Katalin

Gazda-Kenyér Kft. Gazda-Csemege

TESCO Global Aruhazak Zr

Nogradker Zrt.

Uni6 Coop Zrt.

,, Gabonas Pékség" Siitdipari Kft.

Temala Bt. Gesztenyéskert Vendégld

Tani Szabolcs Bt. Trattoria Dolce Vita

Nyirzem Coop Zrt.

Spar Magyarorszag Kft.

Freestyle OK. Kift.

Dr. Kenessey Albert Korhaz — Rendeldintézet

Balassagyarmati Didk Szabadidds és Verseny Sport Egyesiilet

BSE Paloc Farkasok Utanpotlas Sport Egyestilet

Balassagyarmati Kéabel SE.

HEMCSI Bt.

Vitalitas SE

EddzEniWay Kft.

Balassagyarmati Varosi Bolcsdde

Boldog Ceferino Csaladi Napkozi

Cserhat Natarpark K6zhaszna Alapitvany

Egyesek Ifjusagi Egyesiilet

eMultiCoop Szocidlis Szovetkezet

FELKER KER. SZOLG. BT.

Ferences Betania Id6sek Otthona
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- Harmonia Rehabilitacios Intézet és Apold Gondozo Otthon

- Magyar Specialis Olimpia Szovetség

- MNM Pal6c Muzeum

- Reménysugar Otthon

- Rétsagi Fiatalok Rétsagért Egyesiilet

- Szent Erzsébet Idosek Otthona

- Titan Angels Motorsport és Szabadiddszervezd Egyestilet

- Caterpillar Magyarorszag Zrt.

Versenyek, kiilso kepzohelyek keresése, szakmai kiallitasok szervezése:

- NSZFH (vizsgédk szakmai és vizsgakovetelmények; kerettantervek)

- Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Tovabbképzések, tanulmanyi versenyek:

- OH Salgoétarjani POK

Felnottképzes:

- Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

- Megyei, varosi Foglalkoztatasi Paktumok

Erettségi, szakmai vizsga tételek dtvétele:

- Nograd Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Epitésiigyi és Oktatasi Osztaly

- Caterpillar Magyarorszag Zrt.

Az Obudai Egyetemmel és a Neumann Janos Egyetemmel aldirtuk a szakmai
egylttmiikodeésiinkrél sz6l6 megallapodast a szakképzés és a felsOoktatasi képzés
mindségének javitasa érdekében. A megallapodds a miiszaki és az informatika képzési
teriileten valo egyiittmiikodésrél, egy 1) modell kidolgozasarol és bevezetésérdl, a
kozoktatas és a felsdoktatas atjarhatosaganak biztositasarol, illetve eldsegitésérol szol.
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A Nograd Megyei Szakképzési Centrum 2021 évi gazdalkodasa.

A Centrum az elemi koltségvetési beszamold elkészitésekor és a konyvvezetése sordn —
iranyitd szervtol kapott eltéré tdjékoztatasig — abbol indul ki, hogy az altala végzett
kozfeladatait végeznie kell, emiatt a belathatd jovoben is fenn tudja tartani mikodését,
folytatni tudja tevékenységét, nem varhat6 a tevékenységének, miikodésének besziintetése
vagy barmilyen okbol torténd jelentds csokkentése. A tevékenység folytatasanak elve
altalanos keretelv, mely meghatdrozza a tobbi szamviteli elv érvényesiilését is. A Centrum
ennek kovetkezményeként a tevékenység folytatasanak az elve alapjan rendelkezésére
bocsatott vagyoni elemeit ennek figyelembe vételével veszi szamba. A Centrum
rendelkezésére allo pénziigyi forrasai alapjan mérlegeli a vele szemben tamasztott szakmai
kovetelményeket, tevékenységének hatékony ellatasa érdekében tervezi meg és biztositja az
azok teljesitéséhez sziikséges feltételeket. Ez az alapelv magéban foglalja a szerkezeti
valtozasok megfigyelésének sziikségességét is. A feladatok végrehajtasarol készitett
koltségvetési beszamoloknak meg kell alapozniuk a kovetkezd év(ek) koltségvetési
tervezését.

Ev kozben folyamatosan kell vezetni az eredeti, illetve a modositott eldiranyzatok valamint
a kotelezettségvallaldsok nyilvantartisait. Ezeket folyamatosan elemezni és értékelni kell,
mivel ez adja meg a kovetkezo év redlis pénziigyi tervezéséhez az alapot.

A Centrumnak az altalanos alapelv érvényesiilése és alkalmazédsa soran figyelembe kell
vennie azt az allamhaztartasi sajatossagot, hogy a végezhetd tevékenységeit, feladatainak
korét, volumenét, a tevékenység jellegét nem alakithatja at sajat hataskorében
eredményességi szempontok alapjan, mivel ez az iranyitd szerv hataskorébe tartozik az
alapito okirat modositasan keresztiill. Azonban az Centrumnak torekednie kell a
tevékenységének ellatdsahoz sziikséges kiadasainak teljesitése soran a gazdasagossagi
kovetelmények érvényesitésére, azok indokoltsagara, illetve a sajat bevételeinek beszedése
soran a koltségvetési torvényben, illetve az irdnyitod szerv altal megszabott kovetelmények
végrehajtasara.

Eldiranyzat gazdalkodas, maradvany bemutatasa, projektgazdalkodas
Osszefoglal6 tablazatok

Eldiranyzatok teljesitésének levezetése

2020, évi | 2021 ¢évi i(())l%\}elf;ll 2021 évi 15001 gy
. eredeti C . modositott i 5/1 5/4
i tény . modositott | ..., tény
Megnevezes elmranyzat elt’iirényza t elmranyzat
1. 2. 3. 4, 5, 6. 7
milli6 forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadés 4074 2801 5377 5377 4099| 100,6] 76,2
ebbol: szemelyi 2208 2109 2407 2407 2366| 103,0| 98,3
Jjuttatas
Bevétel 1200 57 1398 1398 1396| 116,3| 100,0
Tamogatés 3268 2744 3331 3331 3331| 101,9| 100,0
Koltsegvetési 255 0 648 648 648| 254,1| 100,
maradvany
Létszam (f6) 451 525 525 525 423 938] 806
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Eldiranyzat-maodositdasok levezetése

Kormany hataskorében az alabbi modositasok voltak a legjelentésebbek:

1
2

2021. évi Bérkompenzacidhoz nyujtott tamogatés visszafizetése -331 Eft
Tagintézmény atadas (Nograd Megyei SZC Fay Andréas Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium) -69.522 Eft

Pedagdgus béremelés (PM/15/2021 ikt.sz. levél. 2021. évi bérfejlseztés)
586.273 EFt

2021. évi minimalbér és garantalt bérminimumhoz nyujtott tAmogatas visszafizetése
-1.611 Eft

Bérkompenzacid+garantalt bér.min. 774 E Ft

Sajat hataskorben benyujtott eldiranyzat modositasok:

1

2

3

4

Miikodési célu tamogatés allamhéztartdson beliilrdl 223.296 EFt
o Felndttek oktatisara kapott timogatés
e Szaboky 0sztondij
e 58/2021. GFA KA ITM szamu tamogatéi dontés az Eszak-magyarorszagi régioban
elhelyezkedd egyes szakképzési centrumok meghatarozott intézményeiben
infrastruktura-fejlesztések, eszkozbeszerzések tamogatasa a Nograd Megyei
Szakképzési Centrum Szondi Gyorgy Technikum és Szakképzd Iskola

Felhalmozasi céli tdimogatas dllamhéztartason beliilrdl 1.053.198 EFt

e 58/2021. GFA KA ITM szamu tAmogatéi dontés az Eszak-magyarorszagi
régioban elhelyezked6 egyes szakképzési centrumok meghatarozott
intézményeiben infrastruktara-fejlesztések, eszkdzbeszerzések tadmogatdsa a
Noégrad Megyei Szakképzési Centrum Szondi Gyorgy Technikum és Szakképzd
Iskola:

e GINOP-6.2.7-20 — Agazati Képzokozpontok infrastrukturalis és szakmai
felkészitése az 1) szakképzési struktirara

Miikodési célu atvett pénzeszkozok 55.078 EFt
e FErasmus + program keretében kapott timogatés

El6z6 évi maradvany igénybevétele 647.898 EFT

e 2018CF_30_SZ01 - A Szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter altal
fenntartott szakképzési centrumok tagintézményeiben a szakmai képzési célt
szolgald eszkdz-és infrastruktirafejlesztés tdmogatdsat célzo, a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze terhére megvalosuld program - Energetikai
korszertsités: 2021 évre athizodé munkalatok

e  GINOP-6.1.3-17-2018 — Idegen nyelvi készségek fejlesztése 2021 évre athuzodo
feladatok

e GINOP-6.2.3-17-2017 — A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése 2021
évre athuzodo feladatok

e Allamhaztartason beliili megelSlegezések a 2021. december havi bér kifizetése

Feliigyeleti hataskorben benyujtott eldiranyzatmodositasok 0sszesen
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e 2020CF 28 TM SZO01 szamu tamogatdi okirat alapjan péttamogatas a Mikszath
Technikum tetdtér felujitasa

e  Dobbant6 program miatti tobblet tdimogatas

Kiadasok
Eredeti eléiranyzat Moédositott eléiranyzat Teljesités
Megnevezés . megoszlas | osszeg (M | megoszlas | osszeg (M | megoszlas
osszeg (M Ft) %% ) th) ( %% ) Ft% ( %% )

K1 Személyi juttatasok | 2109 75,3 2407 43,9 2366 56,2
K2 Munkaadodkat
terhel6 jarulékok és
SZOCHO 345 12,3 380 6,9 374 8,9
K3 Dologi kiadasok 323 115 913 16,6 741 17,6
K4 Ellatottak pénzbeli
juttatasai 18 0,7 108 2,0 50 1,2
K5 Egyéb miikodési
célu kiadasok 0 5 0,1 5 0,1
K6 Beruhazasok 5 0,1 538 9,8 112 2,7
K7 Felyjitasok 1 0,1 1026 18,7 451 10,7
K8 Egyéb felhalmozasi
célu kiadasok
K9 Finanszirozasi
kiadasok 111 2,0 111 2,6
Osszes kiadas 2801 100,0 5488 100,0 4210 100,0

Bevételek

Eredeti eléiranyzat | Modositott eldiranyzat Teljesités
Megnevezés osszeg (M | megoszlas| oOsszeg (M |megoszlas| osszeg (M | megoszlas
Ft) (%) Ft) (%) Ft) (%)

B1 Miikodési céla
tamogatasok
allamhéaztartason belilrél | O 233 42 233 4,2
B2 Felhalmozasi célu
tamogatasok
allamhaztartason beliilrél | O 1053 19,2 1053 19,2
B3 Kozhatalmi bevételek | 0 0 0
B4 Miikddési bevételek 57 2,0 57 1,0 55 1,0
B5 Felhalmozasi
bevételek
B6 Miikodési célu atvett
pénzeszkozok 0 55 1,0 55 1,0
B7 Felhalmozasi célu
atvett pénzeszk6zok 0 0 0
B813 Maradvany
igénybevétele 648 11,8 648 11,8
B814 Allamhaztartason
beliili megeldlegezések 111 2,0 111 2,0
B816 Kozponti, irdnyitd
szervi tdmogatas 2744 98,0 3331 60,8 3331 60,8
Osszes bevétel 2801 100,0 5488 100,0 5486 100.0
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Modositasi mutato

Kiadasok Bevételek
Megnevezés Modositasi Megnevezés Moddositasi
mutato % mutat6 %
B1 Mikodési célu
K1 Személyi juttatasok 1141 tdmogatasok
allamhdztartason beliilrdl
K2 Munkaaddkat terhel$ B2 Felhalmozisi c¢ld
jérulékok és SZOCHO 1101 Jtamogatasok .
allamhaztartason beliilrol
K3 Dologi kiadasok 282,7 B3 Kozhatalmi bevételek
K4 Ellitottak pénzbeli 6000  |B4 Mitkodési bevételek 100,0
juttatasai
K5 Egyéb miikodési célu NE BS5 Felhalmozasi
kiadasok bevételek
K6 Beruhézasok 10760 | BOMikodesi celd dtvett
pénzeszkdzok
K7 Feltjitisok 102600 | b7 Felhalmozisi ccld
atvett pénzeszkozok
K8 Egyéb felhalmozasi célu B813 Maradvéany
kiaddsok igénybevétele
B814 Allamhaztartason
K9 Finanszirozasi kiadasok NE belili mﬂegelole‘g‘ez’ese,k’
B816 Kozponti, iranyitd
iy . 1214
szervi tAmogatas
Osszes kiadas 195,9 Osszes bevétel 195,9
Pénziigyi teljesitési mutato
Kiadasok Bevételek
Pénziigyi Pénziigyi
Megnevezés teljesitési Megnevezés teljesitési

mutato %

mutato %

B1 Mikodési célu

K1 Személyi juttatdsok 98,3 tdmogatasok 100,0
allamhaztartason beliilrol

K2 Munkaadodkat terheld B,2 Felhe}lmoza51 célu

2 ulékok és SZOCHO 98,4 tdmogatasok 100,0

! allamhéztartason beliilré]

K3 Dologi kiaddsok 81,1 B3 Kozhatalmi bevételek

K4 Ellatottak penzbeli 46,3 B4 Mitkdési bevételek 96,5

Juttatasai

K5 Egyéb miikddési célu 1000 B5 Felhalmozasi

kiaddsok ' bevételek

K6 Beruhdzésok 20,8 B6 Mikodesi ccld atvett 100,0
pénzeszkozok

K7 Feltjitasok 43,9 B7 Felhalmozasi cela
atvett pénzeszkdzok

K8 Egy¢b felhalmozasi célu B813 Maradvany 1000

kiadasok

igénybevétele
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B814 Allamhaztartason
beliili megelélegezések 100,0
K9 Finanszirozasi kiadasok 100,0 Cge0Tegezesex
B816 Kozponti, iranyitd
S , 100,0
szervi tamogatas
Osszes kiadas 76,7 Osszes bevétel 99,9

Maradvany bemutatasa
Kerjiik, az alabbiak legalabb szerepeljenek ezen téemakornél:

Elozo évi maradvany felhaszndlasa kiadasi jogcimenkeént
a 9. melléklet maradvanyelszamolasi tabla szoveges magyarazata, a kiilonbozo
projektek bemutatasa, maradvanyanak alakulasa

Maradvanykimutatds
Sqr- Megnevezés < (?s’szeg M l,?t) .
szam E16z6 év Targy év
01 Alaptevékenység koltségvetési bevételei 1200 1396
02 Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 4074 4098
[ Alaptevékenység koltségvetési egyenlege (=01-02) -2874 -2702
03 Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 3522 4090
04 Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai
I Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege (=03-04) 3522 4090
A) Alaptevékenység maradvanya (==I=II) 648 1388
05 Villalkozasi tevékenység koltségvetési bevételei
06 Villalkozasi tevékenység koltségvetési kiadasai
i Bfg’;llalkozési tevékenység koltségvetési egyenlege (=05-
07 Villalkozasi tevékenység finanszirozasi bevételei
08 Villalkozési tevékenység finanszirozasi kiadésai
IV (\)gllalkozési tevékenység finanszirozasi egyenlege (=07-
B) Vallalkozasi tevékenység maradvanya (=tI11+1V)
C) Osszes maradvany (=A+B) 648 1388
D Alaptevékenység kotelezettségvallalassal terhelt
) . 648
maradvinya 1388
E) Alaptevékenység szabad maradvanya (=A-D) 0 0
= Vallalkozasi tevékenységet terhelé befizetési 0
kotelezettség (=B*0,09) 0
Vallalkozasi tevékenység felhasznalhat6 maradvanya
G)  |(=B-F) 0 0

33. oldal




Vagyoni és pénziigyi helyzet alakuldasa (max.

Vagyoni helyzet bemutatasa

Bemutatas tablazatos formaban:

4-5 oldal)

Eszkozok Forrasok
. Elozé | Targy . El6z6 | Targy

Megnevezeés &v (%) | év (%) Megnevezeés &v (%) | év (%)

A. Nemzeti vagyonba G. Sajat téke

tartozo befektetett 79,1 64,5 (70% folétt kivanatos, | 84,5 63,8

eszk6zok 40% alatt kritikus)

B. Nemzeti vagyonba H. Kotelezettségek

tartoz6 forgoeszkozok (60% felett kritikus 1,4 3,7

C. Pénzeszkozok 20,7 |329 | eladosodast jelent)

D. Kovetelések 0,2 2,6 I. Kincstari

E. Egyéb sajatos szamlavezetéssel

eszkozoldali kapcsolatos

elszamolasok elszamolasok

F. Aktiv idébeli J. Passziv idébeli

elhatarolasok elhatarolasok 14.1 325

ESZKOZOK FORRASOK

OSSZESEN 100,0 | 100,0 OSSZESEN 100,0 | 100,0

34. oldal




