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Nograd megye munkaerépiacanak jellemzéi 2021-2022. évben

A gazdasagi kornyezet, a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség
a KSH 2021. évi adatai tiikrében?

Noégrad megye az orszag masodik legkisebb teriiletli és egyben a legkisebb Iélekszamu kozépfoku
kbzigazgatasi egysége. A 131 telepulés tobbségben a lakosok szama nem éri el az ezer f6t sem.
A megye 2021. év eleji 187,6 ezer f6s népességét a természetes népmozgalmi folyamatok az év
soran 1,9 ezer fével csodkkentették, de a vandorlasi veszteség miatt is folyamatosan apad a
lakossaga.

A 2020. évet jellemz6 negativ irdnyu tendenciak tobb terileten kedvezd iranyba fordultak,

de az eredmények még nem érték le a 2019. évi szintet

A KSH altal publikalt adatok szerint 2021. évben a megye gazdasagaban nagyrészt az orszagossal
megegyezd iranyu folyamatok zajlottak. A vilagméret( jarvany kedvezétlen hatasa az el6zd évben az
élet minden teruletére begylriizott, 2021-ben azonban mar biztato jelek mutatkoznak.

Az ipari termelés 2018. 6ta tart6 visszaesése megallt megyénkben. A 2021. évi adatok mind a
telephely, mind a székhely szerinti vallalkozasok tekintetében pozitiv elmozdulast tikréznek.
A termelés egy év alatt mért bdvilése intenzivebb volt, mint orszagos atlagban, bar az el6z4
évi termelés volumene rendkivll alacsony szintet mutatott.

Az épit6iparban is megfordult az el6z6 évet jellemz6 kedvezdtlen tendencia. 2021. évben
megyénkben 9,4%-kal ndvekedett az épitipari vallalkozasok teljesitménye az el6z6 évhez
képest. Egy lakosra Nogradban 101 ezer forint épitSipari termelési érték jutott, ami a megyék
kozott a legalacsonyabb.

A koronavirus okozta jarvany legnagyobb vesztese orszagszerte az idegenforgalom volt.
A negyedévente kOzOlt adatok szerint Nograd megyében a vendégéjszakak szama a lll.
negyedévtél mar nem maradt el a 2020. évi szinttél, ugyanakkor az orszdgos mutaté csak
utolsé negyedévben fordult kedvezére. Ennek ellenére éves szinten megyénkben kisebb
mértéki volt a vendégéjszakak bdvilése, mint orszagos éatlagban.

A medfigyelt megyei székhelyl gazdasagi szervezetek 2021. évben 57 milliard Ft 6sszegl
beruhazast valésitottak meg, 36%-kal kevesebbet, mint egy évvel kordbban. Egy lakosra
307 ezer forint beruhazasi teljesitményérték jutott, ami az orszagos atlag 30,7%-a.

2021. december végén megyénkben 24,9 ezer vallalkozast tartottak nyilvan, szinte
ugyanannyit, mint egy évvel korabban. Az 6nall6 vallalkozék szama kissé csokkent, mig a
tarsas vallalkozasoké 4,4%-kal ndvekedett.

Noégrad megye a fontosabb gazdasagi mutatok (nemzeti jovedelem, a miikodé gazdasagi szervezetek
szama, beruhazasok teljesitményértéke) tekintetében a megyék rangsoraban folyamatosan az utolsok

k6z6tt van.
Gazdasagi mutaték a KSH 2021. évi adatai alapjan
. Négrad . . .
Megnevezés megye Orszagosan Megjegyzés
Egy fére jutdo GDP, ezer Ft (2020. évi adat) 2223 4922 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra juto ipari termelés, e Ft 2244 4216 | Orszagosan a 16.
Egy lakosra juté épit6ipari termelés, ezer Ft 101 382 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra jutd beruhazasi teljesitményérték, ezer Ft 307 1000 | Orszagosan a 20.
Vallalkozasok ezer lakosra juté szama, db 134 192 | Orszagosan a 19.

1 Adatok forrasa: KSH, http://www.ksh.hu/stadat
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A KSH adatai szerint romlottak a foglalkoztatasi mutaték megyénkben

Noégrad megyei foglalkoztatasi mutaték A 15-64 évesek gazdasagi aktivitasa
a15-64 évesek kdrében (%, KSH MEF) 2021. évben (%, KSH MEF)
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Noégrad megyében 2021. évben a 15-64 éves népességen belll atlagosan 78,2 ezer f6t foglalkoz-
tattak, mig a munkanélkiliek szama 9,5 ezer f6t tett ki, mikozben 30,8 ezer f6 inaktivnak szamitott.
A munkanélklliek taboraba tartozok létszamanak novekedése mellett a foglalkoztatottak és az
inaktivak szama elmaradt a 2020. évben mérttél. Orszagosan csupan az inaktivak esetében tortént a
nogradival azonos iranyu valtozas.

E korcsoportban a foglalkoztatasi rata 66% volt, amihez 10,8%-o0s munkanélkiiliségi rata tarsult.
A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a masodik legalacsonyabbnak szamitott, mikézben
a munkanélkuliségi rata a legmagasabb értéket mutatta. Az elmult évben mindkét mutatd
kedvezétlendl alakult, az orszagos rangsorban elfoglalt helylink jelentésen romlott.

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa

) Négrad megye Orszagosan
MEBTENERZES 2020.6v | 2021.6v | ,0a00%8S | 2020.év | 2021.év | yaoces
Foglalkoztatottak (ezer f6) 81,4 78,2 -3,2 4518,6 45354 16,8
Munkanélkiiliek (ezer f6) 6,8 9,5 2,6 196,1 192,6 -3,5
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 88,2 87,7 -0,5 47147 4728,0 13,3
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 31,8 30,8 -1,0 1565,6 1478,8 -86,8
Aktivitasi arany (%)* 73,5 74,0 0,5 75,1 76,2 11
Foglalkoztatasi rata (%)* 67,8 66,0 -1,8 71,9 73,1 11
Munkanélkiliségi rata (%)* 7,7 10,8 3,1 4,2 4,1 -0,1

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A valtozas %-pontban értendé.

2021. évben a KSH altal megfigyelt szervezeteknél alkalmazasban allék (29,7 ezer f6) 26,2%-a
a feldolgozoiparban dolgozott a megyében, mig a masodik legnagyobb foglalkoztatdé a gazdasagi
szektorban a kereskedelem volt 7%-0s részesedéssel, amit az épitdipar kovetett 4,4%-kal. A tovabbi
kiemelt agazatok - mez6gazdasag, szallitas, szallashely-szolgaltatas, vendéglatas - sulya 3% alatt
maradt. A koltségvetési szféra adott munkat az alkalmazasban &ll6k 46%-anak, ezen belll az
egészségugy, a kdzigazgatas és az oktatas a dolgozdék szama alapjan felallitott agazati sorrend.

A négradi dolgozdk tovabbra is kevesebbet keresnek az orszagos atlagnal. A teljes munkaidében
alkalmazottak bruttd atlagkeresete a megyében 330,5 ezer Ft, mig a netté 219,8 ezer Ft volt
addkedvezmények nélkul. A dolgozdk havi atlagkeresete - mind a bruttd, mind a netté -
dinamikusabban emelkedett az elmult egy évben, mint orszagos atlagban, igy kissé mérséklédott a
klldénbség a nodgradi és az orszagos keresetek kézott, amely 438,8 ezer Ft, illetve 291,8 ezer Ft volt.
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A regisztralt allaskeres6kre és a munkaeré-keresletre vonatkoz6 2022. januar-majusi adatok

Az eltelt 6t honaprol a kovetkezd fébb megallapitasokat tehetjik a munkaerd-kereslet, illetve a
munkaerdé-kinalat alakulasat illetéen.

o Az év elsé negyedében hoénaprdl honapra kissé emelkedett megyénk munkaeré-kinalata.
A kedvezétlen valtozas évek o6ta medfigyelhetd, a jarvanylgyi helyzet tovabbra sem volt
hatassal a megyében regisztralt allaskeresék szamara. Aprilistél viszont Ujra csdkken a létszam.

e A gazdasagi szektorbdl érkezé munkaerdigények szama jelentésen meghaladta a 2021. januar-
majusi felvételi szandékokat, mikdzben a koltségvetési szféra (nem kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo) kereslete is ndvekedést mutatott.

e Az U] allashelyek zomét adé kozfoglalkoztatasi programok létszamigénye viszont 8,5%-kal
csokkent a 2021. azonos idészakahoz képest.

o Az Adllaskeres6k szamanak mozgasat az év eltelt id6szakaban doéntéen a masodlagos
munkaerépiac hatarozta meg. Mind az allaskeres6vé valtak, mind az elhelyezkeddk
tébbségének munkaltatéi az dnkormanyzatok és intézményeik voltak.

o A regisztracioban szerepl6 munkanélklliek szamanak az el6z8 évhez mért valtozasa 2021
marciusatol folyamatosan csokkenést mutat térséginkben.

Négyévi stagnalast kdvetéen kissé csokkent az allaskeresék havi atlagos |étszama megyénkben

Noégrad megye teriletén 2022. januar-majusban havonta atlagosan 10 507 allaskeres6 szerepelt a
regisztraciéban, 637 f6vel, 5,7 szazalékkal kevesebben, mint 2021 azonos id&szakaban.
Az ugyfelek l1étszama ugyanis mind az 6t hénapban elmaradt az el6z8 év adatatél.

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai nyilvantartasaban 2022. majus végeén 10 061 f6 allaskeresd
szerepelt, szamuk 636 fbvel, 5,9%-kal kevesebb volt, mint 12 hénappal korabban.
Orszagos viszonylatban minden megyében mérséklédott az allaskeres6k szama 2021. majushoz
képest. A létszamcsdkkenés intenzitdsa alapjan a legkisebb mutatéval rendelkeztiink az orszéagos
rangsorban. Az ugyfelek szama minden jarasunkban fogyott az elmult egy évben, a csékkenés viszont
tadg hatarok kdzott (9-236 f6) mozgott.

A nyilvantartott allaskeres8k szamanak A nyilvantartott allaskeres6k szama
alakulasa Négrad megyében (f6) jarasonkeént (f6)
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A rovid tavu létszamalakulas vizsgalata szerint az elsé negyedévben dsszesen 607 f6s névekedést
mértlink, az egy évvel korabbi 82 fével szemben. Az orszagos folyamatoktdl eltéréen idén januartol
marciusig folyamatosan béviilt kissé a nyilvantartott lgyfelek szama. Aprilis-majusban azonban
nagyobb, 676 fés volt a lIétszamcsodkkenés, mint az év eleji ndvekedés. Ekkor mar a korabbi évek
trendjét kdvetve és az orszagos létszamvaltozast tikrozték az adatok.
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Megyénk terlletén az év eltelt hénapjaiban tdbbnyire egységes volt a havonkénti létszamalakulas.
Januarban minden jarasunkban bévilt az allas nélkiliek szama, mig februar-marciusban 2-3 térség-
ben mar csdkkent. Aprilistél az altanosséa valé létszamapadas ellenére egy-egy jarasban aprilisban és
majusban kissé bévilt az Ggyfelek allomanya.

Az allaskeresOk szama és valtozasa

Az allaskeres6k Az éliaskeresSk
. o szamanak valtozasa szamanak valtozasa aranyaja
Jaras SIS (fie) az eléz6 hénaphoz képest az eléz6 évhez képest gaZdaakSti/g"ag

2022. majus (f6) (%) (f6) (%) népessozghezﬁ

Salgotarjani 3530 -137 -3,7 -236 -6,3 13,0
Balassagyarmati 1532 -51 -3,2 -9 -0,6 9,0
Pasztoi 1519 -65 -4,1 -156 -9,3 11,0
Szécsényi 1637 -25 -1,5 -36 -2,2 19,9
Batonyterenyei 1109 -165 -13,0 -184 -14,2 12,1
Rétsagi 734 17 2,4 -15 -2,0 6,1
Noégrad megye 10 061 -426 -4,1 -636 -5,9 11,5
Orszagosan 233 615 -8 177 -3,4 -40 169 -14,7 4,9

Forras: * KSH MEF

A nyilvantartott allaskeresék aranya a gazdasagilag aktiv népességen belll 2022. majus végén 11,5%
volt megyénkben, ami Borsod-Abauj-Zemplén megye utan a masodik legmagasabb mutatét jelentette
az orszagos rangsorban. 2020 oktoberét6l nem valtozott a megyék koézotti pozicionk, azoéta
folyamatosan a masodik legkedvez6tlenebb mutatéval rendelkezink.

A korabban kialakult kistérségi kiulonbségek tovabbra is megmaradtak. A balassagyarmati, a pasztéi
és a rétsagi korzetek munkaer@piaci pozicidja megyei viszonylatban kedvezének szamit, az orszagos
O0sszehasonlitasban ugyanakkor az atlagon fellli mutatdkkal rendelkeznek.

2022-ben is kiemelked6en magas az allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességen bellli aranya
a szécsényi kérzetben, de a salgoétarjani és a batonyterenyei jarasban is a megyei atlagot meghaladé
a mutato értéke.

2022 eltelt hénapjait élénk, az el6z6 évihez Gsszességében hasonlé munkaerépiaci mozgasok
jellemezték. Az 6t honap alatt 5 284 belépési esetet regisztraltunk, 159 fével tobbet, mint tavaly ez idé
alatt. A kilépési forgalom 5 353 f6s nagysaga ennél néhany fével magasabb volt, s az el6z6 évit 6,1%-
kal alulmulta.

A belépék tulnyomo tdbbsége elveszitette a munkahelyét, mig kisebb hanyaduk egyéb okbdl, illetve
palyakezddként kérte a nyilvantartasba vételét. A gazdasagi szektor minden teriiletén stagnalt vagy
ndvekedett a létszamkibocsatas, melyben szerepet jatszott a korabban regisztralt allaskeresdk
adatainak frissitése. A nem meghatarozott agazatbdl érkezett ligyfelek szama ugyanis kdzel 700 fével
csokkent.

A kozfoglalkoztatottak visszaaramlasa nagyobb, a palyakezd6k bearamlasa hasonlé Ggyfélforgalmat
jelentett, mint egy évvel korabban.

A 2022. januar-majusban kilép6k donté hanyada (39,4%) rovidebb-hosszabb idére a nyilt
munkaerépiacon elhelyezkedett, mig a tébbiek egyéb okbdl (megyén kivili kéltdézés, egyuttmikodeés
hianya, nyugdijkorhatar elérése, nappali tanulmanyok folytatasa, tgyfél kérelmére) keriltek ki a
regisztraciobol. Minden 4. kilépési eset szlneteltetés miatt tortént, ugyanis szamos Uugyfél
kozfoglalkoztatasba kapcsolodott be, néhanyan révid idejii munkahoz jutottak, illetve anyai teendéket
latnak el a kdvetkez6 években.
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Az allaskeres6k legtobb csoportjaban csokkent a létszam éves tavlatban

Az 4llaskeres6k szinte minden csoportjaban létszamcsdkkenéssel talalkozhattunk éves viszonylatban.
Az atlagosnal intenzivebben apadt a férfiak, a kozépfoku végzettségliek, a 44 év alattiak, a semmilyen
ellatasra nem jogosultak és az FHT-re jogosultak létszama, mig a legkisebb mértéki csodkkenést,
az alacsony iskolai végzettségliek, a diplomasok és a nék korében tapasztaltuk. A legidésebbek, az
allaskeresési ellatasokra jogosultak és a két évnél régebben folyamatosan regisztraltak szama viszont
meghaladta a 12 hénappal korabbit.

Az allaskeresok osszetételére vonatkozo fobb adatok

2021. majus 2022. majus Létszamvaltozas

Megnevezés s me%oo/:)zlas 6 meg(oo/:)zlas f6ben %-ban
Az allaskeresék szama 10 697 100,0 10 061 100,0 -636 -5,9
Kozulik

Palyakezd6é 862 8,1 690 6,9 -172 -20,0
Férfi 5595 52,3 5201 51,7 -394 -7,0
N6 5102 47,7 4 860 48,3 -242 -4,7
Alacsony iskolai végzettsegi 5389 50,4 5273 52,4 -116 -2,2
Kozépfoku végzettségi 5005 46,8 4 495 447 -510 -10,2
Diplomas 303 2,8 293 29 -10 -3,3
25 év alatti 1318 12,3 1048 10,4 -270 -20,5
50 év feletti 3897 36,4 3964 39,4 67 1,7
Tartésan, egy éven tul regisztralt 4 481 41,9 4620 45,9 139 3,1
Allaskeresési ellatasra jogosult 2 359 22,1 2 665 26,5 306 13,0
Foglalkoztatast helyettesité tam-ra j. 3950 36,9 3676 36,5 -274 -6,9

A Nograd megye terliletén regisztralt allaskeres6k kozott 2022. majus végén az alacsony iskolai
végzettségliek 52,4%-ot, a férfiak 51,7%-ot, az ellatas nélkiliek 37%-ot, a korabbi munkaviszony
alapjan szakmunkat végz6k 31,9%-ot, az 55 évesek vagy idésebbek 31%-ot képviseltek, s az egyes
csoportokon belll ezek voltak a legmagasabb aranyok.

A létszamvaltozasok mértékének megfeleléen modosult az egyes rétegek allaskeres6kon belili
részaranya, amely 0 és 5,4%-pont k6zétti pozitiv vagy negativ iranyu eltérést mutatott a 2021. majusi
adatokhoz képest.

30 évvel korabbi szinten a palyakezd6 allaskeresok Iétszama megyénkben

Négrad megyében 2022. majus végén 690 f6 volt a palyakezdd allaskeresé6k szama, s minden
14-15. allaskeresd e csoportba tartozott. Allomanyuk az elmult évben 172 fével, 6tédével csokkent,
s a diplomasok kivételével minden csoportban kedvezéen alakult a Iétszam.

A palyakezdé allaskeres6k szamanak A 25 év alatti allaskeres6k szama
alakulasa Noégrad megyében (f6) Noégrad megyében (f6)
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A palyakezdbk Osszetétele kedvezbtlenebb az orszagos atlagnal, s a munkaerfpiaci esélyek
szempontjabodl tovabbra is elénytelen a szakképzetlenek magas szama, aranya miatt. Az alacsony
iskolai végzettségi fiatalok sulya 59%-ot meghaladd, szakiskolai képesitéssel minden 7-8. palyakezdé
rendelkezik, szakkdzépiskolaba, illetve technikumba jart 16,4%-uk, gimnaziumi érettségivel keres
munkat minden 10. dgyfelink, mig diploma birtokdban a pélyakezd6 allaskeresdk 1,7 szazaléka
szeretne elhelyezkedni.

A fidk (355 f6) kissé nagyobb szamba keresnek allast, mint a lanyok (335 f6).

Az allaskeresdk korében az orszagos atlaghoz hasonld a fiatalok aranya

A 25 év alatti allaskeres6k szama és valtozasa Négrad megyében

: A'25kév'|illa’[’ti allaskeres6k — A 25 év alattiak
LS ST (fle] az leé?zr?ia::na\;/)iozzliés;st aszzgg:g aévl:/eaz okzé?)see;t éll;ﬁgﬁsgiﬁn
2022. méjus 6 % 6 % beldl, %

Salgétarjani 344 -37 -9,7 -54 -13,6 9,7
Balassagyarmati 152 -14 -8,4 -27 -151 9,9
Pasztoéi 158 -18 -10,2 -37 -19,0 10,4
Szécseényi 239 -18 -7,0 -43 -15,2 14,6
Batonyterenyei 95 -65 -40,6 -90 -48,6 8,6
Rétsagi 60 1 1,7 -19 -24,1 8,2
Noégrad megye 1048 -151 -12,6 -270 -20,5 10,4
Orszagosan 23923 -1 902 -7,4 -9 697 -28,8 10,2

Minden 9-10. regisztralt allaskeresd a fiatal, 25 év alatti korosztalyba tartozik megyénkben. Tébbséglik
palyakezdd, 35,9%-uk viszont méar rendelkezik tdbb-kevesebb munkaviszonnyal.

A négradi fiatalok allaskeresékon bellli 10,4%-0s aranya alig haladja meg az orszagos atlagot, s
kilenc megye mutatéjanal kedvezébb.

Megyénkben 2022. majus végén a 25 év alatti lgyfelek szama 1 048 f6 volt, 270 fével, 20,5%-kal
kevesebb, mint egy évvel kordbban. A fiatalok minden csoportjaban létszamcsdkkenés valosult meg
12 hoénap tavlataban. A 20-24 éves alacsony iskolai végzettségli férfiak szama apadt legjobban.

Az elmult évben a megye minden jardsaban csdkkent a fiatalok létszdma, a legszdmottevébben
Batonyterenye térségében. A legtdbb 25 év alatti regisztralt allaskeres6 (344 f6) a megyeszékhelyen
és térségében él, az allaskeres6kon bellli aranyuk azonban a szécsényi jardsban a legmagasabb
(14,6%).

Majus végén a 25 év alattiak kérében az alacsony iskolai végzettségliek (58%), a szakképzetlenek
(56,2%), illetve a férfiak (52%), aranya volt a meghatarozé. Minden 8-9. fiatal legfeljebb 18 éves,
aranyuk (11,5%) a tankdételes kor leszallitdsa és az iskolai lemorzsolédas miatt évrél évre névekedett
2019-ig, 2020-t6l viszont nem éri el az el6z6 évi szintet.

Minden 2-3. Ugyfél tartésan regisztralt allaskeresének szamit megyénkben

A tartésan regisztralt allaskeres6k létszama 2018 végétdl ndvekedést mutat térségiinkben az el6z6 év
azonos id6szaki adataihoz képest. Szamuk kilenc hénapja 4 600 - 4 700 f6 kéril mozog.

Az egy éven tul regisztralt allaskeres6k létszama 2022. majus végén 4 620 f6 volt Nograd megyében,
139 f6vel tdbb, mint 2021. azonos idészakaban. Megyei atlagban Ugyfeleink 45,9%-a hosszu ideje
elhelyezkedési gondokkal kiizd, s ez az arany az elmult évben 4%-ponttal emelkedett. Orszagosan ez
a mutato 6,6%-ponttal alacsonyabb.
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A tobb mint egy éve allastalanok kozott a legnagyobb szamban az alacsony iskolai végzettségliek
(2 487 6), a férfiak (2 400 f6) és a 62 év felettiek (838 f6) fordultak el6. Tébbségik (2 454 6, 53%)
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasra jogosult, s majus végén korikben elérte a 29,2%-ot az
allaskeresési segélyben részesuldék aranya.

A tartésan regisztralt allaskeresoék A hat hénapon tual regisztralt
szama Nograd megyében (f6) 25 év alatti allaskeres6k szama (f6)
5000 800
.:‘.:_._\’_—0_ s A E W [[] 2020-e- 20210 2022.
4000 + o - - N -
600 + % —&- -‘,\—
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A tartés munkanélkiiliség a fiatalok kérében is kialakult, esetiikben mar a hat hénap is hosszu idének
szamit, hiszen a munkaerépiacra vald bejutas az id6 mulasaval egyre nehezebbé valik. Kérlikben az
évekig tarté kedvezé létszamalakulas 2020 aprilisaban véget ért, ugyanis a jarvanylgyi helyzet a
fiatalok elhelyezkedési esélyeit jelentésen rontotta. Szamuk 2020 tavaszatdl két éven at szinte
folyamatosan 500 6 feletti volt.

2022. majus végén minden 2-3. fiatal, 455 f6 legalabb hat hdénapja folyamatosan szerepelt a
nyilvantartasban, s korikben a szakképzetlenek (262 6, 57,6%) voltak tobbségben. A tartésan allast
keres6 25 év alattiak 62,2%-a maximum 8 altalanost végzett, minden 7-8. fiatal szakiskolai képesitést
szerzett, 24,6%-uk érettségit adoé kdzépiskolaba jart, diploma birtokaban pedig két f6 keres allast hat
hénapon tul.

A pénzbeli ellatasban részesulék aranya magasabb, mint egy évvel korabban

A jarasi hivatalok segitségével munkat keresék donté hanyadanak (37%) semmilyen pénzbeli ellatasi
jogosultsag nem volt rogzitve a majusi zarénapon. E csoportba tartozék 3 720 f8s allomanya az egy
évvel korabbi létszamtol 668 fovel, 15,2%-kal maradt el.

Az Ugyfelek masik legnagyobb kore (36,5%) a jarasi hivatalok altal megallapitott foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesuil, szamuk majus végén 3 676 f6 volt, ami 274 fével csdkkent egy
év alatt. A jarvany okozta éves szintl létszambdviilés 2021 aprilisaig tartott, azéta folyamatos a
létszamcsOkkenés. A havonkénti létszamvaltozast tekintve elmondhatjuk, hogy az el6z6 évek
tendenciajat kovetve a téli hénapokban atmenetileg ismét névekedett szamuk, marciustél azonban
mar Ujra fogy. A megye minden jardsaban alacsonyabb az FHT-s Ugyfelek szama, mint 2021. majus
végeén volt.

Ezen tamogatast igénybe vevék zéme a megyeszékhelyen és térségében él, az allaskeresékdn bellli
aranyuk pedig a balassagyarmati jarasban a legmagasabb (41,3%).

Az FHT-ben részesilék Osszetétele lényegesen kedvezbtlenebb, mint az 6sszes allaskereséé, féként
a leghatranyosabb helyzetli allaskeres6k tartoznak e csoportba. Korikben az alacsony iskolai
végzettségliek aranya 63,5% kétharmaduk tartésan regisztralt, 19,5%-uk pedig 55 éves vagy idésebb.



NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL FMMFQO TAJEKOZTATO

FOGLALKOZTATASI, MUNKAUGYI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY 2022.
A regisztralt allaskeres6k szama Az allaskeres6k megoszlasa
ellatasuk szerint Négrad megyében (f3) ellatasuk szerint Né6grad megyében
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A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai altal megallapitott allaskeresési ellatasokra 2 665 & volt
jogosult, 306 fével tébben, mint egy évvel korabban. A munkaviszonyt veszték szamanak minimalis
ndvekedése az allaskeresési jaradékban részesuil6k szamat (946 f6) 87 fével, 10%-kal emelte meg az
eltelt 12 hoénapban, mikézben a legidésebb korosztalyba tartozék egyre gyarapodd létszama
az allaskeresési segélyen lIévék szamanak (1 719 f8) tovabbi 14,6%-0s bdviilését vonta maga utan.

A nyilt munkaerépiac kereslete jelentésen élénkilt megyénk tertiletén

2022. januar-majusban 5 783 fére vonatkozo allasigény jelent meg Nograd megyében, ami kissé tobb
az egy évvel korabbi allashelyek szamanal, dsszesen 311 fével haladja meg azt. Osszetételiik is
kedvez8en valtozott. A bdvilés teljes mértékben az elsédleges munkaerdpiac keresletét érintette,
ugyanis a kdzfoglalkoztatas tertletén visszaesett a felkinalhat6 allashelyek szama.

Az év els6 6t hdnapjaiban az elhelyezkedés lehet6sége a jarasainkban kedvez&bb vagy hasonlé volt,
mint egy évvel kordbban. A legtdbb U] allas helyet (2 072 f6) a salgotarjani kdzvetitdink rogzitették,
mig a megye tovabbi terlletein bejelentett allashelyek szama 566 és 964 6 kozott valtozott, s a
rétsagi. jaras kivételével mindenhol a masodlagos munkaerdpiac kereslete kerult tulsulyba.

Az uj allashelyek szama az elsé Az elsédleges munkaerépiacrol érkezett

5000 6t hénapban Négrad megyében (f6) aj allashelyek Nograd megyében (f6)

600

[] 202@]l 2021 ] 2022
[12021@ 2022

4000 +

400 +
3000 +
2000 +

200 +
1000 +

0 + ] . — - - —— - 0 - —— == = =
Nem tam t  Kozf tatas Egyéb tamogatott LI 0L V. V. VL VIL VIL IX. X. XL XIl.

Az els6dleges munkaer@piac létszamigénye az év elsé 6t hdnapjaban kétezer f6 korlli szinten
mozgott 2016-t6l 2019-ig. 2020-ban kisebb csdkkenés tértént, 2021-ben viszont a jarvanyugyi helyzet
atmenetileg drasztikus visszaesést okozott a nyilt munkaer&piacon, idén azonban a 2020-as év szintje
folé emelkedett az allashelyek szama. Az elmult 6t hénapban a munkaerépiac e teriletérdl 1 802 fére
vonatkozo igényt érkezett, ami 679 fével, tobb mint 60%-kal meghaladta az egy évvel korabbit.
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Az 6t honap soran bejelentett 896 f6s nem tamogatott allashelyek szama 45 fével tobb volt a 2021.
januar-majusinal, mig a bérjellegii tamogatassal tarsulé allashelyek (906 f6) korében 634 f6s
ndvekedés tortént.

Egy-egy agazatban 1-447 f6 kdzotti munkaerd-kereslet jelent meg, s a minden terlileten stagnaltak
vagy béviltek az igények 2021. januar-majushoz képest. A megye gazdasagdban meghatarozé
szereppel bird agazatok kozil a feldolgozdipar 6sszesen 447 fének, a kereskedelem 234 fének, mig
az épitdipar 222 fének ajanlott munkalehet6séget. A kdzigazgatas, oktatas, egészségugy teruletén is
az el6zé évit meghaladé volt a szakemberek iranti kereslet, 6sszesen 205 f6, melybél 151 f6t az
egészsédugyben jelzett.

A munkaltaték dontéen egy-két fés létszamfelvételt tudnak megvaldsitani, de idén is akadt néhany
véllalkozas, amely az atlagosnal nagyobb létszamnévelést tervezett. Ot jarasunkban is volt toébb helyi
munkaltatd, aki legalabb 10 f6s létszamfelvételi szandékaval kereste meg szervezetiinket, a rétsagi
jarés vallalkozasai jartak az élen. Ezen kivil megyén kivili cégek is vartak nagyobb szamban négradi
allaskeresoket, illetve hat vallalkozas 110 f6 kulféldi munkavallalot keresett, tobbségiiket négradi
munkahelyre.

A 2022. januar-majusban rogzitett Uj allashelyek kozil 3 981 kdzfoglalkoztatashoz kapcsolodott, ami
az 6sszes allashely 68,8%-at jelentette. Ez az arany jarasonként 46 és 82% kodzotti értéket mutatott.
A masodlagos munkaerdépiac létszamigénye 368 fével, 8,5%-kal csdkkent a 2021. I-V. havi munkaeré-
kereslethez képest. A visszaesés a kdzfoglalkoztatas mind a harom teruletét érintette.

Az allashelyek jellegébdl addéddéan a munkaltatok foként képesitéshez nem kotott allashelyeket
kinaltak az éallaskeres6knek. A szakképzettek kozil els6sorban a kereskedelmi és vendéglatéipari,
a fém- és villamosipari, valamint az egészséglgyi foglalkozasuak voltak keresettek.

A lezart kdzvetitések tdbbsége minden jarasunkban sikerrel végzddott

A kozvetitbk a munkaltatok és az allaskeresdk igényeit 6sszehangolva igyekeznek betdltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai 2022. januar-majusban 5 720
alkalommal kozvetitették az Ggyfeleket a betdlthetd allashelyekre.

A 2022-ben kiadott kozvetitolapok az allasajanlatok jellege szerint

Megnevezés - EIsodIeg<’as munkaerGpiac 7 Kozfoglalkoztatas r iR
Nem tamogatott Tamogatott Osszesen osszesen
2021. (db) 315 258 573 4 882 5 455
2022. (db) 329 869 1198 4522 5720
Valtozas (%) 4,4 236,8 109,1 -7,4 4,9

Az allashelyek szamanak valtozasa kihatott a kozvetitések szamara is, melyek 6sszességében 4,9%-
kal haladtak meg az egy évvel korabbit. A nyilt piaci munkaerbigényekre kezdeményezett
kozvetitések megduplazodtak, mikdzben a masodlagos munkaerdpiaci allasokhoz kapcsoléddan
kiadott kdzvetit6lapok szama 7,4%kal csokkent.

Az 6t hénap soran lezart 5 754 kbézvetités 84,2%-a (4 847 eset) munkaviszony létesitéssel végzddott.
Jarasonként ez az arany 56 és 90% kozott valtozott.

A kozvetitéssel elhelyezkeddk 99,3%-a tdamogatas mellett kerilt vissza a munkaer8piacra révidebb-
hosszabb ideig, melyben a kozfoglalkoztatas volt a meghatarozé (4 014 eset). Bér jellegl tamogatas
mellett pedig 797 munkaviszony létesitéssel jard lezart eredményes kdzvetitésiink volt.
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A hat jarasunkban idén minddssze 35 normal, nem tamogatott allashelyre tértént kozvetités végén
rogzithettek létszamfelvételt a kdzvetiték, melybdl tizenegy a rétsagi, kilenc a salgétarjani térségben
realizalodott.

A koOzvetitések szamanak alakulasa A sikeres kozvetitések megoszlasa
az allashely jellege szerint (eset) 2022-ben N6égrad megyében (eset)
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Az elmult 6t hénapban lezart kdzvetitések kevesebb, mint hatoda (907 eset) végzédott sikertelendl,
melyb8l a meghiusult esetek szama 215 volt, a munkaltaték részérdl 191 elutasitas tértént, mig az
allaskeres6k 501 esetben nem éltek a felajanlott lehetéséggel.

Idén tébben helyezkedtek el, mint 2021 elsé 6t honapjaban

2022-ben 6 071 f6 regisztracioja sziint meg munkaviszony létesitése miatt, szamuk 438 f6vel
magasabb az el6z8 évinél. Az Ugyfelek koézul az év folyaman 4 359 f6 szervezetink valamely
tamogatasa mellett kerllhetett vissza a munkaerdpiacra, mig a tébbiek (1712 f6) altalanos
kozvetitéssel, illetve onalldan talaltak munkat.

Az egy évvel korabbi adatokhoz képest az 6nalléan allas talalék, illetve a nem tamogatott allashelyre
kikdzvetitett Ggyfelek szama stagnalt, mikdzben a tdmogatas mellett munkahoz jutoké novekedett.
Ez utdbbi valtozas szintre teljes egészében az elsédleges munkaerépiacon bér jellegli tdmogatas
segitségével elhelyezett allaskeresbket érintette, ugyanis a kdzfoglalkoztatasra kerlltek szama alig
emelkedett.

Idén a legtobb allaskeres6 a salgétarjani (2 266 f6) és a szécsényi (941 f6) jarasban jutott
jovedelemszerzési lehetéséghez.

A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Nograd megyében januar-majusban

2021. 2022. Valtozas
Megnevezés fﬁ megoszlas fﬁ megoszlas | 2022-2021. | 2022/2021.
(%) (%) (6) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 5633 100,0 6 071 100,0 438 7.8
Ebbdl
Nem tamogatott munkahelyre 1713 30,4 1712 28,2 -1 -0,1
Tamogatott munkahelyre ebbél: 3920 69,6 4 359 71,8 439 11,2
- Kézfoglalkoztatas 3591 63,7 3631 59,8 40 1,1
- Nyilt munkaerdpiac 329 5,8 728 12,0 399 121,3

*Az elhelyezkedési esetek nem halmozddnak, adott személy az év soran csak egyszer keril a statisztikaba.
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2022. januar-majusban kozel 7,5 ezer 6 kapott allaskeresési ellatast

A jelenleg hatdlyos szabdlyozas szerint a passziv éllaskeresési ellatasoknak kétféle formaja van, az
allaskeresési jaradék és a nyugdij elétti allaskeresési segély.

Noégrad megyében 2022. januar-majusban 7 469 f6 részesiilt allaskeresési ellatasokban. Tébbséglk
(3 814 16) a kedvezdbb 6sszegli jaradékra volt jogosult., mig a tdbbieknek (3 655 &) a kisebb 6sszegl
segeélybdl kellett boldogulniuk. Részikre 1 092,5 millié Ft-ot utalt szervezetiink.

Féként a legidésebb Ulgyfeleink kdrében tortént létszambdbviilés kdvetkeztében az el6z6 év azonos
id6szakahoz képest az ellatottak szama 10%-ot meghalad6an ndvekedett.

Az allaskeresok ellatasahoz kapcsol6do 2022. I-V. havi létszam adatok (F6)

Megnevezés ?algé- Erlpsss Pasztdé | Szécsény R Rétsag Megye
arjan gyarmat terenye

Allask. jaradék 1246 654 553 439 440 482 3814

Allask. segély 1104 527 568 508 501 447 3655

Osszesen 2 350 1181 1121 947 941 929 7 469

Az ellatasi Ggyintéz6ék az 5 honap soran 4 630 f6 részére allapitottak meg a jaradékot vagy a segélyt,
szamuk 581 f6vel, hetedével tébb volt a 2021. azonos idészakinal.

Ot honap alatt 4 518 db ellatast megsziinteté hatarozat késziilt, 43%-a a jogosultsagi id6é kimeritése
miatt. Minden 5-6. Ugyfél pedig Ujra munkaba &llt 6nalléan vagy kdzvetitésink segitségével, miel6tt
lejart volna a jaradékfolydsitasi idejik. A kilépbk jelentés hanyada elérte a nyugdijkorhatart, ezért
kérésukre toroltik 6ket rendszeriinkbdl.

A munkaer6-piaci fesziltségek csokkentését tamogatasok, szolgaltatasok segitik

Allaskeresd (igyfeleink tdbbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy irdnyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaer6-kdzvetitést
tekintjik. Mind az allast keresd, mind az allast kinald partnerek kérében jelentés szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzdknek, melyek jelent8s segitséget nyujtanak a foglalkoztatas
bdvitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkodoképesség javitasa terén egyarant.
Az allaskeresd Ugyfelek érdekében végzett tevékenységek kdzott fontos szerepet toltenek be tovabba
azok az un. humanszolgaltatasok, melyek az egyéni lehetéségek, képességek feltarasaban, a
munkavallalasi motivaciok megerdsitésében, orientalasban nyujtanak segitséget.

Az allaskeresdk elhelyezkedését kuldnféle forrasokbdl szamos tamogatasi lehetéség segiti

A megye szamara adott forrasokat, foglalkoztataspolitikai eszkd6zoket, az unids programok nyujtotta
lehetbségeket a kiemelt célcsoportok munkaerGpiaci esélyeinek javitasara, foglalkoztatdsanak
segitésére forditjuk 2022-ben is, hasonléan a korabbi évekhez.

Idén tovabb folytatddnak az el6z8 években a Gazdasagfejlesztési és Innovéaciés Operativ Program
(GINOP) intézkedése keretében megkezdett programok, melyek a GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia
munkaerépiaci program, a GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaerépiacra” és a GINOP 6.1.1-15 ,Alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése”, a GINOP-5.3.10 ,A strukturalis valtozasokhoz valé
alkalmazkodas segitése” és a GINOP Plusz 3.2.1-21 ,A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodo-
képességének és termelékenységének javitdsa a munkaerd fejlesztésén keresztlil" cimet viselik.
A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében 2017-ben indult TOP-5.1.2 Helyi
foglalkoztatasi egyuttmikodések két programja is segiti Uigyfeleinket.
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Ezen tul a Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és kdzfoglalkoztatsi alaprész
2022. évi keretei is az allaskerestk tartds vagy atmeneti munkaba helyezését segitik. Tavasszal pedig
indult a TOP Plusz-3.1.1-21 ,Nograd megyei foglalkoztatasi paktum Plusz” Uj program. A vészhelyzeti
tamogatas az ukran menekiiliek lakhatasi és létfenntartasi tamogatasaira fordithato.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal rendelkezésére all6 forrasok 2022. marcius végén

y ) 2022. évi elSiranyzat | Ebbdl: uj tamogatasokra
egnevezés
Ezer Ft

GFA decentralizalt FA 117 128 46 700
GFA kozponti FA 8 368 0
Kozfoglalkoztatas keretei 6sszesen 3274893 2720935
GINOP 5.1.1-15 643 064 460 308
GINOP 5.2.1-14 275 789 182 058
GINOP 6.1.1-15 54 421 35 259
GINOP PLUSZ 3.2.1.- 21 66 500 66 500
TOP 512 M2 17 142 2348
TOP 512 SzVZ 2738 0
Valsaghelyzeti tamogatasok 20 000 20 000
Osszesen 4 480 043 3534108

Az Ifjusagi Garancia Program tdmogatasai mar kézel hétezer esetben segitették a fiatalokat

A 2015 tavaszan indult és 2022-ig tartd GINOP 5.2.1-14 jelG munkaerdpiaci programba (IGP-MEP)
minimum 6 651 f6 négradi fiatal bevonasa varhat6. A program célja az elsé méasfél évben a legalabb
6 honapja allaskeresd fiatalok teljes kdrének megszdlitasa volt, ami 2016 8szén 4 hdnapra modosult.
2022. évi terviinkben 501 f6 foglalkoztatasi célu tamogatasa szerepel, melyhez, illetve az athuzédo
tamogatasok finanszirozasara 275,8 millié Ft all rendelkezéstinkre.

2021 végére a programba vont személyek szama elérte az 6 150 f6t, amit az idén 111 fével sikerult
noévelni. A bevont 15-24 évesek 84%-a a regisztralast kdveté hat hénapon beliil a program alanya lett,
minden hatodik-hetedik fiatal mar tartésan allaskeresének szamit, s akad kdzottuk néhany inaktiv
ugyfél is.

A program szadmos tédmogatasi lehet6séget kindlt a fiatalok minden rétegének, illetve az &ket
foglalkoztatéknak. Az els6dleges munkaer8piacon torténd elhelyezkedés esélyét novelé bérjellegli
tdmogatasaink segitségével 2015 aprilisatdl 4 831 6 foglalkoztatasa kezdddott el, kézulik 111 fé6é az
elmult harom hénapban

A program kezdetétél a vallalkozéva valas tamogatdsa 131 f6t 6szténzétt az dnfoglalkoztatas
megvaldsitasara, tovabbi 191 f6 pedig megyén Kkivil létesitett munkaviszonyt, akinek lakhatasi
koltségeit csokkentette a tamogatasunk. Ezen eszkdzdket 2021-t8l nem miikédtetjuk

Munkaer6piaci képzésbe 2015-2020-ban 1 808 f6 kapcsolddott be, tdbbségik sikeres vizsgat tett,
illetve nyelvvizsgat szerzett. Az Uj szakmaval eddig 209 f6 tudott elhelyezkedni tamogatasaink mellett.
Az elmult évben sem és idén sem indult képzés a fiatalok szamara.

Az Ifjusagi Garancia Rendszerbe vont 25 év alattiak kézil az el6zbeken tul 1643 f8 sorsa
rendezddott. Onalléan, illetve kdzvetitésiink segitségével 609 f6 talalt munkat, 628 f6 kozfoglalkoz-
tatasba kapcsolodott be, a GINOP 5.2.4 Gyakornoki programba 229 fét, a GINOP 5.2.2 és a
GINOP 5.1.9 Allaskeresék és fiatalok vallalkozéva valasanak 6sztdnzése programba pedig 168 fét
irdnyitottunk, mig 9 f6 visszakerult az oktatasi rendszerbe.
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A GINOP 5.2.1-14 Ifjasagi Garancia és a GINOP 5.1.1-15 ,Uta munkaerépiacra”
munkaerdépiaci programok fébb adatai 2015-2022-ben

Bevont Tamogatasok esetszama (eset)
Munkaerépiaci program | |étszam (f6) Képzés Bérjellegli Véllalkozéva Lakhatasi
tamogatas valas tam. tamogatas
GINOP 5.2.1-14 6261 1808 4831 131 191
GINOP 5.1.1-15 8941 1933 6 646 401 213

Az ugyfelek tobbféle tamogatasban is részesilhetnek, az esetszamok a halmozddast mutatjak.

A GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaerépiacra” programba idén tébb mint ezer & vonhato6 be

A 2015. oktéberben indult GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaerépiacra” programba 2022 végéig legalabb
8716 f6 bevonasat terveztik, de eddig mar 8 941 f6 (314 f6 2022-ben) realizalédott. A bevont
ugyfelek kozil a legtébb személy a bevonaskori statusza szerint a 25-64 éves nyilvantartottak /
szolgaltatast/ kozvetitést igényl6k célcsoportjaba tartozott, 6ket az alacsony iskolai végzettségliek és
az 50 év feletti regisztralt allaskeresék kovették.

Az allaskeresdk elhelyezését elsésorban a bérjellegli tamogatasok segitik, melyeket tdbbféle
konstrukcioban nyujtunk a foglalkoztatéknak. 2015-2021-ben 6 327 f6 munkaba helyezését sikerult
elérni, 2022-ben pedig 1185 f6 elhelyezését szeretnénk tamogatni. Idei terviinkbél marciusig
319 f6 realizalodott.

Az onfoglalkoztatas megvaldsitasa mellett dontd Ugyfeleink kozil a program kezdetétél 401 6
részesult kedvezd elbirasban. A megyén kivili allaskeresést 0szténzd lakhatasi tamogatast 213 6
részére itélték meg a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai a program kezdetétél. Ezen eszkdzoket
jelenleg nem kinaljuk az allaskeres6knek.

A programban fontos szerepet szanunk a foglalkoztathatésagot elésegité képzéseknek. A 2015-2020-
ban beiskolazottak szama meghaladta az 1,9 ezer f6t. Az elmult évben és még idén sem indult
tanfolyam a szakképzési rendszer talakitasa miatt.

A kormany 2020 &8szén inditotta el a Gazdasagvédelmi akcidterv keretében a ,Vallalkozasok
munkaer$ tamogatasa” ciml programot, amely tdmogatasait a fenti GINOP programok forrasaibdl
finanszirozzuk.

A programban 2021-t6l folyamatosan béviltek a tamogatési lehetéségek, amelyek az éallaskeresék
bizonyos célcsoportjai utan kérelmezheték meghatarozott feltételekkel és mértékig. Jelenleg az alabbi

tdmogatasokat kinaljuk a munkaltatoknak:
e Vallalkozasok munkaer§ tamogatasa (2022. februar elejétél a korabbinal magasabb
tamogatas igényelhet6, legfeljebb havi 150 ezer Ft.)
e Munkatapasztalat-szerzést el6segité tamogatas (alacsony iskolai végzettségliek)
o Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést elésegité tamogatasa
e Hatranyos helyzetliek munkatapasztalat-szerzést elésegité tamogatasa

Az alacsony iskolai végzettségliek tovabbra is lehetéséget kapnak képzettségi szintjuk ndvelésére

A GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimi kiemelt projekt
célja, hogy 6sztdndzze az alacsony iskolai végzettséggel, munkaer8piacon keresett kompetenciaval
vagy szakképesitéssel nem rendelkezd feln6tt lakossag, kiemelten a kdzfoglalkoztatottak részvételét
az oktatédsban, képzésben, és lehet6séget biztositson szamukra a munkaerdpiaci szempontbdl
relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak megszerzésére.

A program megvaldsitasa 2015 decemberében indult és varhatéan 2023.marciusaban fejezddik be. A
hét év alatt a tervek szerint 5340 f6 kerlll képzésbe Nograd megyében, melybdl 2021 végéig
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5280 f6 realizalodott. A tervteljesités és a rendelkezésre all6 forrasok teljes korl felhasznéldsa
érdekében az év soran kozel 250 6 képzését kivanjuk elinditani.

Ezen képzések zéme az Onkormanyzatok kisegité feladataihoz kapcsolddik és a hosszabb idejl
kozfoglalkoztatas keretében valdésul meg, de a jarasi startmunka és az orszagos kodzfoglalkoztatasi
programokhoz is tébb tanfolyam kapcsolédik. Ezen tul adott a lehet6ség munkaltatéi kezdeményezési
tanfolyamok tamogatasara is.

A projekt keretében 2022 elsé harom honapjaban 9 tanfolyamot inditottunk 126 f6 bevonasaval.

A GINOP-6.1.1-15 programhoz kapcsolodé képzések Nograd megyében 2016-2022. évben

Megnevezés OKJ-s Egyéb szakmai Egyéb Osszesen
Tanfolyam, db 198 121 58 376
Létszam, f6 2847 1680 879 5406

A programban marcius végére a megye minden jarasara kiterjed6 képzések résztvevdinek szama
5 406 f6 volt. Kdzllik 4 861 f6 képzése sikeresen véget is ért, akik 47,7%-a nem szakképesitést ado
tanfolyamokra jart, viszont az adott munkakér betdltéséhez sziikséges alapveté ismereteket par
honap alatt elsajatitottak, illetve hatésagi vizsgat szereztek. Elsé vagy Ujabb szakképesitéshez, vagy
részszakmahoz pedig 2 544 {6 jutott.

Februarban elkezd6dott a GINOP Plusz 3.2.1-21 munkaviszonyban allok képzési program masodik
szakasza

2021 6szén indult és 2025 végéig tart a GINOP Plusz 3.2.1-21 ,A munkavallalok és vallalatok
alkalmazkoddképességének és termelékenységének javitdsa a munkaerd fejlesztésén keresztil" cim
program. A projekt célja, hogy a feltételeknek megfelel6 véllalkozasoknak tovabbadott tdmogatast
nyljtson a munkahelyi képzések megvaldsitasahoz, ezzel ndvelve a termelékenységiket. Ennek
érdekében a munkaadok az &llami foglalkoztatési szervként eljaré kormanyhivatalhoz benyuijtott
kérelem alapjan tamogatast kaphatnak. Tamogatas képzési koltségre, bértamogatasra, projekt-
el6készités, projektmenedzsment és szakmai megvaldsitéi kdltségekre igényelheté.

Az els6 meghirdetési szakaszban, 2022. januar végéig 4 kérelem érkezett be.

A masodik meghirdetési szakaszban 2022. februar 15. napjatol 2022. augusztus 31. napjaig nyujthatoé
be tamogatasi kérelem. A negyedév végéig egy kérelmezd volt, de a hianypétlasnak nem tett eleget,
ezért kérelme elutasitasra kerul.

Két TOP Foglalkoztatasi Paktum program az év végeéig folytatodik

A Tertllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében megyénkben négy program
valosult meg 2017-t6l, melyb8l a TOP-5.1.2 Helyi foglalkoztatasi egyuttmikoédések "M2 vonzas-
térség" és a "Nogradi Szabad Vallalkozasi Zona" elnevetésliek idén tovabb folytatédnak.
A programoknak els6dlegesen a gazdasagfejlesztést és a foglalkoztatas bdvitését kell szolgalniuk.

A programok foglalkoztatasi célu tamogatasaira és a szolgaltatasokra 2022 folyaman kézel 20 millié
forint all rendelkezésre, amely f6ként az athuzodo kiadasokra nyujt fedezetet.

A TOP munkaerdpiaci programok fébb adatai 2017-2022-ben

Munkaerdoiaci proaram Bevont Tamogatasok esetszama (eset)

plact prog létszam (f6) Keépzes Berjellegli tam. | Vallalkozova valas
TOP -5.1.2 - M2 761 17 585 121
TOP -5.1.2 - SZVZ 908 31 743 64
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2017. novembert6l mikddtetjuk a TOP-5.1.2 programokat. A balassagyarmati és rétsagi jarasokban
(M2 vonzastérség) azéta 761 f6, mig a megye tovabbi négy térségében mikodtetett programba
(SZVZ) 908 6 lépett be. Kozullk 48 f6 tamogatott képzés részt vevéije lett, 185 f6 vallalkozast inditott,
1 328 f6 pedig bér- vagy bérkoltség tamogatas mellett elhelyezkedett, mig 60 f6 tamogatas nélkul
allashelyre kertilt.

Tavasszal indult a TOP Plusz-3.1.1-21 ,Nograd megyei foglalkoztatasi paktum Plusz” Uj program

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz tamogatja a megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyluttmikodéseket a munkaeré-kereslet és -kinalat megyei szintli Ossze-
hangolasa érdekében, kiemelten az orszagos atlagnal alacsonyabb foglalkoztatasi szinttel rendelkezd,
kevésbé fejlett régidkban és megyékben.

A Négrad megyei foglalkoztatasi paktum Plusz terlleti hatalya Nograd megye teljes teriletére kiterjed,
beleértve Salgotarjan Megyei Jogu Varos teriletét is. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések keretében a koévetkezé hat évben a rendelkezésre allo forras 2,56 milliard Ft.
A program a 30 év feletti allaskeresék és inaktivak elhelyezkedését segiti, és személyre szabott
szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja elérni a munkanélkiliek munkaerdpiacra valé be-,
illetve visszajutasat. A 2022. marciustol 2028. februarig tarté idészakban 1 965 f6 célcsoportba tartozé
személyt terveziink bevonni.

Hazai forrasok is rendelkezéstinkre allnak

Az GFA Nograd megyére decentralizalt kerete esetében a 2022. évben Uj tamogatasokra fordithato
Osszege 45,7 millio Ft. Jelenleg a sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalé foglalkoztatasat
el6segité tdmogatast mikddtetjuk. Terveink kdzott szerepel rendezvények (tavaszi-8szi allasborzék,
palyavalasztasi kiallitas) megtartasa és az allaskeresést 6sztonz6 juttatas folyositasa szakképzésben
résztvevd allaskereséknek.

Az el6z6 évrdl athuzédoé tamogatasokra 71,4 millio Ft szolgal, igy a 2022. évi teljes keretink 117 millié
Ft.

Tartésan (sulyosan hatranyos helyzet() allaskeres6k komplex elhelyezkedési tAmogatasa

2021-ben indult a program, amely a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallal6 foglalkoztatasat segiti
el6 és annak hatranyos kdvetkezményeinek enyhitését célozza. A tamogatédsokat a Gazdasag-
Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész decentralizalt keretébdl finanszirozzuk.
Idén e programhoz kapcsoloddan 24,4 millié forint all rendelkezéstinkre.
A tdmogatas szempontjabdl sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé az a személy, aki

a) legalabb 24 hénapja regisztralt allaskeres6, vagy

b) legalabb 12 hénapja regisztralt allaskeresé és

e 15-24 év kdzdbtti életkoru, vagy

alapfoku iskolai végzettségl, vagy
50 éven fellli személy, vagy
e egy vagy tobb eltartottal egyedul él6 feln6tt.

Tamogatasként a foglalkoztatok részére bértamogatast, mig a foglalkoztatottak részére bérkiegészités
nyUjtunk meghatarozott feltételekkel. 2022-ben még nem itéltiink meg bértamogatast a munkaltatok
részére, viszont 8 f6 sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé bérkiegészitésben részesilhetett.
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Ukran menekultek munkavallaldsat tamogatdé munkaerdpiaci programot inditott a kormany

Foglalkoztatas tamogatasa

A magyar kormany az Ukrajnaban kialakult fegyveres konfliktus el6l menekilé ukran allam-
polgarsaggal vagy ukran—-magyar kettés allampolgarsaggal rendelkezé személyek foglalkoztatasanak
elésegitése érdekében a munkaaddnak a munkavallalé lakhatasi- és utazasi koéltségeinek
biztositasara vissza nem téritendd tdmogatast nyujt abban az esetben, ha a munkaadd hatarozott
vagy hatarozatlan idejl szerz6déssel, legalabb heti 20 6raban foglalkoztatja 6ket Magyarorszagon.

A tamogatasoknak két célcsoportja van, melyeknek meghatarozott feltételeknek kell megfelelnidk, s
uténuk a foglalkoztatok eltéré mértékl tamogatast igényelhetnek.

1. A 2022. februar 24-én vagy azt kdvetéen Magyarorszag teriiletére érkezett, ukran vagy ukran-
magyar kettés allampolgarsaggal rendelkezd személyek.

2. A 2022. februar 24. el6tt Magyarorszag teruletére érkezett, ukran vagy ukran-magyar kettés
allampolgarsaggal rendelkezé személyek.

A tamogatas mértéke, havi dsszege:
e A tamogatas mértéke munkavallalonként, havonta a munkavallalé lakhatasi és utazasi
koltségének az 50%-a, ami nem haladhatja meg a munkavallalénként jaré legfeljebb 60 000,
illetve 30 000 forint és a munkavallaléval k6z6s haztartasban él8 kiskori gyermekek utan

gyermekenként jar6é tovabbi 12 000 forint 6sszegét. A gyermeknek a kérelem beadasanak
idépontjaban kell kiskorunak lennie.

e A lakhatasi és utazasi koltség tdmogatassal nem biztositott részét a munkaadd és a
munkavallalé 50-50%-ban viseli.

A tamogatas a munkaad6 részére havonta utdlag kerul folydsitdsra, amelyet a munkaadé a
munkavallalo lakhatasi és utazasi koltségeinek biztositasara koteles forditani.

A tdmogatas legfeljebb 12 hdnapra adhatd, de a munkaltaté kérésére egy alkalommal 12 hénappal
meghosszabbithato.

A kérelmet és mellékleteit a munkavallal6 foglalkoztatasi helye szerint illetékes kormanyhivatalnal kell
el6terjeszteni.

Koézfoglalkoztatas

A menedékesként elismerést kér6, a menedékes, és a kettés allampolgar is foglalkoztathato
kozfoglalkoztatasban, hasonlé szabalyok alapjan mint az altalanos kdzfoglalkoztatasi lehetéségek.
Rendszeres létfenntartasi tamogatas

e A menedékes részére a rendszeres létfenntartasi tdmogatast a menekiiltiigyi hatésag allapitja
meg és folydsitja.

o Kettbs allampolgar esetén az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatal allapitja meg,
és folydsitja.
A létfenntartasi tamogatas havi mértéke:

a) nagykoruak esetén a foglalkoztatast helyettesit tAmogatas 6sszegével (jelenleg: 22.800 Ft/ho),

b) kiskoruak esetén a csaladi potlék 6sszegével (jelenleg: 13.700 Ft/hé) egyezik meg.

Szolgéltatas kérdként egyuttmiikddési kotelezettségik van az ellatdst kérbknek, kozvetitésik
lehetséges.
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Nyilvantartasaink szerint 4prilis végéig szolgaltatast kéréként 40 f6t regisztraltak a foglalkoztatasi
osztalyok, tdbbségiket Salgétarjanban. Kozfoglalkoztatas keretében eddig harom fére érkezett igény,
egyeb kozvetités nem tortént.

Stagnal a kézfoglalkoztatasban részt vevék szama megyénkben

Az elmult években egyre hangsulyosabba valt a kdzfoglalkoztatasbdl torténd kivezetés, megyénkben
6 év alatt kevesebb, mint 45%-ara csdkkent a kbézfoglalkoztatdsban részt vevék havi atlagos szama.
Noégrad megyében a kdzfoglalkoztatasnak azonban tovabbra is kiemelt szerepe van/lesz, mivel a
munka vilagabdl tartésan kiszorultak egy részének az els6édleges munkaer8piac tovabbra sem tud
megfelelé6 munkat biztositani.

Az el6z6 évrél athuz6do tamogatasi lehetéségek februar végéig 3-4 ezer 6 képzését, foglalkoztatasat
biztositottak.

A jarasi programokra 2015-t6l megyénk teljes terlletérél palyazhatnak, ugyanis minden jarasunk
valamilyen szempont szerint hatranyosnak tekinthetd.

A 2022-2023. évi programok kapcsan 36 onkormanyzat élt az ajanlott lehetéséggel, akik dsszesen
60 kérelmet nyujtottak be az értékteremtd kdzfoglalkoztatas harom programelemére (Mez6égazdasagi,
Helyi sajatossagokra éplilé, Szocialis jellegli programelem).

A programok megvalositasara 2022. marcius elejétél 2023. februar végéig kerll sor 1,5 milliard forint
tamogatas mellett, melybdl 935 fének biztosithatnak munkat a BM ddntése szerint, illetve fedezhetik a
beruhazasi és dologi kdltségeket.

A hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatasra megyénk kétezer f6 6t havi foglalkoztatasanak tamoga-
tasara atlagosan 90%-os bértamogatési intenzitdssal és 15% kozvetlen koltséggel kbézel 980 millio
forintot kapott.

El6zetesen felmértik az igényeket, ami 2 421 f6re vonatkozott, ebbdl a foglalkoztatasi osztalyok
2 287 6t tartottak redlisnak.

A decentralizalt keret a rendelkezésre all6 maradvannyal egyltt a foglalkoztatasi osztalyok altal
javasolt létszam részére atlagosan 4 hdénapra biztositotta a tamogatast 100%-o0s bértamogatasi
intenzitassal és 5% kdzvetlen koltséggel. F6 cél volt, hogy aki februarban kézfoglalkoztatdsban volt
- a szlikos keret figyelembe vételével - tovabbra is dolgozhasson.

Az orszagos programokba idén is harom megyei foglalkoztaté (Ipoly Erdd Zrt, Négrad Megyei Rendér-
fékapitanysag, Nograd Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag) kapcsolodik be, akik havi atlagban 73
f6 (ebbdl 61 f6 négradi) foglalkoztatdsara palyaztak 12 hénapra. Erre az id6szakra mindésszesen 122
millié Ft keret all rendelkezésre, amibd6l 102,5 millié Ft 2022. évet érinti.

Ezen tul a megyén kivlli orszagos kdzfoglalkoztatok is szamos alldskeresének adnak majd munkat,
azonban az allandoésulni latszé létszamfeltoltési problémak miatt az el6z6 évinél kisebb Iétszammal -
elézetes informaciok alapjan 287 f6vel - tervezik a foglalkoztatast.

A kozfoglalkoztatasban részt vevé személyek havi atlagos létszama 2022-ben 3,6 ezer f6 volt, az
Osszes érintett létszam pedig elérte a 4 ezer f6t, ami az egy évvel korabbihoz hasonlé volt.
A hagyomanyos, hosszabb idejl foglalkoztatas keretében 2,6 ezer 6, a kistérségi mintaprogramokban
kozel ezer f6, mig az orszagos kézfoglalkoztatés keretében kevesebb, mint 400 f6 volt érintett.

Az elmult hénapokban a kozfoglalkoztatas keretében dolgozok tébb mint 62%-a alacsony iskolai
végzettségl volt, szakmunkasvizsgaval 21,4%-uk rendelkezett, a gimnaziumi, illetve szakkdzépiskolai
érettségit/képesitést szerz6k 15,8%-o0os aranyt, mig a diplomasok kevesebb mintegy szazalékot
képviseltek. A kozfoglalkoztatottak 67%-a a ndk, 33%-a pedig a férfiak korébdl kerdlt ki.
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Szolgaltatasaink mind az allaskeresék, mind a munkaltatok rendelkezésére allnak

A humanszolgaltatasok jelent6s részét a foglalkoztatasi osztalyok munkavallalasi tanacsadoi
biztositjak, de a vasarolt szolgaltatas keretében kilsé szakemberek, mentorok segitségét is igénybe
vesszik az allaskeres6k elhelyezkedése és az Ures allashelyek betdltése, tovabba a programok
sikeres végig vitele érdekében. Ennek kdszdnhetben 2022. elején 28 f6 kilsd szakember segitette az
allaskeresoket.

Az 6t hénap soran szervezetiink dolgozéi és a kuls§ tanacsadok 33,3 ezer esetben 13 ezer f6t
részesitettek valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasban, illetve tajékoztattak képzési
lehet6ségekrdl, szolgaltatasokrol, ellatasi formakrdl, tamogatasi lehetéségekrél. A legtébb utgyfél
hasznos munkaerépiaci informaciéhoz jutott, de szamosan igényeltek allaskeresési vagy
munkavallalasi tanacsadast is.

A szolgaltatasokhoz kapcsolodé fobb adatok 2022. januar-majusban

Megnevezés o) zelessen Paszt6 | Szécsény ol Rétsag JEE

tarjan gyarmat terenye O0sszesen
Szolgaltatassal érintettek, f6 4 626 2115 1436 1906 1629 1235 12 947
Munkatanacsadas 285 80 39 35 35 82 556
Palyatanacsadas 0 0 0 19 29 0 48
Allaskeresési tanacsadas 19 297 115 113 54 30 628
Pszicholdgiai tanacsadas 0 1 0 0 0 0 1
Mentori szolgaltatas 25 38 10 50 3 2 128
:\:;Jor;lr(:aecr%ﬂ;it:: fogl. 9509 4824 2678 5059 5410 4503 31983
Szolgaltatas esetszama, eset 9838 5240 2842 5276 5531 4617 33344

Aprilis-majusban sikeres volt a tavaszi allasbérze-sorozatunk

Altalaban egy évben két alkalommal, a tavaszi és az 6szi idészakban tartunk allasbérzét, azonban
a koronavirus-jarvany miatt erre legutébb 2019-ben volt lehetéségunk.

Aprilisban és majusban a megnévekedett munkaltatéi igények alapjan a megye mind a hat jarasaban
Ujra Allasborzéket rendeztiink, ahova nem csak az allaskereséket vartuk, hanem az allast valtoztatni
szandékozokat és a kozfoglalkoztatottakat is.

A rendezvénysorozatunk aprilisban Szécsényben kezd6dott és majusban Rétsagon fejez6dott be.

A koézrem(Ukéddé munkaltatok szakképzett és szakképzettséggel nem rendelkezé allaskeresék
szamara egyarant kinaltak munkalehet8séget. Egyuttal lehet6ségik nyilt az allaskeresdkkel,
munkahelyvaltast tervezdkkel valé személyes kapcsolatfelvételre.

A munkaltatok allasajanlatai mellett a foglalkoztatasi szolgalatunk megyei aktualis allaslistaja, a
kulonféle szolgaltatasok, tamogatasi lehetéségek tajékoztatoi is elérheték voltak, tovabba
tajékoztatast adtunk a tamogatott munkaerdpiaci képzések aktualis listajardl. Az eseményre
meghivast kaptak az ingyenes szakképzéseket biztositd megyei szervezetek is, igy az érdekl6dék
ezek képzési ajanlataval is megismerkedhetnek.

A hat rendezvényunkre tdbb szaz partnertinkkel vettik fel a kapcsolatot és kozulik 55 vallalkozas és
14 egyéb szervezet vett részt az allasborzéken (egyes cégek és szervezetek tdbb helyszinen is).
A foglalkoztatasi osztalyok kdzel 6 500 f6 ligyfelet értesitettek a rendezvényrél, s minden 2-3. személy
élt a lehet6séggel. Az alldsborze-sorozat pozitiv tapasztalatokkal zarult, a munkaltatok szamos
konkrét érdekl6dét regisztraltak, munkatarsaink pedig szaznal tdbb képzési szandéknyilatkozatot
fogadtak.
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Stagnal a rehabilitacios ellatasban részesul6k létszama

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa a rehabilitacios hatdésag komplex minésitése
keretében megallapitott rehabilitaciés javaslattdl fuggden rehabilitaciés ellatds vagy rokkantsagi
ellatas lehet.

A NMKH Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly Rehabilitacidos Ellatasi és Szakértsi
Osztaly szervezeti keretén bellil mikodd Rehabilitaciés Csoport tigyfélkorét dontéen a rehabilitacios
ellatasban részesilék teszik ki, akik foglalkoztathatésaga rehabilitaciéval helyreallithaté (B1), vagy
tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel (C1).

Noégrad megye teriletén 2022 elején 547 személynek volt egyuttmikddési kotelezettsége, szamuk
majus végére 479 fére moddosult. Az év folyaman 63 f6 jelentkezett hivatalunknal, s mindenkivel
elkészult a rehabilitacids terv. A kilépdk szama ugyanekkor 131 f6 volt.

A majus végén nyilvantartott Ggyfelek 51,6%-a no, iskolai végzettségiik alapjan 42%-uk legfeljebb az
altalanos iskolat jarta ki, 32,2%-uk szakmunkasképz6t végzett, 20,7%-uk érettségivel, mig 3,1%-uk
diplomaval rendelkezik, tovabbi 2% végzettsége viszont nem ismert el6ttink. A legtébb Ggyfél elmult
50 éves.

A rehabilitaciés csoport kollégai a megye teljes terlletén kihelyezett lgyfélszolgalatot tartanak az
egyuttmikodési kotelezettség teljesitése érdekében, ahol foglalkozasi rehabilitaciés tanacsadast is
nyljtanak. Szolgaltatast kéréként 592 fével apoljak a kapcsolatot. Az év elsd 6t honapjaban két
szakemberlnk Ugyfélforgalma meghaladta az 1,6 ezer esetet.

Rehabilitacios ellatasban részesiilék A 2022-ben sikeresen kikézvetitett
szama Nograd megyében (f6) rehabilitacios ellatottak (f6)
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A rehabilitaciés célu munkakoézvetités a rehabilitaciés szolgéltatdsok egyik legfontosabb formaja.
Rehabilitaciés tevékenységink eredménye, sikere elsGsorban az elhelyezett lgyfelek szamaval
mérhet6. Januar-majusban 291 f6re vonatkozé munkaerSigényt nyujtottak be a foglalkoztatok,
melyekre eddig 116 f6 kozvetitése tortént meg. A visszajelzések alapjan egy 6 kivételével mindenki
munkaba is allhatott.

Salgétarjan, 2022. junius 07.
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Mellékletek

A palyakezd6 allaskeresok szama és valtozasa

A pélyakezdd allaskeresék A pélyakezdok
e szAmal(16) sz?rgéngk véltozélsa SZéT"{”?k vélto'zésa . ’”{aral;lnya zgi_
az el6z6 hénaphoz képest az el6zd évhez képest a ats)eﬁjfleiz on
2022. majus f6 % 6 % '
Salgétarjani 226 -28 -11,0 -35 -13,4 6,4
Balassagyarmati 88 -8 -8,3 -11 -11,1 5,7
Pasztoi 102 -14 -12,1 -21 -17,1 6,7
Szécsényi 192 -7 -3,5 -12 -5,9 11,7
Batonyterenyei 56 -54 -49,1 -75 -57,3 5,0
Rétsagi 26 -3 -10,3 -18 -40,9 3,5
Nograd megye 690 -114 -14,2 -172 -20,0 6,9
Eszak-Magyarorszag 4130 -322 7.2 -986 -19,3 7.4
Orszagosan 14 298 -1 233 -7,9 -5 320 -27,1 6,1
A 25 év alatti allaskeres6k szama és valtozasa Négrad megyében
A 25 év alatti allaskeresék . ,
. . ,, szamanak valtozasa szamanak valtozasa A Zfréerfyi'iti'ak
OIS SZIE () az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest* I
2022. majus 6 % 6 % peldl. %
Nem palyakezdé 376 -43 -10,3 -111 -22,8 3,7
Palyakezdé 672 -108 -13,8 -159 -19,1 6,7
Megye Osszesen 1048 -151 -12,6 -270 -20,5 10,4

Az FHT-re jogosult allaskeres6k szama jarasonként 2022. majus végén (f6)

Salgétarjan | Balassagyarmat Paszto Szécsény Batonyterenye Rétsag Megye

1357 632 580 618 382 107 3676

A feltart és a bejelentett allashelyek 2022. I-V. hénapban (f6)

Els6dleges munkaer&piac Masodlagos Meave
Jaras i i N munkaerdpiac _VIEQy
Nem tamogatott Tamogatott Osszesen (kdzfoglalkoztatas) osszesen

Salgétarjan 134 411 545 1527 2072
Balassagyarmat 325 118 443 521 964
Pasztd 109 107 216 488 704
Szécsény 50 108 158 717 875
Batonyterenye 31 84 115 451 566
Rétsag 247 78 325 277 602
Nograd megye 896 906 1802 3981 5783

Az allaskeresok ellatasahoz kapcsolédo 2022. évi pénziigyi adatok (Bruttd kifizetés, ezer Ft)

Megnevezés <Elge- EElbeE: Paszté | Szécsény I Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye
Allask. jaradék 174 382 103 427 88 817 62 035 67 279 76 029 571 968
Allask. segély 160 404 74 894 79 507 73 416 68 833 63 478 520 532
Osszesen 334 787 178 321 168 324 135451 136 111 139506 | 1092501
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A regisztralt dllaskeres6k szama a tartozkodasi helylk szerint, telepilésenként 2022. majus 20-an
és az édllaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

] Alléskeres()"k szama, f6 Relativ Oijszégo’shoz
Megnevezés Osszesen Tartosa’n _FHT-re mutaté*. % VISZ'OHyItOtt
regisztralt jogosult ’ arany, %

Barna 80 40 24 12,94 3,51
Cered 62 26 26 9,64 2,62
Egyhazasgerge 73 38 39 16,98 4,60
Etes 91 49 38 10,56 2,86
Ipolytarnoc 32 8 11 11,72 3,18
Karancsalja 74 41 32 7,41 2,01
Karancsberény 31 16 13 5,84 1,58
Karancskeszi 121 68 38 10,88 2,95
Karancslapujté 179 70 63 11,75 3,19
Karancssag 153 86 88 19,03 5,16
Kazar 116 55 52 10,56 2,87
Kisbarkany 2 1 2,38 0,65
Kishartyan 52 29 22 15,20 4,12
Litke 59 25 18 10,99 2,98
Lucfalva 42 18 11 10,88 2,95
Markhaza 9 5 4 5,42 1,47
Matraszele 58 29 16 9,86 2,68
Mihalygerge 24 9 7 7,06 191
Nagybarkany 43 14 10 10,14 2,75
Nagykeresztur 16 5 3 10,32 2,80
Rakoczibanya 43 17 14 9,56 2,59
Saguijfalu 51 17 14 7,97 2,16
Salgétarjan 1710 786 653 8,45 2,29
Samsonhaza 12 6 5 8,00 2,17
Somoska&ujfalu 108 39 29 7,94 2,15
Soéshartyan 137 68 77 22,17 6,01
Szilaspogony 37 19 12 21,39 5,80
Vizslas 52 21 17 6,44 1,75
Zabar 42 10 14 17,50 4,75
Salgétarjani jaras 3509 1615 1350 9,59 2,60
Balassagyarmat 432 189 149 4,83 1,31
Becske 34 18 12 9,39 2,55
Bercel 39 18 9 3,39 0,92
Cserhathalap 8 4 2 3,28 0,89
Cserhatsurany 34 15 17 6,88 1,87
Csesztve 8 6 4 4,00 1,09
Csitar 23 12 14 9,75 2,64
Debercsény 6 5 3 14,29 3,88
Dejtar 70 29 34 8,07 2,19
Drégelypalank 103 62 74 11,39 3,09
Ersekvadkert 132 59 46 5,70 1,55
Galgaguta 16 3 2 4,27 1,16
Herencsény 40 19 13 12,50 3,39
Hont 16 4 3 4,95 1,34
Hugyag 139 48 90 24,13 6,55
lliny 8 2 1 8,51 2,31
Ipolyszdg 22 6 10 6,11 1,66
Ipolyvece 41 24 23 8,27 2,24
Magyarnandor 42 12 14 6,59 1,79
Mohora 54 26 20 8,70 2,36
Noégradkovesd 10 4 1 2,26 0,61
Négradmarcal 21 9 10 6,50 1,76
Orhalom 52 21 22 8,52 2,31
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A regisztralt allaskeres6k szama a tartozkodasi helylk szerint, telepllésenként 2022. majius 20-an
és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

" ] Alléske;_esr?k szama, f6 — Relativ Or.szégo'sth?tz
egnevezés = artésan -re o viszonyito

° CEaEser regisztralt jogosult EIE, B arény% %

Patak 54 22 12 8,52 2,31
Patvarc 40 16 19 8,21 2,23
Szanda 15 6 3 4,02 1,09
Szécsénke 4 1 1 3,92 1,06
Sziugy 50 16 17 5,12 1,39
Terény 16 5 5 8,00 2,17
Balassagyarmati jaras 1529 661 630 6,45 1,75
Alsotold 6 1 1 3,85 1,04
Bér 26 11 10 10,88 2,95
Bokor 7 4 11,86 3,22
Bujak 121 62 46 8,50 2,31
Csécse 50 23 18 8,93 2,42
Cserhatszentivan 2 2,99 0,81
Ecseg 123 68 68 15,73 4,27
Egyhazasdengeleg 11 7 4 4,72 1,28
Erdékurt 16 8 8 5,08 1,38
Erdétarcsa 25 12 6 7,99 2,17
Fels6told 7 4 4 7,69 2,09
Garab 0,00 0,00
Héhalom 34 12 3 5,39 1,46
Jobbagyi 121 65 65 9,66 2,62
Kallo 107 60 58 11,86 3,22
Kisbagyon 10 4 2 3,73 1,01
Kozard 6 1 1 5,45 1,48
Kutaso 8 2 1 17,78 4,82
Matrasz6l6s 99 58 42 10,38 2,81
Palotas 53 19 6 511 1,39
Pasztd 365 157 112 6,17 1,67
Szarvasgede 23 12 8 8,42 2,29
Szirak 85 43 45 11,53 3,13
Szurdokpuspoki 48 16 11 4,02 1,09
Tar 108 55 40 9,63 2,61
Vanyarc 43 18 17 5,57 1,51
Pasztoi jaras 1504 722 576 7,72 2,09
Endrefalva 278 187 152 36,34 9,86
Hollok6 18 9 8 8,41 2,28
Ludanyhalaszi 65 22 6 7,07 1,92
Magyargéc 111 54 50 20,18 5,47
Nagyléc 110 57 47 11,55 3,13
Négradmegyer 293 185 158 27,08 7,35
Noégradsipek 42 21 6 9,44 2,56
Nogradszakal 78 27 27 19,16 5,20
Piliny 44 18 14 11,28 3,06
Rimoc 109 39 32 10,46 2,84
Szalmatercs 54 29 27 18,31 4,97
Szécsény 303 146 73 8,47 2,30
Szécsényfelfalu 24 10 9 11,65 3,16
Varsany 111 44 15 11,51 3,12
Szécsényi jaras 1 640 848 624 13,89 3,77
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A regisztralt dllaskeres6k szama a tartdzkodasi helylk szerint, telepilésenként 2022. majus 20-an
és az édllaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

" ] Alléske;_esr?k szama, f6 — Relativ Or.szégo'sth?tz
egnevezés " artésan -re % viszonyito

° CBeEsen regisztralt jogosult EIE, B arény% %

Batonyterenye 640 299 226 8,86 2,40
Doroghaza 41 15 12 6,65 1,80
Matramindszent 41 18 13 8,42 2,28
Matranovak 95 45 25 9,56 2,59
Matraterenye 94 30 30 8,39 2,27
Matraverebély 134 63 55 11,18 3,03
Nemti 51 22 22 11,43 3,10
Szuha 16 7 0 4,62 1,25
Batonyterenyei jaras 1112 499 383 8,94 2,43
Alsépetény 6 4 1,49 0,40
Bank 15 8 2 3,07 0,83
Berkenye 7 3 1,43 0,39
Borsosberény 45 21 9 7,02 1,90
Didsjen6 71 24 8 3,63 0,98
Fels6petény 7 1 1,97 0,53
Horpacs 4 1 3,92 1,06
Keszeg 16 6 1 3,33 0,90
Kétbodony 8 5 1 2,76 0,75
Kisecset 9 4 4 6,92 1,88
Legénd 23 9 1 6,93 1,88
Nagyoroszi 71 21 13 4.87 1,32
Nézsa 37 14 4 4,37 1,19
Noégrad 35 16 3 3,42 0,93
Nogradsap 27 13 2 4,52 1,22
Nétincs 18 2 2 2,32 0,63
Osagard 4 1 2,00 0,54
Pusztaberki 1 0,93 0,25
Rétsag 73 31 12 4,05 1,10
Romhany 107 43 11 7,34 1,99
Szatok 59 17 21 16,30 4,42
Szendehely 30 9 5 2,69 0,73
Szente 2 1 1 1,05 0,28
Tereske 28 9 5 6,25 1,70
Tolmacs 18 4 2 3,52 0,95
Rétsagi jaras 721 267 107 4,35 1,18
Nograd megye 10 015 4612 3670 8,30 2,25
Orszagosan (Budapesttel) 233 615 91 970 66 533 3,69 1,00

*A regisztralt allaskeres6k munkavallalasi kord népességhez viszonyitott aranya

23




		2022-06-08T10:16:59+0200
	Tamási Ildikó




