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A szakképzés helyzete orszagosan

Az elmult évtizedben alapvetden atalakult a képzési rendszer, a munkaerdpiac
Magyarorszagon, €s jelenleg is nagy valtozasok el6tt all. Tobb szakma presztizse megvaltozott,
egyes szakmak felértékelddtek masok pedig leértékelddtek, ekdzben sokszor modositottak az
Orszagos Képzési Jegyzéket is. Ennek megfelelden a munkaerdpiacon is valtozasok mentek
végbe. A munkaerdpiac megkoveteli a gyors, szinte minden koriilményhez alkalmazkodni
tudo, akaré munkavallalét. Kozépszinten elvarja az informatikahoz értd, nyelvet beszéld
szakmunkast. Ezenkiviil megfeleld szakmai kompetenciaval, megfelelé szakmai ismeretekkel
kell, hogy rendelkezzenek. Fontos, hogy piac altal igényelt szakmakat tanuljanak a biztos
elhelyezkedést eldsegitve ezzel. Sajnos a szakmdk, szakmunkasok térbeli eloszlasa sem
egyenletes, ezért bizonyos térségekben, egyes szakmakbol hiany alakul ki, mig mas szakmaban
végzettek nem tudnak elhelyezkedni, mert tulképzés van.

A szakképzésbe keriilok korében mar az altalanos iskolabdl hozott tudasnal szakadék talalhato
¢s egyre jellemzd a motivacio ¢és a megfeleld tudds hidnya is. Emiatt csokken a
szakmunkasképzokben végzettek szama. A csokkend 1étszamu szakmunkasképzés miatt nagy
gond lehet a munkaerépiacon. A szakmunkds 1ét presztizse alacsony, kevesen valasszak a
szakképzd iskolakban torténd tanulést.

A szakiskoldban magas a hatranyos helyzetli tanulok ardnya, ami lemorzsolédashoz, iskola
id6elotti elhagyasahoz vagy évismétléshez vezet (4. abra).

Sajnos Eurdpa orszagaihoz hasonléan Magyarorszag népessége is Oregszik valamint ezzel
egyiitt csokkenés is megfigyelhetd. 2010-2030 kozott az idéskoruak aranya elérheti a 34 %-ot.
fgy minden harmadik ember ebbe a korcsoportba tartozik. Ebb3l adédoan az iskolaskor
fiatalok 1étszama is csOkken. Ez pedig a szakmai képzésben résztvevok csokkenését idézheti
el6, amit az alabbi tablazat is jol mutat.

0-24 25-64 65+

Magyarorszag | EU-27 | Magyarorszag | EU-27 | Magyarorszag | EU-27
2010 |27,3 21,7 56,1 55 16,6 17,4
2015 26,2 26,6 56,1 54,8 17,7 18,6
2020 25,1 259 [551 54 19,8 20,1
2025 | 24,7 256  [53,9 52,7 21,4 21,7
2030 |24,2 25,2 53,8 51,2 22 23,6

1. tablazat: Magyarorszag népességének kor szerinti eloszldsa
Forras: Cedefop szamitasai az Eurostat, népesség eléreszamitasok

A fenti megallapitasok és tények alapjan Nograd megye jelentds munkaeré-piaci hatrannyal

rendelkezik az orszadg mas teriileteihez képest. Ennek a hatranynak a csokkentését segiti eld a
human tékébe vald befektetés: oktatas, képzés, szakképzés.
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A szakképzés Nograd megyében

A torténelmi hagyomanyok alapjan kétpolusi megyének szadmit, a két meghatarozo polus
Salgoétarjan és Balassagyarmat.

Az orszég egyik legkisebb megyéje Négréd megye, mind teriiletét mind a lakossag 1étszamat
A megyel szakkepzes koordinalasara, fejlesztésére 2006-ban Nograd Megye Onkormanyzata
Salgotarjan Megyei Jogu Varos, melyhez csatlakozott Balassagyarmat Onkormanyzata és
masok, konzorciumot hoztak 1étre, mely 2008. decemberében szakképzési tarsuldssa alakult.
A 1étrehozott Nograd TISZK Nograd Megyei Szakképzés-szervezési Tarsulas (TISZK) modern
jo felszerelt épiilettel, miihelyekkel rendelkezett. Az Orszaggytilés altal 2012. december 17.-én
elfogadott torvénymodositas utan a tarsulast alkotok a tarsulast 2012 december 31-ei hatallyal
jogutod nélkiil megsziintették.

Nograd megyében az ipari termelés visszaesett (cégek, lizemek szlintek meg) ennek ellenére az
ipari hagyomanyok erdsek. Jellemz6, hogy az aktivitasi mutat6 alacsony, igy a befektetések is
nehezen jonnek a térségbe. A megye gazdasaga, szakmaszerkezete atalakult. N6 az igény a
magasan képzett munkaerd irant (technikus) nemcsak a megyében, de megyén kiviili
multinaciondlis cégek részérdl. Még mindig nagy a kereslet a jo alapkompetencidval
rendelkez0, tanithatd, de szakképzettség nélkiili munkaerd irdnt.

A gyakorlati képzésben a vallatoknal, cégeknél tanuloszerzddés, egylittmiikddési
megallapodas, illetve szakképzési munkaszerzddés keretében résztvevd tanuldinak szakmai
esetében nagyobb mértékben érvényesiiltek a munkaerd piaci elvarasok.

Nograd Megvyei Szakképzési Centrum

A szakképzési centrumokat 2015. évben hozta létre a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a
szakképzési intézmények hatékonyabb, Gsszehangoltabb miikodésének eldsegitésére €s a
gazdasagi-piaci szereplOk képzési igényeinek gyorsabb és rugalmasabb kiszolgalasara.
Nograd Megyében egy szakképzési centrum jott lére 2015. jalius 1-jén Salgotarjani
Szakképzési Centrum néven.

A 2015. évben alapitott 44 szakképzési centrum a 2019. évi atszervezések miatt 40-re csokkent.
(1. dbra). A valtozasok érintették a Salgétarjani Szakképzési Centrumot is, ugyanis az SSZC
Kanizsai Dorottya Szakgimnaziuma ¢és Szakkozépiskoldja 2019. augusztus 1-jével a
Semmelweis Egyetem fenntartasba kertilt. Ezzel a Centrumhoz tartozoé iskolak szama nyolcra
csokkent.

Az 1) szakképzési rendszer alapjait meghatarozé 2020. januar 1-jén hatalyba 1épd 2019. év
LXXX. torvény és végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet jelentds valtozasokat
hozott a szakképzésben. Az 0j szabalyozas célja a tudasalapi tdrsadalom erdsitése, a
kimenetszabalyozott szakképzési rendszer megteremtése €s a versenyképesség hosszu tavu
biztositasa.

Az 1j rendszer bevezetésével névvaltoztatds is tortént, 2020. jalius 1-jétél Nograd Megyei
Szakképzési Centrum néven mitkodik tovabb a szervezet.

A valtozasok sora ezzel nem ért véget, mert az Nograd Megyei SZC Fay Andréas Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium 2021. szeptember 1-jét6l a pécsi székhelyii Gandhi Gimnazium
Ko6zhaszntt Nonprofit Kft fenntartdsaba kertilt, igy iskolaink szama hétre csokkent. A Nograd
Megyei SZC Fay Andréas Technikum pasztoi telephelyét és az ott folyo képzéseket tovabbra is
sikeriilt megtartani és a Salgétarjanban 1évé NMSZC Tancsics Mihaly Technikum
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telephelyeként mitkddtetjiik tovabb, hiszen minden szakma esetében a képzési profiljuknak
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1. abra: Magyarorszag szakképzési centrumai
Forras: NSZFH eléadas

A szakképzési centrum O feladatként tovabbra is technikumi €és szakképzé iskolai nevelést-
oktatast, esti képzési formaban felndttek oktatasat, valamint kollégiumi nevelést 1at el. Fontos
feladatunk a tehetséggondozas €s a felzarkoztatas. Kiemelt figyelmet forditunk az egyéni
tanuldsi utak tdmogatasa, beleértve az orientacids évfolyamot, dobbanté programot és

miihelyiskolat.
A Centrum hét szakképzd intézménye Salgodtarjan, Balassagyarmat, Paszt6 varosokban latja el
feladatat.

Szakmai oktatdsi palettank sokrétli, a szakmainkra Nograd megye minden telepiilésérdl
jelentkezhetnek. A Centrum feln6ttképzési tevékenységet is végez, a szakmai képzésbe
bekapcsolddd allaskeresd, szakmat valtani kivanod, részszakmdt szerezni akard felndttek
szadmara.

A szakképzési centrum:

©)
@)

onalldan gazdalkodo koltségvetési szerv

koltségvetési szerv kozfeladata: a szakképzeésrol szol6 2019. évi LXXX. térvény szerinti
szakképzési és a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tdérvény szerinti
koznevelési feladatok ellatasa

egy kozponti egységbdl és szakképzd intézményeibdl all

feladata: szakképzd intézmények nevelési — oktatasi, képzési tevékenységének
iranyitasa, szervezése.

Az 1) szakképzési rendszer a vizsgaztatds tekintetében is jelentds valtozasokat hozott. Az Uj
szabdalyozas szerint szakma megszerzésére iranyul6 szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez
kapcsoloddan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a nemzeti
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akkreditalasrol szolo torvény szerinti akkreditalo szerv altal személytanusitd szervezetként
akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet. Az dtmeneti szabalyozasoknak megfelelden a szakmai
vizsgdkat a torvényben meghatarozott feltételekkel 2025. december 31-¢ig szakképzd
intézményeink megszervezhetik.

Az 1j szakképzési rendszer vizsgaszervezésre vonatkozo eldirasaira felkésziilve a Nograd
Megyei Szakképzési Centrum 2021. junius 1-jén létrehozta a Nograd Megyei Fliggetlen
Vizsgakdzpontot, mint szervezeti egységet. A Vizsgakozpont jelenleg a Nemzeti Akkreditald
Hatosag altali akkreditaciod elokészitését végzi.

Nogorad Megyei Szakképzési Centrum szakképzo intézménvyei

A Centrumhoz tartoz6 szakképz6 intézmények elhelyezkedése alapjan a szakképzés teriiletén
is elmondhat6, hogy kétpolusu.

Balassagyarmaton 1évé szakképzo intézmények:
Salgoétarjani SZC Szondi Gyorgy Szakgimnédziuma és Szakkozépiskoldja
Salgotarjani SZC Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
Salgoétarjani SZC Mikszath Kalman Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja

Salgétarjanban 1évé szakképzo intézmények:
Salgotarjani SZC Stromfeld Aurél Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja
Salgoétarjani SZC Téncsics Mihaly Szakgimnaziuma
Salgotarjani SZC Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
Salgoétarjani SZC Borbély Lajos Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma

Batonyterenyén 1évé szakképzo intézmény:
Salgotarjani SZC Fay Andréas Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma (2021.
augusztus 31-ig)

A Nograd Megyei Szakképzési Centrum szakképzd intézményei a beiskolazast tekintve
majdnem teljes egészében lefedik Nograd megye teriiletét, melybdl a megye dél, délnyugati
része esik ki. Ennek oka, hogy a centrum intézményei a rossz kozlekedés miatt nehézkesen
érhetdek el az ott 616k szaméra. Igy a térség tanuloi leginkabb a szomszédos megyék Heves és
Pest megye- szakképzd iskolaiban vagy a gimndziumi képzésben talaljak meg szdmitasaikat. A
Salgétarjani SZC Mikszath Kalman Gimnaziuma, Szakgimnéaziuma, Szakkozépiskolaja és
Szakiskoldja némiképpen javit ezen hidnyossagon, mivel két telephelyén (Rétsag, Nogradsap)
is folyik szakképzd oktatas vagy érettségit add képzés.

Szakképzd intézményeink a szakmajegyzék szerinti d4gazatok nagy részében tudnak képzést

inditani, igy ebben a tekintetben lefedik a képzési palettdt a Nograd megyében felmeriild
keépzési igények tekintetében.

Roviden a Nograd Megyei Szakképzési Centrum részeként mitkodd szakképzo intézményekrol:

Nograd Megyei SZC Szondi Gydrgy Technikum és Szakképzo Iskola

Balassagyarmaton 1880-ban kezd6dott el a tanonc képzés. Az akkori gazdasagi élet fejlodése
megkovetelte az oktatast, ahogy megkoveteli most is. Az intézmény {6 profilja a gépészeti,
épitészeti, faipari, konnytipari, kozlekedés, elektronikai szakmacsoportban, valamint gépészeti
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informatikai, kornyezetvédelmi-vizgazdalkodas, szépészet agazatban folytat képzést. A
tantestiilet felkésziilt, uj dolgok irant fogékony.

Négrad Megyei SZC Mikszath Kalman Technikum és Szakképzd Iskola

Balassagyarmat egyik legfiatalabb iskolaja, melyet két kdzépiskola jogutodjaként hoztak létre.
2006-ban egyesitették a két intézményt. Az iskola a szakmai profilokat is megoérizte igy
kereskedelmi, gazdalkodés és menedzsment, turizmus- vendéglatas, informatika és tavkozlés,
kozlekedés és szallitmanyozas, pedagogia, valamint rendészet €s kozszolgalat dgazatokon
folytat jelenleg is képzéseket. Az érdeklddo tanulok érettségi felkészitore is jelentkezhetnek.

Nograd Megyei SZC Szent-Gyorgyi Albert Technikum

Az iskola jogelédje 1951-ben kezdte meg a miikodését, Allami Tanitd és Tanitoképzéként.
1960-as évek elejétdl gimnaziumként majd az 1960-as évek végétdl gimnaziumként és
egészségligyi szakkozépiskolaként miikodik. Ezeket a profilokat a mai napig megdrizte, illetve
informatikai és sport képzésekkel is kiegészitette. Jelentds szerepet tdltenek be a
tehetséggondozas tertiletén.

Nograd Megyei SZC Borbély Lajos Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégiuma

Az elmult 100 évben az intézmény szamos atszervezésen ment keresztiil. Iparostanonc
Iskolaként kezdte meg miikodését az 1880-as évek végén. Az intézmény mindig is megorizte
az iparos iskola jellegét. Hasonlo képzéseket folytat, mint a Nograd Megyei SZC Szondi
Gyorgy Technikum ¢és Szakképzo Iskola, csak mas beiskolazasi teriileten.

Az intézmény telephelye a Nograd Megyei SZC Borbély Lajos Technikum, Szakképz6 Iskola
¢s Kollégium Intézményegysége korabbi nevén Lorantffy Zsuzsanna Kollégium.

Nograd Megyei SZC Stromfeld Aurél Technikum

1950-ben ipari gimnaziumként alakult meg, majd egy év mulva a gimndziumtol elvalva
Altaldnos Gépészeti Technikum lett. 1969-t6] gépészeti szakkozépiskolava valt. 1996-t6 az
EpitSipari Szakkozépiskolat hozzacsatoltik az intézményhez. A 2000-es évek kozepétdl
informatikai, gépészeti és épitdipari képzéseket folytatnak az Intézményben.

Nograd Megyei SZC Téncsics Technikum

Elédjének a Salgotarjani Magyar Kiralyi Allami Kereskedelmi Kozépiskola tekinthetd mely
1939-ben kezdte meg a miikodését. Mar az 1950-es években a kozgazdasagi iranyvonal valt
uralkodova, majd az igényeknek megfelelden pénziigyi, banki dgazatokban indult el a képzés.
Képzési szakirdnyait az iskola a mai napig megtartotta gazdalkodas €s menedzsment, turizmus-
vendéglatés, kozlekedés és szallitmanyozas, kereskedelem, valamint informatika és tdvkozlés
agazattal boviilve. NevelOtestiilete innovativ, a tehetséggondozas teriiletén kivalo
eredményeket értek, érnek el.

Nograd Megyei SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és Szakképzd Iskola
1954-ben Keresked6 Tanuldiskolaként kezdte meg mitkddését, élelmiszer, ipari és vendéglatas
szakirdnyban. Az intézmény is tobb atszervezésen esett til. Az atszervezések az iskola kinalatat
nem befolyasoltak. A mai napig is kereskedelmi, vendéglatoi dgazatban, szakmacsoportban
folytatnak képzéseket.

Nograd Megyei SZC Fay Andras Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

Az intézményt 1949-ban alapitottak. Abban az id6ében az orszag legnagyobb banyaszati régiojat
szolgalta ki. Akkoriban még sokan érkeztek a Nyirségbdl, Hajdusagbol, Szolnok és Békeés
megyebdl is. 1963-ig egyprofilu véjarképzoként miikodott, majd Ipari Szakmunkésképzo
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Intézet lett. 1967-t6] a banyaszat visszafejlesztése miatt a vajarképzés megsziint, helyét a
fémipar vette at. Az iskolanak jelenleg is a gépészeti szakmacsoport a f6 profilja. Az 1990-es
évek végétdl rendészeti képzés is folyik az intézményben. Szoros kapcsolatot &polnak a
rendvédelmi szervezetekkel. A tagintézmény kollégiumi lehetdséget biztosit a didkjainak.

Tanuloi létszamok

A 1étszamok alakuldsa létkérdés szamunkra. A kedvezd helyzet eléréséhez fontos a magas
szinvonalu oktatds. Tanuldink jelentds része hatranyos helyzetli, és ez a szam évrdl évre
novekszik. A hatranyos helyzet szocializacids és tanuldsi nehézségeket okoz. A halmozottan
hatranyos helyzetii, valamint a sajatos nevelési igényli tanulok integralasa, felzarkoztatasa,
szakmahoz juttatasa fontos €s kiemelt feladatot jelent az intézmények neveldtestiileteinek.

A Nograd Megyei Szakképzési Centrum tagintézményeinél sikeriilt az 6sszes szakmai profilt
meg0rizni és a 1étszamot a tanulok, ezzel Gsszefliggésben a tanarok esetében is stabilizalni.
Oromteli, hogy hosszabb id6 utan sikeriilt tjra elinditani képzéseket olyan ipari szakmakban
(acs, kozpontifiités- és gazhalozat rendszerszereld stb.), amelyekre nem volt jelentkezd.

Az eldz6 tanévben sikeriilt tovabb javitani a beiskolazasi adatainkat, ami a haroméves
szakképzd iskolai képzés esetén volt latvanyosabb. A technikumi képzés népszeriisége nem
valtozott a korabbi tanévhez képest.

Felnottoktatas

A 2015/2016. tanévtdl mar két szakma szerezhetd ingyenesen az iskolarendszerben. Ezt a
lehetdséget a felndttoktatas keretében lehet és kell a legjobban kihasznalni, mely lehetéséggel
a Nograd Megyei Szakképzési Centrum igyekszik a lehetd legnagyobb hatékonysaggal eljarni.
2020 ota megszint az a szadmitds is, ami figyelembe vette a kordbban megszerzett
végzettségeket, igy minden érdeklddo ,,tiszta lappal indul”, azaz barki ingyenesen szerezhet két
szakmat €s egy tovabbi szakképesitést.

A 2. tablazat mutatja az utobbi tanév oktober 1-jei létszamadatait szakképzo intézményenként,
nappali tagozaton, valamint a felnéttoktatasban.

A kovetkezd tanévekben a varhat6 gyermeklétszam mar nem éri el a 2000 f6t, amely az el6z6
tanévekhez képest Osszesitve kb. 3-4 osztaly csokkenését vonja maga utdn a megye
kozépiskolaiban. A statisztikai adatok alapjan a 2023/2024. tanévben varhatéan mar csak kb.
1700 gyermek kezdi meg a kozépiskolat, ami a mostani tanévi 1étszamhoz viszonyitva is
csokkenést jelent. Ezen adatok is mutatjak, hogy a kozépiskoldkban meghirdetett osztalyok az
optimalis létszdmokkal nem is indithatok majd a kovetkezd tanévekben, s6t néhany
kozépiskoldban nem is lehetséges majd a szokéasos osztalyok beiskolazéasa. A kérdés az, hogy a
tanulok és sziileik milyen tipust kdzépiskolat valasztanak. Ez fogja megmutatni, hogy hol lesz
kevesebb az osztalyok szama. Tehat folyik a verseny a kozépiskolak kozott a tanuldkért. A
beiskolazasunk nagymértékben fiigg attol, hogy az adott telepiilésrdl, hogyan érhetd el az
iskola. Sajnos a kozuthéalozat, valamint a vasuthalozat is rosszabb az orszagos atlagnal.

A szakmak valasztasanal elsdbbséget ¢lveznek azok a szakképesitések, amellyel a legjobb
lehetdségiik van elhelyezkedni Nograd megyében. E szakmdk nemcsak a megyében

biztositanak lehetdségeket. Sokan vannak olyanok is, akik meglévé munkajuk mellett tanulnak
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annak remény¢ben, hogy az igy megszerzett tudas birtokaban reményiik lesz tovabblépésre.
Sokan valasztjak az érettségire valo felkészitést is — legtobben a munka mellett valasztottak ezt
a lehet6séget. Ez jo alkalom azoknak, akik majd késbb szeretnének munkat vallalni, mert
szakmaval és érettségivel, nagyobb eséllyel indulnak a munkaerd-piacon. A tendencia azt
mutatja, hogy a kozépfoka végzettségli palyakezddk koziil kevesebben lesznek
munkanélkiiliek. A képzettségi szint emelésével nagyobb esély mutatkozik az elhelyezkedésre.
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létszam_10_01

Borbély
Kereskedelmi
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Szondi

oOsszesen

nappali szakképz6 érettségire épiilé
nappali technikum iskola Dobbant6/HID szakma Orientacio felnGttoktatds Osszesen

90 159 10 (8/2) 43 302
122 254 17 13 406
324 62 66 8 460
437 21 11 469

71 95 37 52 255
153 111 50 151 465
275 34 74 383
130 225 4 17 11 87 474
1602 906 14 242 11 439 m

2.

tablazat: A 2020/2021. tanév beiskoldzasi adatai a Salgotarjani Szakképzési Centrum tagintézményeiben
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Szoveges értékelés a Nograd Megyei Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Centrum)
2020. évi gazdalkodasanak végrehajtasarol

Az Informacidés ¢és Technologiai Minisztérium Intézményfeliigyeleti Fdosztalya
(tovabbiakban: fenntartd) levelében kérte a 2020. évi gazdalkodas szoveges indokolasat.

A Centrum 2020. évben is a hatalyos jogszabalyok alapjan gazdéalkodott. Likviditési helyzete
megfelel6 volt, fizetési kotelezettségeinek hataridében eleget tudott tenni.

A Centrum kiadésai tartalmazzak fenntart6 altal nem finanszirozott Arany Janos Program
Osszes koltségét is. Forrast a Centrum felndttoktatasi és felnéttképzési bevételei terhére tudta
részben biztositani 2020.augusztus 31-ig.

A fenntartdé 2020. évi 1étszamként a tagintézmények pedagdégus 1étszamat a 2020/2020.
tanév tantargyfelosztisa alapjan meghatarozott nappali rendszerii oktatiasban
résztvevok heti oratomege, az orakedvezményben résztvevok szama és Oratomege
figyelembevételével hatdrozta meg a 326/2013. (VIL.30.) Korm. rendelet35. § (2). bek. c)
pontjaban foglalt heti 22 6ra kdtelez6 draszam alapjan.

A nevel6-oktato munkat segité és technikai munkakorben alkalmazottak teljes
munkaiddre vonatkozo6 allashelyeinek (statusz) szamat (beleértve a jelenleg betoltetlen
statuszokat is) a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIIL torvény (tovabbiakban: Kjt.) koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIIL 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet)
4. mellékletében, valamint a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény
(tovabbiakban: Nkt.) 61. § (5) bekezdésében foglaltak szerint mérte fel.

2020. jalius 1-t6l a Szakképzési torvényben meghatarozottak szerint az alkalmazottak
foglalkoztatasi jogviszonya megvaltozott, valamennyi kozalkalmazott foglalkozatdsa
atkeriilt a Munkatorvénykonyv hataly ald. Azon munkavéllalok, akik nem fogadtak el a
megvaltozott feltételeket, azoknak a munkaviszonya 2020. junius 30-an megsziint, szamukra
végkielégitést fizettiink. Az oktatok béremelkedése atlagosan 30%-os volt, mig az egyéb
dolgozdok 4%-0s béremelést kaptak.

Az egyéb alkalmazottak béremelésének alacsony meértéke létszamgazdalkodas tertiletén
problémat jelent, mivel kornyezd kozigazgatasi szervek (Korményhivatalok szervek) és
vallalkozasok humanerdforras elszivéd hatdsara nagy. Javasoljuk ennek rendezését, hiszen a
hatékony, magas szintli feladatellatast csak kellden megfizetett szakemberekkel lehet
megoldani.

A centrum kiadasainak 66 %-a, a személyi juttatasokat, a munkaadokat terheld jarulékokat
¢s a szocialis hozzajaruldsi adot foglalja magaban, ezért a feladatellatashoz sziikséges
humaneréforrés 1étszamadatanak megfeleld mértékben torténd jovahagyasa elengedhetetlen
ahhoz, hogy a Centrum alapfeladatainak maradéktalanul el tudja latni, és a Centrummal
szemben tamasztott kovetelményeket teljesiteni tudja.



Személyi juttatasok

K1101: A centrum tagintézményeiben, és a kozponti munkaszervezeti egységében
foglalkoztatottak tervezett illetménye év kozben a fenntartéi, és az intézményi sajat
hataskorii moédositasok (atvett pénzeszkozok, palyazatok, stb.) miatt valtozott. A modositott
eldiranyzatok tartalmazzak a tobb évre athtizodo palyéazatok eldiranyzatait is, ezért annak
Osszege szerepel a kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyok kozott is.

2020. januar 1. és junius 30. kozott pedagéogusok illetménye a hatdlyos Korm. rendelet, a
NOKS dolgozok illetménye végzettségiik alapjan, a Korm. rendelet vagy a Kjt. illetve a
kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol
szolo 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet (tovabbiakban: minimalbérrdl szolo Korm.
rendelet) alapjan keriilt meghatarozasra. 2020. julius 1-t6l a Szakképzési Torvény valtozasa
miatt valtozott az illetmény. Az emelkedés miatt a fenntartd megemelte az eredeti
eléiranyzatunkat.

K1103: Cé¢ljuttatds, projektprémium a moddositott eldiranyzattal szemben 42015000
forintban kertilt kifizetésre mely 100 %-os teljesitésnek felel meg. Céljuttatas és célprémium
a 2018. évben inditott palyazatok terhére kertilt kifizetésre.( GINOP 61.3, GINOP 6.2.3)

K1104: Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, tlora, talszolgalat eredeti eldirdnyzatanak
meghatarozdsa tagintézményenként, a kollégiumokban ¢és a tagintézményekben a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddn tal ellatandé feladatok alapjan, valamint az el6z6
évi feladatellatashoz sziikséges teljesitett kiadasok alapjan keriilt meghatarozasra. (Korm.
rendelet 33.§) A modositott eldirdnyzat a feladatellatashoz kapcsolédoan 37705492
forintban keriilt kimunkalésra.

K1105: Végkielégités 2020. évben 41657650 forint keriilt kifizetésre, azon dolgozok
kaptdk, akik nem fogadtdk el a 2021. jaliusi jogviszonyvaltds miatti megvaltozott
feltételeket.

K1106: Jubileumi jutalom 6sszege a Kjt. 78. §-aban foglaltak, valamint a 2021. jalius 1én
kotott megallapodasok alapjan 28741962 forint volt.

K1107: A személyi jovedelemado torvényben foglalt béren kiviili juttatast a Centrum 2020.
¢vre nem tervezett, de Kancellari és Foigazgatoi Egyiittes utasitas alapjan 45100000 forint
Osszegben forint keriilt kifizetésre az alkalmazottaknak SZEP Kartyajara.

K1109: Kozlekedési koltségtéritésként 25.000.000 forint sszeget terveztiink 2020. évben,
melyb6l 16827262 forintot fizettiink ki.

K1113: Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatatas rovaton dsszesen 161203576 forint a
teljesités
Az alabbi tételek keriiltek kifizetésre:
- a kikiildetési koltségekhez kapcsolddo napidij szabadsagmegvaltasra kifizetett
0sszeg,
- sajat  dolgozonak fizetett megbizasi dij (szakmai vizsgaztatasra,
érettségiztetésre felndttoktatas 6raadoi tevékenysége)
- AJKP és AJKSZP programok szervezése, gyerekfeliigyelete, toborzés.

K122: Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett
74948329 forint.
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Oraadoi megbizasi dijra koltségvetési forras, felndttoktatas, felndttképzés és palyazati
pénzeszk6zok terhére fizettiink ki Az érettségi és szakmai vizsgaztatas kiils6 megbizasi dija.
K123: Egy¢b kiilsd személyi juttatasként 7452204 forint keriilt pénziigyi teljesitésre az
alabbiak szerint:

- érettségin és szakvizsgaztatas kozremiikodo pedagogus NOKS vagy technikai

munkatarsak megbizasi dija,
- egyéb szakmai felmérések, tobbletfeladatok megbizasi dija forint,
- lzemeltetésben miikddtetésben részt vevok megbizasi dija.

K2: Munkaadokat terheldo jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé modositott
eléiranyzata 413866994 forint volt, a teljesités 403590144 forint , mely 97 %-0s
teljesitésnek felel meg.

K3: Dologi kiadasok

A Centrum 2015 julius 1-t6l 9 tagintézménnyel és Osszesen 15.telephellyel rendelkezett,
2019. jualius 29-én a Kanizsai Dorottya Tagintézmény atadasra kertilt a BVHSC részére.
Dologi kiadasait 2020. évben maradéktalanul ki tudta egyenliteni, 60 napon tuli szallitoi
tartozasa nem vollt.

K3 Készletbeszerzés

K311: Szakmai anyagok beszerzésére 38986545 forint modositott eldiranyzat allt
rendelkezésre, melybdl 32697400 forint lett a végleges kiadas.( 84%)
A szakmai anyag kiadasunk az alabbi anyagok beszerzésére forditottuk:
- a tagintézmények kotelezd gyogyszer, kotszer ¢€s orvosi vegyszereinek
beszerzésére,
- aszakmai, oktatési felhasznalast vegyszerek beszerzése
- a teveékenységét segitd €és a napi, rendszeres tajékoztatast szolgalo, papir alapu
eszk6zok (a tagintézmények konyvtarai részére, napilapok, folyoiratok, eléfizetése)
beszerzésére,
- atagintézmények tanuldi részére ingyenes tankdnyv biztositasara,
- atanmenethez kapcsolodo szakmai anyagok beszerzésére forditott kiadas.

K312: Uzemeltetés anyagra a beszamolas évében 69428600 forintot forditott a Centrum,
mely a modositott eldiranyzat 93 %-a.
Az lizemeltetési anyagok részletezése:
- irodaszerre, papirra és a nyomtatvanyok beszerzésére
- nyomtatasi, sokszorositasi feladatokkal 6sszefiiggd anyagok (festék, festékpatron)
beszerzésére
- karbantartasi anyagok beszerzése,
- atiizeldanyagok, folyékony és gdznemii energiahordozok, jarmiivekhez hajto- és
kendanyagok beszerzésére hasznaltunk fel.
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K32: Kommunikacios szolgaltatasok

K321: Informatikai szolgaltatasok igénybevételére 11427234 forint modositott
eldiranyzattal szemben 11166614 forintot forditottunk.

Ezen a rovaton szamoltuk el:

- aszamitogépek kozott megvaldsulo adatatviteli célu tavkozlési kapesolatok dijait, a
szamitogépes oktatdsra iranyuld szolgaltatds utan fizetett vételarat, illetve
adatfeldolgozo berendezések kiépitésére, helyszini iranyitasara, lizemeltetésére - ide
értve a szamitogépek lizembe helyezését, szoftverek telepitését is,

- az informatikai eszk6z0k, bérletére, javitasara, karbantartasara kifizetett dijakat,

- szoftverek kolcsonzésének, bérletének, lizingelésének vételarat, a tagintézmények
jogtiszta szoftver licenc biztositasaval dsszefliggésben kifizetett 6sszegeket,

- a vilaghalon megjelend oldalak, internetes portalok tervezésére, elkészitésére,
miukodtetésére iranyulo szolgaltatas utan fizetett vételarat,

K322: Egyéb kommunikacios szolgaltatasra 2020. évben 5502312 forintot forditottunk,
mely a nem szamitdégépek kozott megvaldsuld, nem adatatviteli célu tavkozlési dijak
(telefonok), tovabba a miisorvételi, miisorkdzlési jogdijak kiadasai voltak.

K33: Szolgaltatasi kiadasok

K331: Kozlizemi szolgaltatasok igénybevételére 2020. évben 147507662 forintot
forditottunk. Az el6z6id6szakhoz képest, a pandémias helyzet miatt kozel 30000000 forinttal
kevesebb volt az energia felhasznalasunk.

K332: Vasarolt ¢lelmezésre a beszamolés évében 5105266 forint kiadasunk keletkezett. Az
AJKP és AJKSZP programban résztvevo tanulok étkezési dija. Itt is megfigyelhetd a 2019
évhez képest a csokkenés mivel a tanulok nem tartozkodtak a kollégiumban.

K333: Bérlet és lizing dijként 2020 évben 8097511 forint kiadasunk keletkezett. Itt
szamoltuk el a bérelt, operativ lizing keretében hasznalt immaterialis javak, targyi eszk6zok
bérleti és lizingdijait, ide értve a szolgaltatasi dij részét képezo egyéb koltségeket.

K334: Karbantartasi és kisjavitasi szolgaltatasok igénybevételére 38636992 forint
kiadasunk volt. Itt szamoltuk el az ingatlanok ¢€s berendezési targyak idegen kivitelezdvel
végeztetett karbantartasaért és kisjavitasaért fizetett vételarat. A karbantartasi kiadasok évek
ota novekvO tendencidt mutatnak, mivel a kotelezd karbantartasok (liftek, tlizvédelmi
berendezések, stb.) szolgaltatasi ara folyamatosan emelkednek. A fenntartd tervezése soran
nem szamol az inflacié mértékével, ezért az erre esd kiadast egyéb sajat bevételbdl kell
potolnunk, vagy mas tipusu eldiranyzatbol kell atcsoportositanunk.

K335: Kozvetitett szolgaltatasokra 2020 évben 4606434 forint kiadasunk keletkezett,a
vagyonkezelési szerzédésekben meghatarozott tovabbszdmlazott koltségeket tartalmazza.
K336: Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok 2020. évi kiadasa 121221244 forint
volt. Ezen a rovaton szdmoltuk el az egészségiigyi, oktatasi szolgaltatasok vételarat, és mas
szellemi jellegli tevékenység szolgaltatasvasarlassal torténd elldtdsa miatt fizetett
vételarakat, igy a tervezdi, tanacsadoi, ligyvédi, jogi segitdi, fordito-, kozjegyzoi,
kozbeszerzési irodai dijakat, felnottképzés keretében oktd egyéni vallalkozok és tarsasagok
oradijat. A szakmai vizsgak bizottsagi tagjainak dijazasat.

K337: Egyéb szolgaltatas igénybevételére 186223681 forintot forditottunk. Itt kertilt
elszdmolasra a mas rovaton nem szerepeltethetd szolgéltatdsok vételara, igy a postai levél,
csomag, tavirat, postafiokbérlet, szallitds, takaritas, portaszolgalat, takaritds, mosas ¢és
vegytisztitas, kéményseprés, rovarirtas vételara. A Dbiztositointézeti szolgaltatasokkal
Osszefiiggésben felmeriild dijak, jutalékok és a Kincstar altal felszamitott dijak is.

K34: Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok

K341: Kikiildetések kiadasa a beszamolas évében 621405 forint volt.

Itt szamoltuk el a foglalkoztatottak belfoldi és kiilfoldi kikiildetéseivel kapcsolatos
valamennyi, a személyi juttatasok kozott nem elszamolhato kiadast, igy kiilonosen az
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utazasi- ¢és szallaskoltségeket, az elszamolhato élelmezési és egyéb kiadasokat és a sajat
személygépkocsi igénybevételével kapcsolatos koltségtéritést,

K342: Reklam és propaganda kiadasokra 2941623 forintot forditottunk, megprobaltuk
hirdetésék, reklam kiadvanyok utjan népszertisiteni a szakképzést.

K35: Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok

K351: Miikodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado kiadasa 129865000
forint volt.

K352: Fizetendd altalanos forgalmi addé 1892000 forint volt, mely a termékek értékesitése,
szolgaltatasok nyujtasa utdn az egyenes vagy forditott adozas szabélyai szerint - a levonhat6
altalanos forgalmi adot is figyelembe véve - megallapitott altalanos forgalmi ado fizetési
kotelezettséget.

K355: Egyéb dologi kiadasokra 5917645 forintot forditottunk a 2020-as gazdasagi évben.
Ezen a tételen szamoltuk el az 1 és 2 forintos érmék forgalombdl torténd kivonasa miatti
kerekitési kiilonbozetet, a felmeriilt ado-, vam-, illeték és mas adojellegli befizetéseket. Itt
kertiltek elszamolasra a dijkoteles utak hasznélata ellenében fizetett hasznalati dijak, a
jarmtvek muszaki vizsgéaztatasanak dija, a kozbeszerzési dijak, a kozbeszerzésrol szolo
torvényben eloirt ajanlati biztositékok, és a mas rovaton nem szerepeltethetd dologi jellegi
kiadasok. Az 0sztondijak és a feln6tt oktasra kapott tamogatas visszafizetése.

1.1.1.1.1 K4: Ellatottak pénzbeli juttatasai

K47: Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai koltséghely kiadasa 63406941 forint volt. Itt
keriiltek elszamoladsra a tagintézmények tanuldi részére szocidlis raszorultsagi alapon,
valamint tanulmanyi eredményiik alapjan folyositott rendszeres és rendkiviili pénzbeli
juttatasok. E juttatasok forrasa részben erre a célra szerzodés keretében atvett pénzeszkoz (
Szaboky, HID 6sztondij).

KS: Egyéb miikodési célu kiadasok

K502: Elvonasok és befizetések teljesitése 43210 forint volt, mely tartalmazza a 2019. évi
szabad pénzmaradvany visszafizetését.

KS506:Egyéb miikodési céla tamogatasok teljesitése 7248089 forint volt, mely tartalmazza
a fel nem hasznalt 6sztondijak visszafizetését.

K6: Beruhazasi kiadasokra 2020. évben 164572353 forintot forditottunk a modositott
eldiranyzat 93 %-4t.

A beruhédzasok kiadéasainak forrasa részben koltségvetési forrds, részben a felndttoktatassal,
felndttképzéssel Osszefliggd eszkdzok potlasara eldiranyzott tételek, valamint meghatarozott
célra biztositott pénzeszkozeink ( GINOP )

K61: Immaterialis javak beszerzésére 2471000 forditottunk, Centrum egységei szamara
szereztiink be szoftvereket, fizettiink a licenc dijakat.

K63: Informatikai eszkozok beszerzése, létesitése koltséghelyen a Centrum kiadasa
42730430 forint volt. Tagintézmények szamara vasaroltunk szamitégépet, szervert,
alakitottunk ki tobb modern termet, mellyel az oktatas szinvonalanak emelését,
hatékonysaganak novelését probaltuk megoldani.

K64: Egyéb targyi eszkdzok beszerzésére 82227801 forint keriilt kifizetésre. Itt keriiltek
elszamolasra a tagintézmények szamara vasarolt padok, székek, egyéb berendezési
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felszerelési targyak, szakmai nagyértéki és kisérékii eszk6zok, szerszamok. Tanmiithelyekbe
vasarolt modern oktatési eszk6zok

K67: Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé

Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé kiadasanak 6sszege 2020.
évben 34972122 forint volt.

Az NFA- b6l 2018 évben kapott tamogatast felhasznaltuk.

K7: Felajitasok

K71: Ingatlanok felujitasara, részben fenntart6tél meghatarozott célra kapott tdmogatas
alapjan, részben sajat forras alapjan 290720461 forint keriilt felhasznaldsra. A modositott
eldiranyzat 537395136 forint. Az ingatlan felgjitasra kapott tamogatasbol megvalosult a
Tancsics Technikum villamoshalézatanak korszertsitése ¢és a Fay Technikum
futésrendszerének felyjitasa.

K74: Felujitasi célu elozetesen felszamitott altalanos forgalmi ado

Erre a tételre 75046950 forint kiadasa keletkezett a Centrumnak.

Bevételek

B1: Mukddési céli tdamogatasok allamhéztartason beliilrol

B16: Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél jogcimen
418225264 forint atvétele tortént, palyazatokra ( GINOP 6.2.3, Kozfoglalkoztatas,
Osztondijak, felndtt oktatas)

B2: Felhalmozasi célu tdimogatasok allamhaztartason beliilrol

B25: Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél jogcimen
501063910 forint atvétele tortént, melybdl meg kell valdsitani a Téancsics Technikum
villamoshalozatanak korszeriisitését, a Fay Technikum flitésrendszerének feltjitasat és a
Mikszath Technikum tetotér beéptését.

B3: Kozhatalmi bevételek
A Centrumnak a beszamolas évében kozhatalmi bevétele nem volt.

B4: Mukodési bevételek

B402: Szolgaltatasok ellenértékének bevétele 2020. évben 94128402 forint volt.

A bevétel tobbsége a Centrum Feln6ttképzési oktatasi tevékenységének szolgaltatasi dijabol
eredt. Itt keriilt elszamolasra az tagintézmények ingatlanhasznositasi tevékenységének
bevétele is. Eredeti eliranyzatunkat 51..000.000 forintban hatarozta meg a fenntarto.

B403: Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 6738338 forint bevétele keletkezett a
Centrumnak, mely a vagyonkezelési szerzodések miatti tovabbszamlazasbol adodik.

B405: Ellatasi dijak 1301749 forint bevétele keletkezett a Centrumnak, mely a az
alaptevékenység keretében az ellatottak részére nyujtott szolgaltatdsok eladasi arabol, a

tanulok altal fizetett koltségtéritésekbdl, dijakbol szarmaznak.

B406: Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 6sszege 2503140 forint.
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B410: Biztosito altal fizetett kartérités
A karesemények utan a biztositotarsasagok altal fizetett kartéritések 0sszege a Centrumban
890688 forint volt.

B411: Egyéb miikodési bevételek

Miikodési jellegli egyéb bevétele a Centrumnak 412244 forint 6sszegben a foglalkoztatottak,
ellatottak altal fizetett kartéritésekbol/ késedelmi kamat jogcimen / az 1 €s 2 forintos érmék
forgalombol torténd kivonasa miatti kerekitési kiilonbozetbdl keletkezett.

B6: Miikodési célu atvett pénzeszkoz

Ebbe a rovatba tartozo pénzeszkoz atvétele a Centrumnak 2020. évben 174345497 forint
volt, melynek célja az ERASMUS palyazat céljainak megvalositasa, sajnos a pandémids
helyzet miatt tanul6ink és oktatdink nem tudtak kiutazni kiilfoldi szakmai gyakorlatra.

B7: Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

Ilyen célu pénzeszkoz atvétele nem tortént

B8: Finanszirozasi bevételek
B813: Maradvany igénybevétele

B8131: El6z0 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele

2019.  évben  254505821.forint  Osszegli ~ maradvanyunk  keletkezett, mely
kotelezettségvallalassal terhelt pénzmaradvany volt.

A pénzmaradvany forrasai voltak:
Felnottoktatas, felndttképzés, palyazatok 2020 évre athuzodo kotelezettségvallalasaik.

B816: Ko&zponti, iranyitd szervi tamogatds eredeti eldiranyzata 3.161.351.000 forint,
modositott eldiranyzata 3.522.113.602 forint, teljesiilése 3.522.113.602 forint volt.

2020. évben 647897645 forint Osszegli maradvanyunk keletkezett, melybdl 647897645
forint a kotelezettségvallaldssal terhelt pénzmaradvany osszege.

Kotelezettségvallalassal terhelt pénzmaradvanyunk forrasai:

GINOP 6.2.3. és GINOP 6.1.3.Palyazatokbol eredd pénzmaradvany
Infrastruktaralis fejlesztésre kapott 2019. évi tamogatas

AJKP és AJKSZP Programokra kapott tiamogatas. .

ERASMUS tamogatas

A fentick alapjan Centrumunk 2020. évi gazdalkodasa megitélésiink szerint
kiegyenstlyozott volt. Miikodési bevételeink meghaladtdk az eredeti eldiranyzatot,
kiadasaink nem érték el a modositott eldiranyzat szintjét. Az Arany Janos Programokra
megkaptuk a sziikséges fedezetet, de a COVID helyzet miatt a programok egy részét nem
tudtuk megvalositani.

Tobbletbevételeink és kiadasi megtakaritasaink lehetdvé tették, hogy ingatlanjaink egy része
felgjitasra, a szakmai feladatellatashoz és a miikodtetéshez sziikséges eszkozok,
berendezések fejlesztésre keriiljenek, mellyel nem csak az allami vagyon értéke novekedett,
hanem oktatasi tevékenységiinket is magasabb szinten tudtuk ellatni a beszamolas évében.
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Erasmus+ mobilitasi program

A 2020. évi palyazat keretében a Nograd Megyei Szakképzési Centrum 5 szakképzd
iskolajaval (NMSZC Borbély Lajos Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium, NMSZC
Mikszath Kalman Technikum és Szakképz6 Iskola, NMSZC Stromfeld Aurél Technikum,
NMSZC Szent-Gyorgyi Albert Technikum és NMSZC Szondi Gyorgy Technikum és
Szakképzo Iskola) sikeres szakképzési Erasmus-akkreditaciot szerzett, mely lehetové teszi,
hogy 2021-2027 kozott konnyitett eljarasban nyujthatnak be palyazatot a Tempus
Kozalapitvanyhoz. A NMSZC Kereskedelmi és Vendéglatdipari Technikum és Szakképzd
Iskola ¢s a NMSZC Téncsics Mihaly Technikum kiilon-kiilon szerzett akkreditaciot.

A képzohelyek szerepe

A 2020. majus 31-ét megeldzden létesitett tanuldi jogviszonyban tanulmanyokat folytato
tanulok gyakorlati képzése iskolai tanmiithelyben, kiils6 cégeknél az iskolaval kotott
egylittmiikodési megallapodas alapjan, vagy kiilsé cégeknél tanuloszerzédéssel valosul meg.
A tanuldok gyakorlati képzése az iskolai tanmithelyekben megtanult szakmai alapok
birtokaban, felsébb évfolyamokon jorészt iizemekben, termelés kozben zajlik. Az
lizemekben a szakmdkhoz tartoz6 jartassagok, készségek, ismeretek elsajatitasan tal a
tanulok megismerkedhetnek azokkal a minimalis tapasztalatokkal, magatartasformakkal is,
amelyek a szakmai gyakorlatuk utan, a munka vildgaban nélkiilozhetetlenek.

A 2020. majus 31-ét kovetden Iétesitett tanuldi jogviszonyban tanulmanyaikat 2020.
szeptember 1-jét6l megkezd6 tanulok mar az uj képzési rendszer szerinti oktatasban vesznek
részt. A tanulok el0szor agazati alapoktatisban vesznek részt, velikk szakképzési
munkaszerzddés még nem kothetd. Az 4gazati alapoktatast kdvetden, a sikeres agazati
alapvizsga utan a tanuldk szakirdnyl oktatdsa els6sorban dudlis képzohelyen folyhat. A
szakiranyt oktatas idejére a szakképzési munkaszerzodés megkotésével a tanuld, illetve a
képzésben résztvevd személy és a dualis képzdhely kozott munkaviszony jon 1étre.

Az 1j szakképzési rendszerben is fontos, hogy az alapfogasokat az iskolai tanmiihelyekben
szerezzék meg a tanulok, tehat tovabbra is sziikségiink lesz gyakorlati oktatoink tudésara,
elhivatottsagara és a tanmiihelyek megfeleld anyagellatasara, korszerlsitésére.

A dudlis képzOhelyek rendelkeznie kell a szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési
programmal, amely szakmanként, az adott szakma programtantervéhez igazoddan
tartalmazza a dualis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsolédoan az
elméleti ismeretek, a felligyelet mellett és az Onalldéan végezhetd gyakorlati feladatokat,
tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait.

A képzési programot a szakképzd intézmény a dudlis képzdhellyel kozdsen alakitja ki tgy,
hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatdsdnak a szakképzd intézmény és a dudlis
képzohely kozotti megosztasat, valamint a szakképzd intézmény és a dudlis képzohely altali
kozos értékelés és mindsités szempontjait.

A Nograd Megyei Szakképzési Centrum a Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
tdmogato tevékenységével segitve arra torekszik, hogy az agazati alapoktatast kovetden a
szakiranyu oktatas a lehetd legtobb tanuld esetében dudlis képzdhelyen valdsuljon meg.
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Szakképzési 0sztondij

A szakképzési 0Osztondijat minden szakképzésben tanuldi jogviszonyban tanuld didk
megkap.
Az 0sztondij alapja a tanév els6 napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér egyhavi
0sszege.
Az 6sztondij mértéke:

e Technikumi agazati alapoktatasban (9-10. osztily) az 6sztondij alapjanak 5 %-a,

8.370 Ft/ho
o Szakképzd iskolai dgazati alapoktatasban (9. osztaly) az 6sztondij alapjanak 10 %-a,
16.740 Ft/ho

Ezt kovetéen amennyiben nem dudlis szakirany oktatdsban részesiil a tanulo, tehat nem
cégnél van foglalkoztatva szakképzési munkaszerzOdéssel, hanem a szakképzd
intézményben marad, a megel6z6 tanév €v végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
alapjan az alabbi mértékii 6sztondijat kaphatja:

o osztalyzatok atlaga 2,00-2,99 kozott van, 6sztondij alapjanak 5 %-a,

e osztalyzatok atlaga 3,00-3,99 kozott van, 6sztondij alapjanak 15 %-a,

o osztalyzatok atlaga 4,00—4,49 kozott van, 6sztondij alapjanak 25 %-a,

e osztalyzatok atlaga 4,49 f6l6tt van 6sztondij alapjanak 35 %-a,
Két esetben nem részesiilhet a tanuld 6sztondijban:
Amennyiben a tanulét évfolyamismétlésre kotelezték, a megismételt évfolyamon nem
részesiilhet 0sztondijban, adott tanév hatralévo részében, amennyiben a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szdma eléri a 6 foglalkozast.

Egyszeri palyakezdési juttatas
Az els6 szakma megszerzését kovetden az alabbi mértékii egyszeri juttatast kapjak a tanulok.
Az alapja a tanév elsé napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér egyhavi 0sszege,
mértéke a szakmai vizsga eredményétdl fiigg.

o szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 kozott van, a palyakezdési juttatas: 80%,

o szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 kozott van, a palyakezdési juttatas: 110%,

o szakmai vizsga eredménye 4,00-4,49 kozott van, a palyakezdési juttatas: 145%,

o szakmai vizsga eredménye 4,49 felett van, a palyakezdési juttatas: 180%.

Tovabbi tamogatas

Az szakmai oktatasban résztvevd tanuld, aki hatranyos helyzetli, vagy rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil és palydzat benyujtasat megeldzd tanév év végi
mindsitésében kapott osztalyzatainak atlaga 3,50 f6l6tt van, tAmogatasra palyazhat.

A tamogatas alapja a tanév elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér egyhavi
Osszege, havonkénti mértéke a tamogatas alapjanak 20%-a.

A Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijrol szolé 252/2016. (VIIL24.) Kormanyrendelet
eldirasaira tekintettel -amely 2016.09.02. és 2020.02.15. kozott volt hatalyban-, ,,A
szakképzésrdl sz0l6” 2019. évi LXXX. torvény XXIII. fejezet atmeneti rendelkezései
alapjan, akik 2020. majus 31-ét megelozoen létesitettek tanuloi jogviszonyt, kifuto
jelleggel tovabbra is jogosultak lehetnek a Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijra.
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Palyazatok

Intézményeinkre eddig is jellemzd volt, hogy sikeresen vettiink részt a kiilonbozo
palyaztatok altal meghirdetett programokon. Sikeres palyazataink voltak az ERASMUS+
programban, két salgotarjani tagintézmény is TanuUsitvanyt szerzett, igy egyszerisitett
eljaras keretében biztosan rész vehetnek kiilfoldi nyari gyakorlaton tanuldink.

A GINOP-6.2.3-17-2017-00040 azonositoszamu ,,A szakképzési intézményrendszer
atfogo fejlesztése” elnevezésii projekt — ebben a palydzatban az 6sszes tagintézményiink
részt vett.

A palyazat célja volt a szakképzésben végzettség nélkiili iskolaeclhagyok szdmanak
csOkkentése, a szakképzés mindségének, hatékonysidganak ndvelése, a szakképzésben
tanulok végzettségének €s eredményességének javitasa.

A projekt befejezése 2020.03.31-én megtortént jelenleg, a fenntartasi iddszak zajlik.

A GINOP-6.1.3-17-2018-00029 azonositoszamu ,,Idegen nyelvi készségek fejlesztése”
elnevezésii projekt.

A Nograd Megyei Szakképzési Centrum 2018. december 1-t61 2021. augusztus 31-ig az
Eurdpai Uni6 tdmogatasaval téritésmentes angol és német nyelvtanfolyamok inditott,
mellyel hozzdjarult a lakossag idegen nyelvi kompetencidinak fejlesztésével ahhoz, hogy az
orszag nyelvtudas szintjén az eurdpai elvarasokhoz kozelebb kertiljon.

A GINOP-6.2.7-20 ,,Agazati képzokozpontok infrastrukturalis és szakmai felkészitése
az \ij szakképzési struktiirara” felhivas alapjan valosul meg az ,,Agazati képzokozpont
alapitasa, és az ahhoz sziikséges infrastrukturalis és szakmai fejlesztések megvaldsitasa a
Noégrad Megyei Szakképzési Centrumnal” cimii projekt.

Annak érdekében, hogy a szakirdnyll oktatdsban résztvevd tanulok  valos
munkakornyezetben sajatithassdk el a szakmajukat, és a végzettséghez kapcsolodo
megfelel6 munkatapasztalattal rendelkezzenek méar a munkakezdés idépontjaban, a Nograd
Megyei Szakképzési Centrum és 5 partnere szakiranyl oktatas szervezését végzé Agazati
képzdkozpontot hoz 1étre.

Az Agazati képzSkozpont altal lebonyolitott szakiranyt oktatas keretében a szakképzésben
részvevd tanulok valos munkakornyezetben kaphatnak meg a szakmajukhoz kapcsoldddan
minden, a munkaerd-piacon sziikséges ¢és tolilk elvart tudast és tapasztalatot. Mindez
eldsegiti, hogy a tanulok hozzéallasa tekintetében kialakuljon a véllalati kotddés és a vallalati
kultaraba valo beilleszkedés igénye.

A projekt keretében 2022. oktober 31-ig sor keriil a Nograd Megyei Szakképzési Centrum
Borbély Lajos Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium tanmiihelyének infrastrukturalis
fejlesztésére.
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Felnottképzés

A piaci verseny a csokkend tanuldlétszam miatt fontos teriilet a felndttképzés. Mint, ahogy
a helyzetelemzésben olvashat6, oregszik a tarsadalmunk, ezzel egylitt a munkavallalast
koruak szama is csokken. A munkanélkiiliek, de az aktivak, illetve a szakmat valtok szamara
megfeleld képzési forma, hogy visszakeriiljenek a munkaerdpiacra.

A szakképzési centrumok kiemelt feladata koz¢ tartozik a felndttképzés. Ennek megfeleld
fontossaggal allunk a feladat elvégzéséhez.

Felndttképzések 2017-2021. kozotti idészakban szakképesitésenként

Képzés megnevezése

Bevont résztvevok szama
2021

Képzési csoportok szima

Bevont résztvevok szama
2021

Képzési csoportok szama
2020

Bevont résztvevok szama
2020

Képzési csoportok szima
2019

Bevont résztvevok szama
2019

Képzési csoportok szima
2018

Képzési csoportok szama
2018

2017
2017

_‘
) . e .
= Bevont résztvevok szama

w
=
[\
o
N
[\
%
o
=
—
w2
o

7-8. osztalyos| 1
felzarkoztatd

—

8 osztalyos 16 6

felzarkoztatd képzés

8. osztalyos| 1 14 6 1 14 16 1 16 16
végzettség
megszerzése

Acs 1 16 16

[EEY

Agresszio és kezelése 20 6

Angol C2 1 1 021 - 12 1356 |12 146 f6 |5 60 6
B2-es szint

Belépés a digitalizald 6 83 6 4 53 f6 1 1316
munka vilagaba

Betanitott kémiives |2 23 16

Betanitott  szocialis 1 16 16 2 25 16
segitd

Bio- és zoldhulladék 4 63 £6 3 72 16
hasznositas,
komposztalas

Civil Onkéntesekl 1 14 16
felkészitd képzése

Digitalis Irastudas 1 16 16 4 72 16

Egészségfejlesztési |1 13 16
segitd

Elektrotechnikai- 1 17 16
termék Osszeallitd
operator

Elelmiszer-elado 2 29 16

Elelmiszer-, vegyiaru|2 30 6 2 30 f6
eladd

Esélyteremt6 1 20 £6
kapcsolati tréning

Falusi vendéglato 1 14 16 2 27 6

Fodrész 17 16 1 16 16 1 16 f6

Gat- és csatornadr 20 16 1 20 6

Gépi kovacs 10 f6 1 10 £6

NSNS

Haztaji és kislizemi 53 16 1 12 £6
gombatermesztd

Haztaji 1 12 £6
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z0ldségtermesztés

Hulladékvalogaté és -
feldolgoz6

13 6

Intézménytakaritd

50 f6

67 16

25 16

Irodai titkar

15 6

—

15 6

19 f6

Kézapolo és
mikoromeépitd

19 6

47 £6

57 16

21 16

Kézmiives
térkogyartas

30 6

12 £6

Kiégés megelozése,
felismerése és|
kezelése

20 6

Kiskerti
névénytermesztd

18

Konyhai kisegitd

57 £6

27 6

Kosarfond

157 16

103 16

16 6

Kozmetikus

19 6

19 6

16 f6

Kémives

16 f6

= =Y EN] [¥)

16 6

Kozosségfejlesztd

15 6

Kulturalis
rendezvényszervezo

28 6

28 o

13 16

Lakastextil-készito

13 6

12 f6

Mézeskalacs-készitd

[EN

12 £6

Motorfiirész-kezeld

3116

18 6

Munkabiztonsagi  és
egészségvédelmi
ismeretek

14 6

Munkavallalo6i
kulcskompetenciak
fejlesztése

38 6

11

188 16

13 f6

Német C2 1 1 022 -
B2-es szint

21 16

21 6

23 16

Parkgondozo

11

150 16

77 16

Pénziigyi iigyintézd

15 6

16 6

Pirotechnikus
raktarkezeld

12 £6

Rongyszdnyeg
készitd

13 6

Rongyszonyegkészitd

68 o6

38 f6

Ruhazati elado

14 6

Szocialis munka és a
mindségiranyitas
kapcsolata a szocialis
intézményekben

20 6

Szupervizios tréning

20 f6

Tanulasmodszertani
tréning

75 6

Tarsadalombiztositasi
igyintézé

31 6

2116

Telepiiléskarbantarto
1.

14 £6

27 16

Textiltermék-
Osszeallitd

38 6

16 16

29 6

Tisztitas-technologiai
szakmunkas

27 6

15 16

Villanyszereld

15 6

Zoldség- és
gyiimdlcsfeldolgozd

83 6

Zoldteriileti  kisgép-
iizemeltetd

125 16

57 16

85

1190 f6

862 f6

56

839 f6

403 f6

29

739 5

3. tablazat
28. oldal




Az atalakult szakképzési rendszer a felnottképzési rendszert is érintette. Az Orszagos
Képzési Jegyzék megsziinésével intézményrendszeren kiviili felndttképzésben csak
részszakmat illetve szakképesitést lehet megszerezni. A Nograd Megyei Szakképzési
Centrum orszagosan az elsdk kozott kezdte meg a Nograd Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Foosztalya altal tdmogatott 0j tipusu képzések oktatasat. A felmeriild
munkaeré-piaci igényeknek megfelelden folyamatosan, megujulva palyazunk és kérjiik j
képzési programjaink kidolgozasat. Munkaltatoi igényre €piilé képzések is megjelentek a
feln6ttképzési palettan. Palyazatokhoz kapcsolddd tréningek, képzések is 1 teriilet a
szakképzési centrum felndttképzési tevékenységében.

A Nograd Megyei Szakképzési Centrum tagintézményei képzési szerkezetének
bemutatasa a 2020/2021. tanévben megvalosult képzések tiikrében

A, Iskolarendszeri képzések nappali tagozaton

1. A technikumi agazati képzésben a 2020/2021. tanévben 18 dgazatban folytak az
iskolarendszer(i nappali tagozatos képzéseink.

Nograd megye foldrajzi kétpolusossaga (Kelet-Nograd: Salgétarjan, Nyugat-
Nograd: Balassagyarmat) a képzési szerkezet vonatkozésaban is megfigyelhetd.
salgdtarjani és balassagyarmati fokusszal.

Egészségiigyi, informatikai, kdzgazdasagi, kereskedelmi, vendéglatoipari, rendészet
és kozszolgéalati dagazati képzés parhuzamosan folyt a két telepiilés
tagintézményeiben.

Ezt a kettésséget a képzési szerkezetben nagyrészt befolyasolja a megye
lakossaganak mobilitasi hajlandosaga, mely jol megfigyelhetdé a tanuldk iskolai
tanulmanyai kapcsan is.

Leginkabb olyan intézményt keresnek, mely a lakohelyhez kdzel van, nem az
érdeklddési kor az elsddleges elsdsorban az intézmény kivalasztasakor.

Tanuloink valasztasat nagyban befolyasolja a kozlekedési haldzat, valamint a
tomegkozlekedés rugalmatlansdga. Salgotarjani lakhelyll tanuld balassagyarmati
intézménybe napi bejarassal szinte nem tud jarni, kollégiumi elhelyezkedéssel lenne
megoldhato az iskolaba jaras, mert napi szinten tobb orat venne igénybe az iskoldba
utazas. Ezt nagyon sokan nem véllaljak fel.

A délutani programokrol nagyon késdn jutndnak haza, mely akadalyozna a
felkésziilésiikben a tanulokat.

2. A haroméves szakképzo iskoldban 64-féle szakma elsajatitdsdban vettek részt
tanuloink. Egy résziik az dgazati alapvizsgdjuk megszerzése utan dualis képzés
keretei kozott munkaszerzddéssel dolgozik a kiilsé képzdhelyen, és munkdjaért a
minimalbér 60%-nak megfeleld Osszegli munkabért kap. A fels6bb évesek kifuto
rendszerben még tanuldszerzédéssel vagy egyiittmitkddési megallapodassal vesznek
részt a dualis képzésben.

Felnéttek oktatasa

A 2020/2021. tanévben 14 szakmajegyzék szerinti Szakmara, 16 OKJ szerinti
szakképesitésre felkészitd képzésben, dsszesen 38 csoportban 368 f6 vett részt felndttek
oktatdsaban.
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Szakmajegyz¢ék szerinti képzések:

Altalanos apold

Bortermékkészitd

CNC-programozo

Cukrasz

Fodrasz

Gépgyartas-technologiai technikus
Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltetd technikus
Kozpontifiités- és gazhaldzat-rendszer-szereld
Logisztikai technikus

Mentdapolo

Pénziigyi-szamviteli tigyintézo

Szarazeépitod

Szoftverfejlesztd és -teszteld

Villanyszereld

Orszagos Képzési JegyzEk szerinti képzések (kifutd képzések):

A megye minden jarasaban €16 tanuld szamara lehetdséget kivanunk biztositani piacképes
szakmat tanulni. Azt valljuk, ennek ne legyen oka a tavolsag, a bejaras miatti masik

Allamhaztartasi tigyintéz6
Autodszereld

Cukrasz

Gyakorl6 apold

Gyakorlé mentéapold
Gybgymasszor

Hegeszto

Informatikai rendszeriizemeltetd
Kozmetikus

Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintéz6
N6i szabd

Pénziigyi-szamviteli ligyintézd
Szakacs

Szamitogep-szereld, karbantartod
Villalkozasi mérlegképes konyveld
Villanyszereld

intézmény valasztasa.

Sajnos azt tapasztaljuk igy is, hogy Nyugat-Nogradban a véci szakképzd intézmények
jelentds szdmu tanul6dt visznek el a megyénkbdl. Ezzel sajnos nem tudunk versenyre kelni,
mert a balassagyarmati szakképz6 intézmények megkozelithetdsége rosszabb, mint a Pest

megyei intézményeké.
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Kollégium teriiletén

Kollégiumi ellatasnak kiemelt tarsadalompolitikai szerepe €s feladata az, hogy segitse a
tanuldkat a hatranyok lekiizdésében. Pedagdgiai tevékenysége soran kiegésziti a csaladi és
iskolai nevelést €s oktatast.

A pszichologiai, oktatasi vélemények alapjan 0sszességében elmondhatd, hogy a fiatalok
értékként élik meg az Arany Janos Programban valo részvétiiket, valamennyien érzékelték
ennek eldnyeit, melyet kollégaink szintén megerdsitenek.

Az el6z0 tanévben is folytattuk az Arany Janos Programok megvalositasat (AJKP,
AJKSZP). Nagy hangsulyt fektetiink a palyaorientaciora, ezzel segitve a tanulok
elképzeléseit palyavalasztasukkal, jovobeli életiikkkel kapcsolatban, melyek azonban
gyakran tulzéak, idealisztikusak. Tovabbra is fejlesztjiik tolerancia szintjiiket, a konfliktusok
megoldasat, az akarati tényezok fejlesztését.

A programban résztvevd tanulok szakmai tdmogatast kapnak tanulmanyaikhoz, tovabba
érdekes, tartalmas szabadidds programokon vesznek részt. Ezek mellett kiillonb6z6 anyagi
tdmogatasban részesiilnek. (pl. ingyenes utazas és étkezés, ruhdzati tdmogatas, jogositvany

megszerzésének tdmogatdsa). A program kifutd rendszerben miikodik.

Kozosségi szolgalat

A Koz0sségi szolgalatrol a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény rendelkezik:
4. § 15 (bekezdés)A ,,kozOsségi szolgélat: szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi
kozosségének javat szolgald, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fliggetlen,
egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagdgiai feldolgozasa™.

6. § (4) bekezdés: Az érettségi bizonyitvany kiaddsanak feltétele otven ora kozosségi
szolgélat elvégzésének igazolasa. A felndttoktatas keretében szervezett érettségi vizsga
esetében kozosségi szolgalat végzésének igazolasa nélkiil is meg lehet kezdeni az érettségi
vizsgat. A sajatos nevelési igényll tanuldk esetében a szakértdi bizottsag ez iranyu javaslata
alapjan a k6zosségi szolgalat melldzhetd.”

Elsd alkalommal a 2016. januar 1-je utdn érettségi vizsgara jelentkezd tanuloknak kellett
igazolniuk a k6zOsségi szolgalat teljesitését. A tanulok szaméra a kozépiskoldk a 9 — 11.
évfolyamon — lehetdség szerint harom tanévre aranyosan elosztva — szervezik meg a
kozosségi szolgalat teljesitésére alkalmas tevékenységeket.

Vilaszthato tevékenységi korok:
- szocialis és jotékonysagi
- oktatasi
- kulturalis és kozosségi
- kornyezet— és természetvédelmi
- katasztrofavédelmi
- sport és szabadidds
- kozmiivel6dés
- Onkormdanyzatok.

A vélaszthato tevékenységi korok, szervezetek szama a szakképzd iskolaknal évrdl évre no.
Igy mindenki megtaldlhatja az érdeklddési korének megfeleld tevékenységet, ahol

hasznosan el tudja tolteni a kozosségi szolgalatat.

Felnottképzés teriiletén kiemelt partnerink a Nogrdd Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalya melynél a feln6ttképzés keretében futd palyazataink talalhatoak.
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Tagintézményeink részt vettek a Fejleszté megujuld megoldasok a kozoktatdsban és az
TAMOP 3.1.4.C-14-Innovativ iskolak fejlesztése cimii palyazatokban. A palyazatok
lezarésa, ellendrzése megtortént, 5 éves fenntartasuk zajlik.

Tovabb folytatjuk az Utravalo-Macika palyazatokban valo részvételt is.

Kapcsolatrendszer:

A Szakképzési Centrum mind belsé mind kiilsé kapcsolatrendszere jonak mondhato.
Iskolaink vezetdivel megfeleld a munkakapcsolat, melyet napi szinten telefonon illetve
email formajaban tartunk. Ezen kiviil hetente egy alkalommal igazgatoi értekezlet keriil
Osszehivasra.

A székhelyintézményében dolgozd kollégak a feladatuknak megfeleléen, napi szinten
kapcsolatban vannak a tagintézményeik alkalmazottjaival.

Kiterjedt kiils6 kapcsolatokkal rendelkeziink. Egymas rendezvényein a lehetdségeinkhez
mérten részt vesziink, melyben segitséget nylijtunk egymasnak. Jo egylittmiikodés jellemzi
a Nograd Megyei Szakképzési Centrummal, a Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
a helyi cégek, a POK ¢és az 6nkormanyzatok kapcsolatat.

A fenntartoval és a tobbi szakképzési centrummal 1év6 egyiittmiikodésiink is megfeleld.

A kovetkez0 tablazat tartalmazza a Nograd Megyei Szakképzési Centrummal kapcsolatban
1€v0 cégek listajat, a teljesség igénye nélkiil.

Kiilsé gyakorlati képzohelyek:

- Matra Szakoktatas Kft.

- Fa-H¢j Kft.

- Faborgar Kft.

- Wamsler SE Héztartastechnikai Eurdpai Részvénytarsasag

- KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt.

- ELMU- EMASZ Energiaszolgaltaté Zrt.

- Romhanyi Auto6 Kft.

- Axamo Ruhéazati Kft.

- Bombardier Transportation Hungary Kft.

-  MHG Magyarorszagi Hangszorogyarto Kft.

- MAHLE Compressors Hungary Kift.

-  MITSUBA Kft. Salgotarjan Ipari park

- Nograd/kas/ Epiiletfeltjito és Szigetelé Kft.

- NORDMETAL Acél-és Gépszerkezetgyartd Kft.

- Professional Computer Kft

- TECH-MEDICAL Kft. Hatvan

- ALURASTER KFT

- Auto-Help KFT

- Beszkid-Elektro KFT

- GOGRA Epiiletgépészeti KFT

- IMI Elektromos Gépeket Gyarté KFT

- KORREKT-SYSTEM KFT

- Kovi Auto-Centrum Kft
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PASZKAL-96 KFT

R-CARNET SERVICE KFT

Renniss Auto Kft

SABOCAR KFT

SCHNEIDER-TERV BT

SIPI TEAM Kift.

Szondy Lakatos és Szereld Ipari Szovetkezet

SZUMMA-KONSTRUKT KFT.

Zollner Elektronik Gyarto és Szolgaltato Kft.

AFT-Hungary Kft.

Knaus Tabbert Kft.

Gal és Fiai Kft.

To6th Tamas EV.

Szent Lazar Megyei Korhaz

Egészségiigyi-Szocialis Kozpont Férfi- és N6i Atmeneti Szalloja

Megyei Gyermekvédelmi Kozpont

Belszervi Betegek Salgotarjani Egyesiilete

Magyar Rakellenes Liga

Fészek Gyermekotthon

Hétszinvirag Tagoévoda

Orszagos Mentdszolgalat Nograd Megyei Kirendeltsége

Magyar Voroskereszt Nograd Megyei Szervezete

Eziistfenyd Iddsek Otthona

Baglyaskd Idések Otthona

Egészségligyi és Szocialis Kozpont

Félsziget Napkozi Otthon

ABIGEL Kézhasznu Egyesiilet

Dornyay Béla Muzeum

Zenthe Ferenc Szinhaz

Balassi Balint Megyei Konyvtar

Jagyutt Cukraszat Kft.

Rétsag-Flaming6 Kft.

SWEET-ICE BT, Salgétarjan

Edeske Aliz, Nagymaros

B and B Cukraszat Kft.

Te+En a Vendéglatasért" Bt.

Varkapitany Etterem Kft.

Barsony Vendégld, Magyar Hajnal Kft.

Vic és Vidéke Vendéglato Kft.

Malomkert Panzi6 és Etterem, Altaro Kft.
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Rét-Ing Kft, Zulu Café Etterem

Muskatli Vendégld, Tarnocziné Lenner Katalin

Gazda-Kenyér Kft. Gazda-Csemege

TESCO Global Aruhazak Zr

Nogradker Zrt.

Unio6 Coop Zrt.

,, Gabonas Pékség" Siitdipari Kft.

Temala Bt. Gesztenyéskert Vendéglo

Tani Szabolcs Bt. Trattoria Dolce Vita

Nyirzem Coop Zrt.

Spar Magyarorszag Kft.

Freestyle OK. Kft.

Dr. Kenessey Albert Korhaz — Rendeldintézet

Balassagyarmati Didk Szabadidds és Verseny Sport Egyesiilet

BSE Paloc Farkasok Utanpotlas Sport Egyestilet

Balassagyarmati Kabel SE.

HEMCSI Bt.

Vitalitas SE

EddzEniWay Kft.

Balassagyarmati Varosi Bolcsdde

Boldog Ceferino Csaladi Napkozi

Cserhat Natarpark K6zhaszna Alapitvany

Egyesek Ifjusagi Egyesiilet

eMultiCoop Szocialis Szovetkezet

FELKER KER. SZOLG. BT.

Ferences Betania Idosek Otthona

Harmoénia Rehabilitacios Intézet és Apold Gondozé Otthon

Magyar Specialis Olimpia Szovetség

MNM Pal6c Muzeum

Reménysugar Otthon

Rétsagi Fiatalok Rétsagért Egyesiilet

Szent Erzsébet 1dosek Otthona

Titan Angels Motorsport és Szabadiddszervezd Egyesiilet

Caterpillar Magyarorszag Zrt.

Versenyek, kiilso képzohelyek keresése, szakmai kiallitasok szervezése:

NSZFH (vizsgék szakmai és vizsgakovetelmények; kerettantervek)

Noégrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Tovabbkeépzések, tanulmanyi versenyek:
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- OH Salgotarjani POK

Felnottképzes:

- Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

- Megyei, varosi Foglalkoztatasi Paktumok

Erettségi, szakmai vizsga tételek dtvétele:

- Nograd Megyei Korméanyhivatal Hatésagi Epitésiigyi és Oktatasi Osztaly

- Caterpillar Magyarorszag Zrt.

Az Obudai Egyetemmel és a Neumann Janos Egyetemmel a napokban kivanjuk alairni a
szakmai egyiittmiikodésiinkrdl sz616 megallapodast a szakképzés és a felsGoktatasi képzés
mindségének javitasa érdekében. A megallapodds a miiszaki és az informatika képzési
teriileten valo egyiittmikodésrél, egy ) modell kidolgozasarol és bevezetésérdl, a
kozoktatas és a felsdoktatas atjarhatosdganak biztositasarol, illetve eldsegitésérol szol.
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