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dr. Bago Jozsef

JAVASLAT

a Négradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.
2021. évi Cafeteria Rendszer Szabalyzatanak elfogadasara

Késziilt: A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2021. jinius 17-¢i iilésére
Készitette: Kérmendy Lilla ligyvezetd igazgato



Tisztelt Kozgyiilés!

A veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggd atmeneti szabalyokrol és a jarvanyligyi
késziiltségrol szoldo 2020. évi LVIIL torvény (a tovabbiakban: torvény) 40. § (1)
bekezdése alapjan:

»A 2020. évben, valamint 2021. januar 1. és 2021. junius 30. kozott a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. § (1)
bekezdésétdl eltérden a Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszamlajara utalt tamogatas legfeljebb évi 400 ezer forint,

b) vendéglatas alszamléjara utalt timogatas legfeljebb évi 265 ezer forint,

c) szabadidd alszaml4jara utal utalt timogatas legfeljebb évi 135 ezer forint

Osszegig mindsiil béren kiviili juttatasnak.”

Az Ugyndkség munkavallaldi szamdara 2021. évben is fenn kivéanja tartani a valaszthatd
juttatdsi elemekbdl 4ll6, béren kiviili juttatisként adhatd tamogatast (SZEP kartya),
melynek szabalyozasa — figyelemmel a torvény hivatkozott rendelkezésére — a Cafeteria
Rendszer Szabalyzat (tovabbiakban: Szabélyzat) keretén beliil torténik.

A Kormany 2021. évre megemelte a kedvezményes keretosszeget, ehhez igazodva
indokolt a 2021. évre vonatkozé Szabalyzat elfogadasa, mely jelen elGterjesztés
mellékletét képezi.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Kozgytiléstdl a hatarozati javaslat elfogadasat.

Salgotarjan, 2021. jinius 8.

Skuczi Nandor



—-3-

HATAROZATI JAVASLAT

a Négradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.
2021. évi Cafeteria Rendszer Szabalyzatanak elfogadasarol

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése - a hatarozat mell¢klete szerinti
tartalommal - jovahagyja a Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. 2021. évi
Cafeteria Rendszer Szabalyzatat.

2. A kozgylilés utasitja az ligyvezetd igazgatot, hogy a Nogradi Fejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft. 2021. évi Cafeteria Rendszer Szabalyzataban foglaltak szerint jarjon el.
Hataridd: értelemszeriien
Felelds: Kormendy Lilla, ligyvezetd igazgatd

Salgotarjan, 2021. janius 17.

Skuczi Nandor Dr. Bago Jozsef
Nograd Megyei Onkorményzat Nograd megyei jegyz0
Kozgytilésének elndke
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Cafeteria rendszer szabalyzat

2021.



BEVEZETES

A Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. - tovabbiakban, mint Munkaltaté -
munkavallaléi szdmdéra 2021. januar 1-t6l tovébbra is fenntartja a valaszthaté juttatési
elemekbdl all6 Cafeteria rendszert.

A cél egy olyan rendszer fenntartdsa, amely a munkavallalok szdmara egyénre szabott
valasztdsra ad lehetSséget. A béren kiviili juttatds Osszege beosztast6l fliggden kertil
megallapitasra.

A Szabalyzat célja az, hogy részletesen ismertesse a rendszer miikodését, a rendszerben
valaszthaté szolgaltatdsokat, a valasztds menetét, és segitse a kés6bbiekben belép6
munkavallal6kat is a valasztasban.

A Munkaltat6 altal munkavallaléi részére biztositott juttatdsok olyan vélaszthato juttatasok,
melyekb6l minden munkavallalé tetszés szerint valaszthat a meghatéarozott éves keretdsszeg
erejéig.

A jelen szabalyzat 2021. janudr 1-t6l 1ép életbe, az alabbiak szerint:

o A Cafeteria-keretdsszeg a munkavéllal6 beosztasatol figgden két kategériaban kertil
meghatérozasra.

e Az egyes elemek juttatdsa targyévre torténik.

e Az év kozben kilépbSkkel pontos elszamolas torténik. Az idSaranyos keretet
meghaladdan esetleg kifizetésre keriilt 0sszeg levonasra keriil az utolsé bér
kifizetésekor.

e Tarto6s tavollét esetén a munkavéllalét a tavollétre es6 id6aranyos 0sszeg nem illeti
meg. Tartés tavollétnek mindstil: fizetés nélkiili szabadsag, 30 munkanapot meghaladé
keres6képtelenség, gyermek gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
(a gyermek 3 éves kordig, ill. a GYES, a gyermekgondozas segitd ellatas folydsitasaig)

1. A cafeteria rendszer kategoéridi és a kategoériak keretosszege

A cafeteria rendszer keretében a munkaltaté két kategoriat hataroz meg, a munkavallalok
beosztasatol és a munkavallalas formajatol fliggéen:

Vezetti kategoria:
E kategoriaba tartozik az tigyvezet6 igazgato.

E kategoria keretosszege 2021. évben nett6: 480 000 Ft, azaz négyszaznyolcvanezer forint.

Munkavéllaléi kategoria:

E kategoéridba tartoznak a vezet tanacsadok és a tandcsadok, illetve projektben betoltott
barmilyen egyéb pozicié.

E kategoria keretdsszege 2021. évben nett6: 250 000 Ft, azaz kett6szazotvenezer forint.



2. Valaszthat6 béren kiviili juttatdsok

Alapelvek:

Minden jogosult munkavéllal6 egyéni igényeinek megtelel6en, szabadon valaszthat
a rendszerbe bevont béren kiviili juttatdsok kozil, azokat tetszéleges
kombinécioban veheti igénybe.

Az elemeket a munkavéllalok targyév janudr 1-t61 december 31-ig el6re
valaszthatjak. A nyilatkozattételt és az elfogadast kovetSen a kiillonbozé elemekre
szant osszegeken valtoztatni nem lehet.

Ev kozbeni belépés, illetve részmunkaidds foglalkoztatds esetén az éves keretosszeg
id6ardnyosan kertil meghatarozasra.

Evkozi nyilatkozaskor az elemek visszamendleg nem veheték igénybe, csak attél a
hénaptél, amikor a nyilatkozattétel megtortént.

Evkozi kilépéskor csak a kilépés idejéig titemezett elemek vehetSk igénybe, tgy
hogy az éves keretosszeg id6ardnyos részét az igénybe vett cafeteria-keret nem
haladhatja meg.

A Cafeteria juttatas évente majus 31-ig, illetve a belépést kovet6 30 napon beliil kertil
kifizetésre a munkavéllalok részére.

A munkavéllal6i Cafeteria keret biztositdsan tal a Munkéltaté alkalmi jelleggel
donthet az adémentesen adhaté juttatdsok nyujtasarél (pl. belépék) a munka-
vallalok teljesitményének és a cég pénziigyi helyzetének fliggvényében.

A juttatasi rendszer folyamatosan koveti a jogszabélyvaltozasokat.

Jogosultak kore:

Jogosultak a Munkaltaté munkaszerz6déssel rendelkezé munkavéllal6i.

A hatarozott idejli munkaszerz6déssel rendelkez6 munkavéllalok a vélaszthat6
elemeket a munkaszerzédésnek megfelel6en id6ardnyosan vehetik igénybe.

Jogosultsag sziinetelés, illetve megsziinés:

Valamennyi juttatas csak az utolsé6 munkaban toltott napig vehets igénybe. Ev
kozbeni munkaviszony megsziinés esetén - barmilyen okbdl - fennall6 id6aranyos
kerettullépést egy osszegben kell visszafizetni. Erre vonatkozéan a munkavallal6k
a nyilatkozattétellel egy id6ben felhatalmazast adnak a tallépés Osszegének az
utolso bérbd], illetve bankszamlarol torténd levonasara.



3. A Cafeteria juttatasok elemei 2021-ben:

Cafeteria elemei:

Juttatas fajtaja Torvény altal meghatarozott maximum
2021.06.30-ig 2021.07.01-t61

Széchenyi Pihen6kértya
800 0000 Ft/év 450 000 Ft/év

ebbdl:

széllashely alszamla 400 000 Ft/év 225 000 Ft/év
vendéglatas alszamla 265 000 Ft/év 150 000 Ft/év
szabadid6 alszamla 135 000 Ft/év 75 000 Ft/év

Széchenyi Pihend Kértya (SZEP kartya):

A Széchenyi Pihentkartya névre sz6l6, bankkartya elven miikod6 elektronikus
utalvanykartya, melyhez PIN kéd nem tartozik.

A munkavallalék szamara a szamlavezetés, a f6kartya, valamint a fizetési tranzakcié is
dijmentes.

A Pénztarszolgéltato lehet6séget biztosit tarskartya igénylésére a kozeli hozzatartozok részére
(korlatlan szamban), melyet a munkavallalok kozvetleniil a SZEP kartya kibocsatotol
igényelhetnek 1 500 Ft/db aron.

Széchenyi Pihend Kartya juttatas folyositasahoz az OTP Pénztarszolgéltaté Zrt-vel kotott
szerz6dést a munkaltato.

A SZEP Kartya alszamlaira megérkezett pénz késébb az alszamlék kozott nem mozgathato.

Az adott naptari évben juttatott elektronikus utalvanyokat az utalas évét koveté masodik
naptéri év méjus 31-ig lehet dijmentesen felhasznélni. Ezt kovet6en a pénzforgalmi szolgaltat6
legfeljebb havi 3% dij felszamitaséara jogosult.

Az utalvany bevéltasa 4 féle médon torténhet:

e aszolgaltatoknal elhelyezett elektronikus elfogadéhelyi termindlon (POS terminal),

e akialakitott kozponti internetes feliileten,

e aszolgaltato altal kialakitott sajat internetes utalvany bevaltasi feltileten keresztiil,

e telefonos felhatalmazo kozpont altal kiadott engedély alapjan torténhet. A SZEP kartya
elfogadohelyekrol a www.otpszepkartya.hu cimen lehet tajékozodni.


http://www.otpszepkartya.hu/

Szallashely alszamla:
Mértéke: junius 30-ig: max. 400 0000 Ft/év, jalius 01-t6l:max. 225 000 Ft/év

Az alabbi szolgaltatasok vehetSk igénybe:

Széllashely-szolgaltatas

Belfoldi utazasszervezés (belfoldi el6re osszeédllitott utazasi csomagok értékesitése)

A szallashelyen igénybe vehetd, és a széllashelyen, a szallashely-szolgaltatassal
egylittesen fizethetd barmely szolgaltatasra

Fizikai kozérzetet javit6 szolgaltatdsok koziil gyogyfiirdSkre

Maéshovd nem sorolt egyéb szorakoztatds, szabadidés tevékenységbol
strandszolgéltatasra

A kértyaval a munkavéllalok sajat és csalddjuk teljes tidiilését és pihenését fedezhetik.

Vendéglatas alszamla:
Mértéke: junius 30-ig: max.265 0000 Ft/év, jalius 01-t61:max.150 000 Ft/év

Az alébbi szolgaltatdsok vehetk igénybe:

Etkezés (éttermi vagy mozgd vendéglatas formajédban)

Egyéb vendéglatas, kozétkeztetés

Fizikai kozérzetet javit6 szolgaltatasok koziil gyogyfiirdok

Maéshovd nem sorolt egyéb szorakoztatds, szabadidés tevékenységbol
strandszolgaltatas

Belfoldi szallashely-szolgaltatas

Szabadidd alszamla:
Mértéke: junius 30-ig: max.135 0000 Ft/év, jalius 01-t6l:max.75 000 Ft/év

Az aldbbi szolgaltatdsok vehetk igénybe:

Egyéb human-egészségiigyi ellatasbol a fizikoterapias szolgaltatds, a dentalhigiéniai
kezelés, a diagnosztikai szolgéltatds, a terhes gondozas, és az egyéb mashova nem
sorolt human egészségiigyi ellatés

El6ado-miivészet

Miuzeumi tevékenység

Novény-, allatkert és természetvédelmi tertilet latogatasa

Viddmparki, szérakoztatéparki tevékenység

Mashovd nem sorolt egyéb szorakoztatds, szabadidés tevékenységb6l a
szabadid6park- és strandszolgaltatds, sipdlya és sporthajé kikoté szolgaltatasai,
valamint a szabadid&s létesitmény mitikodtetsje altal nydjtott, a pihenést, szabadid6t
szolgalo eszkozok kolcsonzése

Fizikai kozérzetet javit6 szolgaltatas

Testedzési szolgaltatas

Egyéb sporttevékenységbol verseny- és lovagléistallok tevékenysége, sporthorgaszat
és a sportesemények rendezése, szervezése, promocidja tevékenységbdl a szabadid6s
sportrendezvények nevezési, regisztracios dija

Belvizi személyszallitas



e Egyéb foglalasbol az idegenvezetés

e Sportlétesitmény miikodtetésébsl a sportpalyak bérlése, uszodabeléps és bérlet
értékesitése

e Sportegyesiileti tevékenység

e Sport, szabadidés képzés

e Szabadidés, sporteszkoz kodlcsonzése

e Keskenynyomkozii vasaton torténé személyszallitas

e Belfoldi széllashely-szolgaltatas

4. A Cafeteria rendszer igénybevételének moédja

A kivalasztott elem(ek) és azokhoz kapcsolédd osszeg(ek) rogzitése egyben a dolgozo
valasztasa is, amelynek a Munkaltat6 részérdl torténd jovahagyésa, azaz elfogadasa egyben a
Cafeteria nyilatkozata is, melyen legkésbb jtnius 15-ig kell a dolgozoéi vélasztast rogziteni és
véglegesiteni.

A Cafeteria keretrél szo6ldo dontés egész évre elére szol, év kozbeni modositdsra a
szabdlyzatban foglaltakat érint6 jogszabalyi véaltozasok esetén van lehetség.

Uj munkavallal6 esetén a munkaba allast koveté 10 napon beliil kell a nyomtatvanyokat
leadni.

Salgoétarjan, 2021. majus 10.

Koérmendy Lilla
tigyvezet6 igazgato



