Beszamold a Salgotarjani Szakképzési Centrum 2894 %evekenységér

Salgotarjan, 2020. januar 20.

Gembiczki Ferenc Baranyi Zoltan

kancellar bigazgato



A szakképzés helyzete orszagosan

Az elmult évtizedben alapuin atalakult a képzési rendszer, a munkaac
Magyarorszagon, és jelenleg is nagy valtozasobit edll. Tobb szakma presztizse
megvaltozott, egyes szakmak felértékibék masok pedig leértékeltek, ekdzben sokszor
modositottak az Orszagos Képzeési Jegyzeéket is. Enmegfeleben a munkaépiacon is
valtozasok mentek végbe. A munki@mac megkoveteli a gyors, szinte minden
kérilményhez alkalmazkodni tudd, akar6 munkavailaliKozépszinten elvarja az
informatikahoz éd, nyelvet beszél szakmunkast. Ezenkivil megfélel szakmai
kompetenciaval, megfelelszakmai ismeretekkel kell, hogy rendelkezzenekitdsy hogy
piac altal igényelt szakmakat tanuljanak a biztihelgezkedést ékegitve ezzel. Sajnos a
szakmak, szakmunkasok térbeli eloszlasa sem eggenkzért bizonyos térségekben, egyes
szakmakbadl hiany alakul ki, mig mas szakmaban \égz@em tudnak elhelyezkedni, mert
tulképzeés van.

A szakképzésbe kekik korében mar az altaldnos iskolabdl hozott tudésrekadék talalhato
eés egyre jellemz a motivacid és a megfeteltudas hianya is. Emiatt csokken a
szakmunkasképkben végzettek szama. A csokkdatszamu szakmunkasképzés miatt nagy
gond lehet a munkag@gpiacon. A szakmunkas lét presztizse alacsony, keveélasszak a
szakkép# iskolakban tortéh tanulast.

A szakiskoldban magas a hatranyos helyzahulok aranya, ami lemorzsolédashoz, iskola
idoelstti elhagyasahoz vagy évismétléshez vésetibra)

Sajnos Eurdpa orszagaihoz hasonl6éan Magyarorszagssége is oregszik valamint ezzel
egyutt csokkenés is megfigyelieR010-2030 kozott az ddkortuak aranya elérheti a 34 %-ot.
igy minden harmadik ember ebbe a korcsoportba Zi&tdEblsl adédéan az iskolaskorl
fiatalok létszama is csokken. Ez pedig a szakmpzé&gben résztvél csokkenését idézheti
elé, amit az alabbi tablazat is jol mutat.

0-24 25-64 65+

Magyarorszag |EU-27 |Magyarorszag |EU-27 |Magyarorszag |EU-27
2010 |27,3 27,7 56,1 55 16,6 17,4
2015 (26,2 26,6 56,1 54,8 17,7 18,6
2020 (25,1 25,9 55,1 54 19,8 20,1
2025 (24,7 25,6 53,9 52,7 21,4 21,7
2030 (24,2 25,2 53,8 51,2 22 23,6

1. tablazat: Magyarorszag népességének kor szerioszésa
Forras: Cedefop szamitasai az Eurostat, népességszlamitasok

A fenti megallapitasok és tények alapjan Nograd yagglents munkaef-piaci hatrannyal

rendelkezik az orszag mas teruleteihez képest.kEag@tranynak a csokkentését segitizel
humén tkébe valod befektetés: oktatas, képzeés, szakképzés.
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A szakképzés Nograd megyében

A torténelmi hagyomanyok alapjan kétpdlusu megyéseimit, a két meghatarozo polus
Salgétarjan és Balassagyarmat.

Az orszag egyik legkisebb megyéje Nograd megyedreniletét, mind a lakossag létszamat
tekintve. Nograd az orszag egyik leghatranyosaglbjdn belll a leghatranyosabb megye.

A megyei szakképzés koordinalasara, fejlesztédgdé-an Nograd Megye Onkormanyzata
Salgétarjan Megyei Jogu Varos, melyhez csatlakoBalissagyarmat Onkormanyzata és
masok, konzorciumot hoztak létre, mely 2008. deaéiten szakképzési tarsulassa alakult.
A létrehozott NOgrad TISZK Nograd Megyei Szakképzesrvezési Tarsulas (TISZK)
modern jO felszerelt épulettel, tmelyekkel rendelkezik. Az Orszagigs altal 2012.
december 17.-én elfogadott térvénymoddositas uta@rsulast alkoték a tarsulast 2012
december 31-ei hatallyal jogutdd nélkil megszuékett

A tanulok gyakorlati képzése iskolai tafinelyben, kil§ cégeknél az iskolaval kotott
egyuttmikddési megallapodas alapjan, vagy kitegeknél tanuldszesdéssel valosul meg.
Nograd megyében az ipari termelés visszaesett Kcéigemek simtek meg) ennek ellenére
az ipari hagyomanyok ések. Jellem& hogy az aktivitAsi mutatdo alacsony, igy a
befektetések is nehezen jonnek a térségbe. A mgap@asaga, szakmaszerkezete atalakult.
N6 az igény a magasan képzett mun&aeint (technikus) nemcsak a megyében, de megyén
kivali multinacionalis cégek részi#r Még mindig nagy a kereslet a j0 alapkompeteraliav
rendelked, tanithato, de szakképzettség nélkuli munka@nt.

A gyakorlati képzésben a véllatoknal, cégeknél lizsrersddés, illetve egydlittiikodési
megallapodas keretében résztvevanuloinak szakmai esetében nagyobb mértekben
érvényesultek a munkaepiaci elvarasok.

Salgotarjani Szakképzési Centrum

A 2015. évben, a Nemzetgazdasagi Minisztérium @lapitott 44 szakképzési centrum a
2019. évi atszervezések miatt 40-re csOkkentalfta) A valtozasok érintették a Salgotarjani
Szakképzési Centrumot is, ugyanis az SSZC KaniBaiottya Szakgimnaziuma és
Szakkdzépiskolaja 2019. augusztus 1-jével a Semenrebkigyetem fenntartasba kerult. Ezzel
a tagintézmények szama nyolcra csokkent.

A f6 feladata tovabbra is a szakgimnaziumi és szakksk@pi nevelés-oktatas, valamint a
kollégiumi nevelés. A Centrum részt vesz a délvktatasi és felbitképzési tevékenység
megszervezéseben, lebonyolitasaban. Kiemelten Jofgiadatot t6lt be a felzarkdztatas,
beleértve a HID programokat, valamint a tehetsédgpas teriiletén.

A szakképzési centrum:
o0 tobbcélu kdznevelési intézmeény
o0 oOnalléan gazdalkodo kdltségvetési szerv
0 egy kozponti egység@bés tagintézményeib all
o feladata: tagintézmények nevelési — oktatasi, kapidvékenységeének iranyitasa,
szervezese.
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1. abra: Magyarorszag szakképzési centrumai
Forras: NSZFH efadéas

Salgotarjani Szakképzési Centrum tagintézményei

Balassagyarmaton 1éd tagintézmeények:
Salgotarjani SZC Szondi Gyorgy Szakgimnaziuma ekiS8zépiskolaja
Salgoétarjani SZC Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnazues Szakkozépiskolaja
Salgotarjani SZC Mikszath Kalman Szakgimnazium&zaskkozépiskolaja

Salgétarjanban Iéw tagintézmeények:
Salgotarjani SZC Stromfeld Aurél Szakgimnazium&eskkozeépiskolaja
Salgoétarjani SZC Tancsics Mihdly Szakgimnaziuma
Salgotarjani  SZC  Kereskedelmi és  Vendéglatbipari ak§annaziuma és
Szakkdzépiskolaja
Salgotarjani SZC Borbély Lajos Szakgimnaziuma, 8éa&piskolaja és Kollegiuma
Salgétarjani SZC Kanizsai Dorottya Szakgimnazium&eakkdzépiskolaja (2019. jalius
30-ig)

Batonyterenyén |é tagintézmeény:
Salgoétarjani SZC Fay Andras Szakgimnaziuma, SzakkiSkolaja és Kollégiuma

A centrumhoz tartoz6 tagintézmények elhelyezkeddlspjdn a szakképzeés teriletén is

elmondhato, hogy kétpolusu.
A Salgétarjani Szakképzési Centrum tagintézményeibk&lyezkedését a abraszemlélteti.
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2. abra: Salgétarjani Szakképzési Centrum taginégrai

A Salgotarjani Szakképzési Centrum nyolc tagintépraéa beiskolazast tekintetve majdnem
teljes egészében lefedi Noégrad megye teriletélybdleh megye dél, délnyugati része esik ki.
Ennek oka, hogy a centrum tagintézményei a rosgiekédés miatt nehézkesen ééledt el

az ott ébk szamara. Igy a térség tanuloi leginkabb a szoduszénegyék Heves és Pest
megye- szakképiziskolaiban vagy a gimnaziumi képzésben talaljalg meamitasaikat. A
Salgétarjani SZC Mikszath Kalman Gimnaziuma, Szakdiziuma, Szakkdzépiskolaja és
Szakiskolaja némiképpen javit ezen hianyossagovelrkét telephelyén (Rétsag, Nogradsap)
is folyik szakkép# oktatas vagy érettségit ado képzés.

Tagintézményeink szinte minden, a Szakmai Jegyzékbzered szakmacsoportban,
agazatban tudnak képzést inditani, igy ebben attgken lefedik a képzeési palettat.

Roviden a tagintézményeir

Salgétarjani SZC Szondi Gyorgy Szakgimnaziuma ekiSw épiskolaja

Balassagyarmaton 1880-ban kédditt el a tanonc képzés. Az akkori gazdasagi éjktdése
megkovetelte az oktatast, ahogy megkoveteli mosfzsintézmeény éprofilja a gépészeti,
épitészeti, faipari, konfiypari, kozlekedés, elektronikai szakmacsoportbamjamint
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gépészeti informatikai, kornyezetvédelmi-vizgazdélks, szépészet &gazatban folytat
képzést. A tantestllet felkészult, 0j dolgok irfogékony.

Salgotarjani SZC Mikszath Kalman Szakgimnazium&zakkdzépiskolaja

Balassagyarmat egyik legfiatalabb iskoldja, mekgttk6zépiskola jogutddjaként hoztak Iétre.
2006-ban egyesitették a két intézményt. Az iskolszakmai profilokat is mégizte igy
kereskedelmi, élelmiszeripari, kdzgazdasagi, ideaygalmi, vendéglatési, informatikai,
valamint rendészeti képzéseket folytat jelenlegKidutd jelleggel gimnaziumi képzései is
vannak. Tanaruhazat istkbdtetnek. A térségben fontos szerepet toltenek fEoktatas
tertletén.

Salgotarjani SZC Szent-Gydrgyi Albert Gimnaziumazal®jimnaziuma és Szakkdzépiskolaja
Az iskola jogebdje 1951-ben kezdte meg aikddését, Allami Tanitd és Tanitoképent.
1960-as évek elej@t gimnaziumként majd az 1960-as évek vébd@imnaziumként és
egészséqgugyi szakkdzépiskolakéniikidik. Ezeket a profilokat a mai napig néegte,
illetve informatikai képzésekkel ki is egészitettdelenbs szerepet toltenek be a
tehetséggondozas teriletén.

Salgotarjani SZC Borbély Lajos Szakgimnaziuma, éakpiskolaja és Kollégiuma

Az elmult 100 évben az intézmény szamos atszergazésent keresztul. Iparostanonc
Iskolaként kezdte meg ithodését az 1880-as évek végén. Az intézmeény misdigegrizte

az iparos iskola jellegét. Hasonld képzéseket &jynint a Salgoétarjani SZC Szondi Gyorgy
Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Szakiskalggk mas beiskolazasi terlleten.

Az intézmény telephelye a Lorantffy Zsuzsanna Kpillién. A kollégiumban Arany Janos
Programok (AJKP-AJKSZP) tikodnek kilonos figyelemmel.

Salgétarjani SZC Stromfeld Aurél Szakgimndzium&#akkzépiskolaja

1950-ben ipari gimnaziumkeént alakult meg, majd &yymdualva a gimnaziumtdl elvalva
Altalanos Gépészeti Technikum lett. 1969-gépészeti szakkozépiskolava valt. 1996-t6l az
Epitsipari Szakkdzépiskolat hozzéacsatoltak az intézményhA 2000-es évek kozepkt
informatikai képzéseket, kifuto jelleggel pedigdészeti fakultaciot is folytatnak.

Salgotarjani SZC Tancsics Mihaly Szakgimnaziuma

Elédjének a Salgotarjani Magyar Kiralyi Allami Kereskadmi Kozépiskola tekinthétmely
1939-ben kezdte meg ailkbdését. Mar az 1950-es években a kézgazdasagvoaal valt
uralkodéva, majd az igényeknek megfééai pénzigyi, banki agazatokban indult el a képzés.
Képzési szakiranyait az iskola a mai napig megdtiartaurisztikai és informatikai agazattal
bovilve. Nevebtestilete innovativ, a tehetséggondozas terilatéidkeredményeket értek,
érnek el.

Salgétarjani SZC Kereskedelmi és Vendéglatéipaak§annaziuma és Szakkdzépiskolaja
1954-ben Kereskéd Tanuloiskolaként kezdte meg tkbdését, élelmiszer, ipari és
vendéglatas szakirAnyban. Az intézmény is tObbeétezésen esett tll. Az atszervezések az
iskola kinalatat nem befolyasoltak. A mai napigkereskedelmi, vendéglatéi agazatban,
szakmacsoportban folytatnak képzéseket.

Salgétarjani SZC Fay Andras Szakgimnaziuma, Szakkékolaja és Kollégiuma

Az intézményt 1949-ban alapitottak. Abban a#beh az orszag legnagyobb banyaszati
régidjat szolgalta ki. Akkoriban még sokan érkezieKyirségbl, Hajdusagbol, Szolnok és
Békés megyall is. 1963-ig egyprofili vajarkepként mikdédott, majd Ipari
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Szakmunkasképz Intézet lett. 196781 a banyaszat visszafejlesztése miatt a vajarképzés
megsiint, helyét a fémipar vette at. Az iskolanak jelgnie a gépészeti szakmacsoporta f
profilja. Az 1990-es évek véd#dtrendészeti képzés is folyik az intézményben. &zor
kapcsolatot apolnak a rendvédelmi szervezetekkelaghtézmény kollégiumi leh&téget
biztosit a didkjainak.

Tanuldi létszamok

A letszamok alakulasa létkérdés szamunkra. A kedbvetyzet eléréséhez fontos a magas
szinvonall oktatds. TanulGink nagy része hatranyelyzeti, és ez a szam @irévre
novekszik. A hatranyos helyzet szocializacios ésiltsi nehézségeket okoz. A halmozottan
hatranyos helyzét valamint a sajatos nevelési igéntanulok integralasa, felzarkdztatasa,
szakmahoz juttatasa fontos és kiemelt feladatehjedz intézmények nevwedstileteinek.

A Salgotarjani Szakképzési Centrum tagintézményesikerilt az 6sszes szakmai profilt
medrizni és a létszamot a tanulok, ezzel 6sszefliggeab@narok esetében is stabilizalni.
Sajnos néhany szakma esetében negativ valtozé&®lyamatban. Kevés tanulo jelentkezik
az érettségihez kotott kepzésekre, valamint a demacsold, villanyszerd] kémives
szakmakra.

A nehézségek ellenére a tanuldlétszam, ahogy &i@nis lathato, az ék6 évhez képest
nem csokkent radikdlisan, pedig a korabbi atszésjezisszevonas a sékibol is
bizonytalansagot valtott ki. A Iétszamok alakulésaintézmeényink estében is meghatarozza
az, hogy évl évre kevesebb a beiskolazhaté gyereklétszam.

Felnéttoktatas

A 2015/2016. tanédst mar két szakképesités szeredhiagyenesen az iskolarendszerben. Ezt
a lehetséget a feldttoktatas keretében lehet és kell a legjobban kisi, mely
lehetiséggel a Salgotarjani Szakképzési Centrum igyeksaik lehed legnagyobb
hatékonysaggal eljarni.

A 2. tablazat mutatja az utébbi tanév oktober 1-jei létszamatiatgintézmeényenként,
nappali tagozaton, valamint a féttoktatasban.

A kovetked tanévre a varhatdo gyermeklétszam mar csak 200kdz, amely az &6
tanévhez képest kb. 3-4 osztaly csokkenését voaganitdn a megye kodzeépiskoldiban. A
statisztikai adatok alapjan a 2023/2024. tanévidhatéan mar csak kb. 1700 gyermek kezdi
meg a kozépiskolat, ami a mostani tanévi létszamimxonyitva 20%-0s csokkenést jelent.
Ezen adatok is mutatjak, hogy a kdzépiskolakban hinggtett osztalyok az optimalis
létszamokkal nem is indithatok majd a kovetkéanévekben, & néhany kdzépiskolaban
nem is lehetséges majd a szokasos osztalyok bérdsa. A kérdés az, hogy a tanuldk és
szlleik milyen tipusu kozépiskolat valasztanakfdtga megmutatni, hogy hol lesz kevesebb
az osztadlyok szama. Tehat folyik a verseny a k&képak kozott a tanulokért. A
beiskolazasunk nagymeértékben fiigg attél, hogy autadleplléssl, hogyan érhét el az
iskola. Sajnos a kdzuthalozat, valamint a vasugadls rosszabb az orszagos atlagnal.
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A szakmak valasztasanal @hbséget élveznek azon szakképesitések, amellyebjabb
lehetiségik van elhelyezkedni Négrad megyében. E szakmékcsak a megyeben
biztositanak lehéségeket. Sokan vannak olyanok is, akik megléaunkjuk mellett
tanulnak annak reményében, hogy az igy megszetudéls birtokaban reményik lesz
tovabblépésre. Sokan valasztjdk az érettségirefgldészitést is — legtdbben a munka mellett
valasztottak ezt a lehiéget. Ez j6 alkalom azoknak, akik majd d#s szeretnének munkat
vallalni, mert szakméaval és érettségivel, nagyobéllyel indulnak a munkaépiacon. A
tendencia azt mutatja, hogy a kézépfoku végzditpédyakezdk kozil kevesebben lesznek
munkanélkiliek. A képzettségi szint emelésével pbhby esély mutatkozik az
elhelyezkedésre.
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létszam_2018_10_01

osszesen

nappali nappali érettségire
szakgimnazium szakkoézépiskola gimnazium épiilé szakma HiD feln6ttoktatas Osszesen

82 160 0 2 17 40 301
109 52 0 30 0 66 257
117 235 0 24 0 20 396
353 44 0 42 0 62 501
410 0 0 19 0 27 456

76 136 0 59 7 88 366
153 169 0 39 11 165 537
277 0 30 21 0 98 426

80 203 0 12 0 66 361
1657 999 30 248 35 632 3601

2. tablazat: A 2018/2019. tanév beiskolazasi adat8algotarjani Szakképzési Centrum tagintézményeiben
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Tanuldi létszamok 2018. oktdber 1-én
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Tanuldi létszamok a nappali képzésben 2018. oktdéber 1-én
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Borbély Kanizsai KERI Stromfeld Tancsics Mikszath Szent-Gyorgyi Szondi atlag

4. abra
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Tanuléi létszamok a szakgimnaziumi képzésben 2018. oktéber 1-én
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Tanuldi létszamok a szakkozépiskolai képzésben 2018. oktéber 1-én
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Tanulodi létszamok a érettségire épiil6é szakképzésben 2018. oktéber 1-én
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Tanulédi létszamok a felnottoktatasban 2018. oktdber 1-én
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Tanulodi létszamok képzéstipusonként 2018. oktéber 1-én
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Szbveges értékelés a Salgotarjani Szakképzési Cantr (tovabbiakban: Centrum)
2018. évi gazdalkodasanak végrehajtasarol

A Centrum 2018. évben is a hatalyos jogszabalya@pjah gazdalkodott. Likviditasi
helyzete megfelélvolt, fizetési kotelezettségeinek hatéhen eleget tudott tenni.

A Centrum 3.287.764.832 forint eredeticiehnyzatdhoz képest 2018. évi kiadasait
4.262.351.284 forintban (129,6%), bevételeit 1.472.077 forintban teljesitette.
Pénzmaradvanya 484.554.633 forint, mélya 2018. évi kotelezettségvallalassal terhelt
pénzmaradvanya 471.186.806 forint.

A Centrum kiadasai tartalmazzak fenntarto altal dieranszirozott Arany Janos Program
0sszes koltségét is. Forrast a Centrumdtebktatési és felsttképzési bevételei terhére
tudta részben biztositani koltségvetési forras y@ban, ezért programok maradtak el
kifizetések huzodtak at 2019-es gazdasagi évre.

A fenntarté 2018. évi léetszamként a tagintézményedlagogus létszamat2918/2019.
tanév tantargyfelosztasa alapjan meghatarozott napdi rendszeni oktatasban
résztvewk heti oratbmege az Orakedvezményben résztékvszama és Oratdmege
figyelembevételével hatarozta meg a 326/2013. 8@1). Korm. rendelet35. § (2). bek. c)
pontjaban foglalt heti 22 éra kotetearaszam alapjan.

A nevelb-oktatd munkat segith és technikai munkakorben alkalmazottak teljes
munkaidére vonatkozo allashelyeinek (statusz) szamdbeleértve a jelenleg betéltetlen
statuszokat is) a pedagogusoknetneteli rendszerérés a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjkoéznevelési intézményekben tordén
végrehajtasarol sz6lo 326/2013. (VIII. 30.) Kormndelet (tovabbiakban: Korm. rendelet)
4. mellékletében, valamint a nemzeti koznevéleszold 2011. évi CXC. torvény
(tovabbiakban: Nkt.) 61. § (5) bekezdésében faajtadizerint mérte fel.

Az SZC-k kézponti munkaszervezeti egységének engéykzett létszama jelenleg a
Pénziigyminisztérium Kozigazgatasi Allamtitkar Asszay altal jovahagyott Iétszam.
A Centrum kozponti szervezeti egysége engedélyeketiizamanak dvitése, a
megalakulas Ota novekv feladatellatdssal aranyos létszam emelésének zobbs
igénybejelentése, valamint a Nemzeti Szakképzési F=Httképzesi Hivatal
(tovabbiakban: NSZFH) ilyen targyu felmérése utam saltozott.

Fentiek alapjan a fenntart6 altal 2018. évre joggbtt |étszam:
Pedagogus:384f
NOKS: 29

Technikai alkalmazott:163f ebldl a Centrum Kbdzponti szervezeti egységének Iétszama
12 6

A centrum kiadasainak 62 %-a, a személyi juttatdsak munkaaddkat terlégiarulékokat

€s a szocialis hozzajarulasi adot foglalja magaleaert a feladatellatashoz szikséges
humanesforrds  létszdmadatanak  megfélel mértékben  tortéh jovahagyasa
elengedhetetlen ahhoz, hogy a Centrum alapfeladdtanaradéktalanul el tudja latni, és a
Centrummal szemben tAmasztott kbovetelményekesttda tudja.



A létszamgazdalkodas terlletén problémat jelengetfluktuacidé, mivel a hatalyos
bérrendszer miatt a kornyekozigazgatasi szervek (Kormanyhivatalok, Onkornzaty
szervek) és vallalkozasok humatferras elszivd hatasara nagy. Javasoljuk ennek
rendezését, hiszen a hatékony, magas isZieladatellatast csak ké#n medgfizetett
szakemberekkel lehet megoldani.

Személyi juttatasok

A centrum tagintézményeiben, és a kozponti munkeaszeti egységében
foglalkoztatottak tervezett illetménye 2.096.323.3frint volt, melyet év kézben a
fenntartdi, és az intézményi sajat hatagktivdositasok (atvett pénzeszkdzok, palyazatok,
stb.) miatt valtozott. A modositott &@anyzatok tartalmazzak a toébb évre athuzodo
palyazatok dliranyzatait is, ezért annak 6sszege szerepel dekéteségvallalassal terhelt
maradvanyok kozott is.

Munkaadokat terhél jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé moddsiditiranyzata
477.772.187 forint volt, a teljesités 463.361.78bBnt , mely 97 %-o0s teljesitésnek felel
meg. Ezt a rovatot terheli még 10.396.785 forintulgkok cstkkenéséb ered
visszafizetési kotelezettség, melyet a Centrum 20d8en kotelezettségvallalassal nem
terhelt pénzmaradvanyként szerepeltet a beszarbaldja

A munkaadodkat terhéljarulékok és szocialis hozzajarulasi ado teljegiék részletezése:

- aszocialis hozzajarulasi ad6 417.149.732. forint,

- az egeészseégugyi hozzajarulas dsszege 8.207.2W fori

- atappénz hozzajarulas 6sszege3.405.617 forint,

- a munkaadot a foglalkoztatottak részére tdrtéafizetésekkel kapcsolatban
terheb mas jarulék jellegy kotelezettségeket, és a munkaltatot tértsziemélyi
jovedelemadd 6sszege 8.736.176 forintban keruttaedsre,
rehabilitacios hozzjarulas 25.863.000 forint

Dologi kiadasok

A Centrum 9 tagintézménnyel és dsszesen 15.telgpheéndelkezik. Dologi kiadasait
2018. évben maradéktalanul ki tudta egyenlitenn#&ton tali szallitoi tartozasa nem volt.

Szakmai anyagok beszerzésére 82.674.151 forint sitd@toebiranyzat allt rendelkezésre,
melybsl 71.708.778 forint lett a végleges kiadas.( 86,7%)
A szakmai anyag kiadasunk az alabbi anyagok besséne forditottuk:
- a tagintézmények koteléz gydgyszer, kotszer és orvosi vegyszereinek
beszerzésére,
- aszakmai, oktatasi felhasznalasu vegyszerek hetsaer
- a tevékenységét segits a napi, rendszeres tajekoztatast szolgalér pégpu
eszkozok (a tagintézmények konyvtarai részére, lamgk, folydiratok,
eléfizetése) beszerzéseére,
- atagintézmények tanuléi részére ingyenes tankbiptositasara,
- atanmenethez kapcsoldédo szakmai anyagok beszeriésditott kiadas.

Karbantartasi és kisjavitasi szolgaltatasok igéngteére 152.999.189 forint kiadasunk
volt. Itt szamoltuk el az ingatlanok és berendetdigiyak idegen kiviteléwel végeztetett
karbantartasaért és kisjavitasaért fizetett véelah karbantartasi kiadasok évek ota
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novekw tendenciat mutatnak, mivel a koétalekarbantartasok (liftek, tikzvedelmi
berendezések, stb.) szolgaltatasi ara folyamatesetkednek

Szakmai tevékenységet ségizolgaltatasok 2018. évi kiadasa 119.901.330 tfosit.
Ezen a rovaton szamoltuk el az egészségligyi, cktazlgaltatdsok vételarat, és mas
szellemi jelleg tevékenység szolgaltatdsvasarlassal tériatlatasa miatt fizetett
vételarakat, igy a tervéiz tanacsadoi, Ugyvédi, jogi sefjit forditd-, kozjegyai,
kozbeszerzési irodai dijakat, féttképzés keretében oktd egyéni vallalkozok és saigpak
oradijét.

Intézmeényi ellatottak pénzbeli juttatasai koltsdghaadasa 160.680.711. forint volt. Itt
kerlltek elszamoldsra a tagintézmények tanuldiérészszocidlis raszorultsagi alapon,
valamint tanulmanyi eredményik alapjan folyositahdszeres és rendkivili pénzbeli
juttatasok. E juttatdsok forrasa részben erre ra o2lerédés keretében atvett pénzeszkoz.
Szaboky 6sztondijat fizettiink a hianyszakmat taknaé.

Beruhézasi kiadasokra 2018. évben 165.652.120 téoriforditottunk a maddositott
eléiranyzat 80 %-at.

A beruhazasok kiadasainak forrasa részben kolts&gjveforras, részben a
felnottoktatassal, felbitképzéssel dsszeflggeszkdozok potlasara dalanyzott tételek,
valamint meghatarozott célra biztositott pénzesziaiz

Immaterialis javak beszerzésére 1.049.226 forditkit Centrum egységei szamara
szereztlnk be szoftvereket, fizettlink a licenckdija

Informatikai eszk6z6k beszerzése, létesitése Ighltdgen a Centrum kiadasa 82.173.521
forint volt. Tagintézmények szamara vasaroltunknsndgépet, szervert, alakitottunk ki
tobb modern termet., mellyel az oktatds szinvorsdaemeléseét, hatékonysdganak
noveléseét prébaltuk megoldani. Sajnos a Tagintégeiészamitogépparkja tébbségeben
elavult, lényegesen tobb, gyorsabb, magasabb wzidéissszamitdgépekre lenne
szukségunk a kézismereti €és szakmai targyak maikomegfelel szinti oktatasahoz.

Egyeb targyi eszkdzok beszerzésére 31.864.425tfaenilt kifizetésre. Itt kerlltek
elszamolasra a tagintézmények szémara vasaroltkpaitekek, egyéb berendezési
felszerelési targyak, szakmai nagyeéiités kiserék eszkozok, szerszamok.

Ingatlanok feldjitasara, részben fenntartotol médyioaott célra kapott thmogatas alapjan,
részben sajat forras alapjan 231.064.066 forinilkérlhasznalasra.

Bevételek

Miikodési célu tmogatasok allamhaztartason belist

Egyéb nikddési céld tamogatasok bevételei allamhaztartdbefiilrél jogcimen
741.422.163 forint atvétele tortént, palyazatok@INOP 6.2.3, Kozfoglalkoztatas,
Osztondijak, felétt oktatas tamogatésa )

Felhalmozasi célu thmogatasok allamhaztartason bdlisl
Egyéeb nikddési célu tamogatasok bevételei allamhaztartabetillél jogcimen
122.142.476.forint atvétele tortént, NFA kek#dtb infrastruktira fejlesztési célra

tamogatéasi szebrés alapjan.

Miikodési bevételek
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Szolgaltatasok ellenértékének bevétele 2018. é464146.756 forint volt.

A bevétel tobbsége a Centrum Fdthépzeési tevékenységének szolgaltatasi dijabdaltere
Itt kerllt elszamolasra az tagintézmények ingatamhositasi tevékenységének bevétele
is. Eredeti dliranyzatunkat 60.000.000 forintban hatarozta megfeantartd, de
ingatlanhasznositasbdl az ingatlanjaink allapota é®reslet sikiilése miatt nem lenne
teljesithed ez a bevételi élranyzat.

Miikodési célu atvett pénzeszkoz

Ebbe a rovatba tartoz6 pénzeszkoz atvétele a Qenaki 2018. évben 75.672.482 forint
volt, melynek célja az ERASMUS palyazat céljainaggvalositasa

Finanszirozasi bevételek

Maradvany igénybevétele

El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele

A centrum 2017 évi kotelezettségvallalassal terhedtadvanya 386.549.096 forint volt,
melyet teljes egészében felhasznalt.A pénzmaradicdrgsai voltak:

Felnttoktatas, feltttképzés, palyazatok, és a koltségvetési tdmogataahl8 évre
athuzodo kotelezettsegvallalasok.

Kbdzponti, iranyitd szervi tamogatas eredetirdnyzata 3.227.764.832 forint, modositott
eldiranyzata 3.247.884.744 forint, teljesilése 3.284.844 forint volt.

A fentiek alapjdn Centrumunk 2018. évi gazdalkodassegitélésink szerint
kiegyensulyozott volt. Mkodési bevételeink meghaladtak az eredetiir@hyzatot,
kiadasaink nem érték el a modositothiginyzat szintjét. Az Arany Janos Programokra
nem kaptuk meg a szikséges fedezetet, ez@grdmyzatok atcsoportositasaval, késletetett
kotelezettségvallalasokkal tudtuk maradéktalanétmlaz alapfeladatainkat.
Tobbletbevételeink és kiadasi megtakaritasainktéeietették, hogy ingatlanjaink egy
része felljitasra, a szakmai feladatelldtdshoz ésikddtetéshez szikséges eszkdzok,
berendezések fejlesztésre keriljenek, mellyel nesak caz allami vagyon értéke
novekedett, hanem oktatasi tevékenységinket is sahbaszinten tudtuk ellatni a
beszamolas évében.

Erasmus+ mobilitasi program

A 2019. évi palyazat keretében négy tagintézményénkloi 8 unids tagallamban vettek
részt szakmai gyakorlaton, kollégaink pedig ismetile a tagallamok szakképzésével és a
dudlis képzés kulféldi tapasztalataival.
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A képzéhelyek szerepe

A tanuldk gyakorlati képzése az iskolai tdimalyekben megtanult szakmai alapok
birtokdban, a mésod- és harmadéves korukban jéiiegsemekben, termelés kozben zajlik.
Az Uzemekben a szakmakhoz tartozé jartassagokségsk, ismeretek elsajatitasan tul a
tanulok megismerkedhetnek azokkal a minimalis tajadatokkal, magatartasformakkal is,

amelyek a szakmai gyakorlatuk utan, a munka vilagatelkulozhetetlenek.

A kulénb6d szakképé helyek mas-mas lehiégeket nyudjtanak a tanuldknak, és és er
differenciakat okozhat az egységes kovetelményekéle is. Az Uzemi képzés menetét
erdsen meghatarozzak a kovetkeenyesdk:

- Uzem nagyséaga,

- termelés, illetve szolgaltatas madja,

- alkalmazott technoldgia,

- az Uzem szervezettségi formaja,

- az Uzem képzési raforditasai,

- egyeni tanulasi lehéségek.

Ezért fontos, hogy az alapfogasokat az iskolai tdretyekben szerezzék meg a tanuldk.
Tehét tovabbra is szikséglnk lesz gyakorlati szakdikk tudaséara, elhivatottsagara és a
tanmihelyek megfeldl anyagellatasara, kors#sitéseére.

A tanuloszerédeéssel foglalkoztatott tanulok szama tagintézmékdmty szakmanként is
nagy eltérést mutatnak. A tanulész@lések mennyiségének novelését, megkotését a
szakképzési torvény modositasa igsebiti. A szakképzédirszold 2011. évi CLXXXVIL.
torvény (Szt.) 2015. junius 12ithatdlyba lépett modositdsa értelmében astwktatas
keretében megszervezett szakképzésben is kdtmailoszerédes.

A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara segitgglg- ahol nem sikeriilt a céget a
tanuloszerédés megkotéseére inspiralni ott- egyttkidési megallapodasokkal valosul
meg a tanuldk gyakorlati korilményekhez toétguttatasa.

Az utobbi években a Nograd megyei cégek, vallalkokdelismerték ennek fontossagat és
evrol évre tobb tanuloszefdés kottetik.
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Szakiskolai 6sztondij

Az Osztondijakat, melyeket a lenti szakképesitéseklalo részvétel esetén kaphatnak a
tanulok, a 317/2016. (X.25.) Korm. rendelet a 2Q080. tanévre vonatkozoé
szakmaszerkezeti dontékrés a 2017/2018. tanévben a Szabdky Adolf Szaldsipz
Osztondijra jogositd szakképesitééekrabalyozza.

A 3. tablazattartalmazza a szakiskolai 6sztondijra jogositéks#kat a 2017/2018-as
tanévre vonatkozoéan.

3. tablazat: Szakképzeési 6sztondijra jogositd szakk&sek 2018/2019. tanévben
induld képzésekben NoOgrad megye 2018/2019. tanéumdud Osztondijas
szakképesitések

OKJ azonosito Szakképesités megnevezése
54 525 02 Autészerel
34 582 13 Burkolo
34 522 03 Elektronikai fiszerész
54 481 02 Gazdasagi informatikus
34 521 03 Gépi forgacsolo
54 723 02 Gyakorl6 apolo
34 521 05 Gyartoésori gépbedllito
34 521 06 Hegesit
34 521 04 Ipari gépész
34 541 08 Kistermél élelmiszereaballito, falusi vendéglato
34 582 14 Kmiives
34 521 08 Meé&gazdasagi gepesz
34 521 09 Mianyagfeldolgozo
34 542 06 Ni szabo
34 541 05 Pék
34 762 01 Szocialis gondozo és apolo
54 213 05 Szoftverfejlesat
34 522 04 Villanyszer8él
54 853 02 Vizgazdalkodo technikus
34 853 02 Vizugyi szakmunkas

A Szakképzési Centrum tagintézményeiben a 2018/2¢drev |. félévében 4236 f
részesult 6sztondijban, fejlesztésben @9dlIf félévben 317 § dsztondijban, fejlesztésben
148 16 részesult, mely az 6sszes tanuloi letszamhoz mysa@ 14,2%-ot tesz Ki.

A szakképzeésben tanuldk a szakképzési torvény lyratdda mellett kilonbézpénzbeli
juttatast kaphatnak. llyen az 6sztondij, ilyen mutészerddés keretében jard juttatas, de
kaphatnak egyéb vallalati, illetve helyi 6nkormaatyaltal biztositott juttatast is.

A Noégrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval \aléegyuttniikddésiunk kapcsan
kozosen kertl kivalasztasra, hogy mely szakmakljesrék bele az 6szténdij programba.
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Palyazatok

Intézmeényeinkre eddig is jelleizvolt, hogy sikeresen vettink részt a kulorthoz
palyaztatok altal meghirdetett programokon. Sikgrélyazataink voltak az ERASMUS+
programban, két salgotarjani tagintézmény is Tdwdisyt szerzett, igy egysimsitett
eljaras keretében biztosan rész vehetnek kilfgldrirgyakorlaton tanulgink.

A GINOP-6.2.3-17-2017-00040azonositoszamyA szakképzési intézményrendszer
atfogo fejlesztése’elnevezés projekt — ebben a palyazatban az dsszes tagintgzmié
részt vesz.

Célja:

A szakképzésben végzettség nélkuli iskolaelhagydiknénak csokkentése, a szakképzés
minéségének, hatékonysaganak noévelése, a szakképzémadk veégzettségének és
eredményességének javitasa.

A projekt megvalositasanakdaideli itemezése:
A projekt megvaldsitasanak kezdete: 2017.12.01.
A projekt fizikai befejezésének hatarideje: 20303Q.

A Projekt 6sszkoltsége, elszamolhat6 6sszkoltstmogatas forrasa, dsszege:
Osszkoltség: 550 000 000 Ft

Tamogatas 6sszege: 550 000 000 Ft

Tamogatas forrasa: A tamogatasi kérelmet az EuSpacialis Alap tarsfinanszirozza.

Salgoétarjani Szakképzeési Centrum 2017. decembén Tigikailag megkezdte a GINOP-
6.2.3-17-2017-00040 projekt megvalodsitasat. A pdAltia felhivasnak megfelé&tn
kialakitasra kerult a projektszervezet. Kialakigakertlt a Centrum szifitmunkacsoport
(10 fovel), a tagintézményi helyzetértékelmunkacsoportok. A projektszervezet
tagintézményi szinten egy tevékenységwix#f egy tagiskolai koordinatorbdl és egy
tagiskolai adminisztratorbdl all.

A tagintézmeények a Centrum s#intelyzetfelmérés- és elemzés Utemterv értelmében az
adatok felvételét, Osszeljiesét, rogzitését, a kdidek felvételét és kiértékelését 2018.
februar vegeéig elvégezték. ezt kddat tortént az adatok pontositasa, centrum iszint
ellendrzése. A helyzetfelmérést végzég a Kkiirt hatarist nem tudta teljesiteni, igy
meérféldkd modositasi igényt jelentettiink, be, melyet az itin Hatésag elfogadott,
engedélyezett.

A helyzetértékelés és a cselekvési terv 2018.gulegére elkészilt. A palyazatbebsnak
megfeleben egylttnikddési megallapodasok megkotése 3 partnerszerekeaetttortént.

A tanulécsoportba tortén kivalasztast megétéen minden 9-10. évfolyamos tanuld
bemeneti mérésen vett részt. A 9. évfolyamosok kalapetenciait (anyanyelvi
kommunikacié6 és matematika) a GINOP-6.2.2. kiemplbjekt altal biztositott
méreszkdzokkel meértik fel.

A tanulécsoportokba torténbevonasnal az iskolai lemorzsolédas ménetét szolgalo
orszagos korai jete és pedagdgiai tamogaté rendszerbe szolgaltadatiol mellett a
kovetke®d tényedket vettik figyelembe: alapkompetencia mérés eregmié¢ tanuldk
csaladi és szocialis hattere, tanulasi nehézségeiablémai, osztalghokok javaslatai, a
tanulok részvételi szandéka és a &zilmogatd hozzajaruldsa. A bevont tanuldknal a
feltételeket minden esetben aldtdmaszté dokumerktigaaoljak.

A Salgotarjani Szakképzési Centrum 9 tagintézméeryek018. oktober 31-i hataéick
létrehozésra kerilltek a tanuldcsoportok. 36 tamaport kerllt kialakitasra, 669
csoportokban ¢sszesen 216 tanulé bevonaséaval.
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A tanulok alapkészségeinek fejlesztését a meghiaotiocsoport-vezék végzik hetente

2 6raban. A foglalkozasokon a Magyar nyelv és komkacio, a Matematikai készségek
és a Digitdlis alapkészségek fejlesztése zajlikgyndigyelmet forditva a tanulok
problémamegoldd készségének és kritikus gondolkddgmességének fejlesztésére.A
2018/2019-es tanév éldelévenek végén meghatarozasra keriltek a tanaldlmanyi
eredményeinek bazis és célértékei. A tanuldkat agrpm széles kér egyéb
tamogatasokkal is segiti. Mentor programdikidtetink, melyen beltl kiemelten kezeljuk
a roma tanulok mentoralasat. A tanuléi életpalyiéspt szolgald tevékenységek koérében
céglatogatasokon, tanulmanyi kirandulasokon vesznészt a diakok. A tanulok
vallalkoz6i készségeinek fejlesztése is bekerifiragramba. A diakok workshopokon
vesznek részt, melyen a vallalkozoi szemlélet, gikmtlasmod, a gazdalkodassal
kapcsolatos ismereteikobitése az et&dleges cél. Szabadig programokat szervezink a
tanulocsoportok részére, kulturalis programokonprtspndezvényeken, valamint a
szabadid hasznos eltdltését célz6 egyéb rendezvényeken tnaherészt minden
honapban.

A GINOP-6.1.3-17-2018-0002%zonositoszamiidegen nyelvi készségek fejlesztése”
elnevezés projekt.

A Salgotarjani Szakképzeési Centrum 2018. decemiérdz Eurépai Unidé tdmogatasaval
téritesmentes angol és német nyelvtanfolyamok,intitlyel hozzajarul a lakossag idegen
nyelvi kompetenciainak fejlesztésével ahhoz, hogyoaszag nyelvtudas szintjén az
eurdpai elvarasokhoz kozelebb kertljon.

A projekt keretében Al, A2, B1, B2 szintre felké§zisoportokat inditunk. A tanfolyamok
szervezése 9-14$ csoportokban tértenik. A tanfolyamoléidrtama 120 ora.

A projektben 6sszesen 1000 $zamara biztositunk leléstget a nyelvi képzésekben vald
részvetelre.

A nyelvtanfolyamok irdsbeli és szébeli zarovizsg&@édrulnak, melynek sikeres letételét
koveben tanusitvany kerul kiallitasra.

2019. februarjatél 2019 decemberéig kozel 6&@0vbnatunk be képzésbe. A képzésben a
nyelvi képzéshez kapcsoléddéan mentoralast is biatds mellyel a képzésben résztékv
szamara segitséget nyUQjtunk tanulasi problémaiéerse

Felnéttképzés

A piaci verseny a csokkértanuldlétszam miatt fontos teriilet a fétlképzés. Mint, ahogy
a helyzetelemzésben olvashato, dregszik a tarsad&lnezzel egyutt a munkavallalasu
kordak szama is csokken. A munkanélkiliek, de aivak, illetve a szakmat valtok
szamara megfelélképzési forma, hogy visszakertljenek a munigaiacra.

A szakképzési centrumok kiemelt feladata kozé t#cta felrbttképzés. Ennek megfetel
fontossaggal allunk a feladat elvégzeséhez.

A Nemzeti Szakképzési és Féltképzési Hivatal, mint a szakképzési és dekepzési
szerv a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont timasaban tkods egyes szakképz
intézmények atadasardl, valamint egyes kormanytetekmek a szakképzés
intézményrendszerének atalakitasaval 6sszéfliggdositasrol szolé 146/2015.(1V.12.)
Korm. rendelet 3.8-a alapjan hatarozatot hozotily raeerint a Salgétarjani Szakképzési
Centrum felidttképzési tevékenységét E-001294/2015 nyilvantastasételi szamon
engedélyezte.
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Felnéttképzések 2015-2019. kozotti igbzakban szakképesitésenként
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7-8. osztalyo 6 89 6 1 1915 42 6 2 28 16
felzarkdztat
8. osztalyo 1 16 6 16 6
felzarkdztaté képzi
8. osztalyo 2 28 16 1 1416 1 1416
végzettség
megszerzeé:
Alapkompetencic |4 511 51 6
fejleszta
Angol C2 1 1 021412 1359 12 [135®
B2-es szin
Belépés a digitaliz4 6 83 1% 6 83 1%
munka vilagab
Betanitott fest-|1 11 1% 11 %6
mazol¢
Betanitott Kmiives |2 2316 2 2316
Betanitott  szociél|1 16 16 1 16 16
seqib
Betonozo sege 3 36 6 36 16
Bio- és zoldhulladg7 135% 63 16 3 72 %6
hasznositas,
komposztalé
Csaladellat 4 6C fo 60 6
Digitalis Irastuda |5 88 6 16 16 4 721
Egészseégfejleszté (1 131 1 131
segib
Elektrotechnike- 1 1716 1 1716
termék Osszealli]
operato
Elelmisze-, vegyiar{4 53 6 12 16 2 30 f6 111
elad¢
Elelmisze-, vegyiar(3 48 15 48 6
és gyogynovér
elad¢
Erdomiivelé 1 151% 15 6
Falusi vendégla 1 1416 1 1416
Fesb, mazoldg1 14 6 14 6
tapétaz
Fodras 2 331 1 1716 16 16
Garn és csatorng 2 43 16 23 16 1 2016
Gépi kovac 1 1016 1 1016
Hazi idsszako|1 14 6 14 6
gyermekgondoz
Haztdji és kisuzerl7 96 16 43 6 4 53 1%
gombatermes#
Haztaji 6 7516 63 16 1 12 16
z6ldségtermeszt

25. oldal




Hulladékvalogat6 é41 1316 1 1316
feldolgoz¢
Intézménytakarit |10 130 % 4 50 6 4 55 6 2 251
Irodai titka 1 15 1% 1 151%
Kézapold 410 153 % 2 30 16 1 1915 3 A7 16 4 57 %6
mitkOrémepié
Kézmives 3 42 16 2 30 1 12 16
térkbgyarta:
Kiskerti 3 37 1% 3 37 16
névénytermess
Konyhai kisegi® 6 92 6 2 35 16 4 57 6
Kosarfonc 13 188 © 11 [157%6 |1 1519 1 16 16
Kozmetikus 2 38 1 1 1916 1 1916
Kémiives 1 16 16 1 16 16
Kbdzbeszerzés 1 151 151
referen
Kozfoglalkoztatas |2 321 2 32 16
szerved
Kozosségfejless 1 15 1% 1 15 %
Kulturalis 4 556 1 14 16 2 28 16 1 1316
rendezvényszervé
Kutyakozmetiku 1 16 16 1 16 16
Lakastexti-készit |1 13 1% 1 1316
Mézeskalac-készit |1 12 6 1 12 6
Motorflirés-kezeb |2 311 2 311
Munkavallaloi 14 226 B 3 38 6 11 (188 ®
kulcskompetenciak
fejlesztés
Miszakicikk-elad¢ |1 16 16 1 16 16
Német C2 1 1 022 2116 2 2116
B2-es szin
Parkgondoz 11 150 % 11 150 6
Pénzlgyi ugyintéi (2 311 1 151 1 16 16
Pénzlgy-szamviteli (1 18 6 1 18 6
dgyinté®
Pirotechnikus 1 12 16 1 12 16
raktarkezed
Rongys#nyeg 1 131 1 131
készit
Rongys#nyegkészii|5 68 16 5 68 16
Személ- é42 311% 2 31 6
vagyoror
Tarsadalombiztositq 3 52 1% 2 31 16 1 21 1%
dgyinté®
Telepuléskarbantari|4 52 16 3 38 16 1 1416
1.
Textiltermél- 5 7416 20 16 3 381 1 16 16
Osszeallit
Tisztita-technoldgial 2 27 % 2 2716
szakmunké
Villanyszereb 1 151 1 151
Zoldsé- edq12 162 % 6 79 16 6 83
gyumélcsfeldolgoz
Zoldteruleti  kisgé-|9 125 % 9 125%
Uzemelted
224 (3222 % 3516 |p2 7361 (85 |1190% |29 [4221% |56 (839

4. tablazat
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Felnéttképzés keretében OKJ-s bizonyitvany szerzett 2048en

Intézménytakaritd 1116
Kézapolo és ritkbromepid 13 16
Intézménytakaritd 11 %
Kosarfono 12 16
Textiltermék-0sszeallito 1116
Kézapolo és ritkbromepié 10 16
Kézapolo és ritkoréomeépié 12 16
Tarsadalombiztositasi Ugyint&z 20 5
Kézapolo és ritkbromepié 13 16
Pénzlgyi lUgyintéz 13 16
Kulturalis rendezvényszervéz 12 16
Osszesen: 138 %
5. tblazat

A 2019. évben a centrum kilenc (2019. augusztuétsl-nyolc) tagintézményében 19
képzési program alapjan 56 csoportban 83%dtt részt feliittképzésben. A felmeréil
munkaeé-piaci igényeknek megfekgn folyamatosan megujulva palyazunk és kérjik j
képzési programjaink nyilvantartasba vételét. Ade&lbdok jelenleg 188 engedélyezett
képzés kodzul valaszthatnak.

Felndttképzés tertletén kiemelt partnerink a Nograd MegyKormanyhivatal
Foglalkoztatasi éosztélya.
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A Salgotarjani  Szakképzési Centrum tagintézményei dpzési szerkezetének
bemutatasa a 2018/2019. tanévben megvalosult képaiésiikrében

A, Iskolarendszeni nappali tagozatos képzések

1. A szakgimnaziumi agazati képzésben a 2018/201@vken 16 agazatban folytak
az iskolarendszémappali tagozatos képzéseink.
Nograd megye foldrajzi kétpdlusossaga (Kelet-Nogr&algotarjan, Nyugat-
Nograd: Balassagyarmat) a képzési szerkezet vareggkban is megfigyelliet
salgotarjani és balassagyarmati fokusszal.
Egészségugyi, informatikai, kozgazdasagi, keredkade vendéglatdipari,
rendészet és kozszolgalati agazati képzés parhgzamfolyt a két telepllés
tagintézményeiben.
Ezt a kétpolusossagot a képzési szerkezetben mafjybéfolyasolja a megye
lakossaganak mobilitdsi hajlandésaga, mely j6l myggfheth a tanuldk iskolai
tanulmanyai kapcsan is.
Leginkadbb olyan intézményt keresnek, mely a lakdiest kdzel van, nem az
erdekbdési kor az etglleges el§sorban az intézmény kivalasztasakor.
Tanuldink valasztdsat nagyban befolyasolja a k@&déki halézat, valamint a
tomegkozlekedés rugalmatlansaga. Salgotarjani kpkhe&nuldé balassagyarmati
intézménybe napi bejardssal szinte nem tud jaroilédgiumi elhelyezkedéssel
lenne megoldhat6é az iskolaba jaras, mert napiezitistbb orat venne igénybe az
iskoldba utazas. Ezt nagyon sokan nem vallaljak fel
A délutani programokrél nagyon Kkas jutnanak haza, mely akadalyozna a
felkészllésukben a tanuldkat.

Felnéttoktatas

A 2018/2019. tanévben 28 szakmdaban 47 csoportbanf&¥ett részt iskolarendszer
felnottoktatasban. A Szakképzési torvény 2015. évi mibdles Ota jelekisen
megemelkedett az ebben a képzési formaban tanuékas Egyre tobb feditt érzi
szUkségét az élethosszig tartd tanulasra, és kelakttagintézményeinkben, hogy tudasat
frissitse, kiegészitse, esetleg teljesen mas teriikzerezzen szakképesitést.

Allamhaztartasi tigyintév

Apolé

Autébuszvezét

Cipokészit

CNC gépkezdl

Cukrész

Fitness-wellness instruktor
Fodrész

Gépgyartastechnoldgiai technikus
Gépi forgacsolo

Gyakorlé apolé

Gyakorlé csecsefn és gyermekapold
Gyakorlé mentapold
Gyogymassér
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Hegeszb

Informatikai rendszerizemeltet
Keresked

Kis- és kozépvallalkozasok Ugyvediet |
Kis- és kozeépvallalkozasok Ugyvediet 11
Logisztikai és szallitmanyozasi Ugyinééz
Pénzugyi-szamviteli Ugyintéz

pincér

Szakacs

Szarazepit

Tehergépkocsi-vezét

Vallalkozasi mérlegképes konyvel
Villanyszereb

Szakkozépiskola két évfolyamos érettségi vizsgara
felkészit szakasza felittoktatasban

6. tablazat: A Salgétarjani Szakképzési Centrunmtégményeiben a 2018/2019. tanévbenstadktatas
keretein belll oktatott szakmak

A 2018/2019. tanévben a Salgétarjani SZC tagintéxeiben 37 szakképesitésben folyt a
szakképzés.

Ennek oka a korabban mar emlitett kétpdlusos bkiz&se.

A megye minden jarasabarbéhnuldé szamara lehiéget kivanunk biztositani piacképes
szakmat tanulni. Azt valljuk, ennek ne legyen okaaeolsag, a bejaras miatti masik
intézmény valasztasa.

Sajnos azt tapasztaljuk igy is, hogy Nyugat-NOogaadh vaci szakképzintézmények
jelents szamu tanulét visznek el a megyéfikkzzel sajnos nem tudunk versenyre kelni,
mert a balassagyarmati szakképatézmények megkozelithiietége rosszabb, mint a Pest
megyei intézményeke.
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A szakképzes atalakitasa — Szakképzés 4.0

A szakképzés folyamatosan valtozo rendszere 20a3abb fontos médositdsokat hozott
az oktatasban.

2019. szeptember 30-an megjelent a korabbi OKIAlfé és a szakmat szamat jelisgn
modosité Szakmajegyzek.

.Hatalyba Iépett az ) szakképzési torvény janugével, februdrban mar az Uj rendszer
szerint niikodé szakképzésbe jelentkeznek a tanulok A 2020/2024évBl felmerd
rendszerben atalakul a szakképzés intézményi sadekeA szakképz intézményeknek
két tipusa lesz, az 6téves technikum és a haronseegképé iskola.

A technikusképzés egyesiti a gimnazium és a szakmkits gnyeit. Az 6t év elvégzése
utan a tanulok egyszerre kapjak meg az érettsegnpitvanyt és a technikusi oklevelet.
Az itt végzettek szakiranyl tovabbtanulds esetényelélveznek majd a falsktatasi
felvételiknél. A rendszer rugalmas, jelémt mozgasi lehéséget ad a tanuldknak a
kilonbod képzési formak kozott - hangsulyozta. Az () szakimektira szerint 174
alapszakma lesz. A régi OKJ szerinti szakképeditéadalmilag beépilnek egy-egy
alapszakmaba, illetve Uj szakmakhoz kapcsolodnagy wzakmairanyként jelennek meg.
Fontos teriiletek nem vesznek el, csak mas handsapytak. Szintén felmémrendszerben
fejlesztik tovabb a dudlis képzést, igy a tanul@senyképes tudassal és gyakorlattal
léphetnek a munka@piacra. A dualis képzés soran az Uzemekben doldgandlok
munkabérre jogosultak.

A felnéttek képzése is rugalmasabb rendszerben valosul Adeglnéttkepzést folytatd
intézmeényeknél a régi OKJ szerint inditott képzésak lehet még jelentkezni az idén
december 31-ig, ezeket a szakmai vizsgakat léphke022. december 31-ig be kell
fejezni. A gimnaziumi érettségivel rendelk&z akik szakmat szeretnének tanulni, kétéves
technikumi képzésre jelentkezhetnek. Az allam Kepszakmat és egy rovidebb ciklusu
szakmai képzést is ingyenesen biztosit. A szakképt&zményekben oktatok bérében
jelentbs emelés varhato julius 1-&t Az allami koltségvetés altal biztositott 35 nditd
forintos plusz forrds atlagosan 30 szazalékos eneiesz lehéwé, ennek pontos
meértékeédl egyeni teljesitmény alapjan sziletik majd donreszakkepzést 6sztondijakkal
is tdmogatja a rendszer. Szeptemideimerd rendszerben tanulmanyi 6szténdijat kapnak
a szakképz intézmények diakjai. Kulon 6sztondij-lebie€ég van a hatranyos helyizet
tanuléknak.

Uj elem a torvényben, hogy egyszeri palyakezdésiatjisra jogosultak azok, akik
befejezik a képzést és szakmat szereznek. Az Wképaési torvény fontos eleme, hogy
kulonbod lehetsegekkel segiti a lemorzsolédas, a végzettség Inéiolaelhagyas
csokkentését.” (www.nive.hu)
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Szakképzeés szervezeti-szerkezeti valtozasait isib@aghordja. A legfontosabb valtozasok
a kovetkedk:

1. Szakgimnézium Technikum

Az Uj szakképzési struktura egyik iskolatipusa a TECHNIKUM

A technikum 5 éves: 2 év agazati alapoktatas + 3 éves szakiranyu oktatas

8. 9. 10. 1. 12. 13.
e e e e s

A’ MAGYAR, TORTENELEM, MATEMATIKA
T 5 AcAzATI ALA;V;ZSGA ; TECHNIKUS A i | U E
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A (o)
b Technikum )
(o} E T
S R K
| O ferreter O E
S . 4 TANTARGY + TECHNIKUSI VlZSGAT. P P
K I z
(o} E
g A ¢
A C

Koézismereti drék Agazati 6rak

Kozismereti, érettségi tantargyak érai Szakmai érak

10.4bra

A 2020/2021. tanévben Uj intézménytipus kerll beigesre. Az osztatlan képzés 5 éves
idétartamua, amely technikusi végzettséggel zarul ésttségivel egyitt szakmai
végzettséget is ad. A centrum minden tagintézméhyezzel a lehéséggel, igy 2020
szeptemberét ebben a forméban is indulnak képzéseink.

A technikum a mifiségi szakmai oktatas helyszine, itt érettségi ébntkusi szini
szakképzettség szerezthieami kozépvezét szintii ismereteket biztosit. Az 6téves képzés
egyesiti a gimnazium és a szakmatanulagnyelit. Matematikdbdl, magyarbdl,
torténelemBl és egy idegen nyeldb ugyanazt a tananyagtartalmat, ugyanolyan
oraszamban kell elsajétitani, mint a gimnaziumiiarekl®l a kdzismereti tantargyakbol
érettségi vizsgaval zarul az oktatds. A technikumBeettségidnek nem kell 6todik
érettségi tantargyat valasztania, mivel a szakrnmige beszamit az érettségi tantargyai
kozé. Az itt végzettek jelets ebnyt élveznek majd a falektatasi felvételik, a szakiranyu
tovabbtanulas soran.

2020 szeptembekdt a Salgotarjani SZC Mikszath Kalméan Szakgimnaziurda
Szakkdzeépiskolaja tagintézmeényében (j agazatiunllia pedagdgia agazatban.

A Fay Andras Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja,kiSkalaja és Kollégiumaban
pedagogia és sport agazatban adunk 0 dsbget érdekidé tanuldknak, ezzel egyitt a
Salgétarjani SZC Mikszath Kalman Gimnaziuma, Szakgiziuma, Szakkdzépiskolaja és
Szakiskolajaban is elinditjuk képzéseinket a pedajégazatban.
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2. Szakkodzeépiskola Szakkégiziskola

Az Uj szakképzési struktira masik iskolatipusa a SZAKKEPZO ISKOLA

8. 9. 10. 1. 12. 13.
Technikum g

g M F
L
T L) e
A A g : épzé iskolét vé érettségire | N L

' f?‘?f*f_fff’Y'fssf ' felkészits képzése ESTI TAGOZAT N
N - A T
o Szakképzd Iskola E T
S R K
I 6 E
S Coauarvzson s A
K | ¢
(o) E
L Al g
A C

Kozismereti orak Agazati 6rak Szakmai orak

11. 4bra

A szakképd iskolaban képzik a szakmak mestereit. A harmadikvégén a tanuldk
szakképzettséget szerezhetnek.

A technikumban az edskét évben, a szakképzskolaban az etsegy évben a diakok
széles alapozasu agazati ismereteket sajatitanalagl agazati alapozé vizsgat tesznek és
szakmat is valasztanak. Az ezt kdvét®et évben dualis képzés formajabangsisban
véllalatoknal, véllalkozoknél sajatithatjak el akmai ismereteket.

Kollégium teriiletén

Kollégiumi ellatasnak kiemelt tarsadalompolitikaiesepe és feladata az, hogy segitse a
tanulokat a hatranyok lekiizdésében. Pedagdgidkeaysége soran kiegésziti a csaladi és
iskolai nevelést és oktatast.

A pszicholdgiai, oktatasi vélemények alapjan osszgdben elmondhatd, hogy a fiatalok
ertékként élik meg az Arany Janos Programban \épvétiket, valamennyien érzékelték
ennek ednyeit, melyet kollégaink szintén megsitenek.

2019-ben is folytattukaz Arany Janos Programok megvalositasat (AJKP, AJKSXBRYy
hangsulyt fektetink a palyaorientaciora, ezzel tgegia tanulok elképzeléseit
palyavalasztasukkal, jébeli életikkel kapcsolatban, melyek azonban gyakidroak,
idealisztikusak. Tovabbra is fejlesztjik toleranszantjiket, a konfliktusok megoldasat, az
akarati tényedk fejlesztéseét.
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KozOsséqgi szolgalat

A kozoOsségi szolgalatrol a nemzeti kdznevéllesszold 2011. évi CXC. térvény
rendelkezik:

4. 8§ (13) bekezdés: A ,kdzOsségi szolgalat: szii&iornyezetvédelmi, a tanuld helyi
kozbsségének javat szolgald, szervezett keretekdtkoflytatott, anyagi érdeét
fuggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenyseég éskamedagogiai feldolgozasa”.

6. 8 (4) bekezdés: Az érettségi bizonyitvany kiadak feltétele otven 6éra kozosségi
szolgélat elvégzésének igazolasa. A ddlrktatas keretében szervezett érettségi vizsga
esetében kdzOsségi szolgalat végzésének igazallidd is meg lehet kezdeni az érettségi
vizsgat. A sajatos nevelési igéntanulok esetében a szakétizottsag ez iranyd javaslata
alapjan a kozosségi szolgalat miezhet.”

Els6 alkalommal a 2016. januar 1-je utan érettségigdrs jelentked tanuldknak kellett
igazolniuk a kdzosségi szolgalat teljesitését. muldk szamara a kdzépiskolak a 9 — 11.
evfolyamon — lehéség szerint harom tanévre aranyosan elosztva veziermeg a
k6zOsségi szolgalat teljesitésére alkalmas tevélégeket.

Vélaszthat6 tevékenységi korok:
- szocialis és jotékonysagi
- oktatasi
- kulturalis és k6zOsségi
- kdrnyezet— és természetvédelmi
- katasztréfavedelmi
- sport és szabadid
- kdzmivelodeés
- Onkorméanyzatok.

A valaszthato tevékenysegi korok, szervezetek szatagintézmenyeknél efrévre .
Igy mindenki megtalalhatja az érdé#esi koéréenek megfekel tevékenységet, ahol
hasznosan el tudja tolteni a kzosségi szolgalatat.

Felnsttképzés terliletén kiemelt partnerink a Nogrdd MegyKormanyhivatal
Foglalkoztatasi &osztalya melynél a fetittképzés keretében futé palyazataink
taldlhatoak.

Tagintézményeink részt vettek a Fejlésmiegujuld megoldasok a kdzoktatasban és az
TAMOP 3.1.4.C-14-Innovativ iskolak fejlesztése tirpalyazatokban. A pélyazatok
lezarasa, ellefrzése megtortént, 5 éves fenntartasuk zajlik.

Tovabb kivanjuk folytatni az Utraval6-Macika palgéakban valé részvételt is.

Kapcsolatrendszer:

A szakképzeési centrum mind b&lsind kil kapcsolatrendszere jonak mondhato.

A tagintézmény-vezékkel megfeleb a munkakapcsolat, melyet napi szinten telefonon
illetve email formajaban tartunk. Ezen kivil hawohtgalabb egy alkalommal igazgatoi
értekezlet kerll 6sszehivasra.

A székhelyintézményében dolgozé kollégak a felddak megfeldlen, napi szinten
kapcsolatban vannak a tagintézményeik alkalmanitja

Kiterjedt kilsy kapcsolatokkal rendelkeziink. Egymas rendezvéngeiehetségeinkhez
mérten részt veszink, melyben segitséget nyujtgpinasnak. JO egyutiikddés jellemzi

a Salgotarjani Szakképzesi Centrummal, a Nogradyklagereskedelmi és Iparkamara, a
helyi cégek, a POK és az énkormanyzatok kapcsolatat
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A fenntartéval és a t6bbi 39 szakképzési centrunié@vélegyuttmikddésink is megfelél
A kovetked tablazat tartalmazza a Salgétarjani Szakképzésir@amal kapcsolatban
levé cégek listajat, a teljesség igénye nélkdl.

Kilss gyakorlati képzhelyek:
- Matra Szakoktatas Kft.

- Fa-Héj Kift.

- Faborgar Kft.

- SVT-Wamsler Tizhelygyar

- KMKK Ko6zépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kbzpont Z
- EMASZ Halbzati Kift.

- Romhanyi Auté Kift.

- Axamo Ruhazati Kft.

- Bombardier Transportation Hungary Kit.

- Magyarorszagi Hangszoroégyarto Kift.

-  MAHLE Compressors Hungary Kift.

- MITSUBA Kft. Salgotarjan Ipari park

- Négrad/kas/ Epiiletfelujitd és Szigeteft.

- NORDMETAL Acél-és Gépszerkezetgyartd Kift.
- Professional Computer Kft

- TECH-MEDICAL Kft. Hatvan

- ALURASTER KFT

- Auté-Help KFT

- Beszkid-Elektro KFT

- GOGRA Epiletgépészeti KFT

- IMI Elektromos Gépeket Gyartdo KFT

- KORREKT-SYSTEM KFT

- Kovi Auto-Centrum Kit

- PASZKAL-96 KFT

- R-CARNET SERVICE KFT

- Renniss Auto Kit

- SABOCAR KFT

- SCHNEIDER-TERV BT

- SIPI TEAM Kit.

- Szondy Lakatos és Szefdpari Szovetkezet
-  SZUMMA-KONSTRUKT KFT.

- Zollner Elektronik Gyart6 és Szolgaltato Kift.
- AFT-Hungary Kft.

- Knaus Tabbert Kift.

- Gal és Fiai Kift.
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Toth Tamas EV.

Szent Lazar Megyei Kérhaz

Egészségugyi-Szocidlis Kozpont Férfi- & Ntmeneti Szall6ja

Megyei Gyermekvédelmi Kozpont

Belszervi Betegek Salgoétarjani Egyestilete

Magyar Rékellenes Liga

Fészek Gyermekotthon

Hétszinvirag Tagovoda

Orszagos Meisszolgalat Nograd Megyei Kirendeltsége

Magyar Vordskereszt Noégrad Megyei Szervezete

Ezustfeny Idések Otthona

Baglyask Idések Otthona

Egészsegugyi és Szocialis Kbzpont

Félsziget Napkozi Otthon

ABIGEL Kdzhasznu Egyesiilet

Dornyay Béla Muzeum

Zenthe Ferenc Szinhéaz

Balassi Balint Megyei Kényvtar

Jagyutt Cukraszat Kift.

Rétsag-Flamingo Kit.

SWEET-ICE BT, Salg6tarjan

Edeske Aliz, Nagymaros

B and B Cukraszat Kft.

Te+En a Vendéglatasért" Bt.

Varkapitany Etterem Kit.

Barsony Vendégl, Magyar Hajnal Kft.

Vac és Vidéke Vendéglato Kift.

Malomkert Panzié és Etterem, Altaro Kit.

Svejk Vendeédl, Sinagel Jozsef ev.

Rét-Ing Kft, Zulu Café Etterem

Muskatli Vendégh, Tarnocziné Lenner Katalin

Gazda-Kenyeér Kft. Gazda-Csemege

TESCO Global Aruhazak Zr

Nogréadker Zrt.

Unio Coop Zrt.

» Gabonéas Pékség" Siipari Kft.

Temala Bt. Gesztenyéskert Vendig|

Tani Szabolcs Bt. Trattoria Dolce Vita

Nyirzem Coop Zrt.

Spar Magyarorszag Kift.
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- Freestyle OK. Kift.

- Dr. Kenessey Albert Korhaz — Renéiettézet

- Balassagyarmati Diak Szabaésdés Verseny Sport Egyesilet

- BSE Pal6c Farkasok Utanpotlas Sport Egyestilet

- Balassagyarmati Kabel SE.

- HEMCSI Bt.

- Vitalitds SE

- EddzEniWay Kft.

- Balassagyarmati Varosi Bolige

- Boldog Ceferino Csaladi Napk6zi

- Cserhét Naturpark Kdézhasznua Alapitvany

- Egyesek Ifjusagi Egyesilet

- eMultiCoop Szocialis Szovetkezet

- FELKER KER. SZOLG. BT.

- Ferences Betaniaddek Otthona

- Harmonia Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondozih@t

- Magyar Specidlis Olimpia Sz6vetség

- MNM Paléc Mdzeum

- Remeénysugar Otthon

- Rétsagi Fiatalok Rétsagért Egyesilet

- Szent Erzsébet ek Otthona

- Titan Angels Motorsport és Szabagkderve? Egyestlet

Szintvizsga, versenyek, killkepshelyek keresése, szakmai kiallitasok szervezése:

- NSZFH (vizsgak szakmai és vizsgakodvetelmények;ttaerervek)

- Noégrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Tovabbképzések, tanulmanyi versenyek:

- OH Salgétarjani POK

Felnsttképzes:

- Nograd Megyei Kormanyhivatal FoglalkoztatagoBztaly

- Megyei, varosi Foglalkoztatasi Paktumok

Erettségi, szakmai vizsga tételek atvétele:

- Nograd Megyei Kormanyhivatal Hatosagi EpitésiigyDésatasi Osztaly

Allasajanlatok végss tanuldknak:

- Caterpillar Magyarorszag Zrt.

- szinte az 6sszes tanulos#&téssel érintett cég, vallalkozas

7. tablazat

Az Obudai Egyetemmel a napokban kivanjuk alairszakmai egyiittitkodésiinksl
sz0l6 megallapodast a szakképzés és ddklatasi képzés méségének javitasa
érdekében. A megallapodas aiismaki és az informatika képzési terlleten vald
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egyuttmikodésosl, egy Uj modell kidolgozasarol és bevezetélséa kdzoktatas €s a
felsboktatas atjarhatésdganak biztositasardl, illetésegitésdil szol.
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