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Tisztelt Kozgyiilés!

A Kozgyilés 2015 decemberében a 88/2015. (XIl. 17.) Kgtaroeaattal fogadta el a Nogradi
Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. (a tovabbiakbblgynokség) 2016. évi Uzleti tervét. A
vonatkoz6 hatéarozatban a ko#bds utasitja az lgyvedeigazgatét, hogy az Ugynokség
likviditasi helyzetének alakulasarol, a targyhéraplvégzett szakmai tevékenységédravi
gyakorisaggal irasban szamoljon be a tulajdonosnak.

Ugyanezen Ulésen a 86/2015. (XII. 17.) Kgy. hataitat a megyei onkormanyzat a
terlletfejlesztésil és a terlletrendezéérszold 1996. évi XXI. térvényben meghatarozott
gazdasagfejlesztési, befektetés dszidereékenység ellatasara iranyuld egyes feladatokkal
térségi gazdasagfejlesatszervezetként- az Ugynokséget bizta meg.

1. Szakmai tevékenyseg

Részt vettem az INTERREG Szlovakia-MagyarorszagUEgyikodési Program 2019-ben
megjelerd 2. kords palyazati felhivasanak szakmai egyezat8sidapesten. Az ezt kogen
megnyilt hataron &tnyudlé palyazati lebsdgekkel kapcsolatban folyamatos tandcsadast
nydjtottunk az érdekdoknek. A program Kozos Titkdrsagaval egyutt megsezaik a
palyazat salgotarjani Info Napjat.

Jelen voltam az INTERREG Szlovakia-Magyarorszagiitgyikodési Program 2021-2027-
es ciklusanak ets CESCI altal kezdeményezett tergervorkshopjan, melyen a program
lehetséges prioritasait vitattuk meg.

Taron szervezett nemzetkdzi konferencian jo gyalkkéht mutattam be a munkahelyteremtés
témajdban a foglalkoztatasi paktumokat és az INTEBR Szlovakia-Magyarorszag
Egyuttmikddeési Program keretében megvalésulo foglalkoztatasoterveket.

Munkatarsaim részt vettek az Orszagos Vallalkozoéientdrprogram megyei
nyitérendezvényén, melyet a Nograd Megyei Keredkeidets Iparkamara szervezett
Szécseényben.

Bekapcsolodtunk a TOP keretében pétlolagosan kibttHdefejlesztési palyazati korbe
projektmegalapoz6 dokumentumok készitésével.

Folyamatosan végeztiuk - szédéseinknek megfeléén - a TOP keretében megvalositott
projektek nyilvAnossaggal dsszefidgladatait.

2. Palyazatokhoz kapcsol6dé tevékenység

A megyei foglalkoztatasi paktumkeretében folytatodott a tAmogatasi igények beféaga a
megyei nagyvallalatok és kiemelten kezelt KKV-kzé&sl. Megtartottuk a munkaterv szerint
Utemezett Iranyitd Bizottsagi Ulést, melynéktémaja azdszi nagyrendezvények, illetve a
munkacsoport tevékenységek voltak. Kétszer Ulésazedlyaorientaciés Munkacsoport.



Vélemeényeztik a paktumfejlesztési tevekenység é&eest a munkavallaléi mobilitas
novelése érdekében késziltanulmanyt. Elinditottuk a megyei befektetés-ozés
témajaban tervezett szakmai €s marketing tevekgeesé

Megszerveztik a HR Klub 7. rendezvényét Szentkluioelynek téméi az innovativ HR
eszkozok voltak.

Jelen voltunk a paktum keretében megrendezett 2819 Mérndknapon. Képviseltik a
megyei paktumot a Pénzigyminisztérium altal Mis&alcszervezett regionalis paktum
férumon. Részt vettiink a Salgotarjani FoglalkoziaRaktum altal szervezett Foglalkoztatasi
Forumon, illetve a Tarsadalmi Esélyteremtégiiggzgatosag &altal rendezett tarsadalmi
integracios workshopon.

A kozremikods szervezethez folyamatosan kerlltek benyljtasra aai helentések,
beszamoldk és kifizetési kérelmek. Lezajlott a g@kbjeves helyszini ellénzése, melyen az
ellensrok apro, korrigalhaté adminisztraciés hibakonhatranyos megjegyzést nem tettek a
jegyzokonyvben.

A helyi foglalkoztatasi paktumokban a kozrenikodé szervezethez folyamatosan kertltek
benyujtasra a havi jelentések, beszamolok és tdrekérelmek. A tamogatasi kérelmek
befogadasa folyamatos volt a KKV-k résdérAz érdekbdé vallalkozasoknak rendszeres
palyazati konzultacios lehigtéget biztositottunk.

Ulésezett az ,M2 Vonzastérség” helyi foglalkoztatgaktum Iranyitdé Bizottsaga. Az IB (]

tagjanak elfogadtak Tanka Agnest, a SalgotarjanC Szondi Gyorgy Szakgimnaziuma,
Szakkodzeépiskolaja, Szakiskolaja igazgatéjat. Az ltetémaja az akcioterv és munkaterv
modositasa, illetve awszi rendezvények voltak.

Az Esélyteremtés roknek Nogradban” cimi, EFOP-1.2.9-17-2017-0000lazonosit6
szamu projekt keretében konzorciumi értekezletabttank. Megkezdtik a felkészilést a
2019-ben esedékes monitoring latogatasra. Eddigeféilt éves koltségeink elszamolasara
kifizetési kérelmet nyujtottunk be.

Folyamatosan zajlott a kommunikaciés tevékenyséde(@l, honlap, kozosségi média, PR
cikkek), illetve a munkaadok megkeresése. Egyiktidési partnerkoérink tovablbwilt. A
projekt munkatarsai kitelepiltek a salgétarjanastiorze, illetve a Megyenap rendezvényeire,
ahol bemutattak az igénybe vehesrolgaltatasokat.

Folytatédott a,Between R2 and M3. Toward a new cross-border nortlsouth economic
development axis” c. foglalkoztatasi akcidterv nyertes projektjeinaizerddéskotési
folyamata. A kulcsprojekt inditdsanak csuszasatnamatakcidtervet iranyitdé koordinacios és
kommunikécidos projekt (CCP) megvalositasa, melynakzet kedvezményezettie az
Ugynokség, varhatdéan csak januarban indul el.

Salgétarjan, 2019. november 11.
Sandor lldiko
ugyvezétigazgato



HATAROZATI JAVASLAT
a Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kit.
2019. augusztus, szeptember és oktdber honapban xéty tevékenységéfl sz6l6
beszamol¢6 elfogadasara

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse megtargyalta és jovahagyja a Nogradi
Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. 2019. augusztazeptember és oktober honapban
végzett tevékenysédirszold beszamolot.

A kozgyilés utasitja az Ggyvezeigazgatot a 88/2015. (XIl. 17.) Kgy. hatarozatlediirtak
fokozott figyelemmel kisérésére.

Hataridh: értelemszdien

Felebs: Sandor lldikd, Gigyvezé&igazgatd

Salgétarjan, 2019. november 21.

Skuczi Nandor Dr. Bag6 Jozsef
Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megyei jegyr
Kdzgyilésenek elnbke



