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Tisztelt Megyei Kozgyllés!

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Pasztoi Jarasi Hivatala (tovabbiakban: Jarasi Hivatal) a korabbi
évekhez hasonldéan 2018. évi miikddése soran is megfelel6 targyi feltételek mellett biztositotta a
szakmai feladatellatast és latta el a hataskorébe tartozo feladatokat.

A Jarasi Hivatal illetékessége tekintetében valtozas nem tértént, az alabbi 26 telepllésre terjed ki:
Alsétold, Bér, Bokor, Bujak, Cserhatszentivan, Csécse, Ecseg, Egyhazasdengeleg, Erdékirt,
Erdétarcsa, Fels6told, Garab, Héhalom, Jobbagyi, Kallo, Kisbagyon, Kozard, Kutasd, Matraszél8s,
Palotas, Paszt6, Szarvasgede, Szirak, Szurdokpuspdki, Tar, Vanyarc.

A Jarasi Hivatal ezen telepllések tekintetében 15 kézségben tovabbra is telepilési tgysegédként
eljaré kormanytisztviselSk utjan biztositja a jarasi hivatalhoz kerult allamigazgatasi tigyek ellatasat.

A jarasi hivatal elhelyezkedésére vonatkozéan sem tortént valtozas az elmult évben, tovabbra is
tagoltan, tdbb éplletben elhelyezve miikddik a jarasi hivatal:

Kormanyablak Osztaly
3060 Paszto, Kolcsey u. 35.

Hatosagi, Gyamugyi és Igazsagugyi Osztaly
3060 Paszto, Kolcsey u. 35.

Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly
3060 Paszto, Vasut ut 21.

Foglalkoztatasi Osztaly
3060 Paszto, Cserhat lakénegyed 11.

Foldhivatali Osztaly
3060 Paszto, F6 ut 102.

|||||I

A foévarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti és mikddési szabalyairdl szolé 39/2016.(XI11.30.)
MvM utasitas szerint a Nograd Megyei Kormanyhivatal Pasztéi Jarasi Hivatalanak szervezeti
egységeit és létszamat az alabbi abra mutatja be:

A Jarasi Hivatal személyi allomanya 2018. januar 1-jen 59 f6 volt. A 2019. év marciusaban
végbemend személyi valtozasok kovetkeztében, figyelemmel az 5/2019.(111.20.) MVM utasitasra a
jarasi hivatal jelenlegi létszama 54 6, melyet az alabbi abra mutat be:
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A jarasi hivatal tevékenysége

A jarasi hivatal jogszabalyban meghatarozott feladatai:

ugyfélszolgalati és kormanyablak feladatok,
jarasi védelmi igazgatasi feladatok,

altalanos jarasi hatosagi feladatok,
egyszerUsitett hatdsagi ellendrzési feladatok,
oktatassal kapcsolatos feladatok,

szocialis és gyamugyi feladatok,

igazsagugyi feladatok,
élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi feladatok,
foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi feladatok,
fogyasztovédelmi, piacfelligyeleti feladatok,
foldhivatali feladatok,

foldmivelésugyi feladatok.

A Jarasi Hivatal 2018. évi mikodése soran a szakmai feladatellatas biztositott volt.

Kiemelten fontos volt az elmult évben a 2018. januar 1. napjatél hatalyba lépett Altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol széld 2016. évi CL. térvény hatalybalépésével kapcsolatos feladatok
ellatasa. Az Uj jogszabalybdl eredd ismeretek a kollégak bels tovabbképzések utjan sajatitottak el.
2018. év elején minden szervezeti egység megalkotta sajat, az Akr-re épiild iratmintajat,
ugymenetmodelljét.

A jarasi hivatal az elmdult évben is ellatta a helyi védelmi igazgatasi feladatait.

A HVB 2018. évi f6 célkitlzése volt, hogy a jards védelmi igazgatasi szervezetrendszere és
er6forrdsai, valamint a koézrem(Ukoédé szervek felkésziltek legyenek a honvédelmi és
katasztrofavédelmi feladataik végrehajtaséra, biztositsdk az emberi életet és az anyagi javakat
veszélyeztetd helyzetek kihivadsainak valé megdfelelést, az alarendelt szervezetek folyamatos
iranyitasat.

A feladatellatas soran a helyi védelmi bizottsag, valamint a munkacsoportok tagjai tébb honvédelmi,
katasztrofavédelmi gyakorlaton vettek részt.

A Helyi Védelmi Bizottsag az elmult években évi 2 rendes Ulést tartott, rendkivili Ulés tartasara nem
kerult sor.

A Jarasi Hivatal vezetése az elmult években szoros egyuttmikddést alakitott ki a jarasi illetékességi
terlletéhez tartozé telepllések polgarmestereivel, az &6nkormanyzatokkal, a szakmai iranyitd
szervekkel és a tarshatésagokkal.

FUNKCIONALIS



Az eqgyes osztalyok feladatellatasa, hatosagi tevékenysége, statisztikai adatai

Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészséqiigyi Osztaly

2018 aprilisaban megallapitott afrikai sertéspestis (ASP) betegség miatt az EBAO osztalyon az afrikai
sertéspestis megelézésére és korai felismerésére vonatkozé intézkedések hatékonysaganak névelése
érdekében az adminisztraciés és egyéb feladatok megszaporodtak. Szikségessé valt a vadaszatra
jogosultak adatainak bekérése (17 db vadasztarsasag), valamint a jarashoz tartoz6 34 telepllés hazi
sertéstartéinak az dsszeirasa.

2018-ban képzéseket tartott az osztaly a hatdésdgoknak jarvanylgyi és allatvédelmi témakban,
kilondsen az ASP-vel kapcsolatos feladatok tekintetében.

Az Orszagos Féallatorvos 1/2018. szamu hatarozataval ASP szempontjabol kdézepes kockazatd
terlletnek, majd a 2/2018. szamu hatarozataval magas kockazatu teriletnek nyilvanitotta Nograd
megyében a pasztdi jarashoz tartozé szamos vadgazdalkodasi teruletet.

Az orszag ASP szempontjabdl magas kockazatu teriiletein szabadon él6 vagy zart kériimények kozott
tartott vaddiszn6 allomany, tovabba az ezen a terlleten tartott hazisertések esetében az egész
orszagra vonatkozo intézkedéseken fellil szamos feladatot hatarozott meg az OFA hatarozat.

Az osztaly 34 telepilésen - a paszitdi és a batonyterenyei jaras illetékességi terlletén — latja el
feladatait. Az ellen6rzésre kijelolt Iétesitmények meghatarozasa kockazatbecslésen alapul, melyet a
gondozott adatbazisbél képzédik. igy erre az idészakra 176 db terv szerinti ellenérzés lett
meghatarozva. Ebbél 156 db ellenérzés teljesilt 2018. december 31-ig. A megmaradt 20 db
ellenérzést 2019. marcius 31-ig kellett teljesiteni. Az ellenérzéseket hatésagi allatorvosok és az
élelmiszerbiztonsagi felligyel6k hajtottak végre. Az ellendrzési tervben élelmiszeripari vallalkozasok és
allattartok szerepeltek. Az el6irt 13 db KM és 14 db ENAR ellen6rzések megvaldsultak. A terv szerinti
ellenérzéseken kivil az ugyfél kérelmére és a bejelentés koteles kereskedelmi tevékenységek
belejelentése alapjan indult eljaras soran tortént ellenérzés. 2018-ban 6sszesen 333 db ellenbrzés
valésult meg.

Hatésagi munka mellett évente szezonalis kiemelt célellenérzéseket végez az osztaly tavaszi, nyari és
téli idészakban. A kiemelt ellenérzések végén az ellenérzések szamardl, tapasztalatokrél jelentés
készil, tovabba havi, negyedéves, féléves és éves jelentési kotelezettség van a végzett munkarol a
féosztaly felé. Az ellenbrzések kdvetkeztében az osztaly 5 075 000 Ft birsagot szabott ki 2018 évben.
Az élelmiszer monitoring vizsgalatok haromhavonta térténtek. A meghatarozott monitoring mintak
megfeleltek az el6irasoknak, igy szankciét nem kellett kironi 2018 évben. A negyedéves monitoring
mintavételnél a vizsgalandd élelmiszerek szama kb. 40-50 db. A kiemelt ellen6rzési idészakokban
szezonalis termékek mintavételezése tortént.

2018. évben kdézel 700 ugyfél kereste fel az osztalyt, tobbnyire kistermel6i tevékenység
engedélyezésére, a 148/2007. FVM rendelet alapjan a jogosultsag tamogatott allategészségugyi
szolgaltatas igénybevételére és az élelmiszeripari vallalkozék a kilén engedély megadaséara adtak be
kérelmuket.
2018. évben 597 db érdemi dontés sziletett, fellebbezés egyetlen doéntés ellen sem kerllt
benyujtasra.

Foglalkoztatasi Osztaly

2018-ban a Foglakoztatdsi Osztaly hatdsagi tevékenysége keretében 7124 kérelmet vett fel. Ezen
kérelmekkel kapcsolatosan 4111 db hatérozat illetve hatdésagi szerz6dés sziletett, 2447 végzés
készilt el. Hatdésagi bizonyitvany kiadasara 2113 esetben kerult sor, egyéb adatszolgaltatas keretében
569 db megkeresésre valaszolt. 2018-ban mintegy 16 000 &llaskeresd, munkaltatd kereste fel az
osztalyt.

2018-ban a foglalkoztatasi osztaly f6bb feladati és azok teljeslilése:

A hatalyos jogszabalyok alapjan az allaskeres6k nyilvantartasba vételével, egyuttmikodési
kotelezettségik ellenbrzésével, a szamukra jard ellatasok megitélésével kapcsolatos hatdsagi
feladatok ellatasa:
2018-ban a Foglalkoztatasi Osztaly 4122 db allaskeres6kénti nyilvantartdsba vétel iranti kérelmet vett
fel, allaskeresési ellatas irant 1916 db kérelem érkezett. A déntések meghozatala sorén a jogszabalyi
feltételeknek valé megfelelést biztositott volt. Az ellatdsok idében torténd kifizetése érdekében
mindent elkdvettek a kollégak. Panasz ezzel kapcsolatosan nem érkezett az osztalyhoz. 2018-ban az



allaskeres6k ellatasaira mintegy 350,5 millié Ft kifizetés tortént. A Foglalkoztatasi Osztaly
Ugyfélforgalma 2018-ban 15-16 ezer 6 kdzott alakult.

Allaskeresdk elhelyezkedésének eldsegitése. Munkaltatdi igények és a lehetéségek

Osszehangolasa. Foglalkoztatottak szamanak ndvelése, nyilvantartott allaskeres6i létszam
csokkentése:
2018-ban a Foglalkoztatasi Osztalyra 2213 db allashely bejelentés érkezett. Ezen allashelyek dontd
tobbség tamogatott foglalkoztatasra, ezen belll is kézfoglalkoztatasra irdnyult. A tdmogatas nélkuli
munkaeréigények szama 307 db volt. 2018-ban is kiemelt feladat volt a vallalati kapcsolattartas
erésitése, a személyes kapcsolattartds, azonban sajnos erre kis szamban keriilt sor. Allaskeresd
ugyfelek elhelyezkedésének elbsegitésére tobb alkalommal kerllt megtartasra csoportos tajékoztato,
lehetéséget biztositva teszt irasara, személyes interjuk lebonyolitasara.
Az allaskeres6k szama 2018-ban atlagosan 1521 f6 volt. Marciusban és juliusban a kézfoglalkoztatas
ciklikussagahoz igazodva volt a legmagasabb 1580 illetve 1591 f6 volt. Ezt kdvetéen azonban
tobbségében a folyamatos csokkenés jellemezte. Az évvégére decemberben 1396 f6 regisztralt
allaskeresét tartott nyilvan. Ekkor volt a regisztralt allaskeres6k szama 2018-ban a legalacsonyabb.
Az elmult 4 évben soha nem csokkent 1400 f6 ala a regisztraltak szama.

A nyilvantartott alldskeres6k szamanak alakuldsa

l. Il. Il V. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. Z:;?:Z
2013 3197 | 3315 | 3213 | 2707 | 2524 | 2440 | 2457 | 2471 | 2402 | 2418 | 1780 1431 2530
2014 1723 | 1704 | 1764 | 1717 | 2689 | 2329 | 2302 | 2039 | 1826 | 1877 | 1937 1899 1984
2015 2042 | 2063 | 2331 | 1962 | 1769 | 1747 | 1787 | 1743 | 1759 | 1687 | 1722 1838 1871
2016 2079 | 2065 | 2140 | 1868 | 1654 | 1571 | 1545 | 1476 | 1590 | 1550 | 1510 1471 1710
2017 1540 | 1574 | 1849 | 1601 | 1577 | 1517 | 1497 | 1523 | 1539 | 1535 | 1480 1480 1559
2018 1527 | 1551 | 1580 | 1541 | 1493 | 1487 | 1591 | 1528 | 1538 | 1525 | 1489 1396 1521

Az allaskeresék ellatasara kifizetett 6sszegek

2013 | 191 610 766
2014 | 215570 326
2015| 217175821
2016 | 242719 345
2017 | 289 104 343
2018 | 350527 173

A kdzfoglalkoztatasi programok szakszer( lebonyolitdsa, az értékteremtés el6térbe helyezése. Az
elsddleges munkaerépiacon torténd elhelyezés esélyét néveld hatékony intézkedések:
2018-ban is a legnagyobb Ilétszdmot illetve a legtdbb pénzigyi forrast a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolddoan kezelt a Foglalkoztatasi Osztaly. A kdézfoglalkoztatasi programok szakszeri
lebonyolitasa, az értékteremtés elétérbe helyezése volt a kiemelt feladat. 2018-ban mar csak 838 4
kerult kdzfoglalkoztatasba. Kozvetitettiink orszagos kézfoglalkoztatashoz, kistérségi startmunka minta
programhoz illetve hagyomanyos kézfoglalkoztatashoz. A nettd lekdtés allomany a decentralizalt
forrasok esetében 491 938 034 Ft volt, a kozfoglalkoztatasi programok kdzponti alaprésze esetében a
kistérségi startmunka mintaprogramok esetében mar csak 230 036 285 Ft volt.

A halmozottan hatranyos helyzetli emberek, a programok célcsoportjainak megfelel6 személyek,
foglalkoztatasi ratadjanak novelése érdekében a programelemek jogszerli és hatékony mikddtetése,
munkaerépiaci képzések inditasa, tamogatott foglalkoztatas. Munkaer8piaci programok Ifjuséagi
Garancia program, GINOP 511, GINOP 521, GINOP 515 TOP 511, TOP 512 valamint a GINOP 611
mikodtetése.
2018-ban a Foglalkoztatasi Osztaly tdbb munkaerdpiaci program megvaldsitasaban vett részt. Ezek:




A GINOP 5.2.1 Ifjusag Garancia program a fiatalok elhelyezkedését 6szténzd program mely az IGR /
Ifjusag Garanci Rendszerhez / szorosan kapcsolddik. 2018-ban folytatédott a fiatalok tajékoztatasa a
program altal nyujtott lehetéségekrdl, az IGR rendszerbe 308 fiatal kerllt bevonasra. A bevontakbdl
158 6 lett résztvevéje a GINOP 5.2.1 programnak. Ennek keretében 39 fiatal képzési tamogatasban
részesilt 126 f6 foglalkoztatasahoz bérjellegli tamogatas kerllt megitélésre. 2018-ban a program
keretében 162 832 596 Ft nettd kifizetési kotelezettség volt.

A GINOP 5.1.1 Ut a munkaerdpiacra program keretében 2018-ban 164 f6 bevonasa tortént meg. A
munkaltatok részére a foglalkoztatasukhoz kapcsolédéan 157 476 000 Ft tamogatast itélt meg az
osztaly, az allaskeres6k részére képzési tdmogatasként pedig 27 823 533 Ft-ot. Az dnfoglalkoztatas
megvaldsitasara jelentds szamu tdmogatést itéltink meg, 18 974 350 Ft-ot, mellyel 23 allaskeresd
vallalkozéva valasat segitette el6 az osztaly. A program kiemelt célcsoportja az alacsony iskolai
végzettségilek.

A GINOP 6.1.1 Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése munkaerdpiaci program
keretében 2019. december 31-ig az elvart bevonandd létszam 814 f6. A program egy évvel
meghosszabbitasra kerilt igy emelkedett a bevonandé létszam. 2018. december 31-én 713 f6
bevonasa tortént meg, ez az elvart létszam 87,59 %-a. A bevonas nagyon nehéz, sokan nem
akarnak részt venni képzésben sok allaskeresé mar volt képzésen illetve sajnos vannak olyanok is,
akik nem képesek a képzések elvégzésére.

A GINOP 515 ,Egyutt a munkavallalasért Nograd megyében” program 2018-ban is tovabb folytatddott.
Célja a NFSZ altal biztositott humanszolgaltatasok kiegészitése kiilsd szolgaltatok altal biztositott
humanszolgaltatasokkal. Az osztaly feladata els6dlegesen az allaskeresdk iranyitasa a kiilsé
szolgaltatdohoz. 2018-ban 249 {6 iranyitasa tortént a programba melybdl 195 6 keriilt bevonasra.

2018-ban tovabb folytatédott a ,Nograd megyei foglalkoztatasi paktum” Terilet- és
Teleplilésfejlesztési Operativ. Program TOP-5.1.1 valamint a TOP-5.1.2 ,M2 vonzastérség” és
.Nogradi Szabad Vallalkozasi Zoéna” helyi foglalkoztatasi paktumok” mikodtetése. Ezen
munkaer@piaci programok keretében a megyei, jarasi munkaltaték részesllhetnek foglalkoztatasi
tamogatasban ha allaskeres6ket alkalmaznak. Az allaskeresOk részére képzési tamogatas is
nyujthatd, azonban csak akkor, ha ehhez munkaltatoi igény is kapcsolddik. 2018-ban 110 6 kerult
bevonasra a TOP 512-ben a TOP 511-ben pedig 19 allaskeresé.

A TOP-5.1.2-15-NG1-2016-00002 — SZVZ "Nogradi Szabad Vallalkozasi Zéna" helyi foglalkoztatasi
paktum nevezésl projekt megvaldsitasa érdekében a Négrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztaly 2018. évi Allasbérze rendezvénysorozatanak részeként a 2018. november 08-an P&szton
megrendezésre keriilt Allas- és képzési borze.

Az allasborzével kapcsolatosan elvégzett feladatot az alabbi tabladzatban jelzett szamok jellemzik:

Latogatok adatai Kiértesitettek szama Megjelentek szama
Allaskeres6k (folyamatos) 607 289
Ebbgl 25 év alatti 201 70
Kozfoglalkoztatott (szuneteld) 65 39
Ebbgl 25 év alatti 35 10
Osszesen 672 328|
Kialliték adatai Megkeresettek szama Megjelentek szama
Foglalkoztatd 22 9
egyéb résztvevd 1 2
Osszesen 23 11
Eredmények
Képzési szandéknyilatkozatok szama 40
Borze eredményeként varhaté
elhelyezkedések szama (Munkdltatsi 99
elégedettséegmérd kérdbiven kézélt és egyéb
informdciobdl szerzett adat Gsszesitése)




2019-ben a foglalkoztatasi osztaly uj programban vesz részt: "A munkaerdpiaci reform
végrehajtasanak gyorsitasa a foglalkoztatasi osztalyok tevékenységének atalakitasaval”.
A véllalatok egyre nagyobb része szembesul toborzasi nehézségekkel, mikézben 360 ezer
munkanélkilit és kodzfoglalkoztatottat tartanak nyilvan az orszagban. A munkaer8piac igényeinek
megfelel6 munkaerdi biztositasa, megtalalasa céljabdl indult el ez a program, melynek célja az
elsédleges munkaerépiacra lép6k szamanak nodvelése a foglalkoztatasi osztalyok segitségével. A
program bevezetése fokozatosan torténik az orszag valamennyi foglalkoztatasi osztalyan, a Nograd
megyei kiterjesztés aprilisban indult.
Az Uj modell az alabbi terlleteket, feladatokat érinti:

Munkaltatoi igények felmérése és kielégitése: Ures allashelyek, képzési igények régzitése és
kielégitése, megfeleld munkavallalok kdzvetitésével, piaci képzések inditasaval

Az Ugyfelek alaposabb megismerése és rogzitése, t0bb szempont szerint (pl.: képesség,
munkatapasztalat, motivacid, munkara kész allapot felmérése)

Tanacsaddi, tamogatéi szolgaltatas biztositdsa az dgyfélnek, az ugyfél alaposabb
megismerése, célzott fejlesztése, a minél elébbi elhelyezkedés érdekében.

Foldhivatali Osztaly

A Foldhivatali Osztaly a 2018. évi intézményi munkatervben megfogalmazott célkitlizéseknek
maradeéktalanul eleget tett. A foldhivatali osztaly mikoédésével kapcsolatban feladat- illetéleg
hataskorvaltozas nem tortént.

2018. évben a korabbiakban féldhivatali feladatkdrbe utalt, részarany-tulajdonban all6, osztatlan kézos
tulajdonu foldrészletek megosztasaval kapcsolatos eljarasok — két eljaras kivételével — az év végeén
mar nem voltak folyamatban. A 2018. évre atcsuszé mintegy 25-30 folyamatban 1évd eljaras még az
év elején befejezddott, igy csupan a fent emlitett két eljaras maradt folyamatban. Tekintettel arra, hogy
ezen két eljaras mas eljarasok folyamatban léte okan kertlt felfliggesztésre, az eljarasok folytatasa az
Oket el6z6 eljarasok befejezédéseétdl fiigg. Ezen eljarasok a foldhivatali osztaly miikdédésén kiviili
egyeb objektiv okok miatt nem fejez6dtek még be. Esetleges befejezésik id6pontja jelenleg
bizonytalan.

Fenti k6z6s tulajdon megszintetése iranti eljarasokon tulmenéen 2018. évben is folyamatban volt és
jelenleg is folyamatban van mintegy 25 db osztatlan k6zds tulajdon megszintetése iranti eljaras,
azonban ezek teljes kord Ugyintézése foldhivatali feladat, igy a fenti eljarasokkal nem Osszevethetéek.

2018. évben hatarszemlét a foldhivatali osztaly Ecseg, Egyhazasdengeleg és Jobbagyi kdzségek
mezbgazdasagi kulterlletein végzett. A hatarszemle altal megvizsgalt terlletek nagysaga
mindosszesen 4024 hektar volt. A hatarszemléket a fOldhivatali osztaly mezdgazdasza



egyszemélyben, 2018. junius és julius hénapjaban végezte el. Miivelési kotelezettség elmulasztasat a
hatarszemlék soran feltarni nem lehetett, Ugyszintén nem volt mivelési ag eltérés sem. Birsag
kiszabasara nem ker(lt sor. Engedély nélkili mascélu hasznositast a hivatal szintén nem tart fel.
Parlagfti ellenérzés 2018. évben — jogszabalyi kotelezettség okan — a foldhivatali osztaly teljes
illetékességi terlletére kiterjedt. Az ellenérzést a foldhivatali osztaly mezégazdasza 2018. julius és
augusztus honapjaban végezte el. Az ellenérzétt terllet nagysaga 32462 hektar volt, amely az
illetékességi terulet teljes mezégazdalkodassal érintett részét feldlelte.

Az ellendrzések soran 10 db felvételezés tortént, melybdl csupan két esetben volt a terilet fertézott -
63 hektar nagysagban. A feltart fert6z6ttség 3 ingatlant érintett. A fertézottség mértéke 2017. évhez
képest emelkedett.

2018. évben minddsszesen 7150 f6szamra iktatott gy érkezett a foldhivatalhoz. Az év folyaman
10134 db ddntés sziletett.

Hatésagi, Gyamiigyi és lgazsagqiigyi Osztaly

Az osztaly altalanos hatésagi feladatkdrében ellatta azon hatdsagi eljarasokkal kapcsolatos feladatait,
melyekben a jogszabaly els6 fokon eljaré hatésagként a jarasi hivatalt jeldli ki. Az altalanos hatosagi
feladatok kozé tartozik tobbek kdzott a szocidlis igazgatas, a gyermekvédelmi és gyamugyi igazgatas,
a jogi segitségnyujtassal, aldozatsegitéssel, a szabalysértési hatdsagi, fogyasztovédelmi, és az
oktatassal kapcsolatos feladatok. Feladatellatasa soran az osztaly térekedett az egységes hatdsagi
jogértelmezési és jogalkalmazasi gyakorlat kialakitasara.

Az Osztaly statuszainak szama 2018. évben 17 6 volt, ebbdl 1 osztalyvezetd 8 hatésagi, 5 gyamugyi,
1 igazsagugyi, 1 szabalysértési Ugyintéz6, 1 romareferens.

A megfeleld lgyintézés biztositasa 2018. évben sem volt egyszer(i a személyi allomany fluktuacidja
miatt. Mar az év elején a szocidlis igazgatas terlletrél tavozott egy Ugyintéz6, akinek a statuszat
marcius hénapban sikerUlt betdlteni, mig a gyamugyi tertletrél marcius és szeptember hénapban ment
el egy-egy ugyintézé munkahelyvaltas miatt. Az osztaly visszatérd létszam gondjait a szeptemberben
felmondott kolléga tavozasaig sikeriilt megoldani, de ekkor a kézpontilag elrendelt Iétszamstop miatt a
gyamugyi szakterlleten 1 f6 létszam hiany keletkezett.

A szocidlis igazgatas teriileten 1 lgyintéz6 latja el a természetben nyujtott szocialis ellatasok kozil a
kbézgyogyellatassal, 4 Ugyintézd pedig a pénzbeli ellatdsokkal és az egészséglgyi szolgaltatasra vald
jogosultsag megallapitasaval, feliilvizsgalataval kapcsolatos feladatokat. Tovabbi egy Ggyintézé kerdilt
kijeldlésre az ugysegédi feladatok ellatdsara. Az ligysegéd telepulésekre torténé utazasa hetente két
munkanapon a jarasi hivatal személygépkocsijaval, a tdbbi munkanapon menetrend szerinti busz
jarattal torténik. Az ligysegédi feladatok ellatasara kijelolt igyintézé tavolléte esetén a helyettesitése
megoldott.

A szocialis igazgatas terlletén dolgozd ugyintézék a JWINSZOC programban talalhaté iratmintak
segitségével hozzak meg dontéseiket. Az év elején kihivast jelentett a JWINSZOC-ban talalhaté régi
Ket.-es iratmintak felllvizsgalata, atirdsa. A jogszerl mikddés fenntartas érdekében a rendelkezésre
allé dsszes iratminta teljes korl atvizsgélasa, felulvizsgalata, megirdsa megtértént — ami jelent6s
tébbletmunkat igényelt -, melynek eredményeként 108 db a szocidlis tertlet feladatait lefedd iratminta
szuletett.

A beszamolasi id6szakban is folyamatos kihivast jelentett az FHT-val kapcsolatos feladatok jogszer(
ellatasa, a koOvetelések behajtasa, végrehajtasa érdekében a szocialis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény modositasa altal eldirt lépések megtételéhez sziikséges
ugymenet kidolgozasa, a kdvetelés analitika elvarasnak megfeleld vezetése.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi lll. térvény altal a jarasi hivatal
hatadskorébe utalt szocialis ellatasok (aktiv koruak ellatdsa, apolasi dij, id6skoruak jaradéka)
vonatkozasaban a 2018.&vben kiemelt figyelmet forditottunk a jogosulatlanul felvett ellatasok
behajtasara, az ANYK program segitségével azok végrehajtasanak kezdeményezésére az allami
adohatésagnal. Fontos és kiemelt szempont volt az Osztaly szamara, hogy a jogosulatlanul felvett
ellatasok dsszege az allami kdltségvetés részére miel6bb megtériljon.



A jarasi hivatal hataskorébe tartozé szocialis ellatasokban részesiil6k (f6) alakulasa
2016-2018. év kozott:
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A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatasardl, valamint a gyamhatdsag
szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006.(X11.23.) Korm. rendeletben megallapitott feladat- és
hataskorét a 4. §-12. § felsorolt feladatok tekintetében 5 gyamugyi tgyintéz6 lgycsoportok szerinti
felosztassal latta el.

Az osztaly gyamiigyi csoportja idén is létszam gondokkal kiizdétt. Aprilis végén munkahelyvaltas miatt
egy kolléga tavozott, akinek a statuszat majus végén sikerllt betdlteni. Szeptember elején ujabb
kolléga tavozott. A statusza a mai napig nem Kkerult betdltésre a kdzpontilag elrendelt 1étszamstop
miatt.

A gyamugyi szaklgyintéz8 felmondasa miatt, az altala ellatott nevelésbevétel feladatkdr elosztadsa a
megmaradt 5 gyamugyi szakugyintéz6 kozott tortént, ami elbrelathatélag hosszu tava leterheltséget
jelent.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Hatésagi Féosztaly Szocialis és Gyamugyi Osztalya 2017.
szeptember 26-an, a 2016. szeptember 1-t61 2017. szeptember 26-ig terjedd idészakra vonatkozd
telijes korl jogszerlségi ellendrzést tartott a gyamhivatalban. A 2018. aprilis 6. napjan érkezett NO-



SZGYO/00309-2/2018. szamu a gyamugyi jogszerliségi ellen6rzésrél készilt jegyz6kdnyv
megallapitasa szerint a gyamhatdsagi tevékenység torvényes és megalapozott.

A gyamhivatal feladatai ellatasaban j6l kiépitett kapcsolatrendszerrel egylttmikodve dolgozik. A
munkavégzésben elengedhetetlen a j6 egylttmikodés a teljesség igénye nélkul, pl. a
szakszolgalatokkal és azok intézményeivel, jegyz6i hataskorokkel, gyermekjoléti szolgalatokkal,
gyermekjogi, betegjogi képviseldkkel, Uigyvédekkel, birésagokkal, Ugyészséggel, kézjegyzbvel, énalld
birésagi végrehajtékkal stb.

Védelembe vett kiskoriiak szama 2016-2018. évben:
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A jogi segitségnyujtasi és aldozatsegitési feladatok ellatasat 1 f6 allami tisztviselé végzi. Az
aldozatsegit6 szolgaltatas keretében a blincselekmények és tulajdon elleni szabalysértések aldozatai
szamara, jogi segitségnyujtas keretében mindazok jogainak érvényre juttatdsahoz, akik hatranyos
helyzetikbdl kifolydlag egyébként nem lennének képesek - térténik a segitségnyujtas.

A peren kivlli szolgédltatast, tajékoztatas, tanacsadas, illetve okiratszerkesztés, beadvanykészités
céljabol egyarant kérelmezték az Ugyfelek. Leggyakrabban tulajdonjoggal, kartéritéssel, kdvetelés
behajtasaval, végrehajtassal, illetve jogorvoslat, kereset kiegészitése, kozigazgatasi hatarozat
birésagi felllvizsgalata targyaban.

A szakterileten az iratkezelési folyamatok ellatasa kiulén szakrendszer hasznalataval tértent az év
végeéig, emiatt kizardlag a feladatot ellaté Gigyintéz6 végezte a beérkezé iratokkal kapcsolatos iktatasi
feladatokat.



A szakteriilet feladataihoz kapcsolédéan létrehozott Poszeidon rendszer - AS/JS Poszeidon — adatai
az év végen migralasra kerlltek a Kormanyhivatali EKEIDR-Poszeidon rendszerbe, amely varhatéan
egyszerUsiti az ugyintézé munkajat.

A szabalysértési eljarasokban bevezetésre kerilt Egységes Szabalysértési Nyilvantarté és Eljaras-
tamogaté Rendszer, a NOVA ESZNYER Uj nyilvantarté rendszer bevezetésével eleinte jelentésen
megnéttek a szabalysértési gyekkel foglalkozd Ugyintéz6 munkaterhei. Az orszagosan felmerdilt
technikai, Ugyiratkezeléssel, iktatédssal, irat el6allitassal, birsagkezeléssel kapcsolatos problémak
egyeztetése, kezelése az év folyaman megtértént, a felmerilé problémak kézpontilag megoldasra
kerultek. A legnagyobb el6relépést a kettds iktatds megszintetése jelentette. A beérkezd iratok a
Poszeidon rendszerben kerilnek érkeztetésre, majd a NEO programban a szaklgyintézd iktatja azt. A
megbizhaté adatatviteli lehetéségnek — interfész - kdszdnhetben a két rendszer kdzbtti kapcsolat jol
mikodik., a munkavégzés nagyban egyszer(isodott. 1d8kézben még felmeriinek rendszerproblémak,
a kodzponti adatbazissal megszakad a kapcsolat, de ezek szama mar elenyész6 a korabbiakhoz
képest.

A fogyasztovédelmi feladatokat szocialis igazgatasi feladatok ellatdsa mellett, osztott munkakdrben
az osztaly egy allami tisztviselGje latja el. Az osztaly feladatellatasa soran szoros kapcsolatot apol a
Salgétarjani Jarasi Hivatal Muiszaki Engedélyezési és Fogyasztovédelmi Fdosztalyaval (a
tovabbiakban: Fdosztaly). A feladatellatas soran az 6 tamogatdé és segité kozremikodésiket
élvezhetjik. Fogyasztévédelmi hatésagként tobbek koézott ellatia az ar, egységar feltintetésével
kapcsolatos feladatokat, a fogyasztéi panaszkezelést, mindségi kifogasok intézését, szavatossaggal
és a jotallassal 6sszefliggd ugyeket.

Az oktatasi feladatokat szocialis igazgatasi feladatok ellatasa mellett, osztott munkakérben az osztaly
egy allami tisztviselGje latja el. A kbéznevelési feladatot ellatd hatésagként dént a sajatos nevelési
igény, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitasaval, a logopédiai ellatassal,
illetve a szakért6i véleményben foglaltakkal 6sszefliggésben. A kdznevelési feladatok ellatasa soran
rendszeresen el6forduld Ggy a szilé kotelezése arra, hogy gyermekével a szakértéi vizsgalaton
jelenjen meg, tovabba, hogy a szakértéi vélemény alapjan gyermekét a megfeleld nevelési-oktatasi
intézménybe irassa be.

Visszatéré feladat az érettségi vizsgaidészakban — a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen —
gondoskodni a tételek atvételérdl, nyilvantartasba vételérél, szakszer(i 6rzésérél, valamint azok
atadasardl a vizsgat szervez§ intézmények részére.

Az Osztdly a hatésagi ellendrzési tervben meghatarozott ellen6rzési tevékenységeket elvégezte. A
nyilvantartasban szereplé 1 (egy) darab Uzletszerlien végzett tarsashaz-kezel6i tevékenységet végzé
szolgaltatd ellenérzése megtortént. Az ellendrzés soran az Uzletszerlien végzett tarsashaz-kezeldi
tevékenység folytatdsahoz eldirt feltételek teljesitéséhez szikséges igazolasokat bemutatta.

2018. november 5. és 6. napjan a jaras illetékességi terlletéhez tartozé Tar, Matrasz616s, Jobbagyi,
Szirak, Bér teleplléseken talalhaté temetbk fenntartasanak, tzemeltetésének ellenérzése megtortént.
Az ellenbrzések soran tapasztaltakbdl megallapitasra kerult, hogy az Uzemeltetdk kellS figyelemmel és
korultekintéssel végzik feladataikat. A temet8k rendezettek, a tulajdonosok figyelmet forditanak azok
karbantartasara és gondozasara. A megallapitott jogsértések kozul altalanosnak mondhatd, hogy az
onkormanyzati rendeletek nincsenek 6sszhangban a hatalyos jogi szabalyozéssal, ezért indokolt a
szabalyzatok felllvizsgalata.

Az Osztaly tevékenységét érinté uj feladatként a 66/2015. (111.30.) Kormanyrendelet 15/A. §-aban
foglaltaknak alapjan az egyszerisitett hatdsagi ellenérzés jelent meg.

Az Uj feladat a Kormanyrendelet 2/A. Melléklet 6. pontjdban meghatarozott jogszabalysértések
ellendérzése népegészséglgy terlileten a dohanytermékek fogyasztasara vonatkozo tilalmak, valamint
kotelezettségek megszegése, a dohanyzasi korlatozassal érintett, a dohanyzasra kijeldlt helyeken,
helyiségekben, kdzterlleteken a feliratok, jelzések hidnya, valamint a nemdohanyzé intézményekben
a feliratok, jelzések hiadnya.

A 2018. év statisztikai adatai: 39.552 iktatott Ggyirat, melybél 4.963 f6szam és 34.589 alszdm. 11.389
dontés — ebbdl 5059 elséfoku érdemi dontés és 6.330 egyéb végzés. A szocialis igazgatas 3.668 db,
gyermekvédelmi és gyamigyi 975 db, aldozatsegitési és jogi segitségnyujtdsi 60 db,
fogyasztovédelmi 30 db, altaldnos hatdsagi 214 db és 29 db kozoktatasi eljarasban érdemi dontés
keletkezett. 40 esetben keriilt sor az els6é foki dontés megtamadasara. A fellebbezések alapjan 6
esetben kerllt sor az els6foku dontés modositasara vagy visszavonasara. 34 esetben a dontések
felterjesztésre kerlltek a masodfoku hatésaghoz, ahol 30 esetben helybenhagyasra, 4 esetben
megvaltoztatasra kertlt az elséfoku dontés.

A jogi segitségnyujtas keretében 2018-ban 23 f6 részére kerilt engedélyezésre a peren kivili jogi
szolgaltatas igénybevétele, akik kézul 18 fének az allam atvallalta, 5 fének az allam megel8legezte a
szolgaltatas dijat.

Peres eljarasban 9 f8 részére kerllt engedélyezésre a partfogdé Ugyvédi képviselet igénybevétele,
mindegyiket polgari peres eljarasban, jellemz8en szil6i feligyeleti jog, hazastarsi kézds vagyon
megszintetése, munkabér és jarulékai megfizetése targyaban.



2018-ban 3 f6 vette igénybe az aldozatsegitd szolgaltatast, akik kozil 3 f6 6sszesen 72.500 Ft
azonnali pénzigyi segélyben részesiilt, 1 f6 részére — okmanyainak pétlasahoz — aldozati statuszt
igazold hatésagi bizonyitvany kerdlt kiallitasra, 1 f6 allami karenyhitésre iranyuld kérelmet terjesztett
el6, végul 2 f6 érdekérvényesités elésegitése szolgaltatast vett igénybe (tajékoztatast kapott).
Fogyasztévédelmi hatésagként 2018-ban 80 db helyszini ellenérzés tortént, 17 esetben kerilt sor
kotelezés alkalmazasa, 585.000 Ft 6sszegben birsag kiszabasa tortént, fogyasztévédelmi panasszal
kapcsolatban 16 esetben fordultak az osztalyhoz.

Kormanyablak Osztaly

A Pasztéi Jarasi Hivatal 2016. aprilis 8. napjatdl integralt Ggyfélszolgalaton, kormanyablakban fogadja
ugyfeleit.

A Kormanyablakban intézhet6 Ugykordk tigykorszintbe kerlltek besorolasra:

Azonnal intézhetd Ugyek, (pl. jarmi forgalombdl torténd ideiglenes kivonasa, forgalmi engedély
cseréje, lakcimbejelentés, parkolasi igazolvany kiadasa stb.)

Sajat hataskorben intézhetd tgyek (pl. térzskdnyv, vezetdi engedély cseréje stb.)

Tovabbitas céljabol eléterjesztheté beadvanyok (pl. nyugdijfolyositashoz kapcsolédé bejelentés,
csaladtamogatas iranti kérelem stb.)

Kizardlag tajékoztatasi szint (pl. hazassagi szandék bejelentése, sziiletés bejelentése stb.)

Kiegészit6 szolgaltatasok (ligyfélkapu-regisztracié, ETDR rendszerhez segitségnyuijtas stb.)
Hivatalbdl intézhet6 Ugyek (pl. egyéni vallalkozok hatésagi ellenbérzése, vezetési jogosultsag
szinetelése stb.)

Tajékoztatas a benyujtott kérelem Ulgyintézési allapotardl (pl. gyermekgondozast segit6 ellatasra valo
jogosultsag megallapitasa iranti kérelem stb.)

A Kormanyablak Osztaly 2018. évben is maradéktalanul ellatta a kormanyablakokrol szoéld
515/2013.(X11.30.) Kormanyrendeletben meghatarozott feladatokat. A kormanyablak osztaly
hataskorébe tartozé feladatok ellatasanak célja az ugyfelek teljes korl igényeinek kiszolgalasa a
vonatkoz6é jogszabalyok maradéktalan betartasaval. Kiemelt feladat a jogszabalyvaltozasok
figyelemmel kovetése, alkalmazkodas a szolgaltatéi jellegii kdzigazgatas reformkdvetelményeinek
teljesitéséhez. Az elektronikus kdézigazgatas térhoditasa miatt naprakészen sziikséges kezelni a
kllénb6z6 szamitogépes alkalmazasokat.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal 2018. augusztusétél az dgyintézés Uj szinteréul szolgald
.Kormanyablak buszt” inditott utjara, melynek alapvet6 rendeltetése, hogy a jarashoz tartozé
valamennyi telepllésen biztositott legyen az ugyintézés lehet6sége. A mobil kormanyablak 2018.
augusztusaban fogadott el6szor ligyfelet a pasztdi jarasban, majd oktober elsé hetében mar 3 napon
at tartott Ugyfélfogadast az illetékességi terileten 1évé teleplléseken.

A KAB-busz szolgaltatasai kdzé tartozik a személyi igazolvany Ugyek, lakcim ugyintézés, diak
igazolvany, parkolasi igazolvany, utlevél Ugyintézés, vezet6i engedély Ugyintézés és az ugyfélkapu
ugyintézés.

A mobilizalt tgyfélszolgalat az akadalymentesitett mozgassérult tgyfelek fogadasara is alkalmas.

A mobil kormanyablak (gyfélfogadasanak szervezésnél figyelembe vettik, a telepllések
lakossagszamat, a pasztdi kormanyablak megkdzelithetdségét és az Onkormanyzatok altal jelzett
igényeket.

Osszességében elmondhato, hogy a kezdeményezés sikeres volt, mert az ligyfelek elégedettsége és
az ugyfélszam jol mutatja, hogy a jovében is sziikség van a jaras teleplilésein mobil igyintézésre.
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A kormanyablakban tovabbitas céljabdl eléterjeszthetd beadvanyok esetében kiemelendé az, hogy a
KAB a jarasi hivatal Hatésagi, Gyamugyi és Igazsagigyi Osztalyanak gyfélfogadasat is lebonyolitja,
amennyiben az ugyintézés nem igényli a szaklgyintézd jelenlétét.

A Kormanyablak Osztalyt 2018. januar 1-jétél érinté uj feladatok:

2018. januar elsejével bevezetésre kerilt altalanos kbzigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi
CL. térvény 37. § (1) bekezdése kimondja, hogy ,a kérelem az illetékes hatésagnal vagy — ha azt
térvény vagy kormanyrendelet nem zarja ki — a kormanyablaknal terjeszthet6 eld.

Az elektronikus Ugyintézés és bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6ldé 2015. évi
CCXXII. térvény 108. § (1) bekezdése alapjan az elektronikus Ugyintézésre kotelezett szervek 2018.
januar 1. napjatol kotelesek az Ugyek elektronikus intézését az E-Ugyintézési tv.-ben meghatarozottak
szerint biztositani.

Az Eurépai Parlament és Tanacs altal megalkotott és elfogadott 2016/679 szamu a személyes
adatok védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésardl sz6l6 rendelet 2018. majus 25. napjatdl
kozvetlendl alkalmazandéva valt a hazai jogrendben is.

Az Uj feladatok ellatdshoz a jarasi hivatal kormanyablak osztalya létszambdvitésre nem kapott
lehet6séget. A KAB osztaly két Ugyintézdje latia el a nem okmanylgyi feladatokat, igy a
digitalizalassal kapcsolatos teend6ket is. Hiteles masolatot csak az arra feljogositott allami tisztvisel6 —
masolatkészit§ — készithet. A digitalizalt iratok tovabbitasa legtébb esetben a Nograd Megyei
Kormanyhivatal Salgotarjani  Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi  és
Tarsadalombiztositasi Féosztalya részére kerll tovabbitasra.

A folyamatos Ugyfélfogadas miatt nagy terhet r6 az Ugyintéz8kre a szkennelési folyamat. Tekintettel
arra, hogy a digitalizalasi folyamat rendkivil id8igényes, ezért e terllet 1 f6 Ggyintéz6t igényelne aki a
tovabbi tugyfélfogadasba is besegitene.

Az adohatésag altal foganatositandé végrehajtasi eljarasokrol szolé 2017. évi CLIII. térvény 106.8. (1)
bekezdésében és 119. §. (1) bekezdésében foglaltak alapjan az addék moddjara behajtandd
koztartozasnak min8suld fizetési kotelezettséget megallapitd, nyilvantartd szerv, illetéleg a kdztartozas
jogosultja, tovabba az altalanos kdzigazgatasi rendtartas szerinti behajtast kéré hatésag 2018. januar
1. napjatdl csak elektronikus uton juttathatja el a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalhoz az adok maédjara
behajtandd koztartozasok, illetve az altaldnos koézigazgatasi rendtartds alapjan a NAV éaltal



végrehajtandd pénzkovetelések behajtasara iranyuld megkereséseit. Hivatalunk rendelkezik a
megkeresések NAV altali befogadasahoz sziikséges egyedi regisztraciés azonositd szammal, az
elektronikus ligyintézés zavartalan.

A kormanyablak (korabban okmanyiroda) tgyfélforgalmanak alakulasa a jarasi hivatalok felallitasa
ota:
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A Kormanyablak Osztaly okmanyiigyi tevékenységét az alabbi diagram mutatja be (okmany/db):
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2018. évben kozlekedésigazgatasi lgyben 17.440 db dontés sziletett. A hatésagi Ugyben hozott,
megtamadott dontések szama 12 db.

Személyi adat- és lakcimnyilvantartasi Ugyben 9.666 dontés sziletett. 701 esetben tortént
adatszolgaltatas.

A kormanyablak osztaly 6sszes iktatott Ugyiratainak szama 17.365 db, ebbdl beérkez6 irat 4037 db,
kimen6 irat 11.762. db.

Egyéni vallalkozéi feladatellatas kapcsan 889 db dontés sziletett. Ebbél 374 eljarast megindité
végzeés, 466 db egyéb els6foku végzés és 27 db hatdsagi bizonyitvany kertlt kiallitasra.

Az elvégzett ellenérzések szama 407 db, melybdl az ellendrzési terv alapjan végrehajtott ellenérzés
39 db.

128 esetben fordult el, hogy az egyéni véllalkozé adatvaltozas bejelentés keretében megsziintette
azon tevékenységi korét, amelyet nem gyakorolt;

15 esetben az egyéni vallalkozdé megsziintette vallalkozasat;

264 esetben a vallalkozo ellenérzése soran jogsértést nem tartunk fel.

Az Evectv. 19.§ (3) bekezdésében foglaltaknak alkalmazasara, azaz a tevékenység folytatasanak
megtiltasara nem kerult sor. A hatésagi ellen6rzési eljaras soran — az egyéni véllalkozé személyes
megjelenése estén - a hatosagi ellendrzésrdl és annak soran tett megallapitasokrél, az egyéni
vallalkoz6 altal tett nyilatkozatrol jegyzdkényv készilt. A jegyz6kdnyv egy példanya az egyéni
véllalkozo részére minden esetben atadasra kerult.

Az ellen6rzések tapasztalatai azt mutatjak, hogy az egyéni vallalkozok toébbsége kdzremikdds az
ellenérzések lefolytatasaban, az eljarasok soran feltart hianyossagokat jellemzéen az elGirt hataridé
alatt teljesitették. Az ellenérzott egyéni vallalkozok mintegy kb. 85%-a megfelelt a vonatkozo
jogszabalyi el6irasoknak és alacsony volt azon egyéni vallalkozék szama, akik vonatkozasaban
felszolitast kellett kibocsatani.

Tovabbra is nehézséget okozott az ellen6rzés soran (a tavalyi évben is rogzitésre kerilt), hogy a
jegyz6k altal kotelez6en vezetend® nyilvantartasok sok esetben hianyosak és nem naprakészek. A
TAKARNET rendszer hasznalataval a székhelyként/telephelyként hasznalt ingatlan hasznalatanak
jogossaga is ellendrzésre kerilt, sok esetben fordul eld, hogy a vallalkozé altal hasznalt ingatlan utca,
hazszam eltér6 az altala hasznalt utca és hazszam cimnél (vagy az ingatlan-nyilvantartas nem is
tartalmaz ilyen adatokat).

A Kormanyhivatal Bels6 Ellen6rzési Osztalya az NO-BEO/00017-5/2018 iktatészamu levelével
elrendelte a jarasi hivatalok kormanyablak osztalyai feladatellatasanak, ugyintézdi leterheltségének,
valamint a hazipénztari elszamolasok szabalyossaganak vizsgalatat. A vizsgalat a KAB osztalyon
lezajlott.

A funkciondlis feladatellatas, melynek keretében az Ugyirat-kezelési, a szamitastechnikai, az
Uzemeltetési és a napi mikodéshez sziikséges feladatok végrehajtasa biztositott volt. A human-
er6forrds gazdéalkodasi, koordinaciés, valamint képzési- tovabbképzési, munkalgyi dontésekkel
kapcsolatos el6készitd feladatok, adatszolgaltatdsok zokkenémentesen zajlottak le.

Tisztelt Megyei Kdzgytilés!

A Péasztéi Jarasi Hivatal 2018. évben is jogszerl és megfelelé mikddést hajtott végre.
Kérem a Tisztelt Megyei Kbzgylilést a tajékoztatdé megtargyalasara és elfogadasara!

Paszt6, 2019. junius
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