NOGRADI FEJLESZTES! UGYNOKSEG [ ]
Nonprofit Kft. N F U
“”

3100 Salgotarjan, Rakoczi u. 36.
Telefon: +36-32-421-400
E-mail: ugynokseg@neograd.hu

Ikt. sz.: 4-43/2019. 12. sz. napirepaint
A hatarozati javaslat térvényes:

Dr. Bag6 Jozsef

JAVASLAT

a Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. 20182vi Uizleti tervének értékelésére,
valamint a 2019. évi Uzleti tervének elfogadaséra

Készilt: A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgsének 2019. aprilis 25-ei tlésére
Készitette Sandor Ildiko, Ugyvezétigazgatd



Tisztelt Kozgyiilés!

A Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. (@vébbiakban: Ugynoksédg)018. évi
uzleti tervét a Nograd Megyei Onkormanyzat Kofdgse 2018. aprilis 26-an, a 36/2018.
(IV. 26.) Kgy. hatarozataval fogadta el. Az Uzletiv szdmadataiban meghataroz6 szerepet
jatszanak a megvalositas alatt allo eurépai unidgktek.

A TOP-1.1.1-15-NG1-2016-00001 azonositd szamu megdipglalkoztatasi paktum
palyazatban az Ugynokség konzorciumi tagként vészty biztositja a projekt menedzsert, a
paktumiroda mkodési feltételeit, beleértve a paktumiroda vézkoordinator és asszisztens
foglalkoztatasat, valamint kiegészigazdasagfejlesztési tevékenységet végez. A projekt
kezdési datuma 2016. majus 2., 60 honapos futami®021. aprilis 30-ig tart.

Az ,M2 vonzastérség” (TOP-5.1.2-15-NG1-2016-0008%)a ,Nogradi szabad vallalkozasi
zéna” helyi foglalkoztatasi paktumokban (TOP-5.152NG1-2016-00002), melyek kezdési
idépontja 2016. december 1., az Ugynokségafyazoként vesz részt. A két helyi paktum
projekt parhuzamosan fut, szintén 60 honapos pidftartammal. Ezekben az Ugynokség
biztositjia a teljes projekt menedzsmentet, kieg@smvékenységek végzéséhez osztott
munkakorben gazdasagfejlesztési menedzsert foglalko A paktumirodékat varosi
onkormanyzatok ritkddtetik, azonban a gazdasagszervezeési, befekisrd8nzési feladatok
felvallalasaval az Ugynokség biztositja a vallaksak minél nagyobb szamul bevonasat, a
fejlesztési, munkahely-teremtési szandékok segitégéndemellett kulcsszerepe van a
paktumok kozotti koordinacioban, beleértve a Sagah Megyei Jogu Varos foglalkoztatasi
paktumaval tortéh kapcsolattartast.

Az Ugynokség munkavallaldéinak mindegyike valamelyi#gy tobb paktumban dolgozott
telies munkaiélben. Az Ggyvezétigazgatod projekt menedzserkéntikindott kbzre a harom
paktumban heti 10-10-10 6rdban, a maradéked egyéb feladatait latta el. Osszesen ez a
maradék 10 6ra nem kerilt tAmogatott projekt kbegiéelszamolasra.

Az Esélyteremtés ¢knek Nogradban” cith EFOP-1.2.9-17-2017-00001 azonositd szamu
projekt keretében 2019 januarjdban megkdrek a projekitevékenységek, munkaba allt a
kommunikaciés menedzser és a munkaadoi kapcstfattaz Ugynokség — konzorciumi
tagként - a projektben kihasznalni kivanja a pakikioan épitett szeéleskorvallalati
kapcsolatait, illetve szerepet vallal a munkaadd@ndéletformélasaban is. Ez a tevékenység
kommunikaciés kampanyon és rendezvényeken keresatsul meg 36 hdénapon at. A
projekt © célja, hogy segitse azon személyek, éssban Bk, munkavallalasat,
onfoglalkoztatasat, akik helyzetét csaladi felakatehezitik.

A tamogatott projektekben a forrasfelhasznalas ékérnem érte el a tervezettet. Ennek oka,
hogy a konzorciumokban sok kérds egyeztetésekreszéikség a partnerekkel, akiknek a
beszerzései jelefden megcsusztak. Tamogato tevékenységeink emiatéslBé voltak
intenzivek, mint azt vartuk. A paktumokban befedsedsztonzési kiegésiit
tevékenységeknek igazodni szikséges a TOP-bol rddsgdéd Uzleti infrastruktdra
fejlesztésekhez, amelyek szintén lassan haladided el

2018-ban az Ugynokséiybevételea megyében a Terllet- és Telepulésfejlesztési aiiper
Program keretében megvalosulé projektekben nyupatilgaltatasokbdl szarmazott. Az
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arbevétel tervezetthez képest lathatd elmaradd¥aRaprojektek megvaldsulasanaldlieli
csuszasaval figg ossze. A realizalt bevételek peliakben el nem szamolhato kdltségeket
fedezték.

A koltségek kozott addédnak eltérések abbdl, hogy a projekieki@bban igazodva
atstrukturaltuk a pénzigyi tablat. Osszességébemban az anyagjellégszolgaltatasok
koltségei nem lépték at a tervezett mérteket. Aekésotkkenési leirds tervezgttorténs
eltéréese a szamviteli szabalyzat modositasaval figggze (Id. a pénzigyi beszamoldhoz
kapcsolddo éiterjesztést).

A 2018. évi Uzleti tervkészitése soran éorban a harom foglalkoztatasi paktum, a 2018
elején indult EFOP projekt, valamint a leghamargifiustol indul6 INTERREG SK-HU
projekt koltségvetését, valamint a korabban feldhesidokasos koéltségek mértékét vettik
alapul.

Janiustdl indulhat el az INTERREG SK-HU Egydtikddési Program keretében a ,Between
R2 and M3. Toward a new cross-border north-souttn@mic development axis” ciim
terlleti foglalkoztatasi akciéterv (TAPE) megvalZma. A csomagbdl leghamarabb a
koordinacios és kommunikaciés projekt (CCP) Keittbt, melyben az Ugynokség a vézet
kedvezményezett. Ez a szerep azt jelenti, hogy &H Arojektek megvalositasdnak 41
honapja alatt az Ugynokség altal kinevezett projektedzsmentnek kell koordinalni, segiteni
a tobbi projekt megvalodsitasat, el kell végezni yalvanossaggal és kommunikacioval
0sszeflug§ dsszehangolt feladatokat, illetve el kell haritanfAPE megvalositasat nehézit
akadalyokat. A projekt a masodik palyazati kérbenamogathatésag jogosultsagat mar
megszerezte, a Monitoring Bizottsag 2019 aprilizdpin hozza meg dontését. Ebben
versenyhelyzet mar nem &ll fenn, azonban a koletégek modositdsara még tehetnek
javaslatokat a biralok. A CCP projektben a tamagatértéke 95%.

A legnagyobb tételt jeletitbérkoltségekre a projektek majdnem teljes egéseébdezetet
nyljtanak, mindossze az lUgyverdterének egyeb feladatokra forditandd része nerl ker
elszamolasra.

A tamogatott projektekben nagyon korlatozottan ielretiség az irodahasznalattal, anyagi
jellegi beszerzésekkel kapcsolatos koltségek elszamol&sakanzorciumok o6sszetétele,
illetve a koltségvetési korlatok miatt. Ezek a lighea tdbbi, projektekben el nem szamolhato
koltséggel egyutt az ,Egyéb” oszlopban vannak fektve.

Az anyagjelleg koltségek kozott a NORDA szétvalas kapcsan megjelaz Ugynokség
egyharmados résztulajdonaba kerult miskolci ingafenntartasi koltsége, melyen a masik
két megyei Ugynokséggel a tulajdonnak megdelaldanyban osztozik. A tulajdonosok
megegyezése alapjan 2019-ben elindulhat az ingéatigékesitési folyamata. A szétvalashoz
kapcsolédoan még mindig jelentkezhet tovabbi kdgltsamely dokumentumkezeléssel,
ugyviteli feladatokkal fligg 6ssze.

A kapacitasok projektszifit lekotottseége Uzleti vagy kdzhasznu arbevétel sétré&sak
korlatozottan teszi leh&té. A bevételeket részben a TOP projektekben kiitele
nyilvanosségi feladatokra megkotott selesekre alapoztuk. Mindemellett elindul a 2021-
2027-es fejlesztési ciklus tervezése, amelynektéleem — a korabbi ciklushoz hasonléan —
szamitunk megbizasra a tulajdonos ré&dzér



Az Ugynokség feladatait 2019-ben az alabbi |étsrakigiraval tervezi ellatni:

- Ugyvezeb (heti 30 éraban projektmenedzser),

- 1 f6 projektmenedzser asszisztens (TOP),

- 416 foglalkoztatasi paktumokhoz kapcsolédd szakmaikatars (TOP),

- 116 helyi paktumok pénziigyi menedzsere (TOP)

- 1 f6 kommunikaciés menedzser (EFOP)

- 1 f6 munkaaddi kapcsolattartd (EFOP)

- 116 nemzetkdzi projektmenedzser (INTERREG SK-HU —ystol heti 20 6raban)

- 116 nemzetkozi projektasszisztens (INTERREG SK-HUnR#j&tol heti 20 6raban)

- 116 nemzetkdzi kommunikaciés menedzser (INTERREG SK-HUniustdl heti 20
oraban).

Mivel az INTERREG SK-HU projekt menedzsment teatmotaasa még nem keatbtt meg,
a kompetenciak ismeretében az egyes projektek nénskénak feladatai kozott atrendezés
lehetséges.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt KOAtgst az adterjesztés megtargyalasara és a hatarozati
javaslat elfogadasara.

Salgétarjan, 2019. aprilis 2.

Sandor lldikd
Ugyvezétigazgatd

HATAROZATI JAVASLAT
a Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. 2018vi Uizleti tervének
értékelésere, valamint a 2019. évi Uzleti tervénedfogadaséara

1. A Nogradi Megyei Onkormanyzat Kozejgse — e hatarozat melléklete szerint —
megtargyalta és jovahagyja a Nograd Fejlesztésinokgég Nonprofit Kft. 2018. évi
Uzleti tervének teljestilését, valamint 2019. éWeilizervét.

2. A kozgyilés utasitjia az lgyvedetigazgatot, hogy a Nogradi Fejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft. 2019. évi Uzleti tervében szer@Miadasok biztositasahoz a vallalkozasi
tevékenységhl szarmazd bevétel realizdlasa érdekében a szikadigekedéseket tegye
meg, amennyiben alulteljesilés mutatkozik a kottségkentés erdekében intézkedijen.

A testllet felhivja az Ugyvezetigazgatod figyelmét arra, hogy az Uzleti tervbemne
szerepd kiadasokon felil csak a vallalkozasi tevékeny$égizarmazo tobbletforras
megléte esetén vallalhat kdtelezettséget.

Hatarids: értelemszdiren

Felebs: Sandor Ildiko, Ugyvezé&igazgatod



3. A kozgyilés utasitia az lgyvezetigazgatot, hogy a Nogradi Fejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft. likviditasi helyzetének alakulasaréh targyhdnapban végzett szakmai
tevékenységét havi gyakorisaggal, koévét hdnap 15-€ig irasban szamoljon be a
tulajdonosnak, a kozgiés elndke altal meghatarozottak szerint.

Hataridh: értelemszdien
Felebs: Sandor lldikd, Gigyvezé&igazgatd

A kozgyilés utasitia az UgyvezZetigazgatdét, hogy a tevékenység, gazdalkodas

korilményeiben bekovetkézvaltozasok alapjan az Uzleti terv tovabbi modgsita
terjessze &l

Hatéaridb: értelemszdien
Felebs: Sandor lldikd, ligyvezé&igazgatd

5. A kozgyilés a Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kftigyvezedje
javadalmazasanak az INTERREG SK-HU teruleti foglatetasi akcioterv indulasaig

valtozatlanul hagyasarél dont, valamint a Kft. lggkid Bizottsdganak elntke és tagjai
részeére tovabbra sem allapit meg tiszteletdijat.
Hatarids: értelemszdr

Felebs: Skuczi Nandor, a koz{lés elntke

Salgétarjan, 2019. aprilis 25.

Skuczi Nandor
Nograd Megyei Onkormanyzat
Kdzgyiléséenek elnbke

Dr. Bag6 Jozsef
Négrad megyei jegyr



a .....[2019. (IV. 25.) Kgy. hatarozat melléklete

2019. EVI UZLETI TERV

3 3 = 3 M2 ~ ~ ~ 4
MEGNEVEZES 2018. EVI TERV 2018. EVI TENY xiﬁnz T Nof::_ﬁ;:nzvz KACRSS:;:IZSZT G EE TG coven Sesrrsn
TOP PAKTUM TOP EFOP ccp
TOP
Vallalkozasi tevékenység arbevétele - - - - - - - - -
Kobzhasznu tevékenység arbevétel e 11 500 8 852 - - - - - 11 500 11 500
Ertékesités netté drbevétele 11 500 8 852 - - - - - 11 500 11 500
Mikodési tamogatas 1650 1 650 - - - - - 1650 1650
Tamogatasok (Unids fejl.,bértam.,stb.) 60 022 48 490 16 605 15 015 14 425 13977 6 968 - 66 990
Mas egyéb bevétel - 45 - - - - - - -
Egyéb bevételek 6sszesen 61 672 50 185 16 605 15 015 14 425 13 977 6 968 1 650 68 640
Anyagkdltség 1124 540 - - 300 24 150 100 574
Iroda hasznalati dij 1 000 821 - - - - 500 400 900
Javitas, karbantartas 100 160 - - - - 100 - 100
Posta, telefon, internet 550 385 - - - - 100 350 450
Hirlap, folydirat, szakkényv 30 27 - - - - - 30 30
Hirdetés, szakértsi dijak 14 600 8 544 100 7 000 2 000 5 500 300 1700 16 600
Kényvvizsgal6/kdnyvviteli szolgaltatas - 540 126 - - - 160 700 986
Tagsagi dijak 30 27 - - - - - 27 27
Oktatas, tovabbképzés 1 800 1835 - - - - - - -
Egyéb anyagjellegl szolgdltatas 425 1843 - - - - 850 500 1350
Bankkoltség 340 372 20 - - - - 400 420
Anvyagjellegii szolgaltatasok 6sszesen 19 999 15 094 246 7 000 2 300 5 524 2 160 4 207 21437
Targyi eszk6z beszerzés 2 623 - 171 a57 - 523 165 - 1316
Immateridlis javak beszerzése 3 140 - 615 - - - - 50 665
Bérkoltség 32 190 31479 12 030 6 360 7 958 6 000 4 080 2 190 38 618
Utazas, kikuldetés, munkaba jaras ktge 950 514 200 - 400 300 70 50 1020
Egyéb személyi jellegl raforditas 2 015 2011 705 342 470 400 - 200 2117
Bér jarulékai 6 605 6 714 2 400 875 1195 1230 960 450 7 110
Személyi jellegii raforditasok 6sszesen 41 760 40 718 15 335 7 577 10 023 7 930 5110 2 890 48 865
Ertékcsokkenési leiras 5 500 3 043 - - - - - 5 500 5 500
Egyéb raforditasok - 5 - - - - - - -
UzZEMI, UZLETI TEVEKENYSEG EREDMENYE 150 177 238 - 19 2 102 - - 467 503 2 357
Pénzugyi miivel etek bevétel ei -| - - - - - - - -
Pénzugyi miveletek raforditasai - - - - - - - - -
PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE -| - - - - - - - -
SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY 150 177 - - - - - 467 503 36
Rendkiviuli bevételek - - - - - - - - -
Rendkivuli kiadasok -| - - - - - - - -
RENDKIiVULI EREDMENY -| - - - - - - - -
ADOZAS ELOTTI EREDMENY 150 177 - - - - - 467 503 36
TARSASAGI ADO -| - - - - - - - -
ADOZOTT EREDMENY 150 177 - - - - - 467 503 36

A projektekben elszamolt kéltségek AFA-t tartalmaznak.




