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Bevezetés

A foglalkoztatasi szolgalat a munkaerdpiac szervezéje. Kildetése a tarsadalmi és gazdasagi fejlédést
szolgéalo foglalkoztatas elésegitése és a munkanélkilivé valas megelézése.

2015. aprilis 1. napjatdl a foglalkoztatasi féosztalyunk és a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai
jarnak el az allami foglalkoztatasi szerv feladatait illetéen.

A NoOgrad Megyei Kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré teriileti egységei évente
meghatarozzak kiemelt céljaikat, prioritdsaikat, melyek 2019. évre a kdvetkezdk:

1.

10.

A foglalkoztatottak szamanak névelése az elsédleges munkaerdpiacon, kiilénds tekintettel a
munkaeréhiannyal kiizdé munkaltatok igényeinek kielégitésére.

A munkaerépiac igényeinek megfeleld képzések szervezése, palyaorientacio erdsitése.

A szolgéaltatasi tevékenység fejlesztése mind a munkaltatok, mind az allaskeresék iranyéba,
magas szinvonall munkaerépiaci szolgéltatas biztositasa a terileti foglalkoztatdsi szolgalat
minden szintjén.

A profiling kategériak egyén kozpontd hasznalataval az egyén szamara legmegfelelébb
szolgaltatas, tamogatds nyljtasa, kozfoglalkoztatdsi  programokban  résztvevék
foglalkoztathatésagat javitd, az elsédleges munkaerdpiacon térténé elhelyezkedés esélyét
ndveld intézkedések hatékony megvalésitadsanak az elésegitése.

A 25 év alatti fiatalok miel6bbi munkahoz juttatasa.

A hétranyos helyzetl allaskeres6k, kiemelten a tartés munkanélkiliek részére szervezett
munkaer@piaci programok, koézfoglalkoztatasi programok hatékony megvaldsitasa, a
résztvevok foglalkoztathatésagat javitd, az elsédleges munkaerdpiacon térténé elhelyezkedés
esélyét noveld intézkedések hatékony megvaldsitasanak az elésegitése.

Széleskorld, j6 kapcsolat kialakitasa, a meglévé kapcsolatrendszer megerdsitése a
munkaer@piacon jelen lévé partnerekkel annak érdekében, hogy a munkaerdigények
kielégitése a munkaaddknak és munkat keres6knek egyarént a lehet6 legjobb mddon
valésuljon meg.

A munkahelyek megdrzése, a munkanélkilivé valas megelézése.

A hazai és az Eurdpai Uniés forrdsok hatékony és eredményes felhasznaldsa a hatranyos
helyzeti célcsoportok helyzetbe hozasa érdekében.

A hatésagi tevékenység szakszer( ellatasa. Hatékony, a hatalyos jogszabalyoknak és a
felettes szervek Aaltal kiadott allasfoglalasoknak, mdédszertani Utmutatoknak alarendelt
szervezeti mikodés és mikddtetés. A munkaerépiac valamennyi szegmensét érintd
Ugyfélbarat-, partnerkdzpontl Ugyintézés teljes korl biztositasa a terileti foglalkoztatasi
szolgalat minden szintjén.

2019. évben az allaskeresék alabbi célcsoportjait kivanjuk kiemelten kezelni:

alacsony iskolai végzettséglek

25 év alatti fiatalok, 30 év alatti palyakezdd diplomésok

50 év felettiek

tartos munkanélkiliséggel veszélyeztetettek / tartdsan allaskeresék
o foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesulék
o ellatatlanok

megvaltozott munkaképességlek

kozfoglalkoztatasban résztvevok.

Horizontalis célcsoportok: nék, roma szarmazasuak.

A fenti célokat a megyei foglalkoztatasi szervezet (foglalkoztatasi féosztaly, jarasi foglalkoztatasi
osztalyok) a 2019. évi szakmai munka el6terébe allitja, s a rendelkezésére allé, illetve a szervezet

altal

elérhetd tadmogatdsok, szolgaltatdsok alkalmazasakor ezek megvalésitasa érdekében

tevékenykedik.



NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL MUNKAERJGPIACI TAJEKOZTATO
FOGLALKOZTATASI FOOSZTALY 2019.1. NEGYEDEV

Nograd megye munkaer 6piacanak jellemz 6i 2018-2019. évben

A gazdasagi kdrnyezet, a foglalkoztatottsag és a mu  nkanélkiiliség
a KSH 2018. évi adatai tilkrében *

Nograd megye az orszdg masodik legkisebb terlletl és egyben a legkisebb |élekszami kozépfoku
kézigazgatasi egysége. A 131 telepulés tdbbségben a lakosok szama nem éri el az ezer f6t sem.
Nograd megye 2018. év eleji 191 ezer f6s népességét a természetes népmozgalmi folyamatok az év
soran 1 400 fével cstkkentették, de a vandorlasi veszteség miatt is folyamatosan apad a lakossaga.

A tarsadalmi, gazdasagi folyamatokban 2013-tél javulé tendenciak érvényesiinek Nograd megyében

A KSH éaltal publikalt adatok szerint 2018-ban térségiink gazdasagaban az orszagossal nagyrészt
megegyezd iranyu folyamatok zajlottak.

Az ipari termelés alakuldsat jellemzé pozitiv tendencia 2018-ban megyénkben megtorpant,
mig orszagos atlagban tovabbra is béviilt a termelés. A termelési volumen elsésorban az
export-értékesités visszaesése miatt mind a telephely, mind a székhely szerinti vallalkozasok
korében kedvezétlen elmozdulast mutatott a 2017. évi produktumhoz képest, de a telephelyek
kozotti [étszam-atcsoportositas is szerepet jatszott a csokkenésben.

Az épitbipar teljesitménye 2018-ban megyénkben 17,6%-kal, orszagosan pedig 27,3%-kal
novekedett az el6z6 évhez képest. Egy lakosra Négradban 54,9 ezer forint épitbipari termelési
érték jutott, ami a megyék kozott a legalacsonyabb.

A megye kereskedelmi széllashelyein 2018 soran 84 ezer vendég 193 ezer vendégéjszakat
toltott el. A vendégéjszakak szama 18,4%-kal, a vendégek szama pedig 13,9%-kal névekedett
a 2017. évi szinthez képest. Mindkét érték jelentdsen fellilmulta az orszagost.

A medfigyelt megyei székhelyli gazdaséagi szervezetek 2018-ban 45 milliard Ft 6sszegi
beruhazast valésitottak meg, csaknem 50%-kal tébbet, mint egy évvel korabban. Egy lakosra
237,3 ezer forint beruhazasi teljesitményérték jutott, ami az orszagos atlag 34%-a.

2018 végén megyénkben 24,2 ezer vallalkozast tartottak nyilvan, 1,8%-kal tébbet, mint egy
évvel kordbban. Az 6nall6 vallalkozok szama 2,1%-kal, mig a tarsas vallalkozasoké 0,5%-kal
novekedett 2018. évben.

Nograd megye a fontosabb gazdasagi mutatok (nemzeti jovedelem, a mikodé gazdasagi szervezetek
szama, beruhazasok teljesitményértéke) tekintetében a megyék rangsoraban folyamatosan az utolsék
kozott van s elérelépés hosszabb tavon csupén az ipari termelés adatainal tapasztalhato.

Gazdasagi mutaték a KSH 2018. évi adatai alapjan

. Nograd . . .

Megnevezes meggye Orszagosan Megjegyzés
Egy fére juté GDP, ezer Ft (2016. évi adat) 1681 3919 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra juté ipari termelés, e Ft 1757 3284 | Orszagosan a 15.
Egy lakosra jut6 épitSipari termelés, ezer Ft 55 245 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra jutd beruhazasi teljesitményérték, ezer Ft 237 697 | Orszagosan a 20.
Véllalkozasok ezer lakosra juté szama, db 128 180 | Orszagosan a 19.

A terlletfejlesztés szempontjab6l kedvezményezett jarasok besorolasarédl sz6lé 290/2014. (XI1.26.)
kormanyrendelet értelmében Nograd megye minden térsége hatranyos helyzet.

! Adatok forrasa: KSH, http://www.ksh.hu/stadat
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A foglalkoztatas szintje évrél évre ndvekszik megyénkben is

Nograd megyei foglalkoztatasi mutatok A 15-64 évesek gazdasagi aktivitasa

a 15-64 évesek korében (%, KSH MEF) i 2018. évben (%, KSH MEF)
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Négrad megyében 2018. évben a 15-64 éves népességen belll atlagosan 83,4 ezer f6t foglalkoz-
tattak, mig a munkanélkiliek szdma 6 ezer f6t tett ki, mikbzben 33,7 ezer f6 inaktivnak szamitott.
A foglalkoztatottak létszama 3,6 ezer fével, 4,6%-kal ndvekedett, a munkanélkilieké 1,4 ezer fével,
18,3%-kal, az inaktivaké pedig 4 ezer fével, 10,7%-kal fogyott 2017-hez képest.

E korcsoportban a foglalkoztatasi rata 67,7% volt, amihez 6,8%-0s  munkanélkiliségi rata tarsult

A foglalkoztatds szintje alapjan orszagos viszonylatban 8 megyét megelézve a kdzépmezdnybe
tartoztunk, mikézben a munkanélkiliségi rata a harmadik legmagasabb értéket mutatta. Az elmait
évben a foglalkoztatas szintje tovadbb emelkedett, ezzel egy id6ben a munkanélkiliségé csokkent.
A munkanélkiliség tekintetében az orszagos atlagtol tovabbra is jelentés térséglink elmaradasa.

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa

. Négrad megye Orszagosan
Megnevezes 2017.6v | 2018.6v | ,0oM028S | 5017, 6v | 2018.6v | ,uomozds
Foglalkoztatottak (ezer f6) 79,7 83,4 3,6 4373,4 4 410,7 37,3
Munkanélkiliek (ezer f6) 7.4 6,0 -1,4 191,5 171,8 -19,7
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 87,1 89,4 2,3 4564,9 45824 17,5
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 37,8 33,7 -4,0 1850,3 17871 -63,2
Aktivitasi arany (%)* 69,8 72,6 2,8 71,2 71,9 0,8
Foglalkoztatasi rata (%)* 63,8 67,7 3,9 68,2 69,2 1,1
Munkanélkiliségi rata (%)* 8,5 6,8 -1,7 4,2 3,7 -0,4

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A véltozas %-pontban értendd.

2018. évben a KSH &ltal medfigyelt szervezeteknél alkalmazasban allék (31,2 ezer f6) 27,2%-a a
feldolgozoiparban dolgozott a megyében, mig a masodik legnagyobb foglalkoztatd a gazdasagi
szektorban a kereskedelem volt 6,4%-0s részesedéssel. A tovabbi kiemelt Agazatok - mez6égazdaség,
épitdipar, szallitds, szallashely-szolgaltatas, vendéglatds - sulya tobbnyire 3% alatt maradt.
A koltségvetési szféra adott munkat az alkalmazasban allok csaknem 48%-anak, ezen belil az
egészséglgy, az oktatas és a kdzigazgatas a dolgozdék szama alapjan feldllitott &gazati sorrend.

A noégradi dolgozok tovabbra is kevesebbet keresnek az orszagos atlagnal. A teljes munkaidében
alkalmazottak brutté atlagkeresete a megyében 254 ezer Ft, mig a netté 169 ezer Ft volt
adokedvezmények nélkil. A dolgozok havi atlagkeresete - mind a brutté, mind a netto -
mérsékeltebben emelkedett az elmult egy évben, mint orszagos atlagban, igy nem mérséklédott a
kilonbség a nogradi és az orszagos keresetek kdzott, amely 330 ezer Ft, illetve 219 ezer Ft volt.
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A regisztralt allaskeres o6kre és a munkaer 6-keresletre vonatkoz6 2019. januar-marciusi adatok

Az eltelt harom honaprol a kévetkezé fébb megallapitasokat tehetjiik a munkaeré-kereslet, illetve a
munkaer6-kinalat alakulasat illetéen.

« Uj munkaltato érkezett Salgotarjanba, s a dél-koreai vallalat a beruhazas befejezése utan a
varakozasok szerint 350 dolgozénak ad majd munkat. Ennek pozitiv hozadéka azonban
csak késdbb valik érezhetévé a munkaerdpiacon.

» A gazdasagi szektorbdl érkezé munkaeréigények szama kissé elmaradt a 2018. januar-marciusi
felvételi szandékoktdl, mikdzben a koéltségvetési szféra (nem kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolodé)
kereslete némi novekedést mutatott.

e Az (jj allashelyek zémét ad6 kdzfoglalkoztatasi programok Iétszamigénye 31%-ot meghaladéan
csokkent a 2018. I. negyedévihez képest.

* Az A4llaskeres6k szdmanak mozgasat az év eltelt id6szakaban dontéen a masodlagos
munkaer@épiac hatarozta meg. Mind az A&llaskeresévé valtak, mind az elhelyezked6k
tobbségének munkaltatoi az 6nkormanyzatok és intézményeik voltak.

* A regisztracioban szerepldé munkanélkilliek szaménak az el6z6 évhez mért véltozasa 2018.
kbézepétdl 2019 elejéig alapvetéen stagnalast mutatott Nograd megyében, melynek hatterében
féként a kdzfoglalkoztatdsban részt vevék egyre cstkkend létszama hizédott meg.

Tovabbra is sok éves mélyponton az allaskeresék havi atlagos Iétszama megyénkben

Nograd megye teriiletén 2019. I. negyedévben havonta atlagosan 11 106 allaskeres 6 szerepelt a
regisztraciéban, 115 f o6vel, egy szazalékkal kevesebben, mint 2018 azonos i dészakaban.
Az Ugyfelek létszama ugyanis két honapban elmaradt az el6z6 év adatatol. A harom havi atlagot
tikr6z6 adat nyilvantartasaink 6ta csupan a kilencvenes évek legelején volt a jelenleginél
alacsonyabb.

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai nyilvantartasaban 2019. marcius végén 11444 f 6
allaskeres 6 szerepelt, szamuk 206 fével, 1,8%-kal kevesebb, mint 12 hdnappal korabban.
Az ugyfelek mindkét csoportjdban kedvezden alakult a Iétszam. A palyakezdék allomanya 147 fével,
mig a nem pélyakezdéké 59 fével csdkkent egy év tavlataban.

Az allaskeresdk szamanak az el6z6 évhez mért valtozasa 2016 aprilisatél 2018. janiusig folyamatosan
kedvezéen alakult megyénkben, juliustdl januarig viszont szinte minden hénapban létszambéviilést
mértink. Februartél azonban Ujra kevesebben szerepelnek nyilvantartdsainkban az el6zé év azonos
id6szakéhoz képest. Az elmult egy évben a megye egyik felében létszamcsokkenés, masik felében
létszambdviilés valdsult meg.

A nyilvantartott allaskeres 6k szamanak A nyilvantartott allaskeresdk szama
alakulasa No6grad megyében (f 6) jarasonkent (f6)
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A rovid tavu létszamalakulas vizsgalata szerint az elsé negyedévben 6sszesen 970 f6s ndvekedést
mértiink, az egy évvel korabbi 1 354 fével szemben. Az orszagos folyamatokat kdvetve idén is
hénaprél honapra bévilt a nyilvantartott Ggyfelek szama, de kiugré névekedést nem mértunk.
Megyénk teriiletén az év elsé hoénapjaban egységes volt a havonkénti létszamalakulas, amikor
novekedést mutattak az adatok minden kistérségiinkben. Februarban és marciusban is tébbnyire
folytatodott ez a tendencia, de ekkor Balassagyarmat és Szécsény kornyékén mar kisebb
létszamapadast mértiink egy-egy honapban.

Az allaskeres 6k szama és valtozasa

Az allaskeresék Az dllaskeresck
- szama (f6) sz"firrlén’ak véltozé§a szérI]é'pa}k véltoz’ésa gai;?s)%ﬁag
Jaras az el6z6 honaphoz képest az el6z8 évhez képest akiiv

,ffé?ds (f6) (%) (6) (%) SR

Salgétarjani 4 201 138 3.4 -244 -5,5 14,9
Balassagyarmati 1788 144 8,8 7 0,4 10,1
Pasztéi 1577 73 4,9 -3 -0,2 10,9
Szécsényi 1756 -5 -0,3 -96 -5,2 20,5
Batonyterenyei 1272 53 4,3 67 5,6 13,3
Rétsagi 850 16 1,9 63 8,0 6,7
Négrad megye 11 444 419 3,8 -206 -1,8 12,6
Orszagosan 278 835 13 320 5,0 -5730 -2,0 6,0

Forras: * KSH MEF, 2018. évi atlagos létszam

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen belil 2018. marcius végén
12,6% volt megyénkben, ami Borsod-Abauj-Zemplén megye utan a masodik legmagasabb mutat6t
jelentette az orszagos rangsorban. Idén kissé javult a megyék kdzotti pozicionk, 2018 dontd részében
ugyanis folyamatosan a legkedvezétlenebb mutatoval rendelkeztiink.

A korabban kialakult kistérségi kiilonbségek tovabbra is megmaradtak. A balassagyarmati, a pasztoi
és a rétsagi korzetek munkaerépiaci poziciéja megyei viszonylatban kedvezének szamit, az orszagos
0sszehasonlitasban ugyanakkor az atlagon fellli mutatékkal rendelkeznek.

2019-ben is kiemelkedéen magas az éallaskeres6k gazdasagilag aktiv népességen bellli aranya a
szécsényi korzetben, de a salg6tarjani és a batonyterenyei jardsban is a megyei atlagot meghaladé a
mutaté értéke.

2019 els6é negyedévét is élénk, de az el6zd évinél mérsékeltebb munkaerépiaci mozgasok
jellemezték. A 3 hénap alatt 4,6 ezres belépési esetet regisztraltunk, 8,8%-kal kevesebbet, mint tavaly
ez id6 alatt. A kilépési forgalom kézel 3,6 ezres nagysaga ennél joval alacsonyabb volt, s az eléz6 évit
minimalisan alulmulta.

A belépdk tainyomé tébbsége elveszitette a munkahelyét, mig kisebb hanyaduk egyéb okbdl, illetve
palyakezddként kérte a nyilvantartasba vételét. A gazdasagi szektor egyes teriilletein stagnalt vagy
csokkent a létszamkibocsatas, s Osszességében a 2018. |. negyedévi szint alatt maradt.
A kozfoglalkoztatottak visszaaramlasa szintén kisebb (gyfélforgalmat jelentett, mint egy évvel
korabban, mikdzben a palyakezddk bearamlasa is mérsékeltebb volt, mint 2018. januar-méarciusban.

A 2019. januar-marciusban kilépék dontd hanyada (35,8%) rovidebb-hosszabb idére a nyilt
munkaer&piacon elhelyezkedett, mig a tdbbiek egyéb okbdl (megyén kivili kdltdzés, egylttmikddés
hianya, anyasagi ellatasra val6 jogosultsag, nyugdijkorhatar elérése, nappali tanulmanyok folytatasa)
keriiltek ki a regisztraciébol. Minden 4-5. kilépési eset szlineteltetés miatt tértént, ugyanis szamos
Ugyfél kozfoglalkoztatasba kapcsolddott be, néhanyan rovid ideji munkahoz jutottak, illetve anyai
teenddket latnak el a kdvetkez6 években.
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A létszamcsokkenés ellenére az allaskeresék dsszetétele alig médosult az elmult egy évben

Az dllaskeresék legtdbb csoportjaban létszamcsokkenéssel talalkozhattunk éves viszonylatban.
Az atlagosnal intenzivebben fogyott a férfiak, a 44 év alattiak, az alacsony iskolai végzettségliek és
a foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesuldk létszama, mig a legkisebb mértékii csokkenést
a nék, a 45-54 évesek és a szakmunkasok korében tapasztaltuk. Az 55 évesek és idésebbek, a
szakkozépiskolai végzettséglek, a diplomésok és az allaskeresési ellatdsokra jogosultak létszama
viszont kisebb nagyobb mértékben meghaladta a 12 hénappal korabbit.

Az allaskeres 6k Osszetételére vonatkoz6 f 6bb adatok

2018. marcius 2019. marcius Létszamvéltozas

Megnevezes ” me%(;:)zlas ” me%(;:)zlas f6ben %-ban
Az allaskeres6k szama 11 650 100,0 11 444 100,0 -206 -1,8
Kozuluk

Palyakezd6 1195 10,3 1048 9,2 -147 -12,3
Férfi 6 060 52,0 5 860 51,2 -200 -3,3
N6 5590 48,0 5584 48,8 -6 -0,1
Alacsony iskolai végzettség 6291 54,0 6 077 53,1 -214 -3,4
Kdzépfoku végzettségl 5087 43,7 5089 44,5 2 0,0
Diplomas 272 2,3 278 2,4 6 2,2
25 év alatti 1730 14,8 1542 13,5 -188 -10,9
50 év feletti 3554 30,5 3760 32,9 206 5,8
Tartésan, egy éven tul regisztralt 3695 31,7 3694 32,3 -1 0,0
Allaskeresési ellatasra jogosult 2151 18,5 2 439 21,3 288 13,4
Foglalkoztatast helyettesité tam-ra j. 4327 37,1 3923 34,3 -404 -9,3

A Nograd megye terliletén regisztralt alldskeresék kdzott 2019. marcius végén az alacsony iskolai
végzettségliek 53,1%-ot, a férfiak 51,2%-ot, az ellatds nélkiliek 44,4%-ot, a korabbi munkaviszony
alapjan szakmunkat végzoék 31,8%-ot, az 55 évesek vagy idésebbek 24,4%-ot képviseltek, s az egyes
csoportokon belll ezek voltak a legmagasabb aranyok.

A létszamvaltozasok mértékének megfeleléen modosult az egyes rétegek allaskeresékon beldli
részaranya, amely 0,1 és 2,9%-pont kdzotti pozitiv vagy negativ iranya eltérést mutatott a 2018.
marciusi adatokhoz képest.

A palyakezdé allaskeresék létszama nyolcadaval csokkent egy év alatt

Négrad megyében 2019. marcius végén 1 048 f 6 volt a palyakezd 6 allaskeres 6k szama, s minden
10-11. allaskeres6 e csoportba tartozott.

A pélyakezd 6 allaskeres 6k szamanak A 25 év alatti allaskeres 6k szama
alakulasa Noégrad megyében (f  6) N6grad megyében (f 6)
1600 2500
! [] 2017. [] 2018.-@- 2019. [ 20 évalatti []20-24éves

1400 T =

L | 2000 —
1200 l {L— = - -
1000 ~»])<’ i B

—m 1500 +

800 T

1000
600 T

400

500 -

200 T

T e S s
Lol e IV. Ve VL VL VL X X XL XL ROLCERIL

V. VIl IX. XI. 2018.1. Il V. VIIL IX. XI. 2019.1. 1.
VI VIIL X. XII. 1. \'3 VI VIIL X. XIl. 1.




NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL MUNKAERJGPIACI TAJEKOZTATO
FOGLALKOZTATASI FOOSZTALY 2019.1. NEGYEDEV

A pélyakezdd &llaskeresék allomanya az elmult egy évben 147 fével, 12,3%-kal csokkent, mig
orszagosan 8,7%-0s volt a visszaesés. Eves viszonylatban a palyakezdék szinte minden csoportjaban
létszamcsokkenést mértiink, féként a nék, a 20-24 évesek és az alacsony iskolai végzettségliek
létszama apadt az elmult 12 hénapban. A szakkdzépiskolai bizonyitvannyal rendelkezék szama
viszont felilmulta a 2018. marciusit.

A palyakezdbk Osszetétele kedvezétlenebb az orszdgos atlagnal, s a munkaerépiaci esélyek
szempontjabol tovabbra is elénytelen a szakképzetlenek magas szdma, aranya miatt. Az alacsony
iskolai végzettségl fiatalok sulya 57% feletti, szakiskolai képesitéssel minden 7-8. palyakezdd
rendelkezik, szakkozépiskoldba, illetve technikumba jart 17,3%-uk, gimnaziumi érettségivel keres
munkat minden 9-10. tgyfelink, mig diploma birtokdban a palyakezdd allaskeresék 2,2%-a szeretne
elhelyezkedni. A lanyok nagyobb szamban (532 f6) keresnek allast, mint a fiuk (516 6).

Az allaskeres6k korében az orszagos atlagtél alacsonyabb a fiatalok aranya

A 25 év alatti allaskeres 6k szama és valtozasa Nograd megyében

: A'25kév' |alat’ti allaskereso6k — A 25 év alattiak
darts SZ8MA(0) | 4, Gzt onaphos kepest | s el62d évhoz kepest: | dlkskercssron
2019, marc. 8 % 8 % belal, %

Salgoétarjani 461 -5 -1,1 -111 -19,4 11,0
Balassagyarmati 243 18 8,0 -73 -23,1 13,6
Pasztoi 219 20 10,1 -9 -3,9 13,9
Szécsényi 306 -12 -3,8 -25 -7,6 17,4
Batonyterenyei 200 17 9,3 35 21,2 15,7
Rétsagi 113 -4 -3,4 -5 -4,2 13,3
Négrad megye 1542 34 2,3 -188 -10,9 13,5
Orszagosan 39533 558 1,4 -2471 -5,9 14,2

Minden 7-8. regisztralt allaskeresd a fiatal, 25 év alatti korosztalyba tartozik megyénkben. Tobbséguk
palyakezdd, 34%-uk viszont mar rendelkezik tdbb-kevesebb munkaviszonnyal.

A nogrédi fiatalok allaskeresékon belili 13,5%-0s ardnya nem éri el az orszagos éatlagot, s tizenegy
megye mutatéjanal is kedvezdébb.

Megyénkben 2019. |. negyedév végén a 25 év alatti ligyfelek sz& ma 1542 f6 volt, 188 f 6vel,
10,9%-kal kevesebb, mint egy évvel kordbban . A fiatalok szinte minden csoportjaban kedvezé
irdnyd létszamvaltozas valosult meg 12 hoénap tavlatdban, csupan a szakkdzépiskolaban végzettek
létszama novekedett minimalisan.

Az elmult évben a megye 6t jarasaban csokkent vagy stagnalt a fiatalok létszama, mikdzben
Batonyterenyén és kdrnyékén létszambdviilést mértink.

A legtdbb 25 év alatti regisztralt allaskeresé (461 f6) a megyeszékhelyen és térségében él, az
allaskeres6kon bellli aranyuk azonban a szécsényi jarasban a legmagasabb (17,4%).

A fiatalok 2019. I. negyedévi 1 494 f6s havi atlagos létszama 144 fével, 8,8%-kal alacsonyabb volt a
2018. januar-marciusinal, ugyanis a negyedév minden honapjaban lényegesen kevesebb fiatalt
regisztraltunk, mint 2018. azonos idészakaban, mikézben a bearamlasuk is tovabb csokkent.

A negyedév végén a 25 év alattiak korében az alacsony iskolai végzettségiek (57,3%), a
szakképzetlenek (54,5%), illetve a férfiak (51,9%) aranya volt a meghataroz6. Minden 5-6. fiatal
legfeljebb 18 éves, ardnyuk (17,4%) a tankoteles kor leszallitAsa és az iskolai lemorzsolédas miatt
évrol évre novekszik.
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Minden 3. Ugyfél tartésan regisztralt allaskeresének szamit megyénkben

A tartésan regisztralt allaskeres 6k létszama 2018 aprilisatol 11 hdénapon at 8 és 93 f6 kozotti
eltéréssel 3500 f6& koril mozgott térséglinkben, amit az utolsé egy hénap 100 f6t meghalado
novekedése 3 700 f6 kdzelébe emelt. A hatranyos helyzeti lgyfelek létszamalakulasat dontéen a

kézfoglalkoztatas befolyasolja.

Az egy éven tul regisztralt allaskeres6k létszama 2019. marcius végén 3694 fé volt Nograd
megyében, egy 6 eltéréssel ugyanannyi, mint 2018. azonos idészakaban. Megyei atlagban tgyfeleink
32,3%-a hosszu ideje elhelyezkedési gondokkal kiizd, s ez az arany az atlagostél mérsékeltebb

létszamapadas hatasara az elmult évben 0,6%-ponttal emelkedett.

A tobb mint egy éve allastalanok kdzoétt a legnagyobb szamban az alacsony iskolai végzettségiek
(2 046 6), a férfiak (1 859 f6) és a 60-62 évesek (687 &) fordultak elé. Tobbségik (1 887 6, 51%)
foglalkoztatast helyettesitd tAmogatésra jogosult, s a negyedév végén koriikben elérte a 23,5%-ot az
allaskeresési segélyben részesulék aranya.

A tartésan regisztralt allaskeres 6k A hat hénapon tul regisztralt
szdma Négrad megyében (f 6) 25 év alatti allaskeres 6k szama (f 6)
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A tartés munkanélkiiliség a fiatalok koérében is kialakult, esetikben mar a hat hénap is hosszu idének
szamit, hiszen a munkaerépiacra val6é bejutds az id6 mulasaval egyre nehezebbé valik. Az Ifjusagi
Garancia program 2015-0s tavaszi inditdsa 6ta azonban létszamuk csaknem felére csokkent.
2015 novemberétél pedig folyamatosan az el6zé évi szint alatti a szamuk.

2019. mércius végén minden 3-4. fiatal, 448 f6 legaldbb hat honapja folyamatosan szerepelt a
nyilvantartasban, s koériikben a szakképzetlenek (236 f6, 52,7%) voltak tdbbségben. A tartésan allast
keresd 25 év alattiak 64%-a maximum 8 &ltalanost végzett, minden 5-6. fiatal szakiskolai képesitést
szerzett, 18,8%-uk érettségit ado kézépiskolaba jart, s egy f6 diploma birtokaban sem talalta még meg
a szamara megfelel6 allast.

A pénzbeli ellatasban részesilék aranya magasabb, mint egy évvel korabban

A jarasi hivatalok segitségével munkéat keres6k dontd hanyadanak (44,4%) semmilyen pénzbeli
ellatasi jogosultsag nem volt régzitve a marciusi zarénapon. E csoportba tartozék 5 082 fés allomanya
az egy évvel korabbi létszamtal 90 fével, 1,7%-kal maradt el.

Az ugyfelek masik legnagyobb koére (34,3%) a jarasi hivatalok altal megallapitott foglalkoztatast
helyettesit 6 tAmogatasban részesul , szamuk marcius végén 3 923 f6 volt, ami 404 fével, 9,3%-kal
csokkent év alatt. A paszt6i jarasban viszont nem mérséklédott az FHT-s tgyfelek szama.
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Ezen tAmogatast igénybe vevék zdme a megyeszékhelyen és térségében él, az allaskeresékon belili
aranyuk viszont Szécsényben és kérnyékén a legmagasabb (43%).

Az FHT-ben részesuldk dsszetétele Iényegesen kedvezétlenebb, mint az dsszes allaskereséé, fékent
a leghatranyosabb helyzetli allaskeresék tartoznak e csoportba. Kérikben az alacsony iskolai
végzettségiliek aranya 62% feletti, 48,1%-uk tartdsan regisztralt, 17,5%-uk 55 éves vagy idésebb.

Aregisztralt llaskeres 6k szama Az allaskeresdk megoszlasa
ellatasuk szerint Nograd megyében (f  6) ellatasuk szerint Nograd megyében
8000
) 2018. marcius
“@- Ak. ellatas FHT == Ellatas nélkuli

I Alléskere’sési jaradék (9.88%)
—<_Ak. segély (8.58%)

6000 + Ellatas nelkiil (44.39%) —/

HT (37.14%)
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2019. marcius

— Allaskeresési jaradék (10.64%)
D <Ak. segély (10.67%)

Ellatas nélkil (44.41%) —

“FHT (34.28%)

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai altal megallapitott allaskeresési ellatasokra 2 439 fé volt
jogosult, 288 fével tobben, mint egy évvel kordbban. A munkaviszonyt veszték kodzott jogszerzd
id6ével rendelkez6k szamanak novekedése az allaskeresési jaradékban részesiilék szamat (1 218 f6)
5,8%-kal bévitette az eltelt 12 hoénapban, mikézben a legidésebb korosztalyba tartozok egyre
gyarapodd létszama az allaskeresési segélyen lévok szamanak (1 221 f6) tovabbi 22%-o0s bévilését
vonta maga utan.

Idén is a masodlagos munkaerépiac kereslete volt a meghatarozo6 az év elsé honapjaiban

2019. januar-marciusban 4 885 f 6re vonatkozé allasigény jelent meg Nograd megyében |, ami az
el6z6 év azonos idészakahoz képest 1 757 f6s 26,5%-0s csokkenést jelent. A jelentds visszaesés a
kozfoglalkoztatas teriletét érintette, az elsédleges munkaerdpiac kereslete ugyanakkor stagnalt.

Az év elsd honapjaiban az elhelyezkedés lehetésége minden jardsban kedvezétlenebb volt, mint egy
évvel korabban. A legtébb Uj allashelyet (1 638 f6) a salg6tarjani kdzvetitdink rogzitették, mig a megye
tovabbi tertletein bejelentett &llashelyek szama 480 és 727 f6 kozott valtozott, s mindenhol a
masodlagos munkaerdpiac kereslete dominalt.

Az elsédleges munkaer Opiac létszamigénye marcius végére elérte az 1 105 fét, ami szinte
ugyanannyi, mint az egy évvel korabbi. Ezek fele csak tamogatdssal volt betdlthetd, szamos
munkaltatd ugyanis élt a tAmogatasi lehet6ségek egyre szélesedd korével, s létszamfelvétel esetén
igyekeztek kihasznalni a munkaerdkoltség csokkentésének lehetéségét.

A harom hoénap soran bejelentett 555 f6s nem tdmogatott allashelyek szama 22 fével, 4,1%-kal
meghaladta a 2018. januar-marciusit, mig a dontéen bérjellegii tAmogatassal tarsuld allashelyek
(550 6) korében 52 f&s, 8,6%-0s visszaeseés tortént.

Egy-egy agazatban 1-230 f6 kdzotti munkaerd-kereslet jelent meg, s a legtébb terlileten stagnaltak
vagy csokkentek az igények 2018. januar-marciushoz képest, mig a szallitasban jelentés novekedés
valoésult meg. A megye gazdasagaban meghatarozé szereppel biré agazatok kozil az épitéipar 230
fének, a kereskedelem 182 fének, mig a feldolgozéipar 6sszesen 176 fének kinalt munkalehetéséget.
A kdzigazgatas, oktatads, egészségugy teriletén idén is visszafogott, de az el6z6 évit meghaladé volt a
szakemberek iranti kereslet, 6sszesen 104 f6.
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A munkéltatok dontéen egy-két fés létszamfelvételt tudnak megvalésitani, de idén is akadt néhany
véllalkozas, amely az atlagosnal nagyobb |étszamndvelést tervezett. A batonyterenyei jaras
kivételével minden térségben akadt egy-egy munkaltatd, aki 10-20 f& kozotti létszamfelvételi
szandékaval kereste meg szervezetiinket, de 140 f6 kulféldi munkavallalét is keresett 3 vallalkozas.

A 2019. |. negyedévben rdgzitett (] allashelyek kézul 3 780 kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédott - ami
az Osszes éllashely 77,4%-at jelentette. A méasodlagos munkaerépiac létszamigénye 1 727 fovel,
31,4%-kal csokkent a 2018. elsé negyedévi munkaerd-kereslethez képest.

Az Uj élléshelyek szama az els & Az els 6dleges munkaer 6piacrél érkezett
000 negyedévben Nograd megyében (f &) Uj allashelyek Négrad megyében (f  6)
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Az éllashelyek jellegébdl adddbéan a munkaltatok féként képesitéshez nem kotott allashelyeket
kinaltak az allaskeres6knek. A szakképzettek kozll elsésorban a fém- és villamosipari, az épitéipari,
a kereskedelmi és vendéglatoipari foglalkozasuak, valamint az irodai adminisztratorok voltak
keresettek.

Az eltel harom hénapban 3 770 allashelyet zartak le a kdzvetiték, s igy a negyedév végén Nograd
megyében 3 581 allashely allt rendelkezésre az elhelyezkedni szandékozdk részére. A felkinalhatd
allasok 70%-a a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédott, melyek tdlnyomo tébbségére mar megtortént az
allaskeresodk kozvetitése.

A lezart kdzvetitések tobb mint négyodtode sikerrel vegzédott

A kozvetitbk a munkaltatok és az allaskeresék igényeit 6sszehangolva igyekeznek betéltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai 2019. januar-marciusban

5 135 alkalommal kdzvetitették az tgyfeleket a beté  Ithet 6 allashelyekre .

Az |. negyedév folyaman kiadott kbzvetit 6lapok az allasajanlatok jellege szerint

Megnevezés = Elsodleg?s AL ETE (T = Kozfoglalkoztatas . UEgYE
Nem tdmogatott Tamogatott Osszesen osszesen
2018. (db) 646 568 1214 6 032 7 246
2019. (db) 556 511 1067 4 068 5135
Valtozas (%) -13,9 -10,0 -12,1 -32,6 -29,1

Az allashelyek szamanak visszaesése kihatott a kozvetitések szamara is, melyek kodzel 30%-kal
elmaradtak az egy évvel korabbitél. A legintenzivebb, csaknem kétezer f6s csdkkenés a masodlagos
munkaerdpiaci alldsok vonatkozaséban tortént. A nyilt piaci munkaerdigényekre kezdeményezett
kozvetitések kevésbé, mindéssze nyolcadaval apadtak, melyek egyrészt a megfelel6 allaskeresék
hidnyara, masrészt a folyamatban Iévé tamogatasi kérelmek elbiralasara vezetheték vissza.
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A kozvetitések szamanak alakulasa A sikeres kozvetitések megoszlasa
az allashely jellege szerint (eset) 2019-ben N6grad megyében (eset)
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A mérciusban nagy szamban kiadott kdzvetitélapok z6me a zarénapig nem érkezett vissza, ezért azok
nem zarhatok le, eredményiik igy nem ismert. A harom hénap soran lezart 3 836 kdzvetités 82%-a
(3 143 eset) munkaviszony létesitéssel végz6dott. Jardsonként ez az arany 72,8 és 92,8% kozott
valtozott.

A kozvetitéssel elhelyezkeddk 98,4%-a tdmogatas mellett kerilt vissza a munkaerépiacra rovidebb-
hosszabb ideig, melyben a kozfoglalkoztatas volt a meghatarozé (2 685 eset). Bér jellegli és egyéb
tamogatas mellett pedig 408 munkaviszony létesitéssel jaré lezart eredményes kozvetitésiink volt.

A hat jardsunkban idén 50 normal, nem tamogatott allashelyre tortént kozvetités végén rogzithettek
létszamfelvételt a kdzvetitdk, melybdl 24 a rétsagi, 7 a szécsényi térségben realizalédott.

Az |. negyedévben lezart kdzvetitések 18%-a (693 eset) végzddott sikertelendil, melybdl a meghidsult
esetek szama minddssze 122 volt, a munkaltaték részérél 250 elutasitas tértént, mig az allaskeresék
321 esetben nem éltek a felajanlott lehetéséggel.

Az allaskeres6k 6tode valt foglalkoztatotta megyénkben 2019. I. negyedévben

Ugyfeleink koziil 2019-ben 3 329 6 jutott munkahoz, 960 fével kevesebben, mint 2018. I. negyedév
folyaman. Az 6nalléan allas talalok, illetve a nem tamogatott allashelyre kikdzvetitett tigyfelek szama
52 fével, mig a tdmogatas mellett munkahoz jutéké 908 fével csokkent. Ez utdbbi visszaesés szinte
teljes egészében a kozfoglalkoztatasra keriiltek szaméanak csokkenésébél adodott.

A munkaviszonyt létesit6 allaskeresok létszama jarasonként elég tag hatarok kézoétt valtozott, de egy
térségben sem érte el az el6z6 évi szintet. A legtébb munkéba all6 lakéhelyén kdzfeladatot végzett.

A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Nograd megyében az |. negyedévben

2018 2019 Véltozas
Megnevezés 6 megoszlas % megoszlas 2017—"2016. 2017/2016.
(%) (%) (f6) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 4 289 100,0 3329 100,0 -960 -22,4
Ebbél
Nem tamogatott munkahelyre 976 22,8 924 27,8 -52 -5,3
Tamogatott munkahelyre ebbdl: 3313 77,2 2 405 72,2 -908 -27,4
- Kézfoglalkoztatas 2874 67,0 1995 59,9 -879 -30,6
- Nyilt munkaer&piac 439 10,2 410 12,3 -29 -6,6

*Az elhelyezkedési esetek nem halmozé6dnak, adott személy az év soran csak egyszer kerll a statisztikaba.

A nyilvantartott allaskeresék érintett Iétszamabdl foglalkoztatottakka valtak aranya Noégrad megyében
2019. I. negyedévben 20,4 % volt, ami 4,3%-ponttal alacsonyabb, mint egy évvel korabban. A nyilt
munkaerépiacon tamogatassal vagy anélkil elhelyezked6k 8,2%-0s aranya valtozatlan maradt, a
csokkenés tehat teljes mértékben a kdzfoglalkoztatottak aranyat érintette.
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Az allaskeres 6k ellatasa

2019. januar-marciusban kozel 4,5 ezer f6 kapott allaskeresési ellatast

A jelenleg hatdlyos szabalyozas szerint a passziv allaskeresési ellatasoknak kétféle formaja van, az
allaskeresési jaradék és a nyugdij el6tti allaskeresési segély.

Nogrdd megyében 2019. januar-marciusban 4 457 f 6 részesilt allaskeresési ellatasokban
Tobbségik (3 051 f6) a kedvezdbb 6sszegl jaradékra volt jogosult, mig a tdébbieknek (1 406 f6) a
kisebb 6sszegli segélybél kellett boldogulniuk. Résziikre 310,8 millié Ft-ot utalt szervezetiink.

Az id6sebb tgyfeleink kérében tortént létszambdvilés kdvetkeztében az el6z6 év azonos idészakahoz
képest az ellatottak szama 5,3%-kal, mig a kifizetett 6sszeg nagysaga 2,4%-kal névekedett.

Az allaskeres 6k ellatasahoz kapcsolodd 2019. I. negyedévi létszam  adatok (F 6)

Megnevezés ey el Pasztd Szécsény EEHEm- Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye
Allask. jaradék 997 464 472 348 383 387 3051
Allask. segély 453 201 216 163 213 160 1406
Osszesen 1450 665 688 511 596 547 4 457

Az ellatasi tgyintézdk a 3 hénap soran 3 305 f6 részére allapitottdk meg a jaradékot vagy a segélyt,
szamuk 143 fével, 4,9%-kal tobb volt a 2018. |. negyedévinél.

Harom hénap alatt 2890 db ellatast megszinteté hatarozat készilt, 43,3%-a a jogosultsagi id6
kimeritése miatt. Minden 5-6. (gyfél pedig Ujra munkaba allt ©6nalloan vagy kozvetitésiink
segitségével, miel6tt lejart volna a jaradékfolydsitasi idejik.

A munkaer 6-piaci fesziltségek csokkentése érdekében nyujtott tamogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresd tigyfeleink tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy iranyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaeré-kdzvetitést
tekintjik. Mind az allast keresd, mind az allast kinalo partnerek korében jelentds szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzoknek, melyek jelentés segitséget nyujtanak a foglalkoztatas
bévitése, az alkalmazkodoképesség javitasa terén egyarant.
Az allaskeresé Ugyfelek érdekében végzett tevékenységek kdzott fontos szerepet téltenek be tovabba
azok az un. humanszolgéltatasok, melyek az egyéni lehetéségek, képességek feltarasaban, a
munkavallalasi motivaciok megerdsitésében, orientadlasban nyljtanak segitséget.

a képzettségi szint emelése,

Az allaskeresdk elhelyezkedését kilonféle forrasokbdl szamos tamogatasi lehetéség segiti

A megye szamara adott forrasokat, foglalkoztataspolitikai eszkdzoket, az uniés programok nyujtotta
lehetéségeket a kiemelt célcsoportok munkaerépiaci esélyeinek javitasara, foglalkoztatasanak
segitésére forditjuk 2019-ben is, hasonléan a korabbi évekhez.

Idén tovabb folytatddnak az el6zd években a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program
(GINOP) intézkedése keretében megkezdett programok, melyek a GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia
munkaerépiaci program, a GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaerépiacra” és a GINOP 6.1.1-15 ,Alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimet viselik. A Terllet- és Telepllésfejlesztési
Operativ Program (TOP) keretében a 2017-ben indult négy program tovabbi felfutatasa is varhaté.
Ezen tll a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi alaprész 2019. évi
keretei is az allaskeres6k tartds vagy atmeneti munkdba helyezését segitik. Ebben az évben is
mikodik a ,Kodzfoglalkoztatasbdl a versenyszférdba” kozponti munkaerdpiaci program, szikség
esetén pedig mikddtetjlk a GINOP-5.3.10 ,Létszamleépitések megel6zése és kezelése” cimi
munkaerépiaci programot is.
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Az el6zbeken tul a foglalkoztatasi osztalyok aktivan részt vesznek a GINOP 5.1.5-16 — ,Nem &llami
szervezetek munkaerdpiaci szolgaltatasainak tamogatasa” cimd projekt ,Egyitt a munkavallalasért
Nograd megyében” megnevezési program megvalositasaban is.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal rendelkezésére allé forrasok 2019. marcius végén

M . 2019. évi elbiranyzat | Ebbél: Uj tamogatasokra
egnevezés
Ezer Ft

NFA decentralizalt FA 418 623 289 529
NFA kozponti FA 246 975 133 965
Kdzfoglalkoztatas keretei 6sszesen 5532 368 4 265 820
GINOP 5.1.1-15 1612 244 923 838
GINOP 5.2.1-14 1348 277 761 177
GINOP 6.1.1-15 359 926 277 235
TOP 5.1.1-15 301 000 272 515
TOP 6.8.2-15 148 000 111 601
TOP 5.1.2-15 M2 286 000 267 335
TOP 5.1.2-15 SZVZ 286 000 252 838
GINOP 5.3.10 3750 3750
Bérgarancia Alap 47 000 47 000
Osszesen 10 590 163 7 606 603

Unios forrasbdl finanszirozott munkaer  @piaci programok

Az Ifjisagi Garancia program tdmogatasai tovabb segitik a fiatalok munkaerdpiaci integraciojat

A 2015 tavaszan indult és 2021-ig tart6 GINOP 5.2.1-14 jell munkaer épiaci programba (IGP-MEP)
minimum 6 651 f6 nogradi fiatal bevonasa véarhatd. A program célja az elsé masfél évben a legaldbb
6 hénapja allaskeresé fiatalok teljes kérének megszélitdsa volt, ami 2016 6szén 4 hénapra modosult.
2019. évi terviinkben 352 f6 képzésbe vonasa és 810 f6 foglalkoztatasi célu tamogatasa szerepel,
melyhez, illetve az athiz6do tAmogatasok finanszirozasara 1,35 milliard Ft all rendelkezésiinkre.

2018 végére a programba vont személyek szama elérte a 4 174 f6t, amit az idén 1162 fével
szeretnénk névelni, ebbdl 80 f6 bevonasa januar-marciusban mar megvalésult. A bevont 15-24
évesek 81,7%-a a regisztralast kdvetd hat honapon beliil a program alanya lett, minden 6tddik-hatodik
fiatal mar tartésan allaskeresének szamit, s akad kézoéttiik néhany inaktiv Ggyfél is.

A program szamos tamogatési lehetéséget kinal a fiatalok minden rétegének, illetve az &ket
foglalkoztatoknak. Az elsédleges munkaerépiacon torténd elhelyezkedés esélyét noveld
tamogatasaink segitségével 2015 aprilisatol 3 261 6 foglalkoztatasa kezdédott el (ebbdl 149 6 2019.
januar-marciusban), dénté tobbségik legalabb kdzépfoku végzettséggel rendelkezik.

A program kezdetétél a vallalkozova valas tdmogatdsa 71 f6t ©Osztonzott az oOnfoglalkoztatas
megvaldsitasara, tovabbi 150 f6 pedig megyén Kkiviul létesitett munkaviszonyt, akinek lakhatasi
koltségeit csokkenti a tAmogatasunk.

Munkaerépiaci képzésbe 2015-2018-ban 1 413 f6 kapcsolddott be, tdbbségik sikeres vizsgat tett,
illetve nyelvvizsgat szerzett. Az Uj szakmaval eddig 174 6 tudott elhelyezkedni tAmogatasaink mellett.
2019 elején 200 fiatal volt valamelyik tanfolyamunk hallgatéja. Idén Uj tanfolyam még nem indult.

Az Ifjisadgi Garancia Rendszerbe vont 25 év alattiak kozil az el6zéeken tul 1168 f6 sorsa
rendez6édott. Onalldan, illetve kdzvetitésiink segitségével 414 6 talalt munkat, 548 6 kozfoglalkoz-
tatdsba kapcsolddott be, a GINOP 5.2.4 Gyakornoki programba 158 f6t, a GINOP 5.2.2 és a
GINOP 5.1.9 Allaskeresdk és fiatalok vallalkozova vélasanak 6sztonzése programba pedig 42 fét
irAnyitottunk, mig 6 f6 visszakerult az oktatasi rendszerbe.
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A GINOP 5.2.1-14 lfjusagi Garancia és a GINOP 5.1.1-1 5 ,Ut a munkaer épiacra”

munkaer épiaci programok f 6bb adatai 2015-2019-ben

Bevont Tamogatasok esetszama (eset)
Munkaerdpiaci program | |étszam (f6) Képzés Bérjellegii Véllalkozéva Lakhatasi
tamogatas valas tam. tamogatas
GINOP 5.2.1-14 4254 1413 3261 71 150
GINOP 5.1.1-15 5569 1402 3893 317 139

Az Ugyfelek tobbféle tAmogatasban is részesiilhetnek, az esetszamok a halmozédast mutatjak.

A GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaerépiacra” programba idén is 1 400 fé feletti létszam vonhat6 be

A 2015. oktéberben indult GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaer &piacra” programba 2020 végéig legalabb
8 100 f6 bevonéasét tervezzik, melybdl eddig 5569 f6 (270 f6 2019-ben) realizalédott. A bevont
Ugyfelek kozil a legtébb személy a bevonaskori statusza szerint alacsony iskolai végzettségi volt,
6ket az 50 év felettiek és a hat hénapon til regisztralt allaskeresék kovetik.

Az Aallaskeresdk elhelyezését elsésorban a bérjellegii tdmogatasok segitik, melyeket tdbbféle
konstrukcioban nyujtunk a foglalkoztatoknak. 2015-2018-ban 3 647 f6 munkaba helyezését sikerilt
elérni, 2019-ben pedig kozel ezer f6 elhelyezését szeretnénk tamogatni. Idei terviinkbdl marciusig
246 f6 realizalddott. Az onfoglalkoztatds megvaldsitasa mellett dont6é gyfeleink kdzul a program
kezdetétél 317 f6 részesiilt kedvezd elbirasban, 16 f6 2019-ben. A megyén Kkiviili allaskeresést
0sztdnzd lakhatasi tAmogatast 139 f6 részére itélték meg a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai a
program kezdetétdl, koézulik 8 fének idén.

A programban fontos szerepet szanunk a foglalkoztathatosagot elésegitd képzéseknek. Ez évi
terviinkben szamos tanfolyam inditdsa szerepel 422 {6 bevonasaval. A 2015-t6l beiskolazottak szama
meghaladta az 1,4 ezer f6t, kdzulik 225 f6 képzése 2019-ben fejezédik be, akik sikeres vizsga esetén
toébbek kozott szocidlis gondoz6, szakacs, pénzigyi-szamviteli tgyintézd, fodrasz, villanyszereld, pék
képesitést kapnak, illetve angol vagy német kdzépfoki nyelvvizsgat szereznek.

A TOP programok felfutasa 2018-ban kezdddott

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében megyénkben négy program
valésul meg, melyeknek els6édlegesen a gazdasagfejlesztést és a foglalkoztatas bévitését kell
szolgéalniuk, s melyekbe t6bb mint 2 700 f6 bevonéasa varhaté 2016-2021 k6zétt. A TOP-5.1.1 ,Nogréd
megyei foglalkoztatasi paktum” a Nograd Megyei Onkormanyzat konzorcium vezetésével, a
TOP-6.8.2 ,Foglalkoztatadsi egyittmikodés Salgétarjanban” a Salgo6tarjan Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak koordinaciéjaval valosul meg. A TOP-5.1.2 Helyi foglalkoztatasi egyuttmikodések
"M2 vonzéastérség" és a "Nogradi Szabad Vaéllalkozasi Z6na" programjai esetében a Noégradi
Fejlesztési Ugynokség a fépalyazo. A programok a megye minden jarasara kiterjednek.

A programok foglalkoztatasi célu tAmogatasaira, a képzésekre és a szolgaltatasokra 2019 folyaman
tébb mint egymillard forint all rendelkezésre, melybdl 110 f6 képzését és 919 f6 elhelyezkedési,
véllalkozdva valasi tAmogatasat lehet biztositani, illetve fedezetet nydjt az athizédoé tamogatasokra is.

A TOP munkaer épiaci programok f 6bb adatai 2017-2019-ben

Munkaeréoiaci brodram Bevont Tamogatasok esetszama (eset)

placi prog létszam (f6) Képzés Bérjellegli tam. | Vallalkozova valas
TOP-5.1.1 225 1 108 36
TOP -6.8.2 273 4 240 5
TOP-5.1.2 - M2 192 2 175 15
TOP-5.1.2-SzVZ 358 2 333 22
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A létszambevonasok 2017 juniusatol folyamatosak a TOP-5.1.1 és a TOP-6.8.2 programokba,
melyekbe azota 225, illetve 273 6 Iépett be. A két programba 2019. marcius végéig bevont hatranyos
helyzetli személyek kozil eddig 6t f6 képzése kezdbdott el, 348 6t bér- vagy bérkoltség tAmogatéassal
segitettink munkahoz, 41 f6 vallalkozéva valasi tAmogatasban részesll, illetve 70 f6 tamogatas
nélkili elhelyezéséhez jarultunk hozza.

2017. novemberben a TOP-5.1.2 programok is a megvalésitas szakaszaba Iéptek. A balassagyarmati
és rétsagi jarasokban (M2 vonzéastérség) 192 f6, mig a megye tovabbi négy térségében mikddtetett
programba (SzZVZzZ) 358 f6 lépett be. Kozilik 4 f6 tamogatott képzés részt vevdje lett, 37 f6
vallalkozast inditott, 508 f6 pedig bér- vagy bérkoltség tAmogatas mellett elhelyezkedett, illetve egy 6
tamogatas nélkili elhelyezéséhez jarultunk hozza.

Az alacsony iskolai végzettséglek tovabbra is lehetéséget kapnak képzettségi szintjik novelésére

A GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettség (iek és kozfoglalkoztatottak képzése " cimi kiemelt projekt
célja, hogy 0sztdnbzze az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerépiacon keresett kompetenciaval
vagy szakképesitéssel nem rendelkezé felnétt lakossag, kiemelten a kézfoglalkoztatottak részvételét
az oktatdsban, képzésben, és lehet6séget biztositson szadmukra a munkaerépiaci szempontbol
relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak megszerzésére.

A program megvaldsitasa 2015 decemberében indult és 2019 decemberében fejezédik be. A négy év
alatt a tervek szerint 4 460 f6 kerll képzésbe Négrad megyében, melybdl 2018 végéig 3 539 f6
realizalodott. A tervteljesités érdekében az év soran tobb mint ezer f6 képzését kivanjuk elinditani.

Ezen képzések zome az onkormanyzatok kisegitd feladataihoz kapcsolédik és a hosszabb idejl
kozfoglalkoztatas keretében valésul meg, de a jarasi startmunka és az orszagos kézfoglalkoztatasi
programokhoz is tébb tanfolyam kapcsolédik.

A projekt keretében az elmult harom hénapban 21 tanfolyamon 335 f6 kodzfoglalkoztatott és 17 f6
munkaviszonyban all6 személy kezdte meg a tanulmanyokat. Koézilik 132 f6 szakképesitést
szerezhet.

Az idén indult képzéseken részt vevok legnagyobb szamban bio-és zéldhulladék hasznositas,
komposztélas, illetve épit6- és anyagmozgaté gép kezel6je munkakdr ellatdsdhoz szikséges
ismereteket tanulnak. Ezen tdl igény mutatkozott munkavallaléi kulcskompetenciak fejlesztésére,
digitalis irastudas elsajatitasara, illetve 7-8. osztalyos felzarkoztatd képzésekre is. Az elektrotechnikai-
termék Osszedllité operator tanfolyam pedig munkaltati kezdeményezésre indult.

A ko6zfoglalkoztatashoz kapcsolédo képzések Nograd m egyében 2016-2019. évben

Megnevezés OKJ-s Egyéb szakmai Egyéb Osszesen
Tanfolyam, db 151 102 21 274
Létszam, f6 2154 1414 318 3886

A programban maércius végére a megye minden jaraséara kiterjedé képzések résztvevéinek szama
3886 f6 volt. Kdzilik 3 405 f6 képzése sikeresen véget is ért, akik 44%-a nem szakképesitést ado
tanfolyamokra jart, viszont az adott munkakdr betdltéséhez szilkséges alapveté ismereteket par
honap alatt elsajatitottak. Elsé vagy Ujabb szakképesitéshez pedig 1 907 6 jutott.

15



NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL MUNKAERJGPIACI TAJEKOZTATO
FOGLALKOZTATASI FOOSZTALY 2019.1. NEGYEDEV

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alap  részének felhasznalasa

Hazai forrasok is rendelkezéstinkre allnak a 2019. évi céljaink megvalésitasahoz

Az NFA NoOgrad megyére decentralizalt kerete esetében a 2019. évben (] tamogatasokra fordithato
Osszege 289,5 millié Ft. E forras az allaskeresék vallalkozdva valaséat elésegitd tAmogatés (75,3%),
a munkaerépiaci szolgaltatds nyujtasanak tamogatasa (4,7%), a lakhatasi tamogatas (6,9%), a
munkahelymegérz6 tamogatas (3,8%), a foglalkoztatast bévité bértdmogatas (1,7%) kozott kerdlt
felosztasra, illetve terveink kozott szerepel a palyavalasztasi kiallitas és az allasborze koéltsége (4,5%),
valamint az eszkdzok mikddtetéséhez kapcsolodo koltségek finanszirozasa és minimalis tartalékot is
képeztiink (3%). Az el6z6 évrél athizédd tamogatasokra pedig 129 millié Ft szolgal, igy a 2019. évi
teljes keretlink megkdozeliti a 419 millio Ft-ot.

Marciusban pélyazatot hirdettiink vallalkozova valast el6segité tékejuttatasi tdmogatas igénybe-
vételére. Emellett kérelem benyujtasa alapjan igényelhet6 a legfeljebb 6 hénap idétartamra, havonta a
kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegéig terjedd vissza nem téritendd tamogatas is meghatarozott
feltételekkel. A rendelkezésre all6 forras (218 millié Ft) a tamogatds 6sszegétél fliggéen minimum
72 f6t segithet vallalkozasa elinditdsban. A személyenként legfeljebb 3 millié Ft-ig terjed6 tkejuttatasi
tamogatasra a negyedév végéig egy f6 palyazott, s mellé kérelmezte a bértamogatast is.

Munkahelyhianyos térségiinkbdl adéddan az ugyfelek egy része megyén kivil keres elhelyezkedési
lehetéséget, 6ket lakhatasi tAmogatassal segithetjik. A tamogatasra vonatkoz6 jogszabaly 2017. évi
kedvez§ iranyd valtozasa miatt megyénk tébb jarasaban is elérhetévé valt a tdmogatas, melyet
legalabb 45 fének szeretnénk nydjtani a haza forrasbol. Ebben az évben 10 f6 megyén kivil allast
talalo Ggyfeliink lakhatasi koéltségeit csokkentettik tAmogatasunkkal, akik a munkaviszony létesitése
utan adték be kérelmuket, tovabbi 40 f6 tamogatasa pedig 2018-ban kezd&dott.

Az év elsé negyedében nem Kkeriilt sor hagyoméanyos vissza nem téritend6 munkahelymeg6rzé
tamogatas megitélésére. Hét f6hdz kapcsol6dd tAmogatas viszont még 2018. évben indult.

Bértamogatads megitélésére az NFA keretliinkb8l 2019-ben még nem Kkeriilt sor, az el6z6 évrdl
athizodo tdmogatassal érintettek 1étszama 6 f6 volt.

A munkaerdpiaci szolgédltatds nyujtasanak tamogatadséara, a szolgéltatasi kapacitds bévitése
érdekében 2018. évben két kiils6 tamogatott szolgaltatoval volt érvényes hatésagi szerzédésiink.
Az eredmények tukrében mindkét tAmogatasi szerz6dés 2019 szeptemberéig meghosszabbitasra
kerilt. Az Gtemezetten térténd szolgaltatas havi atlagban meghatarozott Iétszam bevonasaval valésul
meg a 17 f6s kilsé kapacitas igénybevétele mellett.

A magasabb szintl szolgaltatasok folyamatossaga érdekében 2019-ben (] palyazati kiiras varhato
mind a munkaerépiaci szolgaltatds nyujtasanak tdmogatdsa, mind a Foglalkozasi Informacios
Tanacsado (FIT) szolgaltatas tamogatasa esetében.

A véasarolt munkaerépiaci szolgaltatasok tamogatasara a 2019. évi teljes keretiinkbél 92,6 millié forint
all rendelkezésre.

A munkaltaték ismét palyazhatnak munkahelyteremtd beruhazas tamogatasara

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprésze kozponti kerete terhére 2019-ben két
ciklusban, marcius 18-t6l aprilis 22-ig és augusztus 1-t6l szeptember 5-ig lehet munkahelyteremt 6
beruhazéasra palyazni (NFA-2019-KKV).
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A palyazat célja a mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok (KKV-k) fejlédésének, gazdasagban betdltott
szerepének, piaci pozicidjuk javitasa érdekében az — Uj munkahelyek létrehozasat eredményezd —
munkahelyteremté beruhdzasok tamogatésa.

A pélyazati felhivastdl eltelt rovid id6ben egyelére nem érkezett palyazat szervezetiinkhéz, de fokozott
érdeklédést tapasztalunk a tamogatas irant mind a helyi, mind a megyén kiviili foglalkoztatok részérél.

Kozponti munkaerdpiaci program keretében munkésszallas épitéséhez tamogatas nyujthatd

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2018 &szén Ujra meghirdette a ,Munkéasszallasok kialakitasa”
kdzponti munkaerépiaci programot, amely keretében 2019. majus 15-ig kérelmet nyujthat be helyi
onkormanyzat, valamint 6nkormanyzati tarsulas munkasszallas épitéséhez vagy munkasszallas
céljabdl igénybe vehetd ingatlan feljitdsahoz. A korméany célja, hogy a munkaeré mobilitadsat ezaton is
elésegitse, novelve ezzel a lakhatasi lehetéségeket a munkaeréhiannyal sujtott térségekben.
Megyénkbdl egy palyazat érkezett Szécsény varosabol, mely elbiralas alatt all.

2019-ben is folytatodik a ,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program

A ,Kdzfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” segité kdzponti munkaerdpiaci program célja, hogy a
kell6 motivacioval, szakképzettséggel rendelkezd, munkara kész és képes személyek ne
a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszférdban helyezkedjenek el.
A kozfoglalkoztatashol az elsédleges munkaerdpiacra visszalép6k aranyanak novelésére 2016-ban
egy Uj tamogatas kerilt bevezetésre, az elhelyezkedési juttatas (EHT).

Jelentésen 6sztondzheti a nyilt piaci allaskeresést az elhelyezkedési juttatas dsszegének 2018. évi
emelése, amely a versenyszféraban val6 elhelyezkedés esetén megegyezik a kérelem benyujtasanak
idépontjaban érvényes foglalkoztatast helyettesité tamogatas 6sszegének kétszeresével, ami jelenleg
45600 Ft. Az elhelyezkedési juttatds Osszege a mezdgazdasagi idénymunkaban vald részvétel
esetén napi 2 000 Ft.

A 2016. februartol mikddé programban 2018 végéig 717 f6 igényelte a tamogatast. A foglalkoztatasi
osztalyok az elmult 3 évben 615 fével kotottek hatdsagi szerzdédést, s részikre kdzel 71 millié Ft
tamogatast itéltek meg.

A Pénzigyminisztérium a 2019. évi tdmogatasokra 49 milli6 Ft-ot biztositott megyénk részére a
Nemzeti Foglalkoztatési Alap foglalkoztatasi alaprész kézponti keretébdl.

Januéarban-marciusban 23 f6 kérelmezte az EHT-t. A foglalkoztatasi osztalyok az elmuilt harom
hénapban 22 fével kotottek hatdsagi szerzédést, s részikre kétmillié Ft tAmogatas folydsitasa varhato.

A program keretében 11 f6 munkaerdpiaci tanacsadd segiti a kozfoglalkoztatottak elsédleges
munkaerdpiacon torténé elhelyezkedését. Részikre csoportos és egyéni tajékoztatokat,
tanacsadasokat tartanak, illetve keresik a potencialis munkaltatékat.
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Kézfoglalkoztatasi programok

A kozfoglalkoztatas 2019-ben is meghatarozo lesz megyénkben

Az el6z6 évrdl athlizédé tamogatasi lehetéségek talnyomorészt februar végéig biztositottdk 4-5 ezer
fé6 képzését, foglalkoztatasat. A képzéshez kapcsolddd kozfoglalkoztatds keretében azonban 183 f6
marciustdl jaliusig a tanfolyamok végeztével folyamatosan Iép ki a programokbl.

A Belugyminisztérium altal fellgyelt kozfoglalkoztatas tovabbra is harom terlleten valésul meg:
folytatddnak a jarasi mintaprogramok, valamint az énkormanyzatok altal szervezett hagyomanyos
kozfoglalkoztatasi és az orszagos kozfoglalkoztatasi programok. A kdzfoglalkoztatottak egy része az
Uj programokban is foglalkoztatasra keril, ezért nekik nem kellett Gjra regisztraciot kérni. A tobbieket
pedig Utemezetten, megfelel6 el6készités utan hivtak be a foglalkoztatasi osztalyok, hogy elkeriljék a
tdmeges jelentkezést, illetve csokkentsék az tugyfelekkel torténé hosszas lgyintézési idét.

A jarasi programok ra 2015-t61 megyénk teljes teriletérél palydzhatnak, ugyanis minden jarasunk
valamilyen szempont szerint hatranyosnak tekinthet6. 2019. évben a Belligyminisztérium dontése
szerint azok a telepilések, amelyek adberé-képessége a 110 000,- Ft/f6 mértéket és lakossdgszama
a 700 fét meghaladja, kdzfoglalkoztatasi tAmogatasban nem részesulhetnek. Nograd megyében 2019-
ben érintett teleplilés Szlgy.

A 2019-2020. évi programok kapcsan 54 dnkormanyzat élt az ajanlott lehetéséggel, akik 6sszesen 80
kérelmet nydjtottak be az értékteremtd kozfoglalkoztatas harom programelemére (Mezdgazdasagi,
Helyi sajatossagokra épuldé, Szocialis jellegli programelem).

Az el6z6 évhez képest ismét jelentdsen cstkkent a programok szama, ami egyrészt a létszamfeltoltési
problémakkal, masrészt a szigoribb tervezési szempontrendszerrel, tovabba az adminisztrativ
tébbletmunkéaval hozhaté dsszefliggésbe. A programok megvalésitasara 2019. marcius elejétél 2020.
februar végéig kerll sor 1,9 milliard forint tamogatas mellett, melybél tébb mint 1,4 ezer fének
biztosithatnak munkéat a BM dontése szerint, illetve fedezhetik a beruhazasi és dologi koltségeket.

A hosszabb id 6tartam0 koézfoglalkoztatasra megyénk 2 104 f6 12 havi foglalkoztatasara kapott
mintegy 2,2 milliard Ft keretet 2019. évre és 455 milli6 Ft-ot a 2020-ra athuzédo koltségekre.
A Belligyminisztérium a kedvezményezett telepllések és az adderd-képesség figyelembe vételével
alakitotta ki a tamogatas mértékének szempontjait telepilésre lebontva, igy megyénkben 70-100%-0s
tamogatas adhato.

A foglalkoztatok részérél felmeriild igények jelentésen meghaladjdk a BM Altal biztositott Iétszamot,
ezért a tamogatadst maximum augusztus végéig Aallapitiuk meg. A kés6bbiekben a programok
folytatdsara, illetve hosszabbitasara is lehetéség nyilik majd a Belligyminisztérium tovabbi keret
kiegészitésével és az id6kdzben keletkez6 pénzigyi maradvanyok felhasznalasaval.

Az orszagos programok ba idén is harom megyei foglalkoztaté (Ipoly Erdé Zrt, Noégrad Megyei
Rendér-fékapitanysag, Nograd Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatésag) kapcsolédik be, akik havi
atlagban 131 f6 (ebbdl 107 f6 négradi) foglalkoztatdsara péalyaztak 12 hénapra. Erre az idészakra
minddsszesen 182,1 millié Ft keret all rendelkezésre, amibdl 151,8 millié Ft 2019. évet érinti.

Ezen tdl a megyén kivili orszdgos kozfoglalkoztatok is szamos allaskeresének adnak majd munkat,
azonban az allandésulni latszé létszamfeltoltési problémak miatt az el6z6 évinél kisebb Iétszammal
tervezik a foglalkoztatast.
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A kozfoglalkoztatas keretében 2019-ben tamogatasra tervezett atlagos létszam (f  6)
Jaras Kistérségi start Hagyomér)yo.s" Orszagos Asszesen
programok hosszabb ideji programok
Salgoétarjani 714 786 59 1559
Balassagyarmati 85 531 6 622
Pasztéi 126 513 6 645
Szécsényi 159 618 9 786
Batonyterenyei 306 215 17 538
Rétsagi 51 268 10 329
Nograd megye 1441 2931 107 4 479

Az idén indul6 programokba a szerzédések adatai szerint kdzel 4,5 ezer f6 kapcsolédhat be a megyei
foglalkoztatokndl. A létszamcserék, illetve a kilépdk potlasa révén az érintett Iétszam azonban ennél
magasabb szint(i lesz. A programok zokkendmentesen elindultak, létszamuk egyre névekszik azok
folyamatos feltoltésének kdszonhetben.

Kozfoglalkoztatottak havi atlagos
létszdma Nograd megyében (f 6)

A kozfoglalkoztatasban részt vevok
megoszlasa 2019. I. negyedévben

9000 Kozfoglalkoztatas tipusa szerint
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A kozfoglalkoztatasban részt vevd személyek havi atlagos létszama 2019 elején 4,5 ezer 6 volt, az
Osszes érintett Iétszdm pedig elérte az 5,3 ezer f6t, ami az egy évvel korabbinal 20,3%-kal kevesebb.
A hagyomanyos, hosszabb ideji foglalkoztatas keretében 3,4 ezer f6, a Kkistérségi minta-
programokban 1,9 ezer f6, mig az orszagos kozfoglalkoztatas keretében kissé tébb mint félezer 6 volt
érintett (csaknem 500 f6 tobb programban is részt vett az ismételt bevonas kévetkeztében).

Az elmult hénapokban a kézfoglalkoztatas keretében dolgozék tébb mint fele (58,2%) alacsony iskolai
végzettségi volt, szakmunkasvizsgaval 22,2%-uk rendelkezett, a gimnaziumi, illetve szakkdzépiskolai
érettségit/képesitést szerzék 18,6%-0s aranyt, mig a diplomasok egy szézalékot képviseltek.
A kozfoglalkoztatottak 65%-a a nék, 35%-a pedig a férfiak kérébdl kerdilt ki.

Egyre hangsulyosabba valik a kézfoglalkoztatasbol torténd kivezetés

A gazdasagi folyamatok kedvezé alakulasa és a munkaeréhiany megjelenése miatt megfogalmazdodott
az a kormanyzati szandék, amely a kozfoglalkoztatadsban lévék szdmanak fokozatos csokkentését
tervezi. Ez a folyamat elkezd6détt, s nem csak orszagosan, hanem megyénkben is.

A kozfoglalkoztatdsban részt vevék havi atlagos szama Nogrdd megyében 2015-ben 8,2 ezer fével
érte el a cslUcspontjat. A 2016. évi lasst cstkkenés utan 2017-ben intenzivebb visszaesés tortént
korikben, s a havi atlagos létszamuk 6,6 ezer fére modosult. A 2018. évi adat pedig mar csak
5,1 ezer f6t mutatott.
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A kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerépiacra torténd kivezetés érdekében az 1139/2017
(111.20.) Korméanyhatarozat az egyes munkaerépiaci intézkedésekrél dokumentumban meghatarozott
feladatok végrehajtasara kiemelt figyelmet fordit szervezetiink. Ezek kozul kiemeljik az alabbiakat:

- A 25 év alattiakat els6sorban az Ifjisagi Garancia Rendszer programba vonjuk be, melyre
intézkedést tettink, s melynek megvaldsitasat folyamatosan figyelemmel kisérjik.
Az elhelyezés érdekében a fiatalok igényeihez igazodd programot ajanlunk. 25 év alatti
személyt csak akkor lehet kdzfoglalkoztatasba kodzvetiteni, ha azt az érintett kifejezetten kéri,
amennyiben élethelyzetében ez jelent megoldast. Figyelmikbe ajanljuk az IGR-be vald
visszalépés lehetéségét, mellyel az elsédleges munkaerdpiacra torténé belépését segitjuk.

- Az év soran jelentkez6é piaci allashelyek esetében igyekszink levalogatni a jelenleg
kozfoglalkoztatottak kézil azokat az Ugyfeleket is, akik ajanlhatok a munkaltatoknak. Mellé
tamogatasi lehetéséget kinalunk a foglalkoztatéknak.

- Az allasborzéinken megjelend munkaltatok altal kinalt, szakképzettséget igénylé munkakorok
betoltése érdekében meghivast kapnak a jelenleg kozfoglalkoztatottak kozil azok, akik
rendelkeznek a foglalkoztatok altal meghatarozott szakmai képesitéssel.

- Az EHT program keretében igénybe veheté tdmogatasokrdl, azok modositasarél (pl. segitd
személy tadmogatasa) kiemelten tajékoztatijuk mind a foglalkoztatokat, mind a
kozfoglalkoztatottakat.

- A TOP programok kiemelt célcsoportja a kdzfoglalkoztatotti kor, a civil konzorciumi partnerek
megkezdték a kiemelt foglalkozast ezzel a célcsoporttal.

- A GINOP 6.1.1 képzéseink kozott egyre nagyobb szamban szerepelnek a piaci igényekre
alapuld, szakképesitést adé tanfolyamok, melyek jelentésen elésegitik a nyilt munkaerépiacon
torténd elhelyezkedést.

- A varhatéan o©nalléan elhelyezkedni képes, illetve a szakképzettséggel rendelkezd
munkakeresé abban az esetben keriilhet bevonasra a kozfoglalkoztatdsi programba, ha a
jarasi hivatal kozvetitési kisérlete harom alkalommal - a munkaltat6é oldalan felmerulé okbdl -
sikertelen volt, vagy 3 honapig nem tudott a jarasi hivatal az allaskeres6 szaméara megfeleld
allast felajanlani.

Négrad megyében a kodzfoglalkoztatdsnak azonban tovabbra is kiemelt szerepe van/lesz, mivel a
munka viladgabdl tartésan kiszorultak egy részének az elsédleges munkaerdpiac tovabbra sem tud

megfelelé6 munkat biztositani.

Szolgaltatasok

Szolgéltatasaink mind az allaskeresék, mind a munkaltaték rendelkezésére alinak

A megfeleléen kivalasztott, allaskeresék igényeihez igazodé humanszolgaltatadsok az aktiv munkaeré-
piaci eszktzok alkalmazédséaval kiegészitve jelentdsen hozzajarulhatnak az ugyfelek allaskereséssel
toltott idejének csokkenéséhez.

A NMKH Foglalkoztatasi Féosztalyan a Foglalkozasi Informéaciés Tanacsado, az Allaskeresd Klub és
az EURES szolgaltatasai folyamatosan biztositottak, mig az allami foglalkoztatasi szervként eljaré
jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai ligyfelei szaméara mindezek havi litemezés szerint érheték el.

A humanszolgéaltatasok jelentds részét a foglalkoztatasi osztalyok munkavallalasi tanacsadoi
biztositjak, de a vasérolt szolgaltatas keretében kilsé szakemberek, mentorok segitségét is igénybe
vesszik az éallaskeresék elhelyezkedése és az ires allashelyek betéltése, tovabba a programok
sikeres végig vitele érdekében. Ennek kdszdnhetéen 2019-ben 29 f6 kilsé szakember segiti az
allaskeresoket.

A harom honap soran szervezetiink dolgozoéi és a kils6é tanacsadok 15,4 ezer esetben 9,4 ezer fét
részesitettek valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasban, illetve tajékoztattak képzési
lehet6ségekrol, szolgaltatasokrol, ellatasi forméakrol, tamogatasi lehetéségekrol.
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A legtdbb ugyfél hasznos munkaerépiaci informéacidhoz jutott, de szdmosan igényeltek allaskeresési

vagy munkavallalasi tanacsadast egyéni, illetve csoportos formaban. Az érdeklédék ezen tdl

segitséget kaptak dnéletrajzuk feltdltésében a Virtualis Munkaerdpiac Portélra.

A szolgaltatasokhoz kapcsol6dd f  6bb adatok 2019. I. negyedévben

Megnevezés el ErElEESE: Paszt6 | Szécsény T Rétsag e
tarjan gyarmat terenye Osszesen
Szolgaltatas esetszama, eset 7633 1924 2031 1785 765 1261 15 399
Szolgaltatassal érintettek, 6 4 464 1040 1316 1191 648 782 9441

Folyamatos az allaskeresok kategorizalasa

A profiling (kategorizalas) olyan (gyfélszolgalati munkat tadmogatd, egységes elveken alapulo
eszkozrendszer, amely célja, hogy az ugyfelek mielébbi elhelyezkedésiik érdekében objektiv
tényezG6ik alapjan, a szikségleteikhez mérten szabdlyozott mddon juthassanak hozzd a szamukra
megfelelé szolgaltatasokhoz és tdmogatasokhoz. A profiling rendszer harom kategériaval dolgozik.
Az Uigyintéz6 az egyéni cselekvési terv (ECST) Osszedllitdsanak folyamataban a kategoériahoz tartozo,
az ugyfél szamara indokolt munkaerdpiaci szolgéaltatasok, a munkaerépiaci programok, képzések,
kozil hatédrozza meg az(oka)t, mely(ek) az ligyfél minél el6bbi elhelyezkedését segitik eld.

Az Ugyfelek besorolasat, az ECST elkészitését a szakteriletikre széleskorlien ralatdé, nagy
tapasztalattal rendelkez6, felkésziilt tgyintézék, huménszolgéltatasban dolgozd tanacsadok végzik.
Az Ugyintézd az egyéni cselekvési terv dsszedllitasanak folyamataban a kategériahoz tartozo, az
tgyfél szaméra indokolt munkaerépiaci szolgaltatasok, a munkaerépiaci programok, képzések kozul
hatarozza meg az(oka)t, mely(ek) az tigyfél minél elébbi elhelyezkedését segitik eld.

Nograd megyében az eddig elvégzett kategorizalas alapjan az allaskeres6k megoszlaséat a kdvetkezd
tablazat mutatja.

Ugyfélcsoportok Nograd megyében 2019. marcius végén  , 6
N Onallsan | 12 BS0C29% | Kozfoglalkoz- )
Jéras elhel){ezkednl tamogatassal tatasban ; Folyamatban Osszesen
képes - elhelyezhet6
elhelyezhet6
Salgotarjani 409 2103 1673 16 4201
Balassagyarmati 208 1083 414 83 1788
Péasztoi 133 1049 387 8 1577
Szécsényi 82 679 987 8 1756
Batonyterenyei 411 514 346 1 1272
Rétsagi 139 535 175 1 850
Négrad megye 1382 5963 3982 117 11 444
A NoOgrad Megyei Korméanyhivatal rehabilitacios tevék  enysége

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasa a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilithcios javaslattol fiiggéen rehabilitacios ellatds vagy rokkantsagi
ellatas lehet.

A NMKH Salgotarjani Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi
F6osztaly Rehabilitacios Ellatasi és Szakértéi Osztaly szervezeti keretén belil mikddé Rehabilitacios
Csoport ugyfélkorét dontéen a rehabilitacios ellatasban részesiilék teszik ki, akik foglalkoztathatésaga
rehabilitacioval helyreallithaté (B1), vagy tartds foglalkozasi rehabilitaciét igényel (C1).
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A rehabilitacids ellatasban részesulék Iétszama tébb mint 6tddével csdkkent egy év alatt

Az ugyfél egyittmikodési kotelezettsége mindaddig fenndall, ameddig rehabilitacios ellatasban
részesll. Noégrad megye tertletén 2019 elején 676 személynek v olt egyittm (kodési
kotelezettsége, szamuk marcius végére 619 f  6re modosult .

Az elsé negyedév folyaman 75 f6 jelentkezett hivatalunknal az el6irasoknak megfeleléen, s
mindenkivel elkészilt a rehabilitacios terv. A kilépék szama ugyanekkor 132 f6 volt.

A rehabilitaciés csoport kollégai a megye teljes teriiletén kihelyezett Gigyfélszolgalatot tartanak az
egyuttmikodési kotelezettség teljesitése érdekében, ahol foglalkozasi rehabilithciés tanacsadast is
nyljtanak. Szolgaltatast kéréként 699 fével apoljak a kapcsolatot. Az év elsé harom hénapjaban két
szakemberiink Ggyfélforgalma meghaladta az ezer esetet.

A rehabilitaciés céli munkakdzvetités a rehabilitacios szolgaltatasok egyik legfontosabb formaja.
Rehabilitacios tevékenységiink eredménye, sikere elsésorban az elhelyezett Ugyfelek szaméval
mérheté. Januar-marciusban 111 fére vonatkozé munkaerdigényt nydjtottak be a foglalkoztatok,
melyekre eddig 68 f6 kdzvetitése tortént meg. A visszajelzések alapjan 2 6 kivételével mar mindenki
munkaba is allhatott.

A kozérdek i munka végrehajtasa Nograd megyében

Csokkent a kdzérdeki munkara jelentkezék Iétszama

A kodzérdekl munka végrehajtdsardl az allami foglalkoztatasi szerv gondoskodik. A jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyai a foglalkoztat6i nyilvantartas alapjan az elkéveté egészségi allapotanak és
munkara valo alkalmassaganak figyelembevételével jeldlik ki a foglalkoztatét a kdzérdekl munka
végrehajtasara. Alapvetéen az dnkormanyzatok és intézményeik fogadjak az elkdvetbéeket, s déntéen
egyszeri, szakképesitést nem igényl6 feladatokat biznak rajuk.

Nyilvantartadsaink 6ta a jarasi hivatalok illetékes szerveinek 3053 f6 5431 dgyével kellett
foglalkozniuk, melyek z6me még 2019 el6tt keletkezett.

Az év elejétdl marcius végéig 40 f6 kereste fel az ligyintézéket 52 igyben, tehat néhany személy tébb
bintetést is szeretett volna atvaltani k6zérdekl munkéara. Az el6z6 év azonos id6szakahoz képest az
Ugyfelek szama 27,3%-kal, mig az igyek szama 18,8%-kal csokkent.

A k6zérdek G munkahoz kapcsol6dé adatok Nograd megyében

Megnevezés 2019-ben 6sszesen Ebbdl: 2019. évi

Ugyek szama, Elkovetok Ugyek szama, Elkovetok

db szama, f6 db szama, f6
Biintetés tipusa

Kiszabott kozérdeki munka 267 188
Pénzbirsag megvaltasa 2598 1679 35 28
Helyszini birsag megvaltasa 2 555 1178 17 12
Kdzigazgatasi birsag megvaltasa 11 8
Osszesen 5431 3053 52 40

Az elkdvetdk legnagyobb hanyada Salgotarjanban, illetve vonzaskorzetében él, igy az idén keletkezett
Ugyek 44%-at itt kellett nyilvantartdsba venni, s a szikséges intézkedéseket megtenni.
A legkevesebben a rétsagi jarasban keresték fel ligyfélszolgalatunkat.

Salgotarjan, 2019. aprilis 15.
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Mellékletek

A pélyakezd 6 allaskeres 6k szama és valtozasa

A pélyakezdd allaskeresék A pélyakezdék

I SZamal(e) sz"firrlén’ak véltozé§a szét’néinfak vélto’zésa ) grénya az.
az el6z6 hénaphoz képest az el6z8 évhez képest* a”azléﬁgfsozkon

2019. marc. f6 % f6 % '
Salgétarjani 308 -16 -4,9 -113 -26,8 7,3
Balassagyarmati 156 8 5,4 -34 -17,9 8,7
Pasztéi 148 21 16,5 -7 -4,5 9,4
Szécsényi 228 -8 -3,4 -1 -0,4 13,0
Batonyterenyei 133 7 5,6 25 23,1 10,5
Rétsagi 75 -2 -2,6 -17 -18,5 8,8
Négrad megye 1048 10 1,0 -147 -12,3 9,2
Eszak-Magyarorszag 6 300 277 4.6 -151 -2,3 10,0
Orszagosan 24 695 237 1,0 -2 354 -8,7 8,9
A 25 év alatti allaskeres 6k szama és valtozasa Nograd megyében

A 25 év alatti allaskeresék ] )
2 2 - szamanak valtozasa szamanak valtozasa A Zas,fﬁyi'?fa"
Megnevezes ST (19) az eléz6 hénaphoz képest az el6z6 évhez képest* é”ézk‘ﬁ_ffiékﬁn

2019. marc, 5 % 5 % el %
Nem palyakezdé 525 24 4.8 -41 -7,2 4.6
Péalyakezdd 1017 10 1,0 -147 -12,6 8,9
Megye Gsszesen 1542 34 2,3 -188 -10,9 13,5
Az FHT-re jogosult allaskeres 6k szama jarasonként 2019. marcius végén (f  6)
Salgétarjan | Balassagyarmat Pasztd Szécsény Batonyterenye Rétsag Megye
1618 504 514 755 372 160 3923
A feltart és a bejelentett allashelyek mérlege 2019 . I. negyedévben (f 6)
2019. 2019 §orén beielentett 2019. I . 2019' 2919. .
e januari nyit normdl | tamogatott ng_gyedew folyam?n marciusi
allomany allashelyek osszes N o

allashely alldshelyek allomany
Salgétarjan 721 72 1566 2 359 1142 1217
Balassagyarmat 905 82 645 1632 489 1143
Pasztd 296 198 476 970 482 488
Szécsény 71 34 675 780 618 162
Batonyterenye 222 46 611 879 501 378
Rétsag 251 123 357 731 538 193
Négrad megye 2 466 555 4 330 7 351 3770 3581

Az allaskeres 6k ellatdsahoz kapcsol6dd 2019. |. negyedévi pénziigy

i adatok (Brutto kifizetés, ezer Ft)

Megnevezés Elgge- el Pasztd Szécsény Rl Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye
Allask. jaradék 66 080 46 010 37 490 24 023 27 951 30 876 232 430
Allask. segély 32579 15 872 10 635 1479 10 251 7579 78 394
Osszesen 98 659 61 882 48 125 25 502 38 202 38 455 310 825
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A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helyiik szerint, telepllésenként 2019. marcius 20-an
és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

) Alléskeresc'i'k szama, 6 Relativ Or_szégo;hoz
Megnevezés e Tartosa,n _FHT-re mutato*. % V|sz,0ny|tott
regisztralt jogosult ' arany, %

Barna 62 28 18 9,38 2,26
Cered 69 13 34 9,83 2,36
Egyhazasgerge 64 25 33 14,32 3,44
Etes 96 31 35 10,21 2,46
Ipolytarnéc 26 5 8 8,39 2,02
Karancsalja 115 41 35 10,90 2,62
Karancsberény 26 14 8 4,50 1,08
Karancskeszi 157 46 35 12,81 3,08
Karancslapujté 193 69 75 10,73 2,58
Karancssag 202 95 111 23,33 5,61
Kazar 124 33 42 10,65 2,56
Kisbarkany 2 1 1,67 0,40
Kishartyan 48 27 25 12,40 2,98
Litke 97 49 46 17,48 4,20
Lucfalva 44 3 13 10,60 2,55
Markhaza 15 5 6 8,62 2,07
Matraszele 85 25 42 13,96 3,36
Mihalygerge 23 11 6 6,34 1,52
Nagybarkany 57 7 18 12,53 3,01
Nagykeresztar 16 4 3 8,56 2,06
Réakéczibanya 40 12 10 9,55 2,30
Saguijfalu 93 18 41 13,04 3,14
Salgo6tarjan 2128 758 802 8,89 2,14
Samsonhaza 15 2 4 8,43 2,03
Somoskaéujfalu 121 27 30 8,19 1,97
Soéshartyan 138 46 75 22,44 5,40
Szilaspogony 26 9 8 15,48 3,72
Vizslas 65 25 31 7,03 1,69
Zabar 37 10 19 12,42 2,99
Salgétarjani jaras 4184 1439 1613 10,03 2,41
Balassagyarmat 535 127 127 5,21 1,25
Becske 31 5 5 7,95 1,91
Bercel 58 18 3 4,89 1,17
Cserhathalap 14 1 3 5,69 1,37
Cserhatsurany 42 13 13 7,73 1,86
Csesztve 15 6 7 7,43 1,79
Csitar 27 9 12 9,96 2,40
Debercsény 4 2 7,41 1,78
Dejtar 108 31 25 11,11 2,67
Drégelypalank 122 58 59 12,73 3,06
Ersekvadkert 142 32 26 5,62 1,35
Galgaguta 19 4 4 4,52 1,09
Herencsény 34 12 15 9,16 2,20
Hont 31 6 11 8,86 2,13
Hugyag 126 51 57 22,74 5,47
lliny 6 2 1 5,94 1,43
Ipolysz6g 46 15 15 10,31 2,48
Ipolyvece 46 19 20 8,14 1,96
Magyarnandor 46 13 12 6,01 1,44
Mohora 62 18 12 9,12 2,19
Noégradkovesd 13 3 1 2,95 0,71
Nogradmarcal 23 7 11 7,14 1,72
Orhalom 55 21 25 7,95 1,91
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" ) Alléske_rl_estéi!( szama, f6 — Relativ Or_szégo,sth(t)tz
egnevezés s artésan -re , viszonyito

’ OSSN regisztralt jogosult e, b arény)f %

Patak 42 12 7 7,19 1,73
Patvarc 42 13 11 8,03 1,93
Szanda 12 7 6 2,99 0,72
Szécsénke 6 3 1 4,44 1,07
Szlgy 59 9 14 5,68 1,37
Terény 17 3 3 7,00 1,68
Balassagyarmati jaras 1783 520 506 6,79 1,63
Alsotold 6 5 1 3,41 0,82
Bér 32 15 12 12,96 3,12
Bokor 4 3 1 5,33 1,28
Bujak 108 35 42 7,48 1,80
Csécse 39 8 9 6,23 1,50
Cserhatszentivan 0 0,00 0,00
Ecseg 122 50 49 14,97 3,60
Egyhazasdengeleg 15 3 7 5,17 1,24
Erdékirt 15 3 8 4,48 1,08
Erdétarcsa 19 6 7 511 1,23
Felsétold 4 4 2 5,56 1,34
Garab 0,00 0,00
Héhalom 39 7 8 5,79 1,39
Jobbagyi 107 31 44 7,99 1,92
Kallo 132 62 70 13,88 3,34
Kisbagyon 15 4 4 5,23 1,26
Kozard 7 2 4 6,67 1,60
Kutaso 4 2 5,97 1,44
Matrasz6l6s 94 24 33 9,26 2,23
Palotas a7 15 6 4,36 1,05
Péasztd 370 86 80 6,01 1,45
Szarvasgede 20 9 2 7,35 1,77
Szirdk 134 41 53 17,59 4,23
Szurdokpiuispoki 61 15 14 4,77 1,15
Tar 121 47 44 9,81 2,36
Vanyarc 56 10 13 6,76 1,63
Pésztdi jaras 1571 487 513 7,63 1,83
Endrefalva 232 116 120 28,19 6,78
Holl6ké 15 4 4 7,50 1,80
Ludanyhalaszi 69 24 18 6,83 1,64
Magyargéc 110 31 48 19,06 4,58
Nagyl6c 173 52 80 18,31 4,40
Nogradmegyer 312 151 194 27,91 6,71
Nogradsipek 45 14 12 9,45 2,27
Noégradszakal 68 25 26 16,15 3,88
Piliny 46 12 15 11,30 2,72
Rimo6c 135 43 42 12,06 2,90
Szalmatercs 59 29 28 18,32 4,41
Szécsény 349 126 107 8,77 2,11
Szécsényfelfalu 27 10 13 10,42 2,51
Varsany 125 45 50 11,55 2,78
Szécsényi jaras 1765 682 757 13,86 3,33
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" ) Alléske_rl_estéi!( szama, f6 — Relativ Or_szégo,sth(t)tz
egnevezés s artésan -re , viszonyito

’ OSSN regisztralt jogosult e, b arény)f %

Batonyterenye 729 185 191 8,67 2,09
Doroghaza 40 13 10 6,30 1,51
Matramindszent 65 19 12 12,48 3,00
Matranovak 101 42 33 8,99 2,16
Matraterenye 106 37 46 9,11 2,19
Matraverebély 176 59 63 13,45 3,23
Nemti 40 8 13 8,47 2,04
Szuha 6 1 1,83 0,44
Batonyterenyei jaras 1263 363 369 9,0 2,18
Alsépetény 15 1 1 3,95 0,95
Bank 19 4 4 4,43 1,06
Berkenye 12 4 1 2,80 0,67
Borsosberény 55 12 16 8,33 2,00
Di6sjen6 80 26 16 4,03 0,97
Fels6petény 8 2 1 2,01 0,48
Horpacs 3 1 2,70 0,65
Keszeg 11 5 1 2,37 0,57
Kétbodony 12 2 2 4,14 0,99
Kisecset 8 3 1 7,48 1,80
Legénd 31 11 1 9,31 2,24
Nagyoroszi 89 19 17 6,21 1,49
Nézsa 40 10 8 4,85 1,17
NoOgrad 37 2 5 3,59 0,86
Nogradsap 19 6 3 3,21 0,77
Nétincs 16 5 4 2,03 0,49
Osagard 3 1,33 0,32
Pusztaberki 5 1 1 6,02 1,45
Rétsag 99 22 15 5,04 1,21
Romhany 111 26 17 7,40 1,78
Szatok 76 15 32 20,11 4,83
Szendehely 45 8 5 4,02 0,97
Szente 10 4 0 4,13 0,99
Tereske 32 5 8 7,06 1,70
Tolméacs 19 4 3 3,58 0,86
Rétsagi jaras 855 198 162 5,10 1,23
Noégrad megye 11421 3689 3920 8,65 2,08
Orszagosan (Budapesttel) 278 835 69 541 76 646 4,16 1,00

*A regisztralt llaskeres6k munkavallalasi kort népességhez viszonyitott aranya
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