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Tisztelt Kozgyiles!

A Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. (&dobiakban: Kft.) Szervezeti ésikbdési
Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) 2015-ben kerldtuadizalasra. Az azoéta eltelt
id6szakban bekovetkezett valtozasokra figyelemmel sajgssé valt az SZMSZ Gjboli
felllvizsgalata, egyrészt atikddést érdemben meghatarozo, illetve kisebb teahfetedi
moédositasok atvezetése okan. Igy indokoltta valibeés kozott a Kft. adminisztrativ
adatainak valtozasa, tevékenységi korének ponsasita NORDA Eszak-Magyarorszagi
Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kozhasznl Kft.Nesthsos kilonvalasa kapcsan a Kit.
megemelt torzekejének rogzitése. A modositott SZMSZ-ben nevesitdeeriltek a
foglalkoztatasi paktumok, melyet a projektek hosempvaldsitasi és fenntartasi ideje tesz
indokoltta (5+5 év).

A fent ismertetett valtoztatasekstagon kiemelt, dolt betiivel szerepelnek.

Fentiek alapjan kérem a T. KoZdgst az elterjesztés megtargyalasara és a koveétkez
hatérozati javaslat elfogadasara.

Salgétarjan, 2018. janius 11.

Sandor lldiké
Ugyvezétigazgato

HATAROZATI JAVASLAT
a Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak modositasara

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgse megtargyalta és elfogadja a NOgradi
Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. — a hataromsdlléklete szerinti — Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatét.

2. A kozgyilés utasitja az lUgyvezetgazgatot, hogy kisérje figyelemmel a hatalyosatlas
és szlikség esetén tegyen javaslatot a modositasra.
Hataridh: értelemszdien
Felebs: Sandor lldikd, Ggyvezé&igazgatd

Salgotarjan, 2018. janius 14.

Skuczi Nandor dr. Langar Agnes
Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megyei aljegyz
Kdzgyiléséenek elnbke
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9.

10.

A TARSASAG ADATAI

A cég elnevezése:

Nogradi Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Korlatolt eleléssédi Tarsasag
(a tovabbiakban: Tarsasag)

A céqg roviditett elnevezése:

Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kift.
A cég székhelye3100 Salgotarjan, Rakéczi ut 36.

A Téarsasag egyéb cimei:

Postacim: 3100 Salgétarjan, Rakoczi at 36.
Telefon:  32/421-400

E-mail: ugynokseg@neograd.hu

Honlap: www.neograd.hu
Miikodési terilet: Nograd megye
Torvényességi felligyelet: Balassagyarmati Torvényszék Cégbirésaga
A Téarsasag jogallasa: k6zhasznu nonprofit kft., dnallo jogi személy
Alapitas idépontja: 1996. szeptember 1.

A Téarsasag létesitésének dartama: hatarozatlan

A Tarsasag tevékenységi korei

10.1. A Téarsasag kdzhasznu tevékenységei:

Négrad Megye Onkormanyzatanak (a tovabbiakbanitalaa teriletfejlesztéér és a
terlletrendezéél sz6l6 1996. XXI. torvény 11-14. §-aival megaltapi feladatai
ellatasdban végzett kbzhasznu tevékenység, toaibbgyesilési jogrol, a kdzhasznu
jogallasral, valamint a civil szervezetekikbdésédl €s tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény 34-37. §-aiban foglaltak alapjan:

Kozhasznl Tevékenyseg:
84.13'08 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysagaesatonzése gtevékenyseq)
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszaglyieonkormanyzatairol 27.8 (1)bek.

71.12'08 Mérnoki tevékenység,iiszaki tanacsadas
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormgatairdl 27.8 (1)bek.

74.90'08 M.n.s. egyéb szakmai,tudomanydsraki tevékenység
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszaglfieonkormanyzatairol 27.8 (1)bek.



10.2

11.

A megye terlletére készitett megyei teruletfejlesizés gazdasagfejlesztési tervek
elokészitésében, végrehajtdsaban vald kozfkaués.

A gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi koncégeik a fejlesztéspolitikai, a hataron
atnyuld egyuttrikddéslél adodo feladatokkal torténisszehangolésa.

A megyei jogu varos 6énkormanyzataval, az érintetlepulések énkormanyzataival
valéo egyuttndkodés a telepulésfejlesztési tervek 0sszehangolé&sdekében.
Egyuttmikodés a megye gazdasagi szeiepel. Terlleti informéaciés rendszer
kialakitasaban és ithOdtetésében valdo részvétel. Helyi 6nkormanyzatok
terlletfejlesztési tarsulasainak tamogatasa.

A megye fejlesztése érdekében egyiiktiués a teriileti allamigazgatasi szervekkel,
civil és szakmai szervezetekkel. Kozigkdidés a megye hosszu tavua teriletfejlesztési
koncepcidjanak elkészitésében, annak végrehajtdsalzaorszagos teriletfejlesztési
koncepcio, terlletfejlesztési program véleményezdgizrentikodés a nemzeti
fejlesztési stratégia kidolgozasaban.

Palyazatok, projektmegalapoz6 dokumentumok késeitds megyei dnkormanyzat
hatdskorébe utalt fejlesztési forrdsok elosztasanaleldsegitése, azok
felhasznalasanak nyomon kovetesegyuttmikodes efsegitése a teriletfejlesztési
tervezéséért felés miniszterrel.

A tarsasag nem zarja ki, hogy a tagjan kivil nssészesilhessen a kézhasznu
szolgaltatasbol.

A Tarsasag UzletsZzegazdasagi tevékenysége:

A kozhasznu tevékenységoségitésére a Tarsasdg - tevékenységi korében és
kapacitasa terhére - Uzletszgrazdasagi tevékenységet oly médon végezhet, hogy a
a kézhasznu feladatainak ellatasat nem veszélpetiet

Az Uzletszelt gazdasagi tevékenységi korok, a 10.1. pontban eiddtgken
tulmenrben:

Tevékenység

58.14'08 Folydirat, idszaki kiadvany kiadasa

58.19'08 Egyeb kiadoi tevékenység

63.11'08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
73.20°'08 Piac-, kozvélemény-kutatas

82.30'08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd sz&rsez
85.59'08 M.n.s. egyeb oktatas

A Tarsasag torzstkéje (jegyzett tokéje):

A Tarsasag torzgkéje (jegyzett dkéje) 5.000.000,- Ft azaz otmillié forint, mely
kizarolag keszpénzi all.

A tarsasag 100%-os tulajdonosa Nograd Megye Onkuoypada (3100 Salgoétarjan,
Rakadczi ut 36.).

Bankszamlaszam: 11741000-20146692-0000000
Adbészam: 18633313-2-12



Il. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A kbzhasznu szervezetkéntik®do korlatolt felebsséd tarsasag Nograd megyében
olyan nonprofit jelle§ szervezet, amely télegesen részt vesz a terlletfejlesziieés

a teruletrendezédr sz6l6 térvényben meghatarozott kormanyzati, nedjis, helyi
feladatok 6sszehangolasabasebiti azok megvaldsulasat.

A Tarsasag a teruletfejlesztélses terlletrendez&drszold 1996. évi XXI. térvény
(Tftv.) szerint ellatja a ,Térségi gazdasagfejlészzervezet” szerepkort.

Segiti az alapitot a terlletfejlesztés terlletémédo feladatainak végrehajtasaban.

ld6szakonként megjeléngazdasagi tevekenységet a kdzhasznu tevékenysefgés
célok ebsegitése érdekéeben folytathat.

A Téarsasag az alabbi tevékenységeket végzi:

1. Nogradd megye teriletfejlesztésében érintett székepbgyilttmikodésének
eléseqitése, a kozos érdekek és feladatok feltarasara.

2. Kozremikodés a megye teriletfejlesztési intézményrendsekré&ialakitasdban,
annak fejlesztésében, valamint hozzajarulas a etéejlesztéshez kapcsolodo
feladatokat ellatd szervezetek munkdjanak osszeltasanoz.

3. A megyei fejlesztési programok készitésével kamtesl koordinacios munkak
ellatasa; a program orszagos, regionalis, megyeijadasi kapcsolatainak
biztositdsa; a kapcsolddo tervezési, programopésjektmenedzselési, projekt-

generalasi, képzési, nemzetkdzi kapcsolatépiteskemysegek végzése.

4. A megyei fejlesztési programhoz kapcsolodo fejesizprojektek megvaldsulasa-
nak és kidolgozasanakaskgitése; kozretikddés a megye fejlesztésére iranyuld
hazai és nemzetk6zi dorrasok koncentralasaban, befektetések terileti
hatékonysaganak fokozaséban.

5. Kozremikodés az Eurdpai Unid terlletfejlesztési gyakorlakimegismertetésé-
ben, elterjesztésében és a hazai gyakorlat ealégpe vet formalasaban.

6. Az orszaghataron tulnyuld terlleti egyutikddések kialakitasanak éskgitése,
részvétel a hataron atnyulé programok, projekteket@sében, koordinalasaban.

7. A Kormany altal kijelolt Négrad megyei szabad vikiteasi zona és megyei ipari
parkok, ipartertletek menedzselése az érintetisijgsaékhelyekkel, tulajdonos
telepllésekkel és ipari parkotikbdtet) szervezetekkel egyuttikodésben.

8. Megyei befektetés-0sztonzési tevékenységek ellatkmamelt figyelemmel a
szabad vallalkozasi zona terlletére.

9. Egyuttmikodés a Nemzeti Befektetési Ugynokséggel (HIPA).
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10.Megyei gazdasagfejlesztési akciok vegrehajtasaakangrdekében tamogatas
megszerzeése és projektek megvalésitasa.

11.Megyei tarsadalom fejlesztési programok végrehajtasfoglalkoztatas dvités
elésegitése érdekében, kapcsoldédd forrasszergéglalkoztatasi paktumok
koordinéacidja.

12.Gazdaséagfejlesztési és foglalkoztatdsitesi, valamint innovacios célokat
szolgald nemzetkdzi projektek tervezése, megvalesit kilfoldi és hazai
partnerekkel.

13.Innovacié népszésitése, kozrefikodés innovacids haldzatok létrehozaséban,
kapacitas bvitéseben.

14.A megyevel egyittikods felsboktatasi intézmeényekkel gazdasagfejlesztési,
képzési és K+F célu egyuttikodések koordinalasa.

15.A fenti tevékenységeket érintinformatikai és PR-kommunikécids rendszerek
kidolgozasa, rlkddtetése.

16.Gazdasag- és tarsadalom-fejlesztési celu palyazdattulmanyok, stratégiak
készitese.

A Téarsasag nem koézhasznu tevékenységét a kozhaszkenységek érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végzi.

Véllalkozasi tevékenység a Tarsasagnal minden olyamékenység, melyet kidls
megrendelésre, nyereségszerzés céljabodl végezasagr

A Szervezeti és NKkodési Szabdalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) neabdayozott
kérdésekben az ligyvedagazgatd igazgatodi utasitas formajaban jogosuitéki hozni vagy
szabalyozni.

[l A TARSASAG SZERVEZETE

A Tarsasag etglleges funkciéja alapito teriletfejlesztési és gaadfejlesztési
feladatainak hatékony és eredményes tamogatasadikécid Nograd megye
terUletfejlesztési koncepcidjanak és programjanialolgozasaban, valamint azok
megvalositasaban és ellenésében.

1. Az Ugyvezeb igazgato feladatai, hataskore és felédsége

Elldtja a Tarsasag vezetésének feladatat, a Tarsapfeinek intézését és fdisl
képviseletét. Az Ggyvezéigazgatd a vonatkozo jogszabalyok, az alapitGatkaz
alapité hatarozatai, valamint jelen SZMSZ alapj&uyar feladatat és viseli a
felelosseget.

1.1. Kiemelt feladatai:

1.1.1. A Tarsasagban folyd teruletfejlesztési ézdgsagfejlesztési szakmai munka
irAnyitasa;

1.1.2. A Téarsasag széxdesekben és jogszabalyokban szerzett jogainak yesi@ése, a
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1.2.
1.2.1.
1.2.1.1.

1.2.1.2.
1.2.1.3.
1.2.1.4.
1.2.1.5.
1.2.1.6.
1.2.1.7.

1.2.1.8.
1.2.1.9.

1.2.2.
1.2.2.1.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

1.3.5.
1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

vallalt kdtelezettségek végrehajtasanak biztositasa
Az Ugyvezdi igazgatd feladatai két & csoportra tagolddnak:
A Tarsasagi tikddes feladatkore:

a Tarsasag képviselete harmadik szeméyedemben, bir6sdgok és hatdsagok
elott;

a Tarsasag munkaszervezetének kialakisisanyitasa;

munkaltatoi jogok gyakorlasa a Tarsasagkanallaléi felett;
gondoskodas a Tarsasag Uzleti konyverabadyszdr vezetéséil;

a Tarsasag éves uzleti tervének elkészités

az elfogadott éves uzleti tefvbreds munkafeladatok meghatarozésa;

a Tarsasag legcélssy szervezeti rendszerének, szervezetékaaesi rendjének
kialakitasa;

informacio adasa az alapito részére aagsugyei;

az alapitdé okiratban, a vonatkoz6 jogdyakban és a munkaszédesében
meghatarozott egyéb feladatok.

Az atvallalt munkaszervezetiikbdés feladatkore:

gondoskodik a Neogradiensis Régio Egyesulet szan@lalt titkarsagi feladatok
ellatasarol.

Hataskore:

a Tarsasdg nevében oOndlléan és Kkorlatozasetesen jar el harmadik
szemelyekkel, jogi személyekkel, valamint jogi segnséggel nem rendelkéz
gazdasagi tarsasagokkal szemben;

munkaltatoi jogok gyakorlasa;
a munkatarsak munkajanak irdnyitasa, @i&se és értékelése;

a Tarsasag gazdalkodasanak iranyitasa, kéngtésének és elszamolasi rendjének
ellersrzése;

a Tarsasagiikodése jogi feltételeinek megteremtése;

az alapitd kizarélagos dontési jogkorén Ikibg Ugyekben a dontések
meghozatala;

a vonatkoz6 jogszabalyok vallalkozasi é€bgrzerédések megkotése; az alapitd
okirat ebirasai, valamint jelen SZMSZ-ben foglalt hataskérélett intézkedések
meghozatala, amely az atruhazott hataskorébeimtétrkedésekre is vonatkozik;

az alapité haladéktalan értesitése mindemdgényél, illetve kortlmenyél, ami a
Tarsasag céljainak elérését veszélyezteti, vagyaalalkodas eredményességét
hatranyosan érinti.

Felebssége:

sajatos feladatait a jogszabalyok és azitalagzandéka szerint, legjobb tudasa
alapjan koteles elvégezni,

az Ugyvezét igazgatdi tisztséget betblt személyeldl altaldban elvarhato



gondossaggal kételes eljarni,

1.4.3. kotelezettségei megszegésével a Tarsasatiedle az alapitdbnak okozott karért a
polgari jog altalanos szabalyai szerint fésel

1.4.4. koteles a Tarsasag Uzleti Ug§lebzerzett értesiléseit Uzleti titokként kezelni és

megbrizni.
2. Vezeb tanacsado(k)
2.1. Feladatai:
2.1.1. palyazati tanacsadas;

2.1.2. fejlesztési projekt@dészib tevekenységek (tanulmanyok, tUzleti tervek készjtés
2.1.3. tamogatasi kérelmek (palyazatok) készitése;

2.1.4. projekt menedzselés;

2.1.5. stratégiai tervek készitése;

2.1.6. orszagos, terileti és mas megyei tervdoktumaenk, stratégiak véleményezése;
2.1.7. fejlesztési rendezvények szervezése;

2.1.8. ebadasok megtartasa rendezvényeken.

2.2. Felebs:

2.2.1. a feladatkoérébe rendelt munkak hianytalargkszeit és hatarire torte
teljesitésért és a neki felrohaté mulasztasokeért;

2.2.2. a munkavegzeési kotelezettsege kulturaltnigyes szabalyai szerinti teljesitéséért;
2.2.3. a személyes hasznalataba adott leltar $A¢viett vagyontargyakeért;

2.2.4. a Tarsasag vagyonanak védeleméért és drtiilktk megtartasaért.

3. Tanacsado

3.1 Feladatai:

3.1.1. kozrerikbdés a teruletfejlesztési koncepcié és program zite&sben,
projektgyijtésben;

3.1.2. palyazatokkal kapcsolatos projekt admindgz@s, elszamolasi és jelentési

feladatok végzése;
3.1.3. palyazati lehéségekkel kapcsolatos tajékoztatas;

3.1.4. a Tarsasagikddésével osszefludgilletve az atvallalt munkaszervezeti feladatok
adminisztracios teeidthek ellatasa;

3.1.5. kozremikbdés rendezvények szervezésében,;
3.1.6. adatok, adatbazisok kezelése.



3.2.

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Felebs:

a feladatkorébe rendethunkdk hianytalan, szaks#erés hataridre torté
teljesitéseért €s a neki felrohaté mulasztasokert;

a munkavegzési kotelezettsége kulturéltnigyes szabalyai szerinti teljesitéséért;
a szemelyes hasznalataba adott leltar s$Z¢viett vagyontargyakert;
a Tarsasag vagyonanak védeleméért és artiilztk megtartasaért.

A fentieken tul a Tarsasag minden munkavallalOjatjel azokat a feladatokat, amivel allando
vagy eseti jelleggel az lgyvedegazgaté megbizza.

A Tarsasag riikodéséhez sziikséges jogi képviseleti és jogi tadass feladatokat, valamint
a szamviteli és konyvviteli, illetve bérszamfejtésunkakat allandé vagy eseti megbizasi
szerddeéssel kuls szervezet latja el.

2.1

2.2.

2.3.

Projektszervezet

Amennyiben a Tarsasdg tAmogatott projektet vatasiy, €s a pélyazati kiirasnak
megfeleben projektmenedzsment, illetve szakmai megvaldsiérvezetet kell
létrehozni, a lll. 2. és Ill. 3. pont szerinti m@avéllalék részben, vagy egészben
athelyezhdtk mas, a szakmai képzettségiknek és tapasztalakaikregfeled
munkakorbe a projekt megvaldsitas idejére. Munkakéirdsuknak ezeket a
feladatokat tartalmazni szikséges. Az Ugyvergzgato ilyen projektmunkakdrbe
csak részmunkaddhen helyezhétat.

A tamogatott projekt megvalositasanakisdakara — a Tarsasag Ill. pontban
meghatarozott munkakorein tal — a szervezet kiddlhez olyan (]
munkavallalokkal, akik projektmenedzsment, illetvezakmai megvalosito
munkakdroket toltenek be a palyazati kiirasnak mle@f végzettséggel és szakmai
tapasztalatokkal. Munkakori leirasuknak ezeket dadfgokat tartalmazni
sziikséges. Ezen () munkavallalék foglalkoztatasafemlezetét kizardlag sajat
bevételeibl kell megteremtenie.

MUNKAVEGZES, JUTTATASOK

A Tarsasag munkavallaléinak munkavégzése a nitaikaszékhelyén, illetve
valtozé munkahelyeken torténik.

A munkaid hét — csutdrtok munkanapokon 8.00 — 16.30-ig, pémelkion 8.00
— 14.00 ¢raig tartProjektfeladathoz igazitottan eft azzal a feltétellel lehet
eltérni, hogy a heti 40 éra munkaifiletéltése kotelar

Tamogatott projekt keretében lehetséges munkavallatipikus foglalkoztatasa,
kilondsen abban az esetben, ha azt a tamogato gydagy a palyazati felhivas
keretében 6sztonzi. Ennek alkalmazhat6 forméja aaéunkaid's foglalkoztatas,

a rugalmas munkaidbeosztas, illetve a tavmunka.

Tulmunka elrendelésére az ugyvézeigazgatdé jogosult irasban. Heti
piherbnapon, valamint munkaszineti napon is — a Tarsasagyfoku
munkaterheire tekintettel — elrendelti¢filmunka.

Az Ugyvezet igazgatd a munkavallalék vonatkozasaban a munkaadd
barmilyen tavollétet és szabadsagolaérelesen hagy jova.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

V.

1.2.

1.3.

1.4

2.2.

A munkabér kifizetése — a kilon jogszabalyoklmaeghatarozott munkabért
terheb levonédsok utan — legkéisb a targyhonapot kowehonap 6tddik napjéig
torténik.

A Téarsasag anyagi helyzete fliggvényében, &aaételeinek terhére biztosithat
béren kivili juttatdsokat &dllast munkavallaloi szamara. A juttatasok fajtéga
mértéke a Tarsasag éves lzleti tervével dsszhangzemlalkodasi lehéségei
figyelembevételével, a Cafetéria szabalyzatbanl lszi@balyozasra.

A Téarsasag anyagi helyzete fiiggvényeben, bajédteleinek terhére a rendkivili
munkateljesitmények, jeleid tobbletfeladatok elvégzésének elismerésére a
munkavallalét rendkivili  jutalomban, célfeladat rhatirozasa esetén
céljutalomban részesitheti. A céljutalom egy-egykét feladat teljesitésének
elismerése, a jutalom a kimagaslé munkateljesitmétlagos értékelése alapjan,
avagy a munkaviszonydtartamanak elismeréseként nyudjthaté.

A Tarsasdg a munkavallaloit munkateljesitmé&igztonzésére, munkakori
szinti teljesitéshez kotott, egyénileg differencialt mékzégrben részesitheti.

A TARSASAG ALTALANOS KEPVISELETI ES HELYETTESITE SI
RENDJE

Személyes képviselet

A Tarsasagot a teljes tevékenységére kiiggyedbarmely jogi és természetes személy,
valamint a bir6sagok és hatdésagok iranyaban azeizgfvigazgato képviseli a hatalyos
jogszabalyok szerint.

A Tarsasag munkavallaléi a rendszeresen haifldhe utalt feladatok végrehajtasa
soran atruhazott hataskérben személyesen eljakhalrevékenységikt kotelesek
folyamatosan tajékoztatni az Ugyvezégazgatdét. A munkavallaldkat Gzleti titoktartas
kotelezettsége terheli.

A munkavallalé a Tarsasag nevében sem nyitatkételre, sem kotelezettségvallalasra
nem jogosult. A munkavallalé a Tarsasag nevébek icaabeli meghatalmazas keretei
kozott tehet jognyilatkozatot és vallalhat el a sBsag nevében barmilyen

kotelezettséget.

Az Ugyvezeb igazgaté a Tarsasdg munkavéllaléjat a hatélyoszpmalyok szerinti
irasbeli meghatalmazassal latja el szikség szerint.

A Tarsasag nevében, egy személyben, onalbamyywezeat igazgatod irhat ala, illetve

tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az attdhan megbizott személy, aki az
Ugyvezed igazgatd dlirt vagy ebnyomtatott neve folott, ,h” jeldlés hasznalataval i
ala.

Helyettesitési szabalyok

. Az ugyvezeX  igazgatoét tavolléte idején egy megbizott  vézet

tanacsadod/projektmunkatars helyettesiti.

A munkavallalok munkabdl val6 tavolléte idejéaz lUgyvezét igazgatd koteles a
tavollew helyettesitését gondoskodni, a tavollévpedig folyamatban lévlgyeit a
kijelolt helyettesibjének atadni.



VI. GEPJARM U HASZNALAT

1. A Tarsasag uUzemeltetésében dlégepkocsit a Tarsasag Ugyverzetigazgatdja és
valamennyi meghatalmazassal rendetkeminkavéllalé jogosult hasznalni belfldi és
kulfoldi utazas céljara. A gépjafimtarolasi helye a Tarsasag éaltal annak székhelyén
bérelt garazs.

2. Amennyiben a Tarsasag lUzemeltetésébeh d@pjarnti mas altal hasznélatban van (pl.
tulajdonos), belfdldi utazas (kikildetés) céljarajas gépjarmi igénybevételét az
Ugyvezed igazgatd engedélyezheti. A felmerilt koltségekz@isolasanal a Belfoldi
kikildetési szabalyzat, illetve a Személygépkocasznalati és Koltségelszamolasi
szabalyzat éirasait kell alkalmazni.

VI. A SZERVEZETI ES M UKODESI SZABALYZAT JOVAHAGYASANAK
RENDJE ES HATALYBA LEPESE

A Noégradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. Szgeti és Mkodési Szabalyzatat
az alapit6é hagyja jova.

A Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. Fgy@ls Bizottsdga az alapitd
SZMSZ-t jovahagyo dontésedsdl megvizsgalja az SZMSZ barmely modositasanak
tervezetét, és vizsgalodasanak eredméhyrsban tajékoztatja az alapitot.

Jelen Szervezeti és#kodési Szabalyzat a Nograd Megyei Onkormanyzat Kilkése
jovahagyasat kévéen 2018. junius ...-én Iép hatalyba.

Salgotarjan, 2018. janius ...........

Sandor lldikd
Ugyvezeb igazgatd

Zaradék:

A Szervezeti és lkodési Szabdalyzatot a Nograd Megyei Onkormanyzazdidlése a
...... /2018. (VI. 14.) Kgy. hatarozataval hagyta jova.
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