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Tisztelt Kozgyiilés!

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozggse (a tovabbiakban: kozgjgs) a 2001. decemberi
Ulésén alkotta meg a lakascélu munkaltatoi kolegsrold 15/2001. (X. 1.) Kgy. rendeletét (a
tovabbiakban: Rendelet). A Rendelet legutobbi ttasara a testulet 2015. december 17-ei
ulésén kerdlt sor. Az azota elteltgrakban Gjabb médositasok szilkségessége mertilt fel.

A modositasi javaslataim a kovetkéz

* A Rendelet hatélyat célszerek tartom kiterjeszteni azokra a személyekre kg az
onkorméanyzatnal allnak alkalmazotti jogviszonyban.

* Nem tartom életszének a jelenlegi alkalmazotti Iétszamot, valamintoeraskeretet is
figyelembe véve azt, hogy a beériekérelmeket a Pénzigyi és Ugyrendi Bizottsag
(tovabbiakban: Bizottsag) negyedévente birélja G#lszetinek tartom, ha dszabaly
szerint a kérelmek elbirdlasa a kérelmek beérkezEsdelllvizsgalatat kovétsoron
kovetked Ulésen torténik, de meglatdsom szerint lééget kell biztositanunk arra is,
hogy — a kérelméz megfeleb, irdsbeli indokoldsa fennallasakor — kivételeserys
esetben a Bizottsag soron kivuli Ulés keretébeiljhiel a kérelmet.

» Abban az esetben, ha a dolgozé alkalmazotti jogmiga megszintetését nem maga
kezdeményezte vagy az, neki fel nem rohaté okbdhtsmeg, akkor — megitélésem
szerint — gyakorlati szempontbdl az lenne az édgiszzabdlyozas, hogy a kolcsont
valtozatlan feltételek mellett torlesztheti tovabamennyiben a munkaltatd ehhez
hozzajarul.

» Hatalyon kivul helyezésre kertlne azrglt jelent kitételek kozul a szolgélati lakast
leadok kore tekintettel arra, hogy jelenleg nendedkeziink szolgélati lakassal, tovabba a
dolgoz6 éathelyezésér és alkalmazotti jogviszonydnak megszintetédsgérolo hivatali
tajékoztatasara vonatkozo rendelkezés, tekintetteh, hogy jelenleg minden ilyen

intézkedést a Hivatal adminisztral, tovabba egy neéin hatalyos térvényi hivatkozas.

Kérem a Tisztelt Kozgjlést a rendelet-tervezet megtargyalasara, a rendedgalkotasara,

valamint a kapcsolodo hatarozati javaslat elfogadas

Salgotarjan, 2017. szeptember 5.

Skuczi Nandor



Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
...[12017. (... ... ) 6nkormanyzati rendelete

a lakascélu munkaltatdi kdlcsonbl szol6 15/2001. (X. 1.) Kgy. rendelet modositasdro

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
megallapitott eredeti jogalkotoi hataskdrében edja kovetkedket rendeli el:

1.8

A lakascélu munkaltatéi kolcsafirszolo 15/2001. (X. 1.) Kgy. rendelet (tovabbiakbRendelet)
1. § a kovetkeaik szerint valtozik:

1.8

A Rendelet hatalya kiterjed Nograd Megye Onkormatgzvalamint a Nograd Megyei
Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) ké&ztvisebi és munkavallaloi
jogviszonyban (tovabbiakban egyitt: alkalmazottigyszony) &all6 személyekre
(tovabbiakban egyutt: dolgozd).”

2. §

() A Rendelet 12. § (3) bekezdése a kovetkezerint valtozik:
»(3) A kolcson kérelmeket beérkezési sorrendbeh &lbiralni a bizottsdg soron
kovetked Ulésén. Kivételes esetben — melyet a kdlcsontlkéz dolgozonak
irasban meg kell indokolnia — a bizottsag soroiiilkiés keretében is elbirdlhatja a
kérelmet. A kérelmek alaki és tartalmi felllvizsagal a bizottsagi tlésadg@ontjat 30
nappal megeékzéen kezddik (elokészitési idszak).”

(2) A Rendelet 12. § (4) bekezdése a kdvetkezerint médosul:
»(4) Az ebkészitési idszak kezdetét kovétn beérkezett kérelmeket a Hivatal a soron
kovetked vagy soron kivili bizottsagi tlésre készit.&l

3. 8

A Rendelet 18. § (3) bekezdése a kovetkezerint valtozik:
»(3) Ha a dolgoz6 alkalmazotti jogviszonya megsetését nem maga kezdeményezte
vagy az, neki fel nem réhat6 okbolist meg, akkor a kdlcsont valtozatlan
feltételek mellett torlesztheti tovabb, amennyibemunkaltatd ehhez hozzajarul.”

4. §
A Rendelet 3. § ¢) pontja, 18. 8§ (4) bekezdésamadt a 22. § (11) bekezdése hatalyat veszti.
5 8§

E rendelet a kihirdetését kovetapon Iép hatalyba.

Salgotarjan, 2017. szeptember 21.

Skuczi Nandor dr. Szabo Jozsef
Nograd Megyei Onkorményzat NOgrad megyei jegyz
Kozgyiilésének elndke



ELOZETES HATASVIZSGALAT

mely ismerteti a lakasceli munkaltatoi kolcsonél szolo
15/2001. (X. 1.) Kgy. rendelet modositasarol
sz0l16 rendelet elfogadasanak varhaté kovetkezményei

A vizsgalt kritériumok

A vizsgalat eredménye

A tervezett jogszabaly tarsadalmi hatasai

A jogszabaly modositott rendelkezése

életszeiive, valamint gyakorlati

szempontbdl rugalmasabba teszik a

Rendelet érintett szabalyozasi korét

A tervezett jogszabaly gazdasagi,
koltségvetési hatasai

A megyei 6nkorményzat
koltségvetésében megtakaritast nen
eredmeényez.

A tervezett jogszabaly kérnyezeti
kovetkezményei

A jogszabaly targyabdl erédn
kornyezeti kovetkezmények nem
merilnek fel.

W

A tervezett jogszabdly egészségi
koévetkezmeényei

A jogszabaly targyabdl erédn
egeszségi kovetkezmények nem
merulnek fel.

A tervezett jogszabaly adminisztrativ
terheket befolyasol6 hatasai

A tervezett jogszabaly elfogadasanak
bevezetésének nincsenek jetent
adminisztrativ terhei.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségess
a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

ege,

A rendelet nem felelne meg az
onkormanyzat, valamint a hivatal
jelenleqi felépitésének.

és

A jogszabaly alkalmazasahoz szikséq
szemelyi, szervezeti, targyi és pénzig

jes
yi

feltételek

A jogszabaly alkalmazaséhoz a
szukséges személyi, szervezeti, targy

és

pénzugyi feltételek rendelkezésre allin

ak.




INDOKOLAS

a lakasceélu munkaltatoi kdlcsonbl szol6 15/2001. (X. 1.) Kgy. rendelet modositasdrgrolo
rendelethez

Altalanos indokolas
A Noégrad Megyei Onkormanyzat Kozjgse az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdése i) @doatp
kapott felhatalmazas alapjan médositja a lakasoéldkaltatoi kdlcsordl sz6lo rendeletét, annak
gyakorlati szempontbdl tortérkiigazitasa érdekében.

Részletes indokolas

1. 8-hoz

A Rendelet hatalyat célszekiterjeszteni az énkormanyzatnal alkalmazotti jegenyban allo
dolgozdkra is.

2. §-hoz
Célszeti modositani a kérelmeket elbiralé bizottsagi UlésElpontjat tekintettel arra, hogy a
jelenlegi alkalmazotti Iétszam és a rendelkezéBéefdrraskeret mellett nem lehet nagyszamd,
egyidsben beérkez kérelmekre szamitani.

3. 8 -hoz
Eletszeti a szabalyozas azon javasolt modositasa, melynszekolcsont valtozatlan feltételek
mellett torlesztheti tovabb az a személy, aki neagankezdeményezte alkalmazotti jogviszonya

megszintetését vagy az, neki fel nem réhat6 okktiditsneg, abban az esetben, amennyiben a
munkaltaté ehhez hozzajarul.

4. §8-hoz
A hatalyon kivil helyeZ rendelkezéseket tartalmazza.
5. 8-hoz

A rendelet hatélybalépését tartalmazza.



HATAROZATI JAVASLAT

a lakascélu munkaltatéi kdlcsénibl sz6l6 15/2001. (X. 1.) Kgy. rendelet modositasdva
O0sszefugg intézkedésekre

A kozgwilés felkéri a Noégrad megyei jeditz hogy a lakdscéld munkaltatéi kdlcsdinszolo
15/2001. (X. 1.) Kgy. rendelet hatélyos szovegéestilet 2017. szeptember 21-én elfogadott
modositdsaival foglalja egységes szerkezetbe, raajdegyei Onkormanyzat honlapjan és a

Nemzeti Jogszabalytarban a 2017. szeptember 2lfegaeott modositas mellett tegye kdzzé.
Hataridi: e rendelet kihirdetését kowes. munkanap

Felebs: dr. Szabo Jozsef, Nograd megyei jégyz

Salgotarjan, 2017. szeptember 21.

Skuczi Nandor dr. Szabo Jozsef
Nograd Megyei Onkorméanyzat NOgrad megyei jegyz
Kozgyiilésének elnbke



