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Bevezetés

A foglalkoztatasi szolgalat a munkaerdpiac szervezéje. Kildetése a tarsadalmi és gazdasagi fejlédést
szolgéalo foglalkoztatas elésegitése és a munkanélkilivé valas megelézése.

2015. aprilis 1. napjatdl a foglalkoztatasi féosztalyunk és a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai
jarnak el az allami foglalkoztatasi szerv feladatait illetéen.

A NoOgrad Megyei Kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré teriileti egységei évente
meghatarozzak kiemelt céljaikat, prioritdsaikat, melyek 2017. évre a kdvetkezdk:

1.

10.

A foglalkoztatottak szamanak névelése az elsédleges munkaerdpiacon, kiilénds tekintettel a
munkaer&hiannyal kiizdé munkaltatok igényeinek kielégitésére

A munkaerépiac igényeinek megfelel6 képzések szervezése, palyaorientacio erésitése

A szolgéaltatasi tevékenység fejlesztése mind a munkaltatok, mind az allaskeresék iranyéba,
magas szinvonall munkaerépiaci szolgéltatas biztositasa a terileti foglalkoztatdsi szolgalat
minden szintjén

A profiling kategériak egyén koézpontd hasznalataval az egyén szamara legmegfelelébb
szolgaltatas, tamogatds nyljtasa, kozfoglalkoztatdsi  programokban  résztvevék
foglalkoztathatésagat javitd, az elsédleges munkaerdpiacon térténé elhelyezkedés esélyét
ndveld intézkedések hatékony megvalédsitasanak az elésegitése

A 25 év alatti fiatalok miel6bbi munkahoz juttatasa

A hatranyos helyzet( allaskeresék, kiemelten a tartdsan munkanélkiliek részére szervezett
munkaerépiaci programok, koézfoglalkoztatasi programok hatékony megvaldsitasa, a
résztvevok foglalkoztathatésagat javitd, az elsédleges munkaerdpiacon térténdé elhelyezkedés
esélyét ndvel6 intézkedések hatékony megvalésitasanak az elésegitése

Széleskorld, j6 kapcsolat kialakitasa, a meglévd kapcsolatrendszer megerdsitése a
munkaerépiacon jelen lévé partnerekkel annak érdekében, hogy a munkaerdigények
kielégitése a munkaaddknak és munkat keres6knek egyarént a lehet6 legjobb mddon
valésuljon meg.

A munkahelyek megdrzése, a munkanélkilivé valas megelézése.

A hazai és az Eurdpai Uniés forrdsok hatékony és eredményes felhasznaldsa a hatranyos
helyzet célcsoportok helyzetbe hozasa érdekében

A hatésagi tevékenység szakszer( ellatasa. Hatékony, a hatalyos jogszabalyoknak és a
felettes szervek Aaltal kiadott allasfoglalasoknak, mdédszertani Utmutatoknak alarendelt
szervezeti mikodés és mikddtetés. A munkaerépiac valamennyi szegmensét érintd
Ugyfélbarat-, partnerkdzponta ugyintézés-, teljes kori-, biztositasa a teruleti foglalkoztatasi
szolgéalat minden szintjén

2017. évben az allaskeresék alabbi célcsoportjait kivanjuk kiemelten kezelni:

alacsony iskolai végzettséglek

25 év alatti fiatalok, 30 év alatti palyakezdd diplomésok

50 év felettiek

tartos munkanélkiliséggel veszélyeztetettek / tartdsan allaskeresék
o foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesulék
o ellatatlanok

megvaltozott munkaképességlek

kozfoglalkoztatasban résztvevok.

Horizontdlis célcsoportok: nék, roma szarmazéasuak.

A fenti célokat a megyei foglalkoztatasi szervezet (foglalkoztatasi féosztaly, jarasi foglalkoztatasi
osztélyok) a 2017. évi szakmai munka el6terébe allitja, s a rendelkezésére allo, illetve a szervezet

altal

elérhetd tadmogatasok, szolgaltatdsok alkalmazasakor ezek megvaldsitasa érdekében

tevékenykedik.
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Nograd megye munkaer 6piacanak jellemz 6i 2016-2017. évben

A gazdasagi kdrnyezet, a foglalkoztatottsag és a mu  nkanélkiiliség
a KSH 2016. évi adatai tilkrében *

Négrad megye az orszag masodik legkisebb teriletli és egyben a legkisebb Iélekszamu kozépfoku
kozigazgatési egysége. A 131 telepulés tdbbségben a lakosok szama nem éri el az ezer f6t sem.
Négrad megye év eleji 194 ezer f6s népességét a természetes népmozgalmi folyamatok 2016 soran
1 150 fével csokkentették, de a vandorlasi veszteség miatt is folyamatosan apad a lakossaga.

A KSH adatai szerint a tarsadalmi-gazdasagi mutatoink tébbsége kedvezdéen alakult

A KSH éaltal publikalt adatok szerint 2016-ban térségiink gazdasagaban az orszagossal nagyrészt
megegyezd iranyu folyamatok zajlottak.

e Az ipari termelés alakulasat jellemzd pozitiv tendencia tavaly tovabb folytatodott.
Az értékesitési lehetéségek bévilésének kdszdonhetéen 2016 folyamén a telephely szerint
Négrad megyei 4 fénél nagyobb és a megyei székhelyl, 49 fénél tobbet foglalkoztaté ipari
véllalkozasoknal is az orszagos atlagnal intenzivebben ndvekedett a termelési volumen a
2015. évi produktumhoz képest.

« Az épit6ipar teljesitménye 2016-ban megyénkben 14,5%-kal, orszagosan pedig 23,4%-kal
esett vissza az el6z6 évhez képest. Egy lakosra Négradban 31,3 ezer forint épitSipari
termelési érték jutott, ami a megyék kozott a legalacsonyabb.

« A megye kereskedelmi szallashelyein 2016. soran 63,5 ezer vendég 130,7 ezer vendég-
éjszakat toltott el. Az idegenforgalom év eleji lendiilete a mésodik negyedévtél megtorpant,
s az év végére a vendégéjszakak szama a 2015. évi szinthez hasonlé maradt, mikézben a
vendégek szama 14,3%-kal novekedett. Orszagosan 7-7%-kal emelkedett mindkét mutato.

A megyei székhelyli gazdasagi szervezetek 2016-ban 24,5 milliard Ft 6sszegl beruhazast
valositottak meg, 0sszehasonlitd aron 37%-kal kevesebbet, mint egy évvel kordbban. Egy
lakosra 126,8 ezer forint beruhazasi teljesitményérték jutott, ami az orszagos atlag 31%-a.

» 2016 végén megyénkben 23 497 vallalkozast tartottak nyilvan, 1,2%-kal tébbet, mint egy évvel
korabban. Az 6nallé vallalkozék szama 1,9%-kal nétt, viszont a tarsas vallalkozasoké 1,6%-
kal csékkent 2016. évben.

Négrad megye a fontosabb gazdasagi mutaték (nemzeti jovedelem, a mikddd gazdasagi szervezetek
szama, beruhazasok teljesitményértéke) tekintetében a megyék rangsoraban folyamatosan az utolsék
k6zott van. Néhany tertileten azonban 2016-ban kisebb elérelépés volt tapasztalhat6.

Gazdaséagi mutatok a KSH 2016. évi adatai alapjan

2 Nograd . - .
Megnevezes meggye Orszagosan Megjegyzés
Egy fére juté GDP, ezer Ft (2015. évi adat) 1462 3454 | Orszagosan a 20., utols6
Egy lakosra juté ipari termelés, e Ft 1915 2798 | Orszagosan a 11.
Egy lakosra jut6 épit6ipari termelés, ezer Ft 31 131 | Orszagosan a 20., utolso
Egy lakosra juto beruhazasi teljesitményérték, ezer Ft 127 410 | Orszagosan a 20., utolso
Vallalkozasok ezer lakosra juté szama, db 122 173 | Orszagosan a 19.

A teriletfejlesztés szempontjabdl kedvezményezett jardsok besorolasarél szélé 290/2014. (X1.26.)
kormanyrendelet értelmében Nograd megye minden térsége hatranyos helyzet.

! Adatok forrasa: KSH, http://www.ksh.hu/stadat
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A versenyszféraban novekedett az alkalmazottak szama megyénkben is

Nograd megyei foglalkoztatasi mutatok

a 15-74 évesek korében (%, KSH MEF)

A 15-74 évesek gazdaséagi aktivitasa

2016. évben (%, KSH MEF)

70

60

D Orszagosan

|:| Nograd megye

40

) ’\0—0\_/"/, ] ]

30
-@- Foglalkoztatasi rata

[ Munkanélkilliségi rata

20

10 1

2008 2009 2010 2011

2014

2015

4
2016

40 T—

30 T

20 T/

10 —

4

m

Aktivitasi arany

t
Foglalkoztatasi rata

4
t
Munkanélkiliségi rata

Négrad megyében 2016. évben a 15-74 éves népességen belll atlagosan 75,7 ezer f6t
foglalkoztattak, mig a munkanélkiliek szama 7 ezer f6t tett ki. Mind a foglalkoztatottak, mind a
munkanélkiliek szama alapvetéen stagnalt, mikézben az inaktivaké 1,8%-kal fogyott.

nkanélkiliségi rata tarsult
mikdzben a

E korcsoportban a foglalkoztatasi rata 51% volt, amihez 8,4%-0s mu
A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a legalacsonyabbnak szamitott,
munkanélkiliségi rata a harmadik legmagasabb értéket mutatta. Mindkét mutaténk meghaladta az
el6z6 évit, s - amint az alabbi tabla adatai mutatjdk - az orszagos atlagtdl tovabbra is jelent6s
térségiink elmaradéasa.

A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa a KSH ada  tai alapjan
. Négrad megye Orszagosan
Megnevezes 2015.6v | 2016.6v | waRoZ8S' | 5015 6v | 2016.6v | parczdst
Aktivitasi arany (%) 55,3 55,6 0,4 59,9 61,1 1,1
Foglalkoztatasi rata (%) 50,7 51,0 0,3 55,9 58,0 2,1
Munkanélkuliségi rata (%) 8,3 8,4 0,1 6,8 51 -1,7

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A valtozas %-pontban értendd.

A KSH Aaltal medfigyelt szervezeteknél alkalmazasban allok havi atlagos szama 2016. januar-
decemberben 33,4 ezer f 6 volt, szinte ugyanannyi, mint 2015. évben. A stagnalo létszam két
ellentétes iranyu folyamat végeredménye. A versenyszféraban ugyanis 0,4%-kal ndvekedett a
létszam, mikdzben a koltségvetési szféraban 2,4%-0s volt a visszaesés.

2016. évben az alkalmazasban allék negyede a feldolgozéiparban dolgozott a megyében, mig a
masodik legnagyobb foglalkoztatd a gazdasagi szektorban a kereskedelem volt 7,6%-0s
részesedéssel. A tovabbi kiemelt agazatok - mezégazdasag, épitbipar, szallitds, szallashely-
szolgdltatas, vendéglatas - sllya 3% alatt maradt. A koltségvetési szféra adott munkat az
alkalmazasban allok felének, ezen belll az egészségigy, a kdzigazgatas és az oktatas a dolgozdk
szama alapjan felallitott agazati sorrend.

A négradi dolgozék tovabbra is kevesebbet keresnek az orszagos atlagnal. A teljes munkaidében
alkalmazottak brutté atlagkeresete a megyében kodzel 198 ezer Ft, mig a nettd tébb mint 131 ezer Ft
volt adékedvezmények nélkil. A dolgozék havi atlagkeresete - mind a bruttd, mind a netté —
intenzivebben emelkedett az elmult egy évben, mint orszagos atlagban, igy valamelyest mérséklédott
a kilénbség a négradi és az orszagos keresetek kdzott, amely 263 ezer Ft, illetve 175 ezer Ft volt.
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A regisztralt allaskeres o6kre és a munkaer 6-keresletre vonatkozé 2016. évi adatok

Sok éves mélyponton az allaskeres6k havi atlagos létszama megyénkben

Négrad megye teriiletén 2016. évben havonta atlagosan 12 660 allaskeresd szerepelt a
nyilvantartasokban, 1 559 fével, 11%-kal kevesebben, mint 2015-ben. Marcius kivételével ugyanis az
Ugyfelek létszama rendre elmaradt az el6z6 év adatatél. A tizenkét havi atlagot tikrozé adat
nyilvantartasaink 6ta csupan a kilencvenes évek legelején, illetve 2002-ben volt a jelenleginél
alacsonyabb.

Az allaskeres 6k szama és valtozasa

Az allaskeresék Az éllaskeresek
o szama (f6) szftn:éngk véltozé§a szér'r)é'pa}k véltoz}ésa gaig‘slgﬁ‘ag
Jaras az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest aktiv

2016. dec. (f6) (%) (f6) (%) népesso/fghezﬁ

Salgétarjani 4 356 -19 -0,4 -1123 -20,5 16,6
Balassagyarmati 1641 19 1,2 -419 -20,3 9,7
Pasztéi 1471 -39 -2,6 -367 -20,0 11,4
Szécsényi 1649 -18 -1,1 -180 -9,8 22,4
Batonyterenyei 1025 -54 -5,0 -57 -5,3 11,7
Rétsagi 758 -32 -4,1 -167 -18,1 7,1
Nograd megye 10 900 -143 -1,3 -2 313 -17,5 13,1
Orszagosan 273 498 -9 0,0 -63 980 -19,0 6,1

Forras: * KSH MEF, 2015. évi atlagos |étszam

A jaréasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai nyilvantartasaban 2016. december végén 10 900 f6
allaskeresé szerepelt, szamuk 2 313 fével, 17,5%-kal kevesebb, mint 2015 decemberében volt. Az
Ugyfelek mindkét csoportjaban kedvezéen alakult a Iétszam. A palyakezddk allomanya 383 fével, mig
a nem pélyakezdéké 1930 fével csokkent egy év tavlataban. 2015 végétél orszagosan 19%-0s
létszamcsokkenés valdsult meg, de a salgétarjani, a balassagyarmati és a pasztoi jarasokban ennél is
intenzivebb volt a [étszamfogyas.

A nyilvantartott allaskeres 6k szdmanak Az 4llaskeresdk szamanak valtozasa
alakulasa Nograd megyében (f  6) az el6z6 honaphoz képest (o)
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A rdvid tavu létszamalakulas vizsgéalata szerint 2016. januarban és marciusban a korabbi években
tapasztaltndl intenzivebb létszambévilés tortént, februarban viszont kissé mérséklédott az tgyfelek
szama. Aprilistél decemberig folyamatos volt a létszamapadas, s ehhez hasonl6 kedvezé tendenciaval
szervezetiink fennallasa 6ta nem talalkoztunk. Az utols6 9 hdnapban déntéen az Uj kdzfoglalkoztatasi
programok segitették el a kidramlast, de az dnalléan, illetve a bérjellegi tAmogatasok mellett munkat
talalok szama is kedvezdéen alakult, illetve juniustdl folyamatossa valt a tanfolyamok inditasa is.
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Az allaskeres6k szamanak mozgasat 2016 soran is dontéen a masodlagos munkaerépiac hatarozta
meg. Mind az Aallaskeresévé valtak, mind az elhelyezked6k tdbbségének munkaltatéi az
onkormanyzatok és intézményeik voltak.

2016 végén a nyilvantartott allaskeresék aranya a gazdasagilag aktiv népességen belll 13,1% volt a

megyében, ami 2,1-szerese a hazai atlagnak. 2015 tavaszatol a legmagasabb mutatéval

rendelkeziink az orszagos rangsorban.

A korabban kialakult kistérségi kiilonbségek tovabbra is megmaradtak. A balassagyarmati, a pasztoi
és a rétsagi korzetek munkaerépiaci poziciéja megyei viszonylatban kedvezének szamit, az orszagos
0sszehasonlitasban ugyanakkor az atlagon aluli mutatékkal rendelkeznek.

2016-ban is a megyei atlagot meghaladd volt az allaskeres6k ardnya a gazdaséagilag aktiv
népességen bellll a salgotarjani és a szécsényi korzetekben, mig a szintén héatranyos helyzeti
batonyterenyei jardsban az atlagostol elmaradé érték a tomeges kozfoglalkoztatasnak kdszénhetd.

2016 évet is élénk, de az el6zd évinél mérsékeltebb munkaerépiaci mozgéasok jellemezték.
Az év soran kozel 22 ezer belépési esetet regisztraltunk, mikézben a kilépési forgalom nagysaga
elérte a 23,5 ezret. A belépdk szama 11,7%-kal, mig a kilépdké 5,6%-kal maradt el az egy évvel
korabbitdl.

A belépdk tdinyomé tébbsége elveszitette a munkahelyét, mig kisebb hanyaduk egyéb okbdl, illetve
palyakezddként kérte a nyilvantartasha vételét. A gazdasagi szektor egyes teriilletein stagnalt vagy
csokkent a létszamkibocsatas, s 0sszességében a 2015. évi szint alatt maradt. Emellett folyamatos
volt a kozfeladatokat ellatok visszadramlasa és a palyakezddk bearamlasa, de mindkét tgyfélkoré
mérsékeltebb volt, mint 2015. januar-decemberben.

A 2016-ban kilépok kozel kététode a kdzfoglalkoztatdsba kapcsolédott be, tovabbi 29,4%-uk dnalléan
vagy segitségunkkel helyezkedett el, minden 6. tigyfél egyuttmikodés hianya miatt térlésre kerilt, mig
a tobbiek regisztracidja egyéb okbdl (képzés, megyén kivili kdltdzés, nyugdijkorhatar elérése, nappali
tanulmanyok folytatasa sth.) ért véget vagy sziinetelt atmenetileg.

Az allaskerestk tsszetétele alig moédosult az elmult évben

Az allaskeres 6k Osszetételére vonatkoz6 f 6bb adatok

2015. december 2016. december Létszamvaltozas

Megnevezés i meg(;)s)zlas i meg(;)s)zlas f6ben %-ban
Az allaskeres6k szama 13213 100,0 10 900 100,0 -2 313 -17,5
Koéziluk

Palyakezd6 1575 11,9 1192 10,9 -383 -24,3
Férfi 7141 54,0 5841 53,6 -1 300 -18,2
NG 6072 46,0 5 059 46,4 -1 013 -16,7
Alacsony iskolai végzettségi 6 988 52,9 5703 52,3 -1 285 -18,4
Kdzépfoku végzettségi 5913 44.8 4941 453 -972 -16,4
Diplomas 312 2,4 256 2,3 -56 -17,9
25 év alatti 2 040 15,4 1667 15,3 -373 -18,3
50 év feletti 3881 29,4 3204 29,4 -677 -17,4
Tartésan, egy éven tul regisztralt 4 335 32,8 3875 35,6 -460 -10,6
Allaskeresési ellatasra jogosult 1872 14,2 1762 16,2 -110 -5,9
Foglalkoztatast helyettesit6é tam-ra j. 5497 41,6 4 499 41,3 -998 -18,2
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Az allaskeresdk szinte minden csoportjaban létszamcsokkenéssel talalkozhattunk éves viszonylatban.
Az atlagosndl intenzivebben fogyott a férfiak, a 20-44 évesek, az altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k, a gimnaziumban érettségizettek és a diplomasok, valamint az ellatas nélkiliek és a
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak lIétszama, mig a legkisebb mérték(i csékkenést az
allaskeresési segélyben részesilék kdrében tapasztaltuk. A 60 év felettiek és a két évnél hosszabb
folyamatos regisztraciéval rendelkezék létszama viszont minimalisan meghaladta a 12 hénappal
korabbit. A nyugdij elétt allé tgyfelek elhelyezkedésére ugyanis minimalis az esély.

A NOgrad megye teriiletén regisztralt allaskeresék kozétt 2016. december végén a férfiak 53,6%-ot, az
alacsony iskolai végzettségiek 52,3%-ot, az ellatas nélkiliek 42,6%-ot, a korabbi munkaviszony
alapjan szakmunkat végzoék 32%-ot, a 35-44 évesek 22,3%-ot képviseltek, s az egyes csoportokon
belll ezek voltak a legmagasabb aranyok.

A létszamvaltozasok mértékének megfeleléen modosult az egyes rétegek allaskeresékdn belili
részaranya, amely 0,1 és 2,8%-pont kozotti pozitiv vagy negativ iranyd eltérést mutatott a 2015.
decemberi adatokhoz képest. A nemenkénti dsszetétel a nék részesedésének némi novekedését
mutatja, de a legfiatalabb és a legidésebb korcsoportokba tartozok sulya is emelkedett az elmult
évben. Az iskolai végzettség tekintetében az altalanos iskolat sem végzék helyzete tovabb romlott, s a
szakkozépiskolaban tanultak aranya is minimalisan meghaladta a 2015. decemberit.

A hatranyos helyzeti allaskereséi csoportokra jellemzé fébb tendenciak az alabbiak:

* Nograd megyében 2016. december végén 1 192 fé volt a palyakezdd allaskeresék szama,
383 fével kevesebb, mint egy éve, s minden 9-10. allaskeresd e csoportba tartozott. Kériikkben
tovabbra a szakképzetlenek sulya (58,7%) a meghatarozo.

A 25 év alatti igyfelek szama az év végén 1 667 f6 volt, az egy évvel korabbinal 18,3%-kal
alacsonyabb. A fiatalok tdbbsége péalyakezdd, s kozottik a tankoteles kor leszéllitasa miatt
évrél évre ndvekszik a legfeljebb 18 évesesek aranya.

A munkéat keresék kozott lassan, de folyamatosan novekszik az idésebb, 50 éven felili
korosztalyhoz tartozok atlagos aranya (28,7%), akiket nem csak az életkoruk, hanem
egészségi allapotuk is akadalyozza az elhelyezkedésben.

A nék december végi 5 059 f6s létszama 83,3%-a volt az egy évvel kordbbinak. Kérikben az
idésebb korcsoportba tartozok, az alacsony iskolai végzettségliek és 12 honapon tdl
regisztraltak ardnya magasabb az atlagosnal.

Az alacsony iskolai végzettségliek 2016. év végi létszama intenzivebben, havi atlagos
létszdma pedig kevésbé fogyott, mint az Osszes allaskereséé. Az Aallaskeresékdn belili
ardnyuk az orszagos atlagot meghaladd, 50% feletti. Az év végén 5703 fé tartozott e
csoportba, 18,4%-kal kevesebben, mint 12 hénappal korabban.

» Megyei atlagban tgyfeleink tébb mint harmada hosszl ideje elhelyezkedési gondokkal kiizd.
A tartésan regisztralt allaskeresék létszama az év végén 3 875 f6 volt, 460 foével, 10,6%-kal
kevesebb, mint 2015 decemberében.

» Az A4llaskeres6k tobb mint kétdtdde (41,3%) foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban
részesil, s ez az arany az elmult egy évben alig valtozott. Az FHT-ben részesilék dsszetétele
l[ényegesen kedvezétlenebb, mint az 0Osszes allaskeres6é, féként a leghatranyosabb
helyzetliek tartoznak e csoportba.

Az utobbi héatranyos helyzetl csoportok létszamalakuldsat dontéen a kozfoglalkoztatés, illetve az
ahhoz kapcsolodo képzés befolyasolja, havonkénti szamuk a programok indulasa, illetve vége idején
jelentds ingadozéast mutat.
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Evrél évre novekszik a versenyszféra kereslete

Az ezer lakosra jut6 vallalkozasok szama szerinti orszagos rangsorban Nograd az utolsoé elétti helyet
foglalja el. A regisztralt 23,5 ezer vallalkozas kozétt a tarsas vallalkozasok ardnya csupan 18,8%,
szemben az orszagos 32%-kal. Ezen véllalkozasok szama folyamatosan csdkken mind megyei, mind
hazai viszonylatban, s kéziilik j6 néhany nem is mikodik.

A rendelkezésre all6 adatok szerint Négrad megyében 10 véllalkozas tartozik a nagyvallalati kérbe,
vagyis naluk a dolgozok létszama meghaladja a 250 fét. Az 50-249 fével tevékenykedbk szama is
csupén 40, mig a 10-49 f6t alkalmazoké 213. A mikrovallalkozasok sulya meghaladja a 94%-ot.

A megyében mikoédsé vallalkozasok kozil a foglalkoztatasban betéltdtt szerepik alapjan a
feldolgozdipari tevékenységet folytatok vannak tdlsdlyban. Egy-egy nagy cég a mezdgazdasag, a
kereskedelem és a szdllitas teriletén talalhaté még.

A legnagyobb vallalkozasok helyzete j6 ideje stabil, kozilik tébben névelni tudjdk munkaerépiaci
részesedésiket. Az elmult években a megye tbbb térségében (salgétarjani, balassagyarmati,
batonyterenyei, rétsagi) tortént nagyobb létszamfelvételt eredményezd beruhazés, fejlesztés, melyek
folyamatosan segithetik az elhelyezkedést.

Az utobbi idében megfigyelhetd, hogy a munkaeréhiany enyhitésére a véllalkozasok
a tavolabbi teleplilések allaskereséit is alkalmazzak, s céges buszjaratokkal biztositjak a dolgozoik
utazasat. Sok esetben ugyanis még jarason beliil is nehézkes a tomegkdzlekedés a megye aprofalvas
szerkezete miatt.

A vallalati kapcsolattartas soran 2016-ban 250 (j munkaltatoval sikerilt felvenni a kapcsolatot,
tulnyomérészt Salgétarjan és Balassagyarmat térségében. A latokoriinkbe kerilt vallalkozasok szinte
mindegyike 20 fénél kevesebb létszammal tevékenykedik. A foglalkoztatasi osztalyok szolgéltatasait
azonban csak toredékik kereste a tovabbiakban.

Jelenleg nincs informéacionk egy-egy térség munkaerdpiaci helyzetét javitdé U0j munkaltatd
megjelenésérdl, sem jelentdsebb beruhazasokrél. A rétsagi jarasban végrehajtott fejlesztések nyoman
néhany cégnél varhaté nagyobb, 30-35 f&t elérd l1étszamfelvétel.

2016. év folyaman harom munkaltato jelzett csoportos létszamleépitést, 6sszesen 86 f6t érintéen, mig
az el6z6 évben bejelentési kotelezettséggel jard elbocsatadsra nem kerilt sor. A megye meghatéarozé
foglalkoztatdja elleni csédeljaras befejezddott, felszamolasa elkezd6dott, ahol tdébb mint ezer 6
allashelye sziint meg. A bearamlasi adatokban azonban nem jelent meg kiugré adatként a leépités
hatdsa, mivel a dolgozok mas megyei kereskedelmi egységeknél talaltak munkat, illetve 130 f6
tovabbra is a cég alkalmazasaban all. A kozeljovében megvalosuld, nagyobb létszamot érint6
elbocsétasrol nincs informacionk.

2016 folyaméan 21 618 fére vonatkozo allasigény jelent meg Nogrdd megyében, ami az el6z6 évhez
képest 710 f6s 3,4%-0s ndvekedést jelent. Az elhelyezkedés lehetésége a jarasok kétharmadaban
kedvezéen alakult, Salg6tarjan és Paszto kdrzetében ugyanakkor kisebb-nagyobb visszaesés tortént.
A megye minden jarasaban a masodlagos munkaerépiac kereslete dominalt.

A 2016. évben rogzitett Uj allashelyek koziil 15 270 kézfoglalkoztatashoz kapcsolddott - ami az 6sszes
allashely 70,6%-at jelentette -, tovabbi 3 400 6 foglalkoztatasahoz pedig egyéb tAmogatast igényeltek
a munkaltatok. A 2015. évi munkaerd-kereslethez képest a kdzfoglalkoztatds esetében stagnalt a
létszamigény, mig a bérjellegli tAmogatassal tarsulé allashelyek korében 25%-os volt a bévilés.
Az egyéb tAmogatashoz kotott allaskinalat viszont 15,8%-kal csdkkent.
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A nem tédmogatott allashelyek szama is kedvez&en alakult, a 12 hénap soran bejelentett 2 948 f6s
munkaergigény 446 fével, 17,8%-kal haladta meg a 2015. januar-decemberit. Ezen belll a kulfoldi
munkavéllalok iranti egyébként minimalis kereslet alig emelkedett, igy a bdévilés szinte teljes
mértékben a normal allashelyeket érintette.

A gazdasagi szektorbdl érkezd munkaerSigények szama meghaladta a 2015. évi felvételi
szandékokat, mikdzben a koltségvetési szféra (nem kozfoglalkoztatdshoz kapcsol6do) kereslete is
némi ndvekedést mutatott.

A jarasi hivatalok valamely tAmogatasanak, szolgaltatasanak igénybevételével ligyfeleink kdzil 2016
folyamén 18 080 f6 jutott munkahoz, 407 fével kevesebben, mint 2015. évben. Az 6nélléan allas
talalok, illetve a nem tamogatott allashelyre kikézvetitett tigyfelek szama 389 fével, mig a tamogatas
mellett munkéahoz jutéké 18 fével csokkent.

Varhat6 valtozdsok Nograd megye munkaer o6piacan 2017. évben

A munkaltaték koérében végzett felmérések és a vallalati kapcsolattartds soran szerzett informaciok
alapjan a vallalkozdsok optimistan tekintenek az idei évre. Kisebb-nagyobb fejlesztéseiknek
készdnhetéen pozitiv tendenciaban, de nem jelentdés létszambdvitésben reménykednek.
A versenyszféraban tapasztalhaté kedvez6 iranya elmozdulas tovabb erésddhet, bar az allaskeresék
magas szama ellenére megyénkben is megjelent a munkaeréhiany, amely megfeleld intézkedések
nélkll tompithatja a foglalkoztatas ndvekedését.

A kozfoglalkoztatas 2017. évben is meghatarozé szerepet télt be a hatranyos helyzet( allaskeresék
munkahoz, j6vedelemhez jutasa terén. Az allaskeres6k szamanak alakulasat 2017-ben is dontéen a
masodlagos munkaerépiac kereslete, illetve kibocsatasa hatarozza meg.

A gazdasagi élet szereplSinek helyzetében tehéat latvanyos javulas nem véarhat6, ezért munkaerd-
keresletlk a megszokott szintli lesz. A tamogatasi lehetéségek bdvilése viszont segiti majd az
Ugyfelek tartés vagy atmeneti munkéhoz jutdsat az elsédleges munkaer6piacon. 2017-ben is a
kézfoglalkoztatas mozgatja meg a legtébb allaskeresét.

Az allaskeresdk létszama tovabbra is minden jarasunkban kevesebb, mint 12 hénapja

A nyilvantartott allaskeres o6k év eleji 10 900 f&s létszdma februar végére 11 908 fére ndvekedett.
A januari 614 f6s és a februari 394 f6s létszambdviilés hatterében is féként a kodzfoglalkoztatasi
programokban foglalkoztatottak visszaaramlasa allt.

Az allaskeres6k szamanak az el6z6 évhez mért valtozasa 2016 aprilisatél folyamatosan csékkenést
mutat. Februar végén 2 190 fével, 15,5%-kal kevesebben szerepeltek nyilvantartasainkban, mint az
el6z6 év azonos idészakaban. A kilonbdzé ismérvek éves szint(l vizsgalata szerint az allaskeresék
szinte minden rétegére a kedvezd irdnyl létszamvaltozas volt a jellemzd. Az Ggyfelek szama mind a
hat jarasunkban fogyott az elmult egy évben. A legintenzivebb, az orszagos atlagot is meghaladé
visszaesés Pasztd és Rétsag térségében tortént.

A nyilvantartott allaskeres Ok aranya a gazdasagilag aktiv népességen belll februar végén 14,4%
volt megyénkben, ami az orszagos rangsorban tovabbra is a legmagasabb mutatét jelentette.

Az év elsdé két honapjaban 1431 fére vonatkoz6 munkaer 6igényt fogadtak a foglalkoztatasi
osztalyok, ami 85%-a a 2016. januar-februarinak. Kozlluk 752 a kézfoglalkoztatashoz kapcsolodott,
s csaknem minden masodik lehetéség az elsédleges munkaerdpiacrol érkezett.
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Az allaskeres 6k ellatasa

2016-ban tébb mint tizezer 6, 2017-ben 2 ezer f6 részére allapitottunk meg allaskeresési ellatast

A jelenleg hatdlyos szabalyozas szerint a passziv allaskeresési ellatasoknak kétféle formaja van, az
allaskeresési jaradék és a nyugdij el6tti allaskeresési segély, melyekre meghatarozott feltételek
mellett jogosultak az allaskeresék.

Az éllaskeresési ellatdsokban Az ellatasban részestiltek jardsonként
részestltek szdma 2016-2017-ben (f5) 2016. évben
— ] Allaskeresési jaradék

Rétséag (10.28%)
4000 —_— Batonyterenye (14.75%) — -

- Salgétarjan (34.31%)

I Szécsény (14.45%)
3000 Moo

Paszto (13.29%) —Balassagyarmat (12.92%)

2000 T 1 1 H Allaskeresési segély

Rétsag (11.71%)

1000 H —H H Bétonyterenye (14.95%) — < Salgétarjan (32.99%)

Szécsény (11.19%)

L i+ o
20161 I M. V. V. VL VL VL X X, XL XL 2017 Balassagyarmat (12.52%)

I Paszt6 (16.64%) —

Négrad megyében 2016. januar-decemberben 11 644 f 6 részesiilt allaskeresési ellatasokban
Tobbségik (88,3%) a kedvez6bb 6sszegii jaradékra volt jogosult, mig a tdbbieknek a kisebb dsszegi
segélybdl kellett boldogulniuk. Résziikre tébb mint 1,4 milliard Ft-ot utalt szervezetink.

A legid6ésebb ugyfeleink atlagos szamanak bévilése, illetve a munkaviszonyt vesztettek szamanak
2016. els6 negyedévben tapasztalt gyarapodasa kévetkeztében a 2015. évihez képest az ellatottak
szama 5,1%-kal, mig a kifizetett 6sszeg nagysaga 13,1%-kal emelkedett.

Az ellatasi Ggyintéz6k 2016-ban 10 321 f6 részére allapitottdk meg a jaradékot vagy a segélyt,
szamuk 5,4%-kal tébb volt a 2015. évnél. 710 6 kivételével minden munka nélkil Iévd legfeljebb
harom hoénapig szamithatott az ellatasra.

Az gyintéz6k tavaly 10 636 db ellatdst megsziintetd hatarozatot hoztak, melyek felét a jogosultsagi
id6 kimeritése miatt. Minden masodik-harmadik Ugyfél pedig Ujra munkaba Aallt 6nallban vagy
kozvetitésiink segitségével, miel6tt lejart volna a jaradékfolydsitasi idejik. Az ellatasbol kilépdk tdbb
mint harmada csupan egy hénapig kapott jaradékot, donté tdbbségik ugyanis UGjra belépett a
kozfoglalkoztatasi programokba, de szamos munkanélkiili jart sikerrel az 6nall6é allaskeresés soran is.
Az ellatasbol kilépék - 658 f6 kivételével - atlagosan legfeljebb 3 hoénapig kaptak jaradékot vagy
segélyt szervezetiinktol.

2017-ben két hénap alatt 2 004 allaskeresd ellatasa kezdédott el, mikbézben az ellatasbol kilépdk
szama 1809 f6 volt. Januéar-februdrban 3422 f 6 részesilt rovidebb-hosszabb ideig az
allaskeresési ellatasokban , k6zottik a jaradékosok sulya 71,4%-ot tett ki.

Allaskeresési jaradékra 111,4 millié Ft, mig allaskeresési segélyre 39,2 millié Ft kifizetése tortént az
év elsé két hdnapjaban.

Az allaskerestk egyre apadd szama miatt az el6z6 év azonos idészakahoz képest tébb mint tizedével
csokkent az ellatott tigyfelek szama, a fluktuacié ugyanakkor szinte valtozatlan maradt. Az ellatasokra
forditott 6sszeg csupan 82,3%-a volt a 2016. januar-februarinak.
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A munkaer 6-piaci fesziltségek csokkentése érdekében nydujtott tamogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresd iigyfeleink tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy iranyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaeré-kdzvetitést
tekintjik. Mind az allast keresd, mind az allast kinalo partnerek korében jelentds szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzoknek, melyek jelentés segitséget nyljtanak a foglalkoztatas
bévitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkodoképesség javitdsa terén egyarant.
Az allaskeresé tgyfelek érdekében végzett tevékenységek kdzott fontos szerepet téltenek be tovabba
azok az un. humanszolgéltatasok, melyek az egyéni lehetéségek, képességek feltarasaban, a
munkavallalasi motivaciok megerdsitésében, orientadlasban nydjtanak segitséget.

Kozvetités

2016-ban 18,3 ezer kozvetitést zarhattak le sikerrel a foglalkoztatasi osztalyok

A kozvetiték a munkaltatok és az allaskeresék igényeit dsszehangolva igyekeznek betdltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai 2016-b an 23550
alkalommal kozvetitették az tgyfeleket a betdlthet 6 allashelyekre .

A 2016-ban kiadott kdzvetit 6lapok az allashely jellege szerint jarasonként (db)

Megnevezés Salg6- EElEEss, Paszt6 Szécsény Batony= Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye

Tamogatott 6 728 3876 2 816 2769 3136 2183 21 508

Nem tamogatott 120 583 314 145 192 688 2042

Osszes 6 848 4 459 3130 2914 3328 2871 23 550

Az &llashelyek jellegébdl adédodan a kozvetitések 91,3%-a tAmogatott elhelyezésre iranyult. A 21 508
kozvetitési esetbdl 2 167 bér jellegii tamogatasi igénnyel tarsuld allashelyre tortént, 31 pedig
munkahelyteremt6 beruhdzds megvaldsulasa nyoméan Iétesult munkahelyre, mig a tdbbi révén
kézfoglalkoztatasi jogviszony létesitésére, illetve nyari didkmunka végzésére volt lehetéség.

A munkaltatok a 2015. december végén, illetve a 2016-ban kikozvetitett allaskeresék kozoétt tdbbnyire
megtalaltak a szdmukra megfelel6 munkaerét, hiszen a 2016 soran lezart 24 061 kozvetités 76,1%-a
(18 309 eset) végz 6dott munkaviszony létesitéssel

A kozvetitéssel elhelyezked6k 98,3%-a tamogatas mellett kerilt vissza a munkaerdpiacra révidebb-
hosszabb ideig, melyben a kozfoglalkoztatas volt a meghatarozé (14 898 eset). Bér jellegl és egyéb
tamogatas mellett pedig 3 105 munkaviszony létesitéssel jaro lezart eredményes kdzvetitésiink volt.

A hat jarasunkban 2016-ban 306 normal, nem tamogatott allashelyre tortént kodzvetités végeén
rogzithettek létszamfelvételt a kozvetitbk. A két legkedvez8bb helyzeti térségiinkben
(Balassagyarmat és Rétsag) érkezett vissza a legszamosabb (52 és 101) ilyen tipusu kozvetitélap.

2016-ban a kozvetitések kevesebb, mint negyede (5752 eset) zarult sikertelenil, melybél a
meghilsult esetek szama mindéssze 451 volt, a munkaltaték részérél 2 728 elutasitas tértént, mig az
allaskeres6k 2 573 esetben nem éltek a felajanlott lehetéséggel. A foglalkoztatok leggyakrabban az
allashely betdltve indokot jelélték meg, mig az allaskeresék Aaltalaban egyéb elhelyezkedésre
hivatkozva nem vallaltak el a megjeldlt munkakort.

A 2017. januar-februari kdzvetitési tevékenységiink soran 1 508 kézvetitd lap kerilt kiadasra, ezek
60%-a a masodlagos munkaerdpiacrol érkezett allashelyekhez kapcsolddott. Ezzel egy id6ben 1 724
kozvetités eredménye valt ismertté, melyek csaknem %:-e munkaviszony létesitést eredményezett.
Tovabbra is a kdzfoglalkoztatas tulsulya (75%) jellemzé minden jarasunkra.

10



NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL MUNKAERJPIACI TAJEKOZTATO
FOGLALKOZTATASI FOOSZTALY 2016-2017ev

Az allaskeresok elhelyezkedését szamos tamogatési lehetéség segiti

A megye szamara adott forrasokat, foglalkoztataspolitikai eszkdzoket, az uniés programok nyujtotta
lehetéségeket a kiemelt célcsoportok munkaerépiaci esélyeinek javitasara, foglalkoztatasanak
segitésére forditjuk 2017-ben is, hasonléan a korabbi évekhez.

Idén tovabb folytatddnak az el6zd években a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program
(GINOP) intézkedése keretében megkezdett programok, melyek a GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia
munkaerépiaci program, a GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaerépiacra” és a GINOP 6.1.1-15 ,Alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése”cimet viselik. Ezen til a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi alaprész 2017. évi keretei is az allaskeresok tartds vagy atmeneti
munkaba helyezését segitik. Tavasszal ismét elindult a ,Kézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba”
kézponti munkaerépiaci program. Ezen tal 2017-ben a Terilet- és Telepilésfejlesztési Operativ
Program (TOP) keretében megyénkben négy program veszi kezdetét.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal rendelkezésére allo, illetve varhat6 forrasok
M . 2017. évi elbiranyzat | Ebbél: Uj tamogatasokra
egnevezés
Ezer Ft

NFA decentralizalt FA 286 725 198 333
NFA kozponti FA 43 741 33500
Kdzfoglalkoztatas keretei 6sszesen 8990 218 7 296 144
GINOP 5.1.1-15 1810000 1109 002
GINOP 5.2.1-14 1 005 905 650 646
GINOP 6.1.1-15 653 184 425 600
TOP 5.1.1-15 71 000 71 000
TOP 6.8.2-15 55 000 55 000
TOP 5.1.2-15 M2 74 000 74 000
TOP 5.1.2-15 SZVZ 81 000 81 000
Bérgarancia Alap 31000 31000
Osszesen 13101 773 10 025 225

Uniés forrasbal finanszirozott munkaer  épiaci programok

Az Ifjisagi Garancia program tdmogatasai tovabb segitik a fiatalok munkaerépiaci integraciojat

A 2015 tavaszéan indult GINOP 5.2.1-14 jelt munkaer épiaci program (IGP-MEP) 2021-ig torténé
meghosszabbitasa révén 6 148 fére emelkedett a bevonni tervezett négradi fiatalok Iétszama.
A program célja az els6 méasfél évben a legalabb 6 honapja allaskeresé fiatalok teljes kdrének
megszolitasa volt, ami 2016 6szén 4 honapra modosult. 2017. évi terviinkben minimum 450 fé
képzésbhe vonasa és 650 f6 foglalkoztatasi célu tamogatasa szerepel, melyhez, illetve az &thiz6do
tamogatasok finanszirozasara 1 005,9 millié Ft forras all rendelkezéstinkre.

2016 végére a programba vont személyek szama elérte a 2 936 f6t, amit az idén 1100 fével
szeretnénk noévelni, ebbdl 395 f6 januar-marciusban mar megvalésult. A bevont 15-24 évesek kozel
Ys-e a regisztralast kdvetd hat honapon belil a program alanya lett, minden 4. fiatal mar tartésan
allaskeresének szamit, vagyis hat honapon tul regisztralt, s akad kdzottik néhany inaktiv tgyfél is.

A program szamos tamogatési lehetéséget kinal a fiatalok minden rétegének, illetve az &ket
foglalkoztatoknak. Az elsédleges munkaerépiacon torténd elhelyezkedés esélyét noveld
tamogatasaink segitségével 2015 aprilisatol 1 261 6 foglalkoztatasa kezdédott el (ebbdl 103 6 2017.
januar-marciusban), dénté tobbségik legalabb kdzépfoku végzettséggel rendelkezik.
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Az elmult csaknem két évben a vallalkoz6va véalas tAmogatasa 27 f6t 6sztonzoétt az dnfoglalkoztatas
megvaldsitasara, tovabbi 52 f6 pedig megyén kivil Iétesitett munkaviszonyt, akinek lakhatasi
koltségeit csokkenti a tamogatasunk. Munkaerépiaci képzésbe 2015-2016-ban 690 f6 kapcsolodott
be, tobbségiik sikeres vizsgat tett, illetve nyelvvizsgat szerzett. Az Uj szakmaval eddig 65 f6 tudott
elhelyezkedni tAmogatasaink mellett. 2017 elején 284 fiatal volt valamelyik tanfolyamunk hallgatéja,
az6ta csaknem minden masodik személy képzése véget ért.

A programba vont 25 év alattiak koziil az el6zéeken tal 232 {6 sorsa rendez6doétt rovidebb-hosszabb
ideig. Onalloan, illetve kozvetitésiink segitségével 137 6 talalt munkat, 81 f6 kozfoglalkoztatasba
kapcsolddott be, 13 f6 a GINOP 5.2.2 Fiatalok véllalkozéva véalasa program alanya lett, mig egy 6
visszakerllt az oktatasi rendszerbe.

A GINOP 5.2.1-14 lfjusagi Garancia és a GINOP 5.1.1-1 5 ,Ut a munkaer épiacra”
munkaer 6piaci programok f 6bb adatai 2015-2017-ben, f 6

Munkaeré-piaci program Bevont létszam (f6) Tamogatasok esetszama (eset)
GINOP 5.2.1-14 3331 2248
GINOP 5.1.1-15 2411 2394

Az allaskeresdk hét rétegét célzd programtdl 2017-ben is jelentés sikereket varunk

A 2015. oktéberben indult GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaer &piacra” programba 2018 végéig legalabb
4037 f6 bevonaséat tervezzilkk, melybdl az elmilt masfél évben 2411 f6 (421 f6 2017-ben)
realizalédott. A bevont lgyfelek kozul a legtdbb személy a bevonaskori statusza szerint alacsony
iskolai végzettségl volt, 6ket a hat hdnapon tul regisztralt allaskeresdk és az 50 év felettiek kovetik.

Az Aallaskeresdk elhelyezését elsésorban a bérjellegii tdmogatasok segitik, melyeket tdbbféle
konstrukcioban nyujtunk a foglalkoztatoknak. 2015-2016-ban 1 325 f6 munkaba helyezését sikerilt
elérni, 2017-ben pedig tdbb mint ezer f6 elhelyezését szeretnénk tamogatni. Idei terviinkb8l marciusig
377 f6 realizdlodott. Az dnfoglalkoztatds megvalositasa mellett donté ugyfeleink koéziil a program
kezdetétél 103 f6 részesiilt kedvezd elbirasban, 23 f6 2017-ben. A megyén Kkiviili allaskeresést
0sztonz6 lakhatasi tdmogatast 62 f6 (14 f6 2017-ben) részére itélték meg a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyai a 18 hénap alatt.

A programban fontos szerepet szanunk a foglalkoztathatdsagot elésegité képzéseknek. A 2017-es
terviinkben szdmos tanfolyam inditadsa szerepel 776 f6 bevonasaval, melyek majustél indulhatnak.
A 2015-16l beiskolazottak szama meghaladta a félezer f6t, koziillik 289 f6 képzése idén fejezédik be.

Az alacsony iskolai végzettségiek idén is lehetéséget kapnak képzettségi szintjiik ndvelésére

A GINOP-6.1.1-15 , Alacsony képzettség (iek és kozfoglalkoztatottak képzése ” cimi kiemelt projekt
célja, hogy 6sztbnbzze az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerépiacon keresett kompetenciaval
vagy szakképesitéssel nem rendelkez6 felnétt lakossag, kiemelten a kdzfoglalkoztatottak részvételét
az oktatasban, képzéshen, és lehetéséget biztositson szadmukra a munkaerépiaci szempontbdl
relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetencidk megszerzésére.

A program megvalositasa 2015 decemberében elindult és 2018 decemberében fejezédik be. A harom
év alatt a tervek szerint 4 097 f6 kerll képzésbe Noégrad megyében, melyhez 1 064,3 millié Ft all
rendelkezéstinkre. A BM 2017 novemberéig 2 651 f6 képzésbe vonasat allokalta megyénkre, melybdl
2016 végeéig 1 229 mar realizalédott. A tanfolyamok folyamatosan indulnak, 11 hénap alatt 1 422 6
képzését kivanjuk elinditani. A téli idészakban pedig még 1 446 fét kell bevonni, hogy elérjik a teljes
allokalt létszamot.
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Ezen képzések zome az dnkorméanyzatok kisegitd feladataihoz kapcsolodik és a hosszabb ideji
kézfoglalkoztatas keretében valdésul meg, de a jarasi startmunka és az orszagos kdzfoglalkoztatasi
programokhoz is tébb tanfolyam kapcsolédik.

A GINOP-6.1.1-15 program 2017. januar-novemberilé tszambevonasiterve, f 6

Salgétarjan ke Paszto Szécsény S Rétsag Egye
gyarmat terenye dsszesen
454 199 227 206 172 143 1422

A projekt keretében az elmult harom hénapban 27 tanfolyamon 423 f6 kodzfoglalkoztatott személy
kezdte meg a tanulmanyokat. Kozilik 284 f6 szakképesitést szerezhet. A legtdbben a salgotarjani, a
pasztéi és a szécsényi jarasokban ultek iskolapadba.

A programban maércius végére a megye minden jaraséara kiterjedé képzések résztvevéinek szama
1652 f6 volt. Kozilik 966 f6 képzése mar véget is ért, akik 57%-a nem szakképesitést ado
tanfolyamokra jart, viszont az adott munkakor betdltéséhez szilkséges alapveté ismereteket par
honap alatt elsajatitottak. Elsé vagy Ujabb szakképesitéshez pedig 428 f6 jutott.

A TOP programok 2021 végeéig tébb mint 2 700 f6 bevonaséaval valdsulnak meg megyénkben

A paktumokra vonatkozé felhivasok 2015. év végén jelentek meg a Széchenyi 2020 program keretén
belul s 2016-2021 k6zott dtéves ciklust dlelnek at. A cél, hogy a létrejové foglalkoztatasi paktumok
hozzajussanak azokhoz a forrasokhoz, amelyek segitségével meg tudjak valdsitani akar a képzési,
akar a foglalkoztatasi programjaikat. Négrad megyére mintegy 4,2 milliard Ft tamogatas jut.

Ujszer(i ebben a programban, hogy a megvaldsitasban fontos szerepet véallalnak a megyei és helyi
szereplék, az érdekképviseleti szervek, a munkaltatok, a civilek és az allamigazgatasi szervek, akik
egyuttmikodési megallapodast kotnek a pénziigyi forrasok felhasznalasanak fébb elveire.

A paktum az allaskeres6 hatranyos helyzetli személyeket, a kdzfoglalkoztatottakat és az inaktivakat
tamogatja. A program szempontjabdl hatranyos helyzetinek mindsiinek az alacsony iskolai
végzettségiek, a 30 év alatti diplomas palyakezd6 allaskeresék, az 50 év felettiek, a GYED-rél,
GYES-rél, apolasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevelé felnéttek,
a foglalkoztatast helyettesit tamogatasban részesulék, a tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetett,
legalabb 3 hdénapja regisztralt allaskeresék, a megvaltozott munkaképességl személyek és a roma
nemzetiséglek.

A Terulet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program ( TOP) keretében megyénkben négy program
valésul meg, melyeknek elsédlegesen a gazdaségfejlesztést és a foglalkoztatas bdvitését kell
szolgalniuk, s melyekbe tébb mint 2 700 f6 bevonasa varhat6. Tobbségik foglalkoztatast elésegqitd
tamogatassal létesithet munkaviszonyt, mik6zben minden harmadik személy atképzéssel novelheti
munkaer@piaci esélyét.

A TOP-5.1.1 ,Nograd megyei foglalkoztatasi paktum” a Noégrad Megyei Onkormanyzat konzorcium
vezetésével, a TOP-6.8.2 ,Foglalkoztatasi egyuttm{ikédés Salgotarjanban” a Salgétarjan Megyei Jogu
Vvéaros Onkormanyzatanak koordinaciojaval valésul meg. A TOP-5.1.2 Helyi foglalkoztatasi
egyuttmikodések "M2 vonzastérség" és a "Nogradi Szabad Vallalkozasi Zéna" programjai esetében a
Nogradi Fejlesztési Ugynokség a fépalyazo. A programok a megye minden jarasara kiterjednek.

A programok foglalkoztatasi céli tAmogatasaira, a képzésekre és a szolgaltatadsokra 2017 folyaman
koézel 300 milli6 forint &ll rendelkezésre, melybdl tébb mint 200 f6 képzését és kozel 500 f6
elhelyezkedési, vallalkozéva valasi tamogatasat lehet biztositani.
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A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alap  részének felhasznalasa

Hazai forrasok is rendelkezéstinkre allnak a 2017. évi céljaink megvalésitasahoz

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprésze Nograd megyére decentralizalt kerete
esetében a 2017. évben (j tAmogatasokra fordithato 6sszege 198,3 millio Ft. E forras az allaskeresék
véllalkozéva valasat elésegitd tamogatas (50,4%), a munkaerdpiaci szolgaltatas nyujtasanak
tamogatasa (23,7%), a lakhatasi tamogatas (12,6%) és a munkahelymegérzé tAmogatas (5,%) kdzott
kerilt felosztasra, illetve terveink kézoétt szerepel a Palyavalasztasi Kiallitas koltsége (3,5%), valamint
az eszkdzok mikodtetéséhez kapcsolodo koltségek (0,7%) finanszirozasa. A foglalkoztatast bévité
bértamogatas (4%) mikodtetésére engedélyt kértink és kaptunk, amely azon Ugyfelek tamogatott
foglalkoztatasahoz alkalmazhat6, akik valamely oknal fogva nem vonhaték be az uniés programokba.
Az el6zd évrdl athizédé tdmogatasok finanszirozasara pedig 96,3 millié Ft szolgdl, igy a 2017. évi
teljes keretlink megkdozeliti a 295 millio Ft-ot.

Februar végén palyazatot hirdettink vallalkozéva valast el6ésegité tdkejuttatasi tamogatas
igénybevételére. Emellett kérelem benyujtadsa alapjan igényelhetd a legfeljebb 6 honap idétartamra,
havonta a kotelezé legkisebb munkabér 6sszegéig terjedé vissza nem téritendé tamogatas is
meghatarozott feltételekkel. A rendelkezésre &ll6 forrds (100 milli6 Ft) a tdmogatas Osszegétdl
fiiggéen minimum 38 f6t segithet vallalkozasa elinditasban. A személyenként legfeljebb 3 millié Ft-ig
terjedd tékejuttatasi tAmogatéasra egy hénap alatt 6t f6 palyazott, kozilik négy f&6 mindkét tAmogatast
kérte.

Munkahelyhianyos térségiinkbdl adéddéan az ugyfelek egy része megyén kivil keres elhelyezkedési
lehetéséget, 6ket lakhatasi tamogatassal segithetjik. A tdmogatasra vonatkozé jogszabaly kedvezé
irAnya valtozdsa miatt megyénk tobb jardséban is elérhetévé valik a tdmogatas, melyet legaldbb
50 fének szeretnénk nydjtani a haza forrasbdl. Ebben az évben 14 f6 megyén kiviul allast talald
Ugyfeliink lakhatasi koltségeit csokkentettiik tamogatasunkkal, akik a munkaviszony létesitése utan
adtak be kérelmiket, tovabbi 41 f6 tAmogatasa pedig 2016-ban kezd&dott.

Egy atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt foglalkoztatét idén 3 f6hdz kapcsolédéan segitettiink a
hagyomanyos vissza nem téritendé munkahelymeg6rzé tdAmogatassal. Tovabbi 17 f6héz kapcsolédd
tamogatas pedig még 2016-ban indult.

Bértamogatads megitélésére az NFA keretiinkb8l 2017-ben még nem Keriilt sor, az el6z6 évrdl
athizodoé tdmogatassal érintettek létszama 15 6 volt.

A munkaerd@piaci szolgaltatas nyujtdsanak tAmogatasara 2016. december elejétdél 2017. majus végéig
vallaltunk kotelezettséget. Az Utemezetten térténd szolgaltatas havi atlagban 600-700 f6 bevonasaval
valosul meg a 8 f6s kils6 kapacitas igénybevétele mellett.

A 2016. julius elején indult Foglalkozasi Informacios Tanacsadd (FIT) szolgaltatas tAmogatasnak
koszdnhetéen tovabbi 10 f6s humaneréforras kiegészitésére nyilt lehetéség, akik havi atlagban 800
allaskeresé részére biztositjak a meghatarozott szolgaltatasi tevékenységeket megyénk teriletén.
A vésarolt munkaerépiaci szolgaltatasok tamogatasara a 2017. évi teljes keretlinkbél 98,8 millié forint
all rendelkezésre.

Varhatéan mindkét jelenleg futdé tAmogatési szerz6dés meghosszabbitasra keril, igy biztositva lesz a
magasabb szint(i szolgaltatasok folyamatossaga. Ehhez 47 millié Ft felhasznalasat terveztik.
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Folytatédik a kézfoglalkoztatas helyett nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedésre 6szténzé program

A Kormany célja, hogy novelje a kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerépiacra visszalépdk
aranyat, mindez roégzitésre kerilt Magyarorszag 2015-2018-as id6szakra sz6l6 Konvergencia
Programjaban is.

A célok elérése érdekében egy Uj jogintézmény kerlilt bevezetésre. 2015. november 10-én megjelent
a kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasarol szolo 328/2015. (XI. 10.) Korm. rendelet.
A tdmogatas a kodzfoglalkoztatottat 6sztonzi a versenyszféraban térténd elhelyezkedésre oly médon,
hogy a kozfoglalkoztatdsi jogviszony id6tartaméanak lejartat megel6z6en torténd elhelyezkedése
esetén elhelyezkedési juttatasban részesiil. Ennek 6sszege megegyezik a foglalkoztatast helyettesit
tamogatas havi 0sszegével, amely tamogatast addig kapja az egyén, ameddig a kozfoglalkoztatasi
jogviszonya munkaviszony létesitése hianyaban fenndllt volna. A tadmogatas folydsitasa havi
bontasban utélag torténik.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal meghirdetett ,Kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraba”
segité kdzponti munkaerdpiaci program 2016. februér elejéjétdl az év végéig tartott. Ez id6 alatt 305 f6
kérelmezte a foglalkoztatast helyettesité tamogatasnak megfelelé 6sszegl tAmogatast.

Az érdekléddk szama magasabb volt a kérelmek szamétdl, de a tamogatas feltételeinek hianya miatt
az ugyfelek nem jutottak el a tamogatas igényléséig. A jarasi hivatalok december végéig 259 fével
kototték meg a hatosagi szerzédéseket.

2017. marciustdl Ujra indult a program, melynek célja, hogy a kell6 motivacioval, szakképzettséggel
rendelkezd, munkara kész és képes személyek ne a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a
versenyszférdban helyezkedjenek el, ezzel is elésegitve a teljes foglalkoztatas elérését.

Nograd megye részére 33,5 millio Ft a 2017. évi (j tAmogatasokra felhasznalhato keret nagysaga, mig
a 2018. évre athiz6do keret dsszege 15 millié Ft.

Az eltelt hénapban 18 fé kérelmezte a foglalkoztatast helyettesit 6 tdmogatdsnak megfelel 6
Osszeg (i tamogatast , kozulik 12 fével mar a hatésagi szerzddéseket is megkototték a jarasi
hivatalok. A szécsényi és a batonyterenyei jaras kivételével minden térségben akadt legalabb egy f6
elhelyezkedd, kozulik 13 f6 a feldolgozoéiparban, 2-2 f6 vizellatas és a szallitas tertletein, mig 1 f6 a
pénzigyi agazatban talalt munkat.

Kdzfoglalkoztatasi programok

A kozfoglalkoztatas 2017-ben is meghatarozé lesz megyénkben

Kozfoglalkoztatottak havi atlagos A kozfoglalkoztatasban részt vevok
létszama Négrad megyében (f 6) 2016. évben (o)
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A kozfoglalkoztatdsban részt vevé személyek havi atlagos létszama 2016-ban 8 015 f6 volt, ami az
egy évvel kordbbinal 2,3%-kal kevesebb. Az dsszes érintett |étszam pedig elérte a 13 730 fét.
A hagyoményos, hosszabb ideji foglalkoztatas keretében 6 978 6, a kistérségi mintaprogramokban
7 080 f6, mig az orszagos kdzfoglalkoztatas keretében 2 332 6 volt érintett az év soran.

Az elmult évben a kozfoglalkoztatas keretében dolgozok tébb mint fele (57,3%) alacsony iskolai
végzettségi volt, szakmunkasvizsgaval 22,2%-uk rendelkezett, a gimnaziumi, illetve szakkdzépiskolai
érettségit/képesitést szerz6k 18,9%-os aranyt, mig a diplomasok 1,8%-ot képviseltek.
A kozfoglalkoztatottak 51,3%-a a nék, 48,7%-a pedig a férfiak korébdl kerult ki.

Az el6z6 évrél athuzodd tamogatasi lehetéségek tulnyomoérészt februar végeéig biztositottak 7-8 ezer
f6 képzését, foglalkoztatasat. A képzéshez kapcsoldédd kdzfoglalkoztatas és a szocidlis foldprogram
keretében azonban t6bb mint 1 200 f6 foglalkoztatasa aprilis végéig folytatodik.

A Belligyminisztérium altal felugyelt k6zfoglalkoztatas tovabbra is harom terileten valésul meg.

A kistérségi programok ra 2015-t61 megyénk teljes terlletérél palyazhatnak, ugyanis a minden
jarasunk valamilyen szempont szerint hatranyosnak tekinthetd.

A 2017-2018. évi programok kapcsan 94 énkorméanyzat élt az ajanlott lehetéséggel, akik dsszesen
187 kérelmet nyujtottak be az értékteremté kozfoglalkoztatas hét programelemére. Az el6z6 évhez
képest jelent6s visszaesés tortént, ami egyrészt a létszamfeltdltési problémékkal, méasrészt a
szigorubb tervezési szempontrendszerrel, tovabba az adminisztrativ tébbletmunkaval hozhato
Osszefiiggésbe. A programok megvalositasara 2017. marcius elejétél 2018. februar végéig keril sor
4,6 milliard forint tAmogatas mellett, melybdl kdzel 3,3 ezer fének biztosithatnak munkat a BM dontése
szerint, illetve fedezhetik a beruhazasi és dologi koltségeket.

A hagyomanyos hosszabb idej @ kozfoglalkoztatds keretén bellil az idei programokban az
onkormanyzatok, illetve intézményeik, a civil szervezetek, az egyhazak, a koéltségvetési szervezetek,
valamint a magan-erdégazdalkoddk marciustél 12 hénapon keresztil atlagosan tdbb mint 2,3 ezer f6t
foglalkoztathatnak, amihez tébb mint 3 milliard Ft forras kapcsolodik.

Az orszagos programok ba harom megyei foglalkoztaté (Ipoly Erdé Zrt, Nograd Megyei Rendér-
fékapitanysag, Nograd Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag) kapcsolddik be, akik havi atlagban
331 f6 (ebbdl 263 f6 ndgradi) foglalkoztatasara palyaztak, s ehhez 2017-2018. években tébb mint
489 millié Ft forrast hasznalnanak fel.

Az orszagos hajléktalan mintaprogram a megyeszékhelyen 15 f6 részvételével februar végén
befejez6dott, megyénkben folytatdsa nem véarhato.

Az idén indulé programokba a létszamcserék nélkil kdzel 5,9 ezer f6 kapcsolédhat be a megyei
foglalkoztatokndl, de a megyén kivili orszadgos kozfoglalkoztatok is ezer fé6t meghaladd nogradi
allaskeres6t vonhatnak be a kdvetkezé hénapokban.

A kozfoglalkoztatas keretében 2017-ben tamogatasra tervezett atlagos létszam (f  6)

Jéaras K';trirszg]cs,f(art rt'oigs);(;rgg?g g]i f(?gﬁzﬁ(%g;?c’)&m;jggtgi) Osszesen
Salgoétarjani 1313 792 120 2225
Balassagyarmati 195 368 45 608
Pasztéi 425 309 16 750
Szécsényi 406 319 18 743
Batonyterenyei 745 340 20 1105
Rétsagi 179 219 44 442
Nograd megye 3263 2 347 263 5873
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Szolgaltatasok

Szolgaltatdsaink mind az allaskeresék, mind a munkaltatok rendelkezésére allnak

A megfeleléen kivalasztott, allaskeresék igényeihez igazodé humanszolgéltatadsok az aktiv munkaeré-
piaci eszktzok alkalmazédséaval kiegészitve jelentdsen hozzajarulhatnak az ugyfelek allaskereséssel
toltott idejének csokkenéséhez.

A NMKH Foglalkoztatasi Féosztalyan a Foglalkozasi Informéaciés Tanacsado, az Allaskeresd Klub és
az EURES szolgaltatasai folyamatosan biztositottak, mig az allami foglalkoztatasi szervként eljaréd
jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai ligyfelei szaméara mindezek havi litemezés szerint érheték el.

A humanszolgéaltatasok jelentds részét a foglalkoztatasi osztalyok munkavallalasi tanacsadoi
biztositjak, de a vasarolt szolgéaltatds keretében kilsé szakemberek, mentorok (6sszesen 30 f6)
segitségét is igénybe vesszilk az allaskeresdk elhelyezkedése és az lres allashelyek betoltése,
tovabbéa a programok sikeres végig vitele érdekében.

Az elmult év sordn szervezetlink dolgozéi és a kilsé tanacsaddk 36,6 ezer esetben 21 ezer 6t
részesitettek valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasban, illetve tajékoztattak képzési
lehetéségekrdl, szolgaltatasokrél, ellatasi formakrél, tAmogatasi lehetéségekrél. 2017 elsé harom

hénapjaban pedig tébb mint 8,4 ezer esetben 6,4 ezer f6 részesilt valamilyen huméanszolgaltatasban.

A legtdbb ugyfél hasznos munkaerépiaci informéaciéhoz jutott, de szamosan igényeltek allaskeresési
vagy munkavallalasi tanacsadast egyéni, illetve csoportos formaban. Az érdekl6dék ezen tul
segitséget kaptak dnéletrajzuk feltdltésében a Virtualis Munkaerépiac Portalra.

A szolgaltatasokhoz kapcsol6dé f  6bb adatok 2017. I. negyedévben

. Salgé- Balassa- N s Béatony- .y Megye
Megnevezés tarjan gyarmat Péaszto Szécsény terenye Rétsag 6sszesen
Szolgaltatas esetszama, eset 3927 829 1205 923 537 1018 8439
Szolgaltatassal érintettek, f6 2 968 709 948 683 452 624 6 384

A foglalkoztatasi osztalyokkal, illetve a féosztalyunkkal egyittmikodd foglalkoztatok személyes
tajékoztatasara, az Informéacios napokra a korabbi évek hagyomanyihoz hiven 2017-ben is sort
keritink, melyre mind a hat jarasban varjuk a munkaltatékat. A napirendek kozott szerepel a
tamogatasi lehet6ségek bemutatasa, a jogszabalyvaltozasok ismertetése és az egyéb aktudlis témak
megvitatasa. A jarasi hivatalok pedig a lehetéségek, aktualitasok fliggvényében kisebb-nagyobb
allasborzéket, munkaltatéi férumokat terveznek.

Elektronikusan terjesztett Hirleveleinkkel rendszeresen tajékoztatjuk a munkaltatékat tdbbek kézott az
aktudlis munkaerépiaci helyzetrél, a foglalkoztatast érint jogszabdlyokrol és az igénybe vehetd
kedvezményekrdl, s féként a szervezetlink altal kinalt tamogatasokrdl, munkaerépiaci programokraél.

Az 6szi hénapokra tervezett 18. péalyavélasztasi kidllitas szervezésével f6 célunk, hogy komplex
informaciét nyudjtsunk palyakrol, foglalkozasokrél, munkaaddkrdl, hianyszakmakral,
helyekrdl. Iskolarendszeren belili és kivili oktatasi-képzési lehetéségek bemutatdsaval segitséget
kivanunk adni a fiataloknak és allaskeres6knek a palya- és iskolavalasztasbhan, maddositasban.
A rendezvényhez kapcsol6dd szakmai férumok az idén is tartalmasabba teszik a programokat.

Ures allas-
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Folyamatos az allaskeresék kategorizalasa

A profiing rendszer és az egyéni cselekvési terv (ECST) bevezetése az uni6és forrasok
felhasznalasanak eléfeltétele. A kategorizédlas (profiling) olyan Ugyfélszolgalati munkat tdmogato,
egységes elveken alapulé eszkbzrendszer, amely célja, hogy az lgyfelek miel6bbi elhelyezkedésiik
érdekében objektiv tényez6ik alapjan, a szikségleteikhez mérten szabdalyozott médon juthassanak
hozza a szdmukra megfelel6 szolgaltatdsokhoz és tAmogatasokhoz.

A profiling rendszer harom kategdriaval dolgozik:

1. onallban (vagy példaul az NFSZ altal biztositott internetes allaskeresé-alkalmazéas
hasznalataval) elhelyezkedni képes ugyfelek,

2. az elsédleges munkaer6piacon valé elhelyezkedést segité eszkdzokkel tdmogatandd
agyfelek,

3. az egyéni fejlesztés kiindulasaképpen kozfoglalkoztatdsban elhelyezheté és/vagy szocialis,
mentalhigiénés, illetve egyéb szolgaltatasokkal segitheté Ggyfelek.

Az Ugyintéz6 az ECST 0Osszeallitasanak folyamatdban a kategoéridhoz tartozo, az Ugyfél szamara
indokolt munkaerépiaci szolgaltatasok, a munkaerdpiaci programok, képzések, kozll hatarozza meg
az(oka)t, mely(ek) az tigyfél minél elébbi elhelyezkedését segitik elé.

Négrad megyében az eddig elvégzett kategorizalas alapjan az allaskeresé6k megoszlasat az alabbi
tablazat mutatja.

Ugyfélcsoportok Nograd megyében 2016. februar végén {6

o Onalléan . mﬁigsec;gfigizn szfqglalkoz- N )
Jarés elhel){ezkednl tamogatéssal tatasban ) Kitdltetlen Osszesen
képes ~ elhelyezheté
elhelyezhet6
Salgoétarjani 11 2399 2234 153 4797
Balassagyarmati 48 977 495 278 1798
Péasztéi 294 602 518 160 1574
Szécsényi 147 638 818 124 1727
Batonyterenyei 258 477 370 75 1180
Rétsagi 239 294 234 65 832
Négrad megye 997 5 387 4 669 855 11908

Salgo6tarjan, 2017. aprilis 11.
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Mellékletek

A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa a KSH mun  kaer 6-felmérése alapjan

) Négrad megye Orszagosan
IR 2015. 2016, | ,ueozas | 5015, 2016, | ,oanozas
Foglalkoztatottak (ezer f6) 76,1 75,7 -0,4 42105 4351,6 1411
Munkanélkiliek (ezer f6) 6,9 7,0 0,1 307,8 234,6 -73,2
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 83,0 82,7 -0,3 4518,3 4586,2 67,9
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 67,1 65,9 -1,2 3019,6 2921,3 -98,3
Aktivitasi arany (%)* 55,3 55,6 0,3 59,9 61,1 11
Foglalkoztatasi rata (%)* 50,7 51,0 0,3 55,9 58,0 2,1
Munkanélkiliségi rata (%)* 8,3 8,4 0,1 6,8 51 -1,7

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A valtozas %-pontban értendd.
Az allaskeres 6k szama és valtozasa
Az allaskeresék Az éllaskeresek
o sz4ma (i6) szftn:én}ak véltozé§a szér'r)é'pa}k véltoz,ésa gaig‘slgﬁ‘ag
Jaras az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest akiiv

2017. februar f6 % f6 % népeﬁzghezﬁ

Salgétarjani 4797 165 3,6 -811 -14,5 18,3
Balassagyarmati 1798 66 3,8 -354 -16,4 10,6
Pasztéi 1574 34 2,2 -491 -23,8 12,2
Szécsényi 1727 46 2,7 -174 -9,2 23,5
Batonyterenyei 1180 71 6,4 -127 -9,7 13,5
Rétsagi 832 12 1,5 -233 -21,9 7,8
Nograd megye 11 908 394 34 -2 190 -15,5 14,4
Orszagosan 296 516 8 209 2,8 -70 112 -19,1 6,5

Forras: * KSH MEF, 2016. évi atlagos létszam

A 25 év alatti allaskeres 6k szama és valtozasa Nograd megyében

A 25 év alatti allaskeresoék ) )
. . ,, szamanak valtozasa szaménak véltozasa A Z:r:r\wlyie;;ak
Megnevezes SELUENE) az elézé hénaphoz képest az elézé évhez képest* dllaskerestkon
2017. febr. 5 % 5 % peldl %
Nem palyakezdd 608 29 5,0 -1 -0,2 51
Palyakezd6 1233 81 7,0 -376 -23,4 10,4
Osszesen 1841 110 6,4 -377 -17,0 15,5

A pélyakezd 6 allaskeres 6k szama és valtozasa

i A}pélyalfezd'o" allaskeresék _ _ A palyakezdk
Jaras széma (1) SZ’E’injan’ak valtoza§a sza[’na}’ngk valtogasa _arényaaz_
az el6zé hdnaphoz képest az el6z6 évhez képest* allaskeresokon
2017. febr. 6 % 6 % S

Salgo6tarjani 474 43 10,0 -159 -25,1 9,9
Balassagyarmati 199 24 13,7 -76 -27,6 11,1
Pasztoi 147 3 2,1 -74 -33,5 9,3
Szécseényi 248 7 2,9 -15 -5,7 14,4
Batonyterenyei 116 1 0,9 -36 -23,7 9,8
Rétsagi 97 2 2,1 -27 -21,8 11,7
Nograd megye 1281 80 6,7 -387 -23,2 10,8
Orszagosan 31 387 973 3,2 -8 947 -22,2 10,6
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A regisztralt allaskeresék szama a tartézkodasi helyiik szerint, telepiilésenként 2017. februar 20-an
és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

) Alléskeresc'i'k szama, 6 Relativ Or_szégo;hoz
Megnevezés e Tartosa,n _FHT-re mutato*. % V|sz,0ny|tott
regisztralt jogosult ' arany, %

Barna 82 20 29 11,61 2,67
Cered 73 27 31 10,01 2,30
Egyhazasgerge 97 21 53 21,60 4,96
Etes 157 64 94 16,39 3,77
Ipolytarnéc 27 5 14 8,33 1,91
Karancsalja 126 55 62 11,65 2,68
Karancsberény 38 13 15 6,46 1,49
Karancskeszi 153 42 64 12,28 2,82
Karancslapujté 299 65 132 16,08 3,69
Karancssag 232 98 142 26,95 6,19
Kazar 149 63 70 12,48 2,87
Kisbarkany 8 1 1 6,30 1,45
Kishartyan 66 35 36 17,05 3,92
Litke 75 42 35 13,37 3,07
Lucfalva 54 17 20 12,74 2,93
Markhaza 27 8 9 14,92 3,43
Matraszele 83 41 48 13,43 3,09
Mihalygerge 36 9 18 9,21 2,12
Nagybarkany 58 21 25 12,16 2,79
Nagykeresztar 18 11 8 9,57 2,20
Rakoczibanya 52 14 23 12,29 2,82
Saguijfalu 127 27 65 17,71 4,07
Salgétarjan 2 309 898 1084 9,31 2,14
Samsonhaza 9 3 3 4,81 1,11
Somoskaéujfalu 111 36 38 7,28 1,67
Soéshartyan 178 55 101 28,99 6,66
Szilaspogony 20 4 6 11,30 2,60
Vizslas 67 30 29 7,17 1,65
Zabar 45 9 18 15,63 3,59
Salgétarjani jaras 4776 1734 2273 11,10 2,55
Balassagyarmat 517 126 124 4,82 1,11
Becske 30 5 5 7,69 1,77
Bercel 67 22 12 5,26 1,21
Cserhathalap 14 2 5 5,67 1,30
Cserhatsurany 57 17 24 10,27 2,36
Csesztve 17 5 5 8,59 1,97
Csitar 24 4 5 8,51 1,96
Debercsény 2 1 1 3,28 0,75
Dejtar 93 25 30 9,56 2,20
Drégelypalank 135 43 77 13,87 3,19
Ersekvadkert 141 26 42 5,52 1,27
Galgaguta 21 3 4 4,90 1,12
Herencsény 41 16 10 10,73 2,47
Hont 20 4 8 5,73 1,32
Hugyag 103 33 58 17,91 4,12
lliny 5 1 4,42 1,02
Ipolysz6g 56 11 25 11,99 2,76
Ipolyvece 45 18 16 7,73 1,78
Magyarnandor 51 18 14 6,42 1,48
Mohora 79 13 29 11,81 2,71
Noégradkovesd 22 4 2 4,81 1,11
Nogradmarcal 29 8 8 8,90 2,04
Orhalom 54 18 21 7,61 1,75
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A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helyiik szerint, telepllésenként 2017. februar 20-an
és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

" ) Alléske_rl_estéi!( szama, f6 — Relativ Or_szégo,sth(t)tz
egnevezés s artésan -re , viszonyito

’ OSSN regisztralt jogosult e, b arény)f %

Patak 30 8 6 5,03 1,15
Patvarc 30 5 15 5,64 1,30
Szanda 21 4 13 5,08 1,17
Szécsénke 8 2 2 5,93 1,36
Szlgy 60 16 17 5,67 1,30
Terény 18 5 5 7,11 1,63
Balassagyarmati jaras 1790 462 584 6,61 1,52
Alsotold 9 5 1 4,62 1,06
Bér 20 4 5 8,10 1,86
Bokor 7 3 4 8,64 1,99
Bujak 113 32 42 7,67 1,76
Csécse 31 13 11 4,87 1,12
Cserhatszentivan 4 3 2 4,94 1,13
Ecseg 102 41 57 12,73 2,93
Egyhazasdengeleg 28 8 20 9,21 2,12
Erdékirt 8 2 3 2,40 0,55
Erdétarcsa 27 17 16 6,99 1,61
Felsétold 9 3 2 11,11 2,55
Garab 2 1 6,45 1,48
Héhalom 32 11 9 4,67 1,07
Jobbagyi 130 39 50 9,40 2,16
Kallo 130 70 81 13,83 3,18
Kisbagyon 14 5 5 4,88 1,12
Kozard 10 2 5 9,52 2,19
Kutaso 5 2 1 7,35 1,69
Matrasz6l6s 112 41 54 10,73 2,47
Palotas 42 18 9 3,87 0,89
Péasztd 374 102 126 5,91 1,36
Szarvasgede 18 5 4 6,55 1,50
Szirdk 89 35 50 11,66 2,68
Szurdokpiispoki 68 18 18 511 1,17
Tar 145 45 75 11,65 2,68
Vanyarc 34 13 14 3,94 0,91
Pésztdi jaras 1563 538 664 7,42 1,71
Endrefalva 269 149 183 31,83 7,32
Holl6ké 13 4 6 6,57 1,51
Ludanyhalaszi 85 23 34 8,08 1,86
Magyargéc 96 43 55 16,70 3,84
Nagyl6c 155 53 81 16,03 3,68
Nogradmegyer 265 122 156 23,70 5,45
Nogradsipek 36 7 8 7,30 1,68
Noégradszakal 80 19 33 19,23 4,42
Piliny 68 21 35 15,96 3,67
Rimo6c 128 48 47 11,03 2,54
Szalmatercs 64 28 33 20,38 4,68
Szécsény 331 94 87 8,03 1,85
Szécsényfelfalu 25 10 11 9,26 2,13
Varsany 115 43 42 10,36 2,38
Szécsényi jaras 1730 664 811 13,24 3,04
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A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helyik szerint, teleplilésenként 2017. februar 20-an
és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

" ) Alléske;_esi’jy szama, 6 — Relativ O(szégoihaz
egnevezés - artésan -re p viszonyito

’ S regisztralt jogosult il 20 arény)j %

Batonyterenye 628 146 185 7,22 1,66
Doroghéaza 46 12 9 7,17 1,65
Matramindszent 53 8 16 10,04 2,31
Matranovak 103 26 57 9,04 2,08
Matraterenye 111 17 31 9,38 2,15
Matraverebély 174 61 80 13,35 3,07
Nemti 52 14 17 10,55 2,42
Szuha 12 2 2 3,48 0,80
Batonyterenyei jaras 1179 286 397 8,23 1,89
Alsopetény 7 1 1 1,82 0,42
Bank 24 9 6 5,70 1,31
Berkenye 12 2 1 2,75 0,63
Borsosberény 47 11 21 7,03 1,61
Didsjen6 81 20 14 4,02 0,92
Fels6petény 15 3 3 3,75 0,86
Horpéacs 4 3 1 3,51 0,81
Keszeg 12 4 2 2,55 0,59
Kétbodony 11 3 3,54 0,81
Kisecset 4 1 3,81 0,88
Legénd 25 7 3 7,46 1,71
Nagyoroszi 91 23 18 6,10 1,40
Nézsa 38 13 17 4,74 1,09
Nograd 30 14 6 2,96 0,68
Noégradsap 22 9 3 3,76 0,86
Nétincs 32 8 8 4,00 0,92
Osagard 2 2 0,91 0,21
Pusztaberki 4 2 4,60 1,06
Rétsag 112 33 28 5,51 1,27
Romhany 78 16 16 5,19 1,19
Szatok 78 6 42 21,02 4,83
Szendehely 28 6 7 2,51 0,58
Szente 10 4 4 4,12 0,95
Tereske 35 9 10 7,68 1,76
Tolmacs 19 8 5 3,73 0,86
Rétsagi jaras 821 212 221 4,86 1,12
Nograd megye 11 859 3 896 4 950 8,76 2,01
Orszagosan (Budapesttel) 296 516 78 891 91 530 4,35 1,00

*A regisztralt allaskeres6k munkavallalasi kort népességhez viszonyitott aranya
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